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Arenden Foéredragande
A Upprop
B  Justering
Agenda
1 Faststallande av
foredragningslistan
2 Paminnelse om
javsbestammelser
3 Ekonomisk FLG, Controllers 08.30-09.00
manadsuppfoljning
4 Namndplan med budget FLG, Controllers, Hanna 09.00-10.15
2024 Kampe
FIKA 10.15 -
10.30
5 Struktur for tillitsdialog Ebba Gierow, Hanna Kampe 10.30-10.40
2024
6 Remiss - Samverkansavtal | Irene Blomguvist, Linda 10.40 -
ungdomsmottagningen i Hoffberg
Vastra Gotaland
7 Forslag till forlangning av | Irene Blomqvist, Linda -11.10
samverkansavtal for Hoffberg
ungdomsmottagningen
8 Personligt férordnande Irene Blomqyvist 11.10-11.15
enligt
delegeringsordningen
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Arenden
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Tid

9 Samverkansavtal
familjecentraler och
familjecentralsliknande
verksamheter i VGR

Irene Blomqvist

11.15-11.25

10 Informationsarende: Best
practice, BPE

Anna Heinrich,
Bemanningsplaneringsenheten

11.25-12.25

LUNCH 12.25 -
13.25

11 Revidering av Riktlinjer
myndighetsutdvning
Bistandsenheten

Christoffer Stensones

13.25-13.45

12 Uppfdljning av
socialférvaltningens
systematiska
brandskyddsarbetet 2023

Marie Kallvik Nilsson

13.45-14.00

13 Riktlinjer for
myndighetsutdvning
enligt lagen om
bostadsanpassningsbidrag
(2018:222)

Anna-Karin Sandberg, Linda
Jansson, Mattias Leufkens

14.00-14.20

14 Socialnamndens
delegeringsordning och
revideringar av
densamma

Mattias Leufkens

14.20-14.30

15 Motion fran
Socialdemokraterna
gallande avskaffande av
minutstyrningen till
forman for ett
tillitsbaserat arbetssatt i
hemtjansten

Ulrika Johansson, Angelica
Lazo de la Vega Campana

14.30-15.00

16 Intraprenad Bjorklidens
aldreboende 2024-2026

Ulrika Johansson, Angelica
Lazo de la Vega Campana

15.00 - 15.20
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Arenden
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Tid

17

Val av ledamoéter och
ersattare till
socialnamndens
arbetsutskott, 2022-2026

15.20-15.25

18

Ansodkan enligt
foraldrabalken om sarskilt
forordnad
vardnadshavare

Ebba Gierow

15.25-15.35

19

Redovisning av
delegeringsbeslut 2023

15.35-

20

Redovisning av
underrattelser, beslut och
domar 2023

-15.40

21

Information,
foredragningar och Ovriga
fragor

15.40-15.50




Socialnamndens ordférande paminner namndens ledamoter och erséattare om
kommunallagen och férvaltningslagens bestammelser om jav

Kommunallagen (2017:725) 6 kap.

28 § En fortroendevald ar javig, om

1. han eller hon eller nagon narstaende ar part i arendet eller annars kan antas bl
paverkad av beslutet i en inte ovasentlig utstrackning,

2. han eller hon eller ndgon narstaende ar eller har varit stallforetradare eller
ombud for en part i arendet eller fér nadgon annan som kan antas bli paverkad av
beslutet i en inte ovasentlig utstrackning,

3. arendet ror tillsyn éver sddan kommunal verksamhet som han eller hon sjalv ar
knuten till, eller

4. det finns nagon annan sarskild omstandighet som gor att hans eller hennes
opartiskhet i arendet kan ifrdgasattas.

Lag (2022:638).

29 8§ Om det ar uppenbart att fragan om opartiskhet saknar betydelse, ska namnden
bortse fran jav.

30 &8 En fortroendevald som ar javig i ett arende hos en namnd far inte delta eller
narvara vid handlaggningen av arendet. Den fortroendevalde far dock vidta atgarder
som inte ndgon annan kan utfora utan att handlaggningen forsenas avsevart.

Den som kanner till en omstandighet som kan antas utgdra jav mot honom eller
henne ska sjalvmant uppge det.

Har det uppkommit en fradga om jav mot en fortroendevald och har ndgon annan inte
tratt i dennes stalle, ska namnden snarast besluta i javsfragan. Den som javet galler
far delta i provningen av javsfragan endast om namnden annars inte ar beslutsfor
och nagon annan inte kan tillkallas utan olagligt uppskov.

Forvaltningslag (2017:900)

16 § Den som for en myndighets rakning tar del i handlaggningen pa ett satt som
kan paverka myndighetens beslut i arendet ar javig om

1. han eller hon eller nagon narstaende ar part i arendet eller annars kan antas bli
paverkad av beslutet i en inte ovasentlig utstrackning,

2. han eller hon eller nagon narstaende ar eller har varit stallforetradare eller
ombud for en part i arendet eller for ndgon annan som kan antas bli paverkad av
beslutet i en inte ovasentlig utstrackning,

3. han eller hon har medverkat i den slutliga handlaggningen av ett arende hos en
annan myndighet och till f6ljd av detta redan har tagit stallning till fragor som
myndigheten ska prova i egenskap av dverordnad instans, eller



4. det finns ndgon annan sarskild omstandighet som gor att hans eller hennes
opartiskhet i arendet kan ifrdgasattas.

Om det ar uppenbart att fraigan om opartiskhet saknar betydelse, ska myndigheten
bortse fran jav.

17 8§ Den som ar javig far inte ta del i handlaggningen av arendet och inte heller
narvara nar arendet avgors. Han eller hon far dock utféra sadana uppgifter som inte
nagon annan kan utféra utan att handlaggningen forsenas avsevart.

18 8 Den som kanner till en omstandighet som kan antas gora honom eller henne
javig ska omedelbart anmala detta till myndigheten.

En myndighet ska préva en javsfraga sa snart som mojligt.
Den som javet galler far ta del i provningen av javsfragan endast om det kravs for att

myndigheten ska vara beslutsfér och nagon ersattare inte kan kallas in utan att
prévningen forsenas avsevart.
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Socialforvaltningen

Diarienummer: 2023/253
Datum: 2023-11-23
Utvecklingsledare, Hanna Kémpe
Socialndmnden

Namndplan med budget 2024

Forslag till beslut

Socialndmnden beslutar att anta nimndplan med budget 2024.

Socialndmnden beslutar att foresld kommunstyrelsen foresla kommunfullméktige besluta att
socialndmndens ndmndplan med budget 2024 beddms méta intentionerna i
kommunfullméktiges mal och budget 2024.

Motivering till beslut

Bedoms ej tillamplig i detta drende.

Sammanfattning

Varje ndmnd faststéller drligen en ndmndplan. Planen sammanfattar och beskriver hur varje
ndmnd ska né faststidllda mal och uppdrag, beskriver planerade aktiviteter under det
kommande éret samt redovisar de ekonomiska ramarna pa verksamhetsomradesniva.

Forutom de mél och uppdrag som nimnden fatt av kommunfullméktige kvarstar namndens
tidigare médl om det salutogena forhdllningssattet. Utdver det har ett uppdrag ocksé adderats
avseende handlingsplan for digitalisering. Denna har redan beslutats av ndmnd men inforlivas
i ndmndplan for att pé ett strukturerat sitt kunna f6lja upp planerade aktiviteter samt
aterrapportera utfallet av dessa till nimnden.

Infor 2024 har en ombearbetning skett avseende verksamhetsmaétten. Justeringen har skett
med avsikt att dels kunna f6lja utvecklingen mot forsta linjens socialtjinst, dels i en
indikation pé fordndringar av kostnadsléget inom verksamheterna.

Ebba Gierow Hanna Kéampe
Forvaltningschef Utvecklingsledare
Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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Beslutsunderlag
Tjansteutlatande, 2023-11-23
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Néamndplan med budget 2024, socialnimnden
IFM, Minnesanteckningar 2023-11-17
Protokoll IFM 2023-12-01

Beslutet skickas till:

Fér vidare hantering
Forvaltningsledning, socialforvaltningen

Kommunstyrelsen

Arendet

Varje nimnd faststiller arligen en ndmndplan. Ndmndplanen utgér frdn kommunens vision
och kommunfullméktiges beslutade mal och budget. Planen sammanfattar och beskriver hur
varje ndmnd ska na faststéllda mal och uppdrag, beskriver planerade aktiviteter under det
kommande éret samt redovisar de ekonomiska ramarna pa verksamhetsomradesniva.

Forutom de mal och uppdrag som nidmnden fétt av kommunfullméktige kvarstdr ndmndens
tidigare mal om det salutogena forhallningssittet som ska genomsyra verksamheternas arbete
gentemot nimndens malgrupper och dven aterspeglas inat i organisationen. Utdver det har ett
uppdrag ockséa adderats avseende handlingsplan for digitalisering. Denna har redan beslutats
av nimnd men inforlivas i nimndplan for att pa ett strukturerat sétt kunna f6lja upp planerade
aktiviteter samt aterrapportera utfallet av dessa till nimnden.

Infor 2024 har en ombearbetning skett avseende verksamhetsmaétten. Justeringen har skett
med avsikt att dels kunna f6lja utvecklingen mot forsta linjens socialtjinst, dels fa en
indikation pé fordndringar av kostnadsldget inom verksamheterna.

Ekonomisk bedomning

For 2023 prognosticeras ett underskott om 7 Mkr och tillsammans med 6vriga ekonomiska
forutsittningar kommer ytterligare dtgiarder darfor att krdvas for god ekonomisk hushallning
2024.

Inom ramen for verkstélligheten genomf6r forvaltningen anpassningar. De viktigaste av dessa
beskrivs under respektive verksamhetsomrade under basverksamhet i Namndplan med budget
2024. Overgripande kommer forvaltningen att aterstilla bufferten om 1 % av omslutningen
for att 1 viss man klara obudgeterade kostnader. Utrymmet for fortbildning och

liknande kommer utdkas jamfort med innevarande ar men kommer fortsatt vara mindre
jdmfort med dren fore 2023.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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LOV-budgeten har okats for att ticka kostnader motsvarande det antal timmar som utforts _alemy
under hosten vilket innebér att budget i balans avseende LOV-budgeten forutsitter att antalet
utforda timmar inte 6kar. Inom ramen for individ- och familjeomsorgen har medel avsatts for
kop av vard 1 ndgot storre utstrackning dn for 2023.

Dessutom kommer forvaltningen under hosten foresld nimnden fatta ytterligare beslut for att
oka forutsittningarna for budget i balans 2024.

Invanarperspektiv

Omréadet har beaktats men inte bedomts tillfora drendet nagot ytterligare underlag

Hallbarhetsperspektiv

Omradet har beaktats men inte bedomts tillfora drendet nagot ytterligare underlag.

Lagstiftning och kommunala styrdokument

Omrédet har beaktats men bedomts tillféra drendet nagot ytterligare underlag.

Remissyttrande

Omradet har beaktats men inte bedomts tillfora d&rendet négot ytterligare underlag.

Behandlad enligt MBL
Informerad enligt MBL 2023-11-17. Se protokoll som bilaga.

Forhandlad enligt MBL 2023-12-01. Se protokoll som bilaga.

Beslutets genomfoérande

Néamndplan med budget 2024 kommer ytterligare konkretiseras i1 planen for respektive
verksamhetsomrade. Uppdrag och/eller aktiviteter for att bidra till en maluppfyllelse pa
helheten kommer dér att beskrivas.

Forvaltningens bedémning

Forvaltningen bedomer att foreslagen ndmndplan med budget ligger i linje med av
kommunfullmaiktige uppsatta mal och uppdrag.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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1 Namndplanens syfte och funktion i styrmodellen

Varje nimnd faststiller arligen en nimndplan. Nimndplanen utgar frain kommunens vision och kommunfull-
miktiges beslutade mal och budget. Planen sammanfattar och beskriver hur varje nimnd ska na faststéllda mal
och uppdrag, beskriver planerade aktiviteter under det kommande aret samt redovisar de ekonomiska ramarna pa

verksamhetsomridesniva.

Nimndplanen dr en del av kommunens styrmodell. Styrmodellens process visualiseras nedan:

- )- }-
- >- 3-
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2 Forutsattningar infor 2024
2.1 Ordforande har ordet

De ekonomiska utmaningarna kvarstar 2024 och socialnimnden 4r pi intet sitt undantaget. Arbetet med att ga in
12024 med sa bra férutsittningar som moijligt har pagatt under storre delen av innevarande 4r och involverat
bade férvaltning och fértroendevalda. Det har bland annat innefattat genomlysning av verksamheten och ibland
svdra avvigningar samt omtag avseende verksamhet och roller. Inom socialtjinstlagen aterfinns flera insatser
som bade ir kostnadsdrivande och of6rutsigbara vilket gbr att nimnden behéver utrymme 1 budgeten 61 att
kunna hantera dessa svingningar.

Jag ser dndd fram emot ett 2024 som kommer att krdva ledarskap och stindig effektivisering. I tuffare tider krivs
ett gott samarbete fOr att 16sa de svéra situationer som hogst sannolikt kommer uppstd under dret. Att halla ritt
kurs dr viktigare 4n nagonsin och vi kommer behdva vinda ut och in pa mycket for att kunna fortsitta fokusera
pa nimndens malgrupper.

2.2 Forbattrings- och utvecklingsomraden

De utmaningar och tillika férbattrings- och utvecklingsomriden som identifierades i nuligesanalysen f6r 2024
tog sikte pa kompetensférsorjningen, samverkan (bade intern och extern) samt 6kade eller andra behov i mal-
grupperna. Dessa tre omraden har en inbérdes paverkan pa varandra och dr ocksa i viss man varandras forutsitt-
ningar for att klara utmaningen pé helheten. Att flytta fram positionerna inom alla dessa tre omraden 4r angeliget
for att kunna bedriva en god och siker vard och omsorg och tillgodose den enskildes behov.

Atgirder for att paverka kompetensforsorjningsutmaningen i positiv riktning pagar inom samtliga verksamhets-
omriden, kommunévergripande och dven i samverkan med 6vriga kommuner i GR. For socialférvaltningens del
ir det inte aktuellt med nagra storre, nya insatser f6r 2024, det som redan pabérjats har ett lingsiktigt fokus och
bed6éms kunna ge effekt, 2024 men ocksd framdver. Se dven under avsnitt 3.2.1.

P4 temat 6kade eller andra behov i malgrupperna och nira vard blir det tydligt hur vilfungerande intern samver-
kan dr avgérande. Det nya verksamhetsomridet inom férvaltningen bedéms ge forutsittningar for att ta ytterli-
gare steg fOr att pa ett patientsikert sitt kunna mota malgruppernas behov. Likasa forvintas insatserna inom ra-
men fOr forsta linjens socialtjdnst, framforallt Social insatsgrupp, MiniMaria och Socialmedinisk mottagning bidra
till att méta malgruppernas behov i tidigt skede.

2.3 Lagandringar som paverkar namndens verksamheter

Effekterna av EU-direktivet avseende 11 timmars dygnsvila som tridde ikraft 1/10 2023 kvarstar fortfarande
som en ekonomisk risk. Utvirdering och bedémning av eventuella tillkommande kostnader kommer kunna goras
i slutet av dret. Samtidigt 4r det arbetsmiljomassigt en positiv férindring f6r medarbetarna och méjligheten till
aterhimtning mellan arbetspassen forvintas bli betydligt bittre. I sin tur kan detta paverka bade sjukfranvaro och
mojligheten att 6ka sin tjdnstgoéringsgrad for de som inte arbetar heltid.

Forberedelser i samtliga verksamheter pagar infér den nya socialtjinstlagen som troligen kommer bérja gilla den
1/7 2025. Visst statsbidrag for kommuner finns redan 2024 for att arbeta med kompetens- och bemanningssats-
ningar inf6r inférandet av den nya lagen. Huvuddragen i den nya socialtjinstlagen pekar pd en héllbar socialtjinst
som frimjar lingsiktigt strukturellt férebyggande arbete, en litt tillgdnglig och kunskapsbaserad socialtjinst samt
mojlighet att i stérre utstrickning tillhandahélla insatser utan féregiende behovsprévning. Begreppet "Forsta lin-
jens socialtjanst" nimns i detta sammanhang. Nedan ges en sammanfattande bild 6ver det som nimnden redan
idag tillhandahaller och som innefattas i begreppet. I jaimforelse med flera andra kommuner dr Ale att betrakta
som vil rustad med avseende pi forsta linjens socialtjinst och férberedelserna infér den nya socialtjdnstlagen.

Namndplan med budget 2024, Socialndmnden 4(19)
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Kommunerna har ocksd sedan 1/7 2023 ett lagstadgat ansvar for brottsférebyggande arbete. Enligt den nya la-
gen ska kommunerna ta fram en ligesbild 6ver brottsligheten och utifrin denna ta stillning till behovet av atgir-
der och besluta om en atgirdsplan. Kommunerna ska ocksi ta visst ansvar for samordningen av det lokala
brottstérebyggande arbetet. Socialférvaltningen deltar redan i dagsliget i forum sd som SSPF (Skola, Socialtjinst,
Polis och Fritid) vilket kommer fortsitta i sin nuvarande form. Eventuella ytterligare satsningar kommer goras
utifran samarbetet Trygg i Ale. Arbetet inom ramen f6r SIG (Social InsatsGrupp) kommer fortsitta. Utéver G-
teborgs stad dr Ale kommun, 4n sa linge, den enda kommunen i GR som har insatsen SIG vilket gbr utveckl-
ingen sirskilt intressant. Det finns ett utdkat behov av utbildning f6r de som arbetar i utférarverksamheten med
ungdomar som domts till ungdomstjinst. Utbildning kommer ges under aret och finansieras via folkhilsomedel.

Hilsa, vard och omsorg ir sedan den 1/10 2022 en av tio utpekade beredskapssektorer inom den nya strukturen
t6r samhillets krisberedskap och civila férsvar. Det férsdmrade sikerhetsliget, tidigare erfarenheter av kriser, ut-
virderingar med mera har tydliggjort att kommunernas beredskap inom socialtjansten och den kommunala pri-
mirvirden behover stirkas visentligt. Analysarbete pagar for att identifiera utvecklingsomraden avseende bered-
skapen och 6ka robustheten inom forvaltningen.

Namndplan med budget 2024, Socialndmnden 5(19)
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2.4 Omvarldsfaktorer som paverkar namndens verksamheter

Den demografiska férindringen, med en mindre andel personer i arbetsfor alder och allt fler yngre och dldre i
behov av insatser fran nimndens verksamheter, forvintas leda till bade 6kade kostnader och utmaningar avse-
ende kompetensfrsorjningen. Konkurrensen om arbetskraften kommer hdrdna i takt med att tillgingen mins-
kar. Det idr inte bara andra kommuner som konkurrerar om arbetskraften utan dven exempelvis regionen. Kvali-
tetsbrister samt svarighet att nd upp till grundldggande krav kan bli en konsekvens om inte personalférsoriningen
lyckas. Om stor personalbrist rader kan insatser 1 virsta fall behéva prioriteras. Brist pd kompetenta medarbetare
bidrar dven till svarigheter att frigéra tid £f6r ordinarie personal att kompetensutveckla sig.

Samtidigt som andelen personer i arbetsfor alder minskar férvintas framtida malgrupper stilla hégre krav pa den
samhillsservice som nimnden ska leverera, vilket redan borjar markas 1 verksamheterna. En storre delaktighet i
utformandet av insatser forvintas och en férindrad instillning hos anhdriga kan skdnjas ddr man i hégre ut-
strickning forlitar sig pa att samhillet finns till hands ndr nirstaiende behéver hjilp och stéd. Att tydligt kommu-
nicera och vara transparent gentemot medborgarna kommer vara visentligt for att férvintningarna pa samhalls-
servicen ska ligga pa en nivd som motsvarar vad kommunen de facto kan leverera.

Nya och i antal 6kade mélgrupper férvintas till £6ljd av en 6kad polarisering och utsatthet i samhillet utifrin
bédde ett ekonomiskt och socialt perspektiv. En konsekvens av den numera hoga inflationen och ligkonjunkturen
ir att grupper som tidigare klarat sig sjilva nu séker hjilp och stéd f&r att klara sin ekonomi. Den genomsnittliga
inkomsten fér invanarna i Ale ligger visserligen Over snittet i riket men under snittet i GR-kommunerna. Nir lev-
nadsomkostnader 6kar i samhillet 4r det rimligt att kommuner med ldgre snittinkomst betalar ut kompletterande
f6rsorjningsstdd (exempelvis f6r héga elrikningar) 1 stérre utstrickning 4n kommuner dir snittinkomsten 4r
hogre.

Namndplan med budget 2024, Socialndmnden 6(19)
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3 Mal och uppdrag
3.1 Av kommunfullméktige faststallda riktningsmal

3.1.1 Etttryggare Ale

Ett tryggare Ale inom socialtjanstens perspektiv handlar om att de tjdnster och insatser som erbjuds ska vara
rittssdkra, palitliga och trygga. Det handlar dven om den upplevda tryggheten hos dem som bor pd nigot av
nimndens boenden eller far hjilp i sitt eget hem via hemtjinst eller boendestdd. Trygehet kan dven innefatta
stéd och stottning till férildrar inom ramen f6r det generella forildrastddet i syfte att skapa tryggare relationer till
sina barn samt arbetet med vald i néra relation.

3.1.2 Fokus pa kundnytta i Ale

Kundnytta forstas i det hir sammanhanget som att skapa ett virde f6r nimndens malgrupper, att de insatser som
tillhandahalls motsvarar behoven och att den enskilde ir i fokus. Framgent vintas malgrupperna stilla hégre krav
pé den samhillsservice som nimnden ska leverera samtidigt som andelen personer i arbetsfor dlder minskar. Ett
krav pa storre delaktighet i utformandet av insatser férvintas frin malgrupperna, liksom en 6kad férvintan om
att samhillet i storre utstrickning ska finnas till hands vid behov av hjilp och stéd. Aven krav och behov avse-
ende mer avancerad sjukvdrd i hemmet blir allt vanligare i takt med att patienter skrivs ut fran slutenvérden i ett
tidigare skede dn forut.

For att méta dessa behov och férvintningar édr férebyggande och frimjande insatser en viktig pusselbit, liksom
att arbeta med digitalisering, f6rindring av arbetssitt och diversifierade insatser. Att ocksd kunna anpassa insatser
och ha férmiéga att "forflytta sig" ithop med den enskilde (utifrin férindrade behov) dr centralt. Under 2024
kommer utvecklingen fortsitta avseende teambaserat arbetssitt och personcentrerad vard och omsorg liksom
den fortsatta omstruktureringen fér mer malgruppsinriktade boenden.

3.1.3 En effektivare organisation i Ale

Utifrdn det ckonomiska liget bade 2023 och 2024 har nimnden haft sirskild anledning att fokusera pa effektivi-
seringar utifran atgirder f6r budget i balans. Ett specifikt uppdrag t6r 2024 har givits av kommunfullmiktige av-
seende att genomlysa hela organisationen med sirskilt fokus pa det férvaltningséverskridande. Detta uppdrag
kommer kommunledningsférvaltningen att ansvara for att genomféra tillsammans med kommunens 6vriga f6r-
valtningar. Genomlysningsuppdraget med biring pa det som ryms inom den egna férvaltningen dr inférlivad i
nuligesanalysen som kommer lyftas till ndmnden i februari 2024. De atgirder som redan identifierats i 2023 ars
genomlysning kommer forvaltningen successivt att ta sig an. Priotitering sker utifran angeligenhetsgrad och/eller
bedémd nytta, f6r den enskilde och organisationen.

Kommunévergripande pagar ocksd ett arbete utifran stindiga forbittringar och Sveriges bésta verksamheter. Fo-
kus dr bland annat att arbeta med medarbetardrivna forbattringar i verksamheten.

3.2 Av kommunfullmaéktige faststallda mal

3.2.1 Hallbar kompetensforsorjning

Beskrivning

Sakerstill att vi anvinder alla kompetenser pé ritt plats i organisationen och att vi automatiserar och effektivise-
rar 1 stOrsta mojliga utstrickning. Malet syftar dven till att sdnka personalomsittning samt sjuktalen. Vi behéver
ocksa utveckla rekryteringsforfarandet, vi behéver gora 6verviganden kring vem som gor vad och varfér det
g0rs, fOr att minska risken for felrekrytering. Kommunen behéver arbeta med att vidareutveckla och skapa kar-
ridrvigar f6r befintlig personal.
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Planeringskommentar

Avseende automatisering arbetar nimndens verksamheter systematiskt med olika digitala inféranden. En hand-
lingsplan for digitalisering (med biring pa kommunens digitaliseringspolicy) har arbetats fram och beslutats av
nimnden under hosten 2023. De aktiviteter som lyfts i handlingsplanen aterfinns dven hir i nimndplanen (se
avsnitt 3.5.1).

For att stivija den hoga omsittningen pa socialsekreterare har en ny rekryteringsform arbetats fram tillsammans
med de fackliga organisationerna dir en samlad rekrytering av en handfull socialsekreterare gérs under en period.
Dessa far sedan under sitt forsta dr prova pa att arbeta pa fyra olika enheter f6r att tilligna sig reell kompetens.
Under tiden far de dven handledning och utbildning f6r att pa bista sitt rustas f6r uppgifterna. Avslutningsvis
far de limna 6nskemal om vilken enhet de skulle vilja fortsitta pa efter det forsta dret. Tanken ér att detta dven
kan frimja en intern rérlighet inom verksamhetsomridet. Den férsta omgangen kommer att ha avslutat sitt in-
troduktionsar 1 aug 2024. Utvirdering av och beslut om eventuellt fortsatt introduktionsir kommer da att fattas.

Inom den samlade dldreomsorgen dr den framarbetade kompetensstegen ett langsiktigt redskap f6r malsitt-
ningen, liksom utvecklingen med fler titlar kopplade till fler specifika uppdrag si som till exempel omsorgshand-
ledare som har fokus kvalitet (dokumentation, metoder, handlingsplaner, genomférandeplaner och vilkomstsam-
tal). Kompetensstegen som dr indelad i basuppdrag, f6rdjupningsuppdrag samt expertniva, omfattar samtliga
professioner inom ildreomsorg och den kommunala primirvarden och syftar till att ge tydlighet, 6kat ansvar och
6kad kompetens f6r medarbetarna. Det dr en lingsiktig satsning som ska utveckla verksamheten samt medverka
till en 6kad stabilitet bade avseende kvalitet och effektivitet. De framvixande interna nitverken mellan yrkes-
grupperna forstirker ocksa det professionella omdémet, d4 man i dialog kan utveckla och stirka varandra.

Inom branschridet f6r dldreomsorg inom GR pagir ett liknande arbete i form av en karridrvigsmodell. Grunden
i modellen utgdrs av fyra titlar (bitride, vardbitrdde, underskéterska och specialistunderskoterska) och den syftar
till att gbra det mojligt att arbeta mer strukturerat med kompetens och rekrytering samt att héja attraktiviteten f6r
yrkesrollerna och branschen.

Inom funktionsstdd har mitverktyget I-balans (som miter varje brukares aktuella stbdbehov inom 25 olika livs-
omriden) tydliggjort vilket behov av kompetensutveckling som finns relaterat till brukarnas behov. Utifrdn detta
kan verksamheten satsa pa kompetensutveckling utifrdn det specifika behovet och dven fa ett underlag f6r mer
korrekt bemanning utifrin de faktiska behoven hos brukarna.

Dessutom genomfors ett kartliggningsarbete av kommunens HR-avdelning rérande sjukfranvaro och personal-
omsittning. Forvaltningen deltar i kartligeningsarbetet via intervjuer samt kommer omhinderta den del av resul-
tatet som har biring pa férvaltningens medarbetargrupper.

Nedanstiende matt har kopplats till malet £6r att f6lja utvecklingen avseende kompetenstférsorjning i férvaltning-
ens stora medarbetargrupper. Avseende individ- och familjeomsorgen dir kompetenskravet pé tjansterna ar mer
tydligt bedéms det ¢j relevant med den hir typen av matt. Hir £6]js istéllet resultatet av satsningen pd introdukt-
ionsprogram som 4r ett sitt att adressera kompetensférsorjningsutmaningen.

Matt

Andel medarbetare (tillsvidareanstallda) inom funktionsstéd med gymnasiekompetens.

Andel medarbetare (tillsvidareanstallda) inom funktionsstdéd med YH-utbildning.

Andel utbildade underskéterskor (tillsvidareanstéllda) i sarskilt boende.

Andel utbildade underskoterskor (tillsvidareanstéllda) i hemtjansten.
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3.3 Av namnden faststallda mal

3.3.1 Det salutogena forhallningssattet ska genomsyra verksamheternas ar-
bete gentemot namndens malgrupper och aven aterspeglas inat i or-
ganisationen.

Arbetet med att implementera ett salutogent forhallningssitt behéver fortga fOr att 1 hdgre utstrickning prigla
arbetet mot malgrupperna men dven gentemot varandra som kollegor. En salutogen arbetsmiljé kinnetecknas av
tillit och kontinuerlig dialog och att gemensamt méta de utmaningar som verksamheterna stills infér och att géra
det utifrin ett helhetsperspektiv. Gentemot malgrupperna ska de faktorer som ger vilbefinnande stirkas, liksom
den enskildes kinsla av sammanhang och mening samt att langsiktigt frigéra den enskildes resurser.

3.4 Av fullmaktige faststallda uppdrag

3.4.1 Innovation och standiga forbattringar

Allmin beskrivning

Genomlysningsuppdraget gav manga forslag pa forbittringar for framtiden som ska tas om hand. Ett arbete uti-
fran "Sveriges bista verksamheter” ska startas upp och 16pa under minst tre ar i syfte att skapa en organisation
som stindigt forbittras genom forskningsgrundade principer.

Planeringskommentar
IFO har pd dmnet forbittringar féljande pagiende och i planering;

e Planering av drop-in tid for forsta besok med start for malgruppen missbruk/beroende.

e Korta torbittringsméten har initierats pa vuxenenheten. Som ett stdd 1 arbetet finns en férbittringstavla
ddr medarbetare kan sitta upp forslag pa forbittringar.

e Arbetet med det vrikningsférebyggande arbetet, vrikningsférebyggande teamet, involverar flera av IFO
s enheter.

e Utvecklingsarbetet med bostad f6rst och méjligheten att bevilja boende med stéd i kommunens egna
bostider framfor att bevilja stédboende. Verksamheten planerar nu att initiera detta genom att ta hem
tva stédboende-placeringar.

e Arbetet inom ramen f6r SSPF ses 6ver for att fi det sa effektivt som méjligt.

Inom funktionsstdd har en pilot startats upp i en arbetsgrupp gillande schemaldggningsprocessen. Detta édr en
process som tar mycket tid i ansprak, speciellt nir varje medarbetare ska gora sina diffningar — det vill siga dndra
i schemat om det finns flera krockar i arbetspasset. I den pilot som startats upp ska arbetsgruppen komma till
verksamhetsmotet férberedda och firdigdiffade” sa langt som det gér, direfter gbrs resten under sittande mote.
Pa sa sitt kan tiden anvindas mer effektivt och till andra verksamhetsfragor dn just schemat. Inom verksamheten
ser man ocksa 6ver anvindandet av resurspass fOr att optimera nyttjandet. Dessutom pdgar en inventering avse-
ende vilka brukare som har sa pass komplexa behov att de skulle kunna vara gagnade av att en medarbetare fran
boendet foljer med till daglig verksamhet. Detta skulle kunna bidra till 6kat lugn och trygghet f6r den enskilde
samt en samplanering av resurserna pa ett bittre sitt. Ett drende dr pdbotjat och flera dr planerade att starta inom
kort.

Det identifierade férbittringsomridet inom myndighet och specialiststéd (MOSS) avser ledningsgruppens sam-
lade kompetensprofil och uppdraget som MOSS har i ’den nya organisationen”. Utéver varje ingdende enhets
uppdrag finns ocksid det gemensamma uppdraget om att utveckla och férbittra samverkan i syfte att skapa mer-
virde fOr hela férvaltningen. Detta gemensamma uppdrag behéver betraktas som en kompetens i sig och dérfor
dmnar ledningsgruppen, inom ramen for arbetet med “stindiga férbittringar” fokusera pé att utveckla det. Meto-
den som kommer prévas dr att inférskaffa best practice-litteratur pa temat och avsitta tid pa ledningsgruppens
méten fOr att diskutera innehéllet och pa vilket sitt det kan omsittas i praktiken (bdde inom ramen f6r
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ledningsgruppen men ocksé pa vilket sitt det kan férgrenas vidare ut i organisationen eller lyftas till f6rvaltning-
ens ledning). Ledningsgruppen bedémer detta som ett resurseffektivt sitt att arbeta med kompetensutveckling av
just samverkansarbete samtidigt som det kan bidra till en 6kad kidnsla av sammanhang i organisationen, konsoli-
dera den kollegiala samverkan samt géra virdefulla inspel till socialférvaltningen pa 6vergripande niva. Det dr
ocksa ett sitt att arbeta med kompetensutveckling nir de ekonomiska forutsittningarna dr mer begrinsade.

Inom dldreomsorgen kommer arbetet med vilkomstsamtal fortsitta att utvecklas bade inom sirskilt boende och
ordinirt boende. Syftet 4r att skapa trygghet och tydlighet f6r kommuninvanarna. I samband med vilkomstsam-
tal 1 ordindrt boende ska omsorgstagaren dven fa ett skriftligt informationsmaterial. Samverkansméten med koor-
dinatorer inom ordinirt boende ska startas upp for att fa en storre enhetlighet i enheternas arbete samt for att ta
fram fOrslag pa rutiner avseende arbetet med resurspass i och med inférandet av reglerna om 11 h dygnsvila.
Aldreomsorgen kommer ocksa fortsitta underséka mojligheten att renodla underskéterskans uppdrag alternativt
ta stod frin andra férvaltningar med serviceinsatser i ordinirt boende.

De atgirder som redan identifierats i 2023 ars genomlysning kommer férvaltningen successivt att ta sig an. Prio-
ritering sker utifrin angeldgenhetsgrad och/eller beddmd nytta, f6r den enskilde och organisationen.

3.4.2 Uppdrag kunddialog

Allmin beskrivning

Alla kommunens verksamheter skall ha kunddialog f6r att £6rsta kundens behov och férvintningar pa Ale kom-
mun. Dialogen maste anpassas till den verksamhet man levererar och kundens férutsittningar. Syftet ér att for att
forstd gapet i leveransen som en del av arbetet med stindiga forbittringar. En del av véra verksamheter har redan
denna typ av dialog, men det saknas inom flertalet verksamheter. Resultatet fran dialogerna ska presenteras i un-
derlaget infér mal och budget.

Planeringskommentar

Brukarundersékningar
Brukarundersékningar genomférs inom dldreomsorgen ("Vad tycker de dldre om dldreomsorgen?” nationell en-

kit frin Socialstyrelsen), funktionsstodsverksamheten (enkit fran SKR riktad till vuxna personer med funktions-
variationer) och den kommunala primirvirden (enkit fran FoU i Vist till patienter inskrivna i den kommunala
primdrvarden med fokus pa personcentrerad vard och omsorg). Inom individ- och familjeomsorgen beslutades
att inte delta 1 SKR:s nationella enkit utan istillet arbeta fram egna enkiter. Omvirldsbevakning pagar och uti-
frin vad den visar pa kommer verksamheten arbeta fram ett koncept for kunddialog/undersékning f6r genomfo-
rande under 2024.

Deltagande i arbetsgrupper

Inom ramen f6r arbetet med dldreplanen pagar en stindig kunddialog via de temagrupper dir arbetet bedrivs. I
temagrupperna dterfinns representation bade fran verksamheten och malgruppen. Aldreplanen stricker sig till
2026 sé arbetet 1 temagrupperna fortgar.

Paverkan i vardagen
Inom dldreomsorgens sirskilda boenden dr husmoten ett etablerat forum f6r dialog med hyresgisterna. P4 hus-

métena triffar enhetscheferna regelbundet de boende £6r samtal om nuldget, hur man vill ha det i sin vardag, pla-
nering av aktiviteter, inne-/utemiljé samt andra aktuella frigor. Aven kostenheten medverkar. P4 ett boende g0Ors
ocksa omsorgstagarna delaktiga vid rekrytering av ny personal dir de medverkar vid intervjuer och dr med och
diskuterar de olika kandidaterna.

Inom bade sirskilda boenden och hemtjinst finns ocksd brukarrdd som syftar till att frimja social gemenskap
och aktivitet. Malsdttningen dr att genom dialog med brukare och anhdériga stirka upplevelsen av inflytande och
delaktighet.

Under 2023 har en handbok om brukarinflytande getts ut fran NSPH (Nationell Samverkan f6r Psykisk Hilsa).
Handboken dr tinkt som en vigledning for att arbeta systematiskt for att skapa goda férutsittningar for ett fram-
gangsrikt brukarinflytande. NSPH erbjuder dven kostnadsfritt metodstod utifrin handboken. Berérda verksam-
heter kommer se hur denna skulle kunna anvindas under aret.
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3.4.3 Genomlysning av hela organisationen, med sarskilt fokus pa det for-
valtningsoverskridande

Allmin beskrivning

Effektivitet, placering, ska kommunen fortsitta med verksamheten.

Planeringskommentar

Den forvaltningséverskridande genomlysningen hanteras som ett separat uppdrag som kommunledningsforvalt-
ningen ansvarar for att genomfdra tillsammans med kommunens 6vriga forvaltningar

3.4.4 Utredning om 6ppen matsal

Allmin beskrivning

Kommunen ska utreda méjligheten att inféra en Sppen matsal motsvarande den som finns i anslutning till det
sirskilda boendet Tubberéd pa Tjorn, dir seniorer kan komma fran samhillet for att dta med andra. Méjligheten
f6r boende pa sirskilt boende med stéd att dta 1 samma matsal £6r att f4 miljdombyte och stimulans édr ocksa
6nskvirt. Utredningen ska ocksa visa om det dr méjligt att leverera mat till hemmaboende seniorer samt om det
ir mojligt f6r kommunen att bistd med skjuts ndgra ganger per ér till denna matsal. Utredningen ska belysa juri-
diska och ekonomiska aspekter ur det kommunala samt individens perspektiv.

Planeringskommentar

Utredningen behéver genomf&ras ihop med serviceférvaltningens kostenhet for att kunna belysa de olika
aspekterna av uppdraget. Socialférvaltningen kommer initiera en sidan samverkan.

3.4.5 Uppdrag valfardsteknik

Allmin beskrivning

Inféra vilfirdsteknik pd bred front inom socialnimndens omride med syfte att frigdra personal sa att de kan
gbra det som bara minniskor kan gora. Investeringar kopplade till uppdraget ska 16sa bemanning, sinka kostna-
der eller 6ka kvalitén f6r kunden.

Planeringskommentar

Forvaltningen arbetar sedan flera ar systematiskt med olika digitala inféranden. En handlingsplan f6r digitali-
sering (med béring pid kommunens digitaliseringspolicy) har arbetats fram och beslutats av nimnden under hos-
ten 2023. Under mélet "Att leverera relevant kvalitét och ett bittre resursutnyttjande" kommer f6rvaltningen
bland annat att genomfora tre forstudier £6r att undersdka forvaltningens méjligheter att automatisera tre utvalda
och repetitiva arbetsuppgifter som identifierades inom ramen f6r genomlysningen 2023;

e Avgiftshantering hjdlpmedel.
e Meddelande fran bistindsenheten gillande tidsbestimt bistaindsbeslut som ar pé vig att 16pa ut.
e Utskick av inkomstférfragningar.

Samtliga aktiviteter i handlingsplanen dterfinns i avsnitt 3.5.1
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3.4.6 Utveckla samverkan mellan 6verférmyndarndmnden och socialtjans-
tens myndighets- och utférarenheter

Allmin beskrivning

Genom en regelbunden samverkan mellan éverférmyndarnimnden och socialtjansten skapas bittre forutsitt-
ningar att I6pande fi ut korrekt information om stéllféretridares ansvar. Det ger forbittrade méjligheter till att fa
en hallbar planering med ritt insatser f6r den enskilde, da stillféretrddaren kan vara den som héller i alla tradar
och didrmed kan redogéra f6r helheten pa ett mer adekvat sitt 4n huvudman sjilv klarar av.

Planeringskommentar

Socialférvaltningen avser att bjuda in till samverkansméten med berérda fértroendevalda och ansvarig chef.

3.5 Av namnden faststallda uppdrag

3.5.1 Handlingsplan digitalisering

Allmin beskrivning

Genomférande av beskrivna aktiviteter i handlingsplanen

Aktiviteter

Beskrivning*

Onskad effekt

Utforma en forvaltningsgemensam process som
mojliggor en effektiv arbetsgang fran verksam-
heternas 6nskemal om férandringar rérande di-
gitala fragor till beslut p& forvaltningsledningen
(FLG) om inférande.

| februari 2024 foljs aktiviteten upp genom att
mata antal inkomna 6nskemal och kategorise-
rade dem enligt féljande:

- onskemalet om férandring har kunnat arbetats
vidare med i nésta fas

- onskemalet om férandring har skickats tillbaka
till avsandare for vidareutveckling och tydliggo-
rande innan nasta steg kan tas.

For detta ansvarar utvecklingsledare digitali-
sering.

| nulaget kommer samtliga 6nskemal om for-
andring omg&ende till nasta steg i processen,
oavsett om dnskemaélet &r genomarbetat eller
ej. Det &r mycket tidskravande och frustrerande,
béde for de som ska arbeta vidare med énske-
malen och fér de som har ett nskemal, d& det
leder till onédiga stopp i processen och alltid
merarbete for alla involverade.

Genom att tydliggéra hur processen gar till moj-
liggor vi for samtliga att se vad som forvantas i
varje steg, for att komma vidare till nasta fas
och dérmed inte "fastna”.

Men en férvaltningsgemensam process kan
adekvat och nédvandigt arbete ske dar inform-
ation och kunskap finns i respektive steg, vilket
blir en resurseffektiv arbetsférdelning under
hela processens gang.

Utveckla blanketten for 6nskemal i enighet med
framtagen process for nya behov (se ovan)

| februari 2024 jamférs ovanstadende underlag
med antal énskemal om forandring som kommit
in under 2023 och jamfors aven med antal 6ns-
kemal som man har kunnat arbeta vidare med
och inte.

For detta ansvarar utvecklingsledare digitali-
sering.

Med en uppdaterad blankett blir det tydligt vad
som behover anges i 6nskemalet for att 6nske-
malet ska kunna lyftas till nasta steg, vilket
minskar risken for missforstdnd om vem som
gor vad for att 6nskemalet ska processas vi-
dare.

Genomfora tre forstudier for att undersoéka for-
valtningens mdjligheter att automatisera tre ut-
valda och repetitiva arbetsuppgifter (avgiftshan-
tering hjalpmedel, meddelande fran bistandsen-
heten gallande tidsbestamt bistandsbeslut som
ar pa vag att lopa ut samt utskick av inkomstfor-
fragningar).

Uppfoljining pa FLG senast maj 2024.

For detta ansvarar verksamhetschef MOSS och
utvecklingsledare digitalisering.

Malet ar att effektivisera utvalda arbetsuppgifter
som ar repetitiva for att minska visst administra-
tivt arbete for att spara tid och minska risker for-
knippade med den manskliga faktorn. Forstudi-
erna skapar forutsattningar for férvaltningen att
ha tillgang till relevanta underlag om bade info-
rande och forvaltning infor att beslut ska fattas
om inférande eller ej.

Inféra Treservas halso- och sjukvardsmodul
“Halsoarende”

Uppfélining sker regelbundet pa styrgruppsmate
for foérvaltningens inférandeprojekt.

For detta ansvarar verksamhetschef MOSS
samt utvecklingsledare digitalisering.

Malet &r att sékerstélla att kommunens halso-
och sjukvardspersonal kan arbeta med doku-

mentation dar de befinner sig, dvs mobil doku-
mentation.

Genom denna modul sékerstéller vi att doku-
mentation féljer den nationella informations-
strukturen och att dokumentationen sker i forde-
finierade vardprocesser som ar strukturerade
och kodade enligt ICF och KVA.
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Aktiviteter

Beskrivning*

Onskad effekt

Utveckla ytterligare 1 e-tjanst

Foljs upp i februari 2025 genom att méta antal
e-tjanster

For detta ansvarar utvecklingsledare digitali-
sering.

Malet med fler e-tjanster &r att mojliggoéra for
medborgaren att skicka specifik information till
kommunen oberoende av kommunens tillgang-
liga tider.

Utveckla ytterligare 3 digitala blanketter

Foljs upp i februari 2025 genom att mata antal
e-blanketter

For detta ansvarar utvecklingsledare digitali-
sering.

Syftet med digitala blanketter &ar att mojliggora
for medborgaren att nd utvalda blanketter obe-
roende av kommunens tillgéngliga tider.

Samtliga digitala inféranden inom férvaltningen
ska klassificeras utifran om arbetet ska genom-
féras i antingen projektform, arbetsgrupp, med

konsult eller férstudie i samband med att beslut
om inférandet tas.

Uppfoljining sker pa FLG infor att ett ny tidsaxel
for digitala inféranden och mer omfattande for-
valtningsatgéarder ska beslutas. Tidsaxeln tas
upp till beslut tvd ganger/ar.

For detta ansvarar utvecklingsledare digitali-
sering.

Det férvaltningen vill uppna med att klassificera
arbetskonstellationer for respektive inférande &r
en tydlighet dar strukturen for inférandet ar
b&de genomténkt och organiserat, innan arbetet
paborjas. Malet ar ett tydliggérande i rollférdel-
ning, ansvar, tidsdtgdng och avsatta resurser i
form av bade kompetens, tid och ekonomi.

Involvera fler stédfunktioner i arbetet med att ta
fram underlag infor beslut av uppdaterad
tidsaxel for forvaltningens digitala utveckling.

Nar tidsaxeln for kvartal 1 och 2 2025 ska lyftas
for beslut i FLG under kvartal 4 2024, ska det
framga vilka stodfunktioner som deltagit i arbe-
tet. Dar méts antalet involverade stodfunktioner
och jamfors med dagens utgangslage.

For detta ansvarar utvecklingsledare digitali-
sering.

Syftet med en tidsaxel &r att tydliggora beslut
tagna i FLG for forvaltningens kontinuerliga digi-
tala utveckling. Idag ansvarar utvecklingsledare
digitalisering for att tillsammans med forvalt-
ningens systemforvaltare arbeta fram ett un-
derlag utifrn inkomna 6nskemal om férandring,
identifierade behov m.m. for beslut p& FLG.

Genom att involvera fler stodfunktioner i proces-
sen breddar vi den gemensamma grunden vi
star pa nar vi vidareutvecklar forvaltningens e-
Hélsa.

Samtliga digitala inféranden inom forvaltningen
ska klassificeras utifrdn beraknad kostnad, ar-
betsinsats och tillgénglig intern kompetens. Info-
randen som beddms 6verstiga 50 000 kr eller
beddms kréava omfattande arbetsinsatser for
bade inforande och forvaltning ska foregas av
en strukturerad forstudie och darefter ligga till
grund for beslut av foérvaltningens digitala ut-
veckling.

Uppfdljning sker december 2024 genom en
kartlaggning av arets inféranden utifrdn antal
kategoriseringar och strukturerade forstudier.

For detta ansvarar utvecklingsledare digitali-
sering.

For att forvaltningen ska ha relevant underlag
infor beslut om ev. inférande ska forstudier go-
ras nar behov finns. Forstudien ska alltid inne-
fatta bade inforande och forvaltning.

Forstudien bygger till stor del p& omvarldsbe-
vakning och samverkan for att identifiera moj-
liga atgéarder pa behov, lara av andra kommu-
ners erfarenheter samt inspireras av digitala
I6sningar som kan appliceras i férvaltningen.
Forstudien ska ocksa kunna ge svar pa fragor
som berdr bade inférande och forvaltning utifrén
ekonomi, kompetensbehov och kapacitet.
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4 Ekonomisk sammanfattning

4.1 Ekonomisk sammanstallning

Besluts/verksamhetsomraden
Belopp i tkr

Centralt socialtjanstférvaltningen
Individ- och familjeomsorg
Funktionsstod

Myndighet och specialiststod
Aldreomsorg

Totalt

2023

Prognos

-10 882
-151 910
-217 231

-79 442
-230 969
-690 434

Budget
-11 507
-148 510
-209 491
-79 957
-233 969
-683 434

2024
Budget
-19 094
-155 736
-224 748
-87 774
-251 115
-738 467

For 2023 prognosticeras ett underskott om 7 Mkr och tillsammans med 6vriga ekonomiska férutsittningar kom-
mer ytterligare dtgarder ddrfor att krivas £6r god ekonomisk hushallning 2024.

Inom ramen for verkstilligheten genomfdr férvaltningen anpassningar. De viktigaste av dessa besktivs under
respektive verksamhetsomride under basverksamhet. Overgripande kommer férvaltningen att aterstilla buffer-
ten om 1 % av omslutningen for att i viss mén klara obudgeterade kostnader. Utrymmet {61 fortbildning och lik-
nande kommer utdkas jamfért med innevarande ar men kommer fortsatt vara mindre jaimfért med édren fére

2023.

LOV-budgeten har 6kats for att ticka kostnader motsvarande det antal timmar som utférts under hosten vilket
innebir att budget 1 balans avseende LOV-budgeten férutsitter att antalet utférda timmar inte 6kar. Inom ramen
f6r individ- och familjeomsorgen har medel avsatts £6r kép av vard i ndgot stérre utstrdckning dn £f6r 2023.

Dessutom kommer foérvaltningen under hosten féresla nimnden fatta ytterligare beslut £6r att 6ka férutsittning-

arna for budget i balans 2024.

4.2 Investeringsplan

Investeringsplan 2024-2027

(belopp i tkr)

Investering, namn 2024 2025 2026 2027
Arsanslag 2000 2000 2000 2000
Utbyte grundutrustning 500 500 500 500
E-Halsa 500 500 500 500
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5O0rganisation och basverksamhet

5.1 Reglemente och ndmndens uppdrag

Socialndimndens uppdrag ir att méjliggbra for invanare som behodver socialt stéd att bli sjilvstindiga i livet sa att
de kan ta en aktiv del i samhillet samt att arbeta for att dldre och personer med funktionsvariationer ska kunna
leva ett virdigt liv och kdnna vilbefinnande.

Socialnimnden ansvarar for:

e omsorgen av dldre ménniskor,

e stod till midnniskor med funktionsvatiationer inkl. korttidstillsyn f6r skolungdom 6ver 12 ar utanfor det
egna hemmet i anslutning till skoldagen samt under lov (tidigare benimnt f6rlingd skolbarnsomsorg),

e alla hilso- och sjukvardsinsatser (exklusive ldkarinsatser) i de sdrskilda boendeformerna och varaktiga

hilso- och sjukvardsinsatser (exklusive ldkarinsatser) i det ordindra boendet f6r alla kommuninvanare,

kommunens individ- och familjeomsorg samt familjeritts- och familjeradgivningsverksamhet,

kommunens tillsyns- och tillstindsverksamhet enligt bland annat alkohollagen,

kommunens uppgifter enligt skuldsaneringslagen,

kommunens flyktingmottagning,
e kommunala arbetsmarknadsfrigor
e firdtjinst och bostadsanpassning.

Forutom det lagstadgade ansvaret har nimnden genom aren tydliggjort en form av beslutad kvalitet. Detta hand-
lar om f6rh6jd ambitionsniva avseende lagstadgade insatser alternativt erbjudande till kommuninvanare om icke-
lagstadgade insatser sd som exempelvis frimjande och férebyggande insatser i olika former. Beslutad kvalitet kan
dven handla om hur olika insatser ska prioriteras, exempelvis att tillsyn nattetid 1 f6rsta hand ska ske via kamera
och i andra hand via fysiskt bestk eller att kommuninvanare sa lingt som mdjligt ska kunna bo kvar hemma med
stod och hjilp.

5.2 Beskrivning av basverksamhet

Ett ar med den nya organisationen inom férvaltningen har férflutit och bedémningen i nuldget dr att den nya ot-
ganisationen (dir dldreomsorgen samlats i ett verksamhetsomride och de enheter som arbetar mot flera verk-
samhetsomraden samlats i ett nytt verksamhetsomrdde — myndighet och specialiststdd) vil svarar upp mot syftet
med organisationsférindringen, dven om en del arbete aterstdr innan organisationen till fullo har satt sig. Ambit-
ionen med f6rindringen var att bittre anpassa forvaltningen till framtida utmaningar genom att samla de resurser
som jobbar ”pa tviren” i férvaltningen med uppdrag att optimera processer i de gemensamma fragorna likvir-
digt f6r alla malgrupper.
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Férvaltningsorganisation

Socialférvaltningen

Forvaltningschef

Ebba Gierow

R A £ IEERSCE Funktionsstod Aldreomsorg
specialiststod familjeomsorg

Ulrika Johansson

Mattias Leufkens Irene Blomavist Tajia Tuomilehto Holmberg

5.2.1 Myndighet och specialiststod

Verksamhetsomradet myndighet och specialiststéd omfattar den kommunala primérvarden med sjukskoterske-
och rehabenheten, bistindsenheten med ansvar £f6r myndighetsutévning enligt SoL. och LSS samt lagen om fird-
tjdnst. Utdver detta samlar verksamhetsomradet dven férvaltningens centrala stddfunktioner samt den centrala
budgeten f6r IT. Stédfunktionerna dr férdelade pa tre enheter och innefattar olika omraden sisom bemanning,
styrning och uppféljning, lokaler, sikerhet, I'T och digitalisering, kvalitet- och patientsikerhet, samt handliggning
av avgifter, fakturor och dédsbo.

Under 2024 kommer verksamhetsomradet arbeta vidare med att utveckla strukturer och arbetssitt som syftar till
en forbittrad och effektiv samverkan med den Gvriga férvaltningen. Detta arbete inbegriper inte bara kirnpro-
cesserna gentemot invinare utan ocksd organisatoriska processer sisom exempelvis ledning och styrning. Ef-
tersom verksamhetsomradet innefattar en ny konstellation av funktioner ér det viktigt att dessa integreras pé ett
sa andamalsenligt och effektivt sitt som méjligt med den 6vriga organisationen for att kunna skapa storsta moj-
liga nytta f6r nimndens malgrupper.

Utéver det kommuninterna utvecklingsarbetet kommer stort fokus ocksd att liggas pa den externa samverkan
med regionen. Det finns goda skil att anta att kraven pd att utveckla den externa samverkan kommer 6ka under
dret och dd i synnerhet gillande grinsdragningsfragor avseende huvudminnens ansvar for avancerad vard i hem-
met, implementering av nytt system fOr in- och utskrivningsprocessen samt andra fragor relaterade till omstill-
ningen till en god och nira vird med patientens behov i centrum. Verksamhetsomradet kommer ocksa fortsitta
att utveckla arbetet med handlidggningen av bostadsanpassning och fardtjanst som nyligen tagits éver av forvalt-
ningen.

Infér 2024 har verksamhetsomradet identifierat och vidtagit ett flertal dtgirder som syftar till att bittre balansera
kostnaderna mot budget. Inom den kommunala primirvarden kommer sjukskdterskeenheten och rehabenheten
att se 6ver mojlighet till samplanering av den uppsékande delen av verksamheten och dirmed minska pé verk-
samhetsomradets totala behov av bilar. Varje enhet har ocksd gjort en 6versyn av sin bemanning fér att pa ett sd
kostnadseffektivt sitt som mojligt hantera eventuella vikariat och vakanser som uppstitt. I detta arbete behdver
sdrskild hinsyn tas till att statsbidragsfinansiering forvintas upphora vid arsskiftet 2023/2024. P4 bemanningspla-
neringsenheten kommer den centrala bemanningspoolen med fyra fastanstillda medarbetare att successivt av-
vecklas och istillet kommer berérda medarbetare att inga i verkstilligheten inom éldre- eller funktionsstdds-
omsorgen.

5.2.2 Aldreomsorg

Verksamhetsomradet har som frimsta uppgift att utifrin individuella bistaindsbeslut erbjuda kommuninvanare i
malgrupperna stéd till en skilig levnadsniva enligt socialtjinstlagen (SoL). Inom verksamhetsomréidet ryms ordi-
nirt boende (hemtjinst), sirskilt boende, korttidsboende, nattpatrull, férebyggande insatser, dagverksamhet for
personer med kognitiv svikt samt enheten fér stdd och kvalitet. Hemtjinsten utférs inom Lagen Om Valfrihet
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(LOV). Ale hemtjanst dr for ndrvarande den enda utféraren av hemtjinst 1 kommunen. Tvi sdrskilda boenden
drivs som intraprenad, det ena kommer, efter nimndens beslut hésten 2023, pabérja en ny tredrsperiod fran ja-
nuari 2024.

Aldreomsorgen har som malsittning att méjliggéra sjilvstindigt kvarboende i det egna hemmet samt att férenkla
kommuninvanarnas vardag genom att erbjuda stdd och insatser av god kvalitet, med trygghet, delaktighet och
kontinuitet. Inom det sirskilda boendet och korttidsvarden erbjuds omfattande trygghets- och omvardnadsinsat-
ser hela dygnet.

Fokus under aret dr att:

e fortsitta arbetet med dldreplanen f6r att kunna na malen 2026.

e fortsitta forma det nya arbetssittet med de férebyggande insatserna med fokus pé verksamhetsomridets
malgrupper i samverkan med frivilliga organisationer och andra samarbetspartners 1 syfte att motverka
ensamhet.

e fortsitta arbetet som startas upp mot en gemensam ildreomsorg dir de dldre kommuninvéinarna star i
fokus genom ett personcentrerat- och salutogent férhallningssitt.

e arbeta med kompetensforsorjningen for verksamhetens yrkesgrupper.

e arbeta f6r en ckonomi i balans genom fortsatt arbete med resurspass och kluster inom verksamhetsom-
radet fOr att uppnd en god personalférsorjning.

e stirka medarbetare och kompetens genom uppstart av nitverkstriffar inom férdjupningsomradena f6r
personalen.

e skapa en 6kad kvalitet genom omsorgshandledare i verksamheterna med fokus pd genomférandeplaner,
fast omsorgskontakt och teamtriffar.

e utveckla samarbetet i nattpatrullen.

Utmaningen for verksamheten framgent dr att hitta teknik som utvecklar det kognitiva stédet f&r verksamhetens
malgrupper samt att fortsitta bevaka den samhilleliga digitaliseringen inom ramen fér samverkan i GR och grin-
sen for vad som 4r den enskildes ansvar respektive kommunens ansvar att tillhandahadlla gillande valfardsteknik.
Vidare kommer verksamheten arbeta for fler digitala 16sningar som méjligedr storre sjilvstindighet och trygghet
f6r hyresgisterna pé sirskilt boende, samt arbeta f6r en ekonomi i balans dir optimerad bemanning ir en avgo-
rande del. Fokus pa kompetenstorsorjning kvarstar dir samarbetet mellan enheterna bedéms som en framgangs-
faktor som fortsatt ska prigla hela verksamhetsomradet.

Avseende édtgirder f6r ekonomi i balans kommer verksamhetsomradet att minska antalet korttidsplatser till 15
stycken som en konsekvens av att férsiljningen av platser minskar och troligen kommer upphéra helt under
2024. De platser som tidigare sélts kommer att géras om till dldreboendeplatser och motsvarande 8 boendeplat-
ser kommer att tas bort pd en avdelning pd Klockareidngen. Effekten blir minskat behov av personal motsva-
rande 8 platser, det vill siga 6 arsarbetare. Férindringen kommer att genomfdras successivt i takt med minskad
torsdljning. For malgruppen medfdr f6rindringen ingen reell konsekvens dé antalet korttidsplatser och boende-
platser tillgingliga for Ale kommuns invinare forblir desamma. Dessutom kommer dldreomsorgen dven att
minska sin ledningsgrupp med en enhetschef samt avyttra tva fordon. Samplanering och arbetet f6r effektiv be-
manning kommer ocksa att fortga.

5.2.3 Funktionsstod

Verksamhetsomrade funktionsstéd riktar sig mot savil barn och unga som vuxna och verkstiller alla insatser f6r
personer med funktionsnedsittning enligt lag om st6d och service till vissa funktionshindrade (LSS) och enligt
socialtjanstlagen (SoL).

Omstrukturering av verksamhetens boenden pagar kontinuerligt f6r att i mojligaste méin kunna verkstilla beslut
om boende pd hemmaplan. Ett lingsiktigt arbete med att fa till mélgruppsinriktningar, for att kunna sikerstilla
ritt kompetens mot ritt malgrupp, pagir. En del i detta dr de nya boendena som tillkommer. Under 2023 starta-
des tva nya gruppboenden i Nol. Planering for ett nytt serviceboende med 6ppning hosten 2024 pagar. I och
med uppstarten av detta boende kommer ett befintligt serviceboende att avvecklas pd grund av att brandskydds-
kraven dir inte till fullo uppfylls. Ytterligare grupp- och serviceboenden édr under planering i Alebyggens regi
men osikerhet rider om huruvida dessa kommer att bli av. Dock har verksamhetsomradet idag tillrickligt manga
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brukare med boendebeslut enligt LSS pé kostsamma kopta placeringar for att ytterligare ett gruppboende skulle
kunna beldggas omgaende.

Fokus 2024 kommer fortsatt att vara pd kirnverksamheten, de lagstadgade verksamheterna samt péd det pagiende
arbetet for 6kad kvalitet genom kompetensutveckling. Detta sker bland annat genom en egen basutbildning samt
yrkesresan via GR som ska stirka kunskapsnivan hos medarbetarna. Vidare fortsitter arbetet for en 6kad yrkes-
stolthet genom hilsofrdmjande och tillitsbaserat ledarskap och att skapa en stark vi-kdnsla inom verksamhetsom-
ridet

Genom 6kad kvalitet, stddbehovsmitningar, samplanering samt optimerad bemanning fortsétter verksamhets-
omradet arbetet med budget i balans.

Atgirder:
e Fortsatt vakanshéllning anhérigombud

e Tortsatt vakanshallning personligt ombud
e Hemtagning LSS

Samordna DV /boende kring brukare med komplexa behov
Avyttra 2 fordon
Uppsigning av villa Géteborgsvigen

Korrekta maltidsavdrag f6r brukare pa LSS-boende
Totalt: 3,4 Mkr

Redan under 2023 har vakanshallning skett avseende anhérigombud och personligt ombud. Verksamheten bedé-
mer inte att detta fatt stdrre konsekvenser f6r malgruppen men det finns risk for att konsekvenserna blir kinn-
bara 6ver tid och dirfér kommer dessa ombudsroller inte tas bort utan fortsatt vakanshéllas f6r att f6lja utveckl-
ingen ytterligare ett 4r. For individer som efterfragat dessa ombudsroller har st6d och st6ttning istillet kunnat ges
via Triffpunkten, bistindsenheten och den enskildes vardcentral, avseende personligt ombud. Gillande anhérig-
ombud har hinvisning kunnat ske till anhérigforening 1 Ale, anhérigas rikstérbund inklusive deras stodlinje. In-
formationsmaterial har ocksd kunnat limnats vid behov och méijlighet till samverkan med anhérigstdd inom
dldreomsorgen har funnits, dven om detta inte nyttjats under aret.

5.2.4 Individ- och familjeomsorg

Individ- och familjeomsorgen, IFO, ansvarar f6r myndighetsutévning inom omradena barn och unga, missbruk,
socialpsykiatri, f6rsérjningsstdd samt familjerdtt. Verksamheten ansvarar dven for storre delarna av verkstillighet
avseende Oppenvird enligt SoL. samt kommunens ansvar f6r mottagande av nyanlinda och insatser till personer
som star utanfoér arbetsmarknaden.

Infor 2024 kommer bemanningen i verksamhets6verskridande insatser f6r barn och unga att ses 6ver i samver-
kan med utbildningsnimnden. D4 verksamheten nu ir koncentrerad geografiskt till Nédinge finns méjlighet att
minska den samlade bilparken med som minst ett fordon. Verksamhetens bilar kommer ocksa att nyttjas Gver
verksamhetsgrinserna i férvaltningen.

Som en atgird for att minska konsekvenserna av den pagiende desinformationskampanjen om socialtjansten ar-
betar verksamheten utifrdn ett rshjul f6r kommunikation och information i syfte att sikerstilla att korrekt in-
formation finns tillginglig f6r allminheten.

Ett introduktionsprogram for nya socialsekreterare med socionomexamen har startat under 2023. Programmet
16per Over ett dr och forsta dret avslutas 1 augusti 2024. En utvirdering och utifrin rekryteringsbehovet avgdr om
och nir ett nytt program ska pabortjas.

En utveckling av arbetet med boendesociala drenden kommer att fortlépa under 2024. Da det dr moijligt ska Bo-
stad forst eller bistind i form av sociala kontrakt med boendestdd ges i stillet f6r stédboende samt vid avslutade
behandlingar f6r att ge férutsittningar f6r en hallbar férindring f6r den enskilde. Bostadsbristen ér fortsatt en
utmaning vilket kan férsvara arbetet. Samtidigt finns nu ett avtal med det kommunala bostadsbolaget som under-
littar samarbetet avseende det bostadssociala arbetet. Malsdttningen fOr utvecklingen dr minskat manskligt li-
dande i form av heml6shet och samtidigt ldgre kostnader f6r ekonomiskt bistind.

Namndplan med budget 2024, Socialndmnden 18(19)

28



Antalet orosanmilningar avseende barn och unga dr fortsatt hdgt och i manga fall dr behov av insatser fran soci-
altjansten nédvindiga. Samtidigt pagar en anpassning av verksamheten infér den kommande nya socialtjdnstla-
gen dd alltmer av socialtjinstens insatser ska finnas tillgingligt utan foéregiende bistindsbeslut. Det avser savil
barn och deras familjer som vuxna med missbruk och/eller beroende.

Automatiseringen av forsorjningsstddet fortsitter utvecklas for att frigdra tid for socialsekreterare att arbeta i di-
rekt klientkontakt vilket syftar till ett bittre stod £f6r den enskilde pa vigen till egen f6rsorjning. Samarbetet med
utbildningsfoérvaltningen fortsitter att utvecklas och syftar till att skapa kvalitativa insatserna till unga vuxna som
riskerar att hamna utanfor den reguljira arbetsmarknaden.

5.3 Verksamhetsmatt

Verksamhet Verksamhetsmatt

Aldreomsorg Antal personer 6ver 65 ar med hemtjanstbeslut

Antal stora arenden i hemtjansten (6verstigande 120 h beviljad tid)

Genomsnittstid (ersatt tid)/brukare inom hemtjansten

Antal betaldagar (inom slutenvarden)

Ej verkstallda beslut om sarskilt boende

Funktionsstod Ej verkstéllda beslut bostad med sérskild service, (snitt for perioden)

Antal personer som skulle kunna flytta till eget boende.

Antal personer som har flyttat till eget boende/ordinért boende

Individ- och familjeomsorg Antal varddygn stédboende

Antal varddygn HVB

Antal varddygn SiS institution

Antal varddygn kontrakterade familiehem

Antal varddygn konsulentstédda familiehem

Antal sociala kontrakt

Antal bostad forst

Antal individer som deltar i grupper

Antal individer som far stodsamtal

Antal individer som besoker familjeradgivningen

5.4 Kommentar verksamhetsmatt

Antalet métt minskades ner infér 2020 till att endast omfatta ett par stycken per verksamhetsomride. Infér 2024
forslas en justering av matten for att dels kunna f6lja utvecklingen mot forsta linjens socialtjidnst, dels fa en indi-
kation pa foérindringar av kostnadsldget inom verksamheterna.
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Minnesanteckningar
IFM -informations- och forhandlingsmote

Plats: Digitalt via Teams
Datum 2023-11-17

Tid 10:00-11:10
Parter

FOr arbetsgivarparten:

Ebba Gierow, forvaltningschef

Taija Tuomilehto Holmberg, verksamhetschef
Mattias Leufkens, verksamhetschef (p 4d)
Charlotte Vikstrom enhetschef (p 4c)
Anna Heinrich enhetschef (p 4d)

Axel Karlsson, HR-specialist

For arbetstagarparten:

& =

Lena Sikstrom Kommunal
Nina Kalkemyr, Kommunal
Lise-Lott Andersson, Arbetsterapeuterna ej sista punkten
Eilert Rathcke, Vision
Jenny Nilsson Vision
Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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Godkannande av dagordning
Dagordningen godkanns
Forhandlingar (Protokollfors separat)

a, Forhandling enligt MBL § 11 forandring av verksamhet: Enhetschef i beredskap inom
socialforvaltningen kommer att finnas tillganglig som chef for nattomsorgen inom
utbildningsférvaltningen.

b, Forhandling enligt MBL § 11 férédndring av verksamhet:- &ndring av en pedagogtjénst till
en stodassistenttjanst pa Karrvagens gruppboende

Foregdende minnesanteckningar
Minnesanteckningar fran IFM den 3 och 20 oktober samt 6 november godkanns.

Forvaltnings och verksamhetsdvergripande information (i enlighet med MBL
§19)

a, Information om nadmndplan och budget
Ebba Gierow informerar om namndplan och budget som planeras forhandlas pa IFM den
1 december. Presentationen bildggs till minnesanteckningarna.

b, Information avseende rekrytering av enhetschef inom funktionsstod.
Taija Tuomilehto Holmberg informerar om kommande rekrytering av enhetschef inom
daglig verksamhet. Annonsering for tjansten pagar.

¢, Information om forslag att &ndra en pedagogtjanst till en stodassistenttjanst pa
Karrvagens gruppboende.

Taija Tuomilehto Holmberg och Charlotte Vikstrom informerar om forslaget att &ndra en
pedagogtjanst till en stodassistenttjanst pa Karrvagens gruppboende.

Forandringen forslas utifran att det finns ett behov av kunnig baspersonal.

Risk och konsekvensanalys ar genomférd och handlingsplan framtagen.

Forhandling sker pa sittande mote.

d, Information om andrad tjanstgoring for bemanningsplaneringsenheten pa lérdagar.
Mattias Leufkens och Anna Heinrich informerar om forslag att bemanningsplanerings-
enheten inte tjanstgor I6rdagar. Bemanningsplaneringsenheten har sedan tidigare tagit bort
tjanstgoring pa sondagar och réda dagar och detta har foljts upp noga och fungerat bra.

Det finns fungerande rutiner ute i verksamheterna och dven ett digitalt stod.

Planen ar att forhandla forandringen nédstkommande IFM och en risk och konsekvensanalys
kommer tas fram infor férhandlingen.

Ale kommun
SE-449 80 Alafors

Organisationsnummer Telefon E-post
212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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ALE
Ovriga fragor

N " 4
Lise-Lott Andersson:

Beskrivning av uppdraget for olika roller inom framst funktionsstdd och rehabilitering
behdver diskuteras. Taija informerar att arbete pagar i fragan.

Marie:

Nar man inte ytan i den gemensamma ytan sharepoint déar underlagen fér IFM publiceras, ta
kontakt med Marie.

Ale kommun
SE-449 80 Alafors

Organisationsnummer Telefon E-post
212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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Forhandlingsprotokoll

ALE

]

Plats
Datum Tid
. Via ljud och bildéverféring i
2023-12-01 10:00 samband med IFM
Kallade Narvarande:
Vision, Kommunal, SSR, Ledarna, Ebba Gierow, M_att|a§ Leufkens, Eilert | Franvarande
Rathcke, Lena Sikstrém Nina SSR, Ledarna
Arbetsterapeuterna

Kalkemyr

Protokollférare
Marie Kallvik Nilsson

Justerare

Lena Sikstrom, Kommunal
Eilert Rathcke, Vision
Ebba Gierow, socialférvaltningen

Forhandlingsfrdga

Forhandling enligt MBL 11, Forandring av verksamhet: —-ndmndplan och budget ar 2024

8 3 Forhandlingen avslutas i enighet.

§ 1 Arbetsgivaren har kallat till forhandling infor antagande av namndplan och budget for ar 2024.
Information om &rendet har skett i enlighet med MBL § 19 kontinuerligt i samband med IFM under hdsten.

8 2 Arbetsgivarorganisationen har inga synpunkter.

84 Forhandlingen anses avslutad 2023-12-01

For arbetsgivaren

Ort och datum

Namnteckning

Namnfértydligande
Ebba Gierow, Forvaltningschef

For arbetstagarorganisation

Ort och datum

Arbetstagarorganisation

Namnteckning

Namnfortydligande
Lena Sikstrém, Kommunal

Eilert Rathcke, Vision

Ale kommun

SE-449 80 Alafors 212000-1439

Organisationsnummer

Telefon
0303-70 30 00
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TJANSTEUTLATANDE 1(3) @
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Socialforvaltningen

Diarienummer: 2023/299
Datum: 2023-11-23
Utvecklingsledare, Hanna Kémpe
Socialndmnden

Struktur for tillitsdialog 2024

Forslag till beslut

Socialndmnden beslutar att godkdnna foreslagen struktur for genomférande av tillitsdialoger
2024.

Socialndmnden beslutar att ordinarie ledamoter deltar pa samtliga dialoger och ersittare
endast i det fall da ordinarie har forhinder.

Motivering till beslut

Bedoms ej tillamplig i detta drende.

Sammanfattning

I inledningen till kommunfullméaktiges Mdl och budget 2024 uppges att det ar “ett
styrdokument som aktivt f6ljs upp genom verksamhetsdialog dér prioriteringar tydliggors.”
For att gynna dialogformatet forslas att nimndens ordinarie ledamdter deltar pa samtliga
dialoger och erséttare endast d4 ordinarie inte kan delta. For att folja logiken for
uppsiktsdialogerna s& som de dr formulerade av kommunstyrelsen foreslés att fokus for
varens dialoger d4r ndimndens nuldgesbild medan hostens dialog fokuserar pa uppfoljning av
ndmndens resultat (ur flera perspektiv). For att dven {3 till en dialog pa enhetsniva har
ndmnden, likt tidigare ar, mojlighet till dialog pa enhetsniva i form av sé kallat best practice-
besok.

Forvaltningens bedomning ar att foreslagen struktur for dialoger inom ndamndens omrade val
overensstimmer med intentionen 1 kommunfullméktiges mal och budget 2024. Med hénsyn
till den utvérdering och revidering som genomfors av styrmodellen kan ny stillning tas infor
2025 till struktur for genomforande av dialoger.

Ebba Gierow Hanna Kidmpe
Forvaltningschef Utvecklingsledare
Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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Beslutsunderlag -~

Tjansteutlatande, 2023-11-23

Beslutet skickas till:

For vidare hantering
Forvaltningsledningen, socialforvaltningen

Arendet

I inledningen till kommunfullméktiges Mdal och budget 2024 uppges att det ar “ett
styrdokument som aktivt f6ljs upp genom verksamhetsdialog dér prioriteringar tydliggors.”
Négra overgripande direktiv for dialogernas genomforande har inte formulerats da
revideringen av styrmodellen dnnu inte dr fardigstédlld. Forvaltningen foreslar dérfor att
dialoger genomfors som tidigare vid delarsuppfoljningarna mellan representanter for nimnden
och respektive ledningsgrupp.

For att gynna dialogformatet forslas att en indelning gors avseende deltagande i respektive
dialog sé att grupperna inte blir allt for stora. Forvaltningen foreslar att namndens ordinarie
ledaméter deltar pa samtliga dialoger och ersittare endast da ordinarie inte kan delta. En kort
aterrapportering av tillitsdialogerna kommer ges till ledamdterna pa ordinarie sammantréade
och en skriftlig deldrsrapport pa ndmndniva kommer att sammanstillas av forvaltningen. For
att folja logiken for uppsiktsdialogerna s som de dr formulerade av kommunstyrelsen
foreslas att fokus for varens dialoger dr nimndens nuldgesbild medan hdstens dialog fokuserar
pa uppfoljning av ndmndens resultat (ur flera perspektiv).

For att dven f4 till en dialog pd enhetsniva har ndmnden, likt tidigare ar, mojlighet till dialog
pa enhetsniva i form av sa kallat best practice-besok. I samrad med berord verksamhet kan
nagon eller ndgra enheter véljas ut for fordjupad dialog dér enhetschef och nagra medarbetare
traffar representanter fran namnden. Utifran ett salutogent perspektiv bor det vara en enhet
som utmarker sig 1 positiv bemérkelse och som andra kan dra ldrdom av.

For att delarsuppfoljningen ska hinna fardigstéllas i tid (och dér dialogerna utgdr en del 1
uppf6ljningen) behdver varens dialoger genomforas i slutet av mars/bdrjan av april och
hostens dialoger i slutet av augusti/bérjan av september. I samband med att datum bestdms for
dialogerna ska ocksa tid for best practice besok avsittas.

Ekonomisk bedomning

Genomforandet av dialogerna kan innebéra en ndgot 6kad kostnad avseende ersittning for
forlorad arbetsinkomst for de nimndsledaméter som deltar i dialogerna.

Invanarperspektiv

Omradet har beaktats men inte bedomts tillfora drendet nagot ytterligare underlag.

Hallbarhetsperspektiv

Omréadet har beaktats men inte bedomts tillfora drendet nagot ytterligare underlag.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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Lagstiftning och kommunala styrdokument
Jd J y I~

Omradet har beaktats men inte bedomts tillféra d&rendet négot ytterligare underlag.

Remissyttrande

Omradet har beaktats men inte bedomts tillfora d&rendet négot ytterligare underlag.

Behandlad enligt MBL

Bedoms ej tillimplig 1 detta drende.

Beslutets genomforande

Alla involverade 1 dialogerna behdver informeras och forbereda sig for att genomforandet ska
bli sa optimalt och givande som mgjligt.

Forvaltningens bedémning

Forvaltningens bedomning ar att foreslagen struktur for dialoger inom ndmndens omrade vil
overensstimmer med intentionen 1 kommunfullmiktiges mal och budget 2024. Med hinsyn
till den utvérdering och revidering som genomfors av styrmodellen kan ny stillning tas infor
2025 till struktur for genomforande av dialoger.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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Socialforvaltningen

Diarienummer: 2023/243
Datum: 2023-11-23
Enhetschef, Linda Hoffberg
Socialndmnden

Remiss - Samverkansavtal ungdomsmottagningen i Vastra
Gotaland

Forslag till beslut

Socialndmnden beslutar att besvara remissen om samverkansavtal ungdomsmottagningen i
Vistra Gotaland, giltigt fran 2025-01-01, utan ndgra synpunkter.

Motivering till beslut

Bedoms ej tillimplig 1 detta drende.

Sammanfattning

Det politiska samradsorganet (SRO) har stillt sig bakom att forslaget pA Samverkansavtal for
ungdomsmottagningen sinds pa remiss, 2023-08-16 — 2023-12-20, till berorda nimnder och
styrelser inom Vistra Gotalandsregionen och ldnets 49 kommuner.

Pé uppdrag av Virdsamverkan Vistra Gotaland (VVG) har ett forslag pa ett Samverkansavtal
for ungdomsmottagningen 1 Vistra Gotaland tagits fram. I revideringsarbetet ingick att gora
om befintligt inriktningsdokument till ett samverkansavtal med hinvisning till gdllande
riktlinje for gemensamma styrdokument 1 Véstra Gotaland.

I Vistra Gotaland finns ett inriktningsdokument for lanets ungdomsmottagningar.
Inriktningsdokumentet dr gemensamt for Vastra Gotalandsregionen och lanets 49 kommuner
och ligger till grund for lokala avtal och 6verenskommelser om ungdomsmottagningen.

Syftet med ett gemensamt samverkansavtal for ungdomsmottagningen i Véstra Gotaland ar:
e att tydliggora uppdrag och forvantningar

e att skapa likvérdigt innehall 1 verksamheterna

e att kvalitetssdkra verksamheterna

Dokumentet ska fungera som ett gemensamt styrdokument mellan huvudméannen dir
inriktning och ansvar for samverkan tydligt framgér.

Samverkansavtalet beskriver:
e Verksamhetsomrdde och malgrupp

e Samverkande parters respektive samt gemensamma ansvar

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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e Insatser, atagande och kompetens
g p ———~

e Organisation, ledning och styrning
e Mal och uppfdljning
e Inriktning for fortsatt utveckling

e Mall for lokalt samverkansavtal, inkl. ekonomi

Samverkansavtalet dr framtaget i linje med nationellt vedertagna definitioner och riktlinjer for
ungdomsmottagningen.

Forvaltningens bedomning ar att besvara remissen for nytt samverkansavtal utan synpunkter.

Iréne Blomqvist Linda Hoffberg
Verksamhetschef Enhetschef
Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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Beslutsunderlag o~~~

Samverkansavtal Ungdomsmottagningen 1 Véstra Gétaland.

Delegeringsbeslut, KS 2023/526

Remissmissiv Samverkansavtal ungdomsmottagningen i Vistra Gotaland, 2023-05-04
Samverkansavtal ungdomsmottagningen i Vistra Gotaland REMISSVERSION, 2023-09-06

Beslutet skickas till:
Enhetschef stod och behandling, IFO.

Arendet

Ekonomisk bedomning

Vistra Gotalandsregionen ansvarar for hela kostanden for det medicinska uppdraget, inklusive
kostnader for laboratorie/provtagning samt preventivmedel. Viastra Gotalandsregionen och
kommunerna delar lika pa kostnadsansvaret kring psykosocial och psykisk hilsa. Det innebér
att Viastra Gotalandsregionen ska finansiera 75 procent av kostnaden for
ungdomsmottagningen och kommunerna 25 procent av kostnaden. Principen for finansiell
fordelning mellan parterna bygger pé en kostnad per invénare. Kostnaden per invénare &r
framraknad utifran den totala kostnaden for ungdomsmottagningen for 2022, fordelat pé antal
unga 13-24 ér i lénet.

Kostnaden ska éarligen uppriknas med av regionfullméktige beslutad upprakningsfaktor.

Invanarperspektiv

Ungdomstiden &r en brytningstid mellan barndom och vuxenlivet. Med ritt forutsittningar
kan unga bade forma sina egna liv och bidra till en positiv samhéllsutveckling.
Ungdomsmottagningen &r en viktig arena for att skapa jamlik hilsa inom Vistra Gétaland.
Ungdomsmottagningen ska vara en lagtroskelverksamhet. Det innebér att det ska vara létt for
alla ungdomar att sdka hjélp och fa hjilp med alla slags fragor. Ungdomsmottagningen ska
vara lattillganglig och anpassad efter ungdomars behov. Tillgingligheten ger stora mdjligheter
till tidiga insatser.

Hallbarhetsperspektiv

Omradet har beaktats men inte bedomts tillfora drendet nagot ytterligare underlag.

Lagstiftning och kommunala styrdokument

Halso- och sjukvérdslagen

Lagen om Forenta nationernas konvention om barnets réttigheter

Socialtjanstlagen
Skollagen
Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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Patientlagen
g B

Offentlighets- och sekretesslagen

Handbok for Sveriges ungdomsmottagningar

Remissyttrande

Samverkansavtal for ungdomsmottagningen sands pa remiss, 2023-08-16 — 2023-12-20, till
berdrda ndmnder och styrelser inom VGR och ldnets 49 kommuner.

Behandlad enligt MBL

Bedoms ej tillampligt i detta drende.

Beslutets genomfoérande

Enhetschef for stod- och behandlingsenheten, IFO, besvarar remissen via en webenkit senast
20231220.

Forvaltningens bedomning

Syftet med ett gemensamt samverkansavtal for ungdomsmottagningen i Véstra Gotaland ér:
e att tydliggdra uppdrag och forvéntningar

e att skapa likvérdigt innehdll i verksamheterna

e att kvalitetssidkra verksamheterna

Dokumentet ska fungera som ett gemensamt styrdokument mellan huvudménnen dér
inriktning och ansvar for samverkan tydligt framgér.
Samverkansavtal ungdomsmottagningen i Viéstra Gotaland, giltig frdn 2025-01-01 beskriver
e Verksamhetsomrdde och mélgrupp
e Samverkande parters respektive samt gemensamma ansvar
e Insatser, dtagande och kompetens
e Organisation, ledning och styrning
e Mal och uppfoljning
e Inriktning for fortsatt utveckling

e Mall for lokalt samverkansavtal, inkl. ekonomi

Samverkansavtalet dr framtaget 1 linje med nationellt vedertagna definitioner och riktlinjer for
ungdomsmottagningen.

Ungdomsmottagningen fungerar vél i Ale kommun och det nya samverkansavtalet skiljer sig
inte ndmnvért fran nu géllande inriktningsdokument for ungdomsmottagningar i Vistra
Gotaland 2018-2022.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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Forvaltningens bedomning dr ddrmed att besvara remissen for nytt samverkansavtal utan ey
-

synpunkter.
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DELEGERINGSBESLUT A L E

Kommunledningsforvaltningen

Diarienummer: KS 2023/526
Beslutsdatum: Vilj vilket datum beslutet togs
e
e

Remiss - Samverkansavtal ungdomsmottagningen i Vastra
Gotaland

Arendet

En remiss frdn VastKom har inkommit 2023-08-31 géillande Samverkansavtal
ungdomsmottagningen i Véstra Gotaland

Remissen ar stalld till Ale kommun.

I enlighet med géllande reglementen och bestimmelse for hantering av externa remisser
fordelas remissen enligt foljande:

Socialforvaltningen ska bereda och fatta beslut om remissvaret.

Arendegrupp i Kommunstyrelsens delegeringsordning

A18 - beredning av motion etc

Beslut

Socialforvaltningen ska bereda och fatta beslut om remissvaret.

Kenny Bytoft
Sakerhetschef
Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se

www.ale.se
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Missiv 2023-05-04

Remiss

Samverkansavtal for ungdomsmottagningen i Vastra Gotaland.

Det politiska samradsorganet (SRO) har stéllt sig bakom att forslaget pa
Samverkansavtal for ungdomsmottagningen sands pa remiss, 2023-08-16 —
2023-12-20, till berérda nimnder och styrelser inom Vistra
Gotalandsregionen och ldnets 49 kommuner.

P& uppdrag av Vardsamverkan Vastra Gotaland (VVG) har ett forslag pa ett
Samverkansavtal for ungdomsmottagningen i Vastra Gotaland tagits fram. I
revideringsarbetet ingick att gora om befintligt inriktningsdokument till ett
samverkansavtal med hanvisning till gallande riktlinje for gemensamma
styrdokument i Vastra Gotaland.:

I Vastra Gotaland finns ett inriktningsdokument for lanets
ungdomsmottagningar. Inriktningsdokumentet ar gemensamt for Vistra
Gotalandsregionen och lianets 49 kommuner och ligger till grund for lokala
avtal och 6verenskommelser om ungdomsmottagningen.

Ungdomstiden ar en brytningstid mellan barndom och vuxenlivet. Med ratt
forutsattningar kan unga bade forma sina egna liv och bidra till en positiv
samhaillsutveckling. Ungdomsmottagningen ar en viktig arena for att skapa
jamlik hilsa inom Vastra Gotaland.

Ungdomsmottagningen ska vara en lagtroskelverksamhet. Det innebar att det
ska vara latt for alla ungdomar att s6ka hjalp och fa hjalp med alla slags fragor.
Ungdomsmottagningen ska vara littillgdnglig och anpassad efter ungdomars
behov. Tillgiangligheten ger stora mojligheter till tidiga insatser.

Befintligt inriktningsdokument ar forlangt till och med 2024 och tillhorande
lokala avtal behover dven de forlangas till och med 2024.

Syftet med ett gemensamt samverkansavtal for ungdomsmottagningen i
Vistra Gotaland ar:

e att tydliggora uppdrag och forvantningar
e att skapa likvardigt innehall i verksamheterna
e att kvalitetssiakra verksamheterna

1 Riktlinje — Gemensamma styrdokument som upprdttas mellan kommunerna i
Vistra Gotaland och Vistra Gotalandsregionen inom hdlsa, véard och omsorg,
Vardsamverkan Vistra Gotaland.

= Yﬂ\'i&ﬁTRA
\ VastKom y  CUTALANDSREGIONEN www.vardsamverkan.se | Sida 1

43


https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/SOFIA/RS6895-621728397-1147/SURROGATE/Riktlinje%20gemensamma%20styrdokument%20V%c3%a4stra%20G%c3%b6taland.pdf

Missiv 2023-05-04

Dokumentet ska fungera som ett gemensamt styrdokument mellan
huvudmannen dar inriktning och ansvar for samverkan tydligt framgar. Det
bor dven understrykas att samverkansavtalet pa ldnsnivé inte bor eller kan
vara ett detaljdokument.

Samverkansavtalet beskriver:

e Verksamhetsomrade och malgrupp

¢ Samverkande parters respektive samt gemensamma ansvar
e Insatser, atagande och kompetens

¢ Organisation, ledning och styrning

e Mal och uppfoljning

e Inriktning for fortsatt utveckling

e Mall for lokalt samverkansavtal, inkl. ekonomi

Samverkansavtalet ar framtaget i linje med nationellt vedertagna definitioner
och riktlinjer for ungdomsmottagningen.

Under hosten 2022 och viren 2023 har en arbetsgrupp med foretradare for
Vistra Gotalands kommuner och Viastra Gotalandsregionen arbetat med att ta
fram ett forslag pa samverkansavtal.

Remissen besvaras via webbenkét pa vardsamverkan.se.

Eventuella fragor besvaras av nedanstaende.

Vistra Gotalandsregionen:
Ulrika Soderlund, Vastra Gotalandsregionen
ulrika.soderlund @vgregion.se

Tfn; 072-542 42 39

Kommunerna:

Catharina Sundstrom, VastKom
catharina.sundstrom@vastkom.se
Tfn; 073- 322 13 48

= Yﬂ\'AsTRA
\ VastKom y  CUTALANDSREGIONEN www.vardsamverkan.se | Sida 2

44


mailto:ulrika.soderlund@vgregion.se
mailto:catharina.sundstrom@vastkom.se

From: Info Vastkom

Sent: Thu, 31 Aug 2023 11:29:37 +0000

To: FN-KOMMUN; kommunstyrelsen@alingsas.se; kommun@bengtsfors.se;
kommunen@bollebygd.se; boras.stad@boras.se; kommun@dalsed.se; kommun@essunga.se;
kommunen@falkoping.se; kommun@grastorp.se; kommun@fargelanda.se; kommun@gullspang.se;
goteborg@goteborg.se; kommun@harryda.se; gotene.kommun@gotene.se;
herrljunga.kommun@herrljunga.se; kommunen@hjo.se; kommun@karlsborg.se; kommun@kungalv.se;
kommun@lerum.se; kommun@lidkoping.se; kommunen@lillaedet.se; registrator@lysekil.se;
info@mariestad.se; ks@mark.se; kommunen@mellerud.se; munkedal.kommun@munkedal.se;
kontakt@molndal.se; kommun@orust.se; kundcenter@partille.se; skara.kommun@skara.se;
skovdekommun@skovde.se; info@sotenas.se; kommun@stenungsund.se; kommun@stromstad.se;
ks.diarium@tanum.se; kommun@tibro.se; tidaholms.kommun@tidaholm.se; kansliet@svenljunga.se;
kommun@tjorn.se; kommun@tranemo.se; Elisabet Lindholm Hane; lena.ludvigsson@skaraborg.se;
Maria Ljung; Cecilia Axelsson; Lisa Bernéus; Karin Engstrom; Helen Nordling; Andreas Svensson; Eva-
Maria Persdotter; trollhattans.stad@trollhattan.se; kommunen@toreboda.se; kommun@ulricehamn.se;
kommunen@uddevalla.se; vara.kommun@vara.se; kommunen@vargarda.se; kommun@vanersborg.se;
kommun@amal.se; kommun@ockero.se

Cc: Ulrika S6derlund; Catharina Sundstrom
Subject: Remissutskick Samverkansavtal ungdomsmottagningen i Vastra Gétaland
Attachments: Samverkansavtal ungdomsmottagningen i Vastra Gotaland REMISSVERSION

(1).pdf, Remissmissiv Samverkansavtal ungdomsmottagningen i Vastra Goétaland.pdf

Till kommunalférbunden.
Kopia till Beredningsgrupp VGK.

Hej,

Pa uppdrag av Vardsamverkan Vastra Gotaland (VVG) har ett forslag tagits fram pa en revidering av
Inriktningsdokument ungdomsmottagningarna till ett Samverkansavtal for ungdomsmottagningen.
Ordférande i det politiska samradsorganet (SRO) har stéllt sig bakom att skicka ut bifogat forslag pa
remiss under perioden 2023-08-16 — 2023-12-20. Vi vill nu be erinom kommunalférbunden att skicka ut
samverkansavtalet (bifogade handlingar) samt lank for att [amna synpunkter pa remissversionen till
kommunernas officiella breviador.

Synpunkter pa remissversion samverkansavtal ungdomsmottagningen i Vastra Gotaland Iamnas har.

Eventuella fragor besvaras av processledarna:

Kommunerna:

Catharina Sundstrom, VastKom
catharina.sundstrom@vastkom.se
Tfn; 073- 32213 48

Vastra Gotalandsregionen:
Ulrika Soderlund, Vastra Gotalandsregionen
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mailto:catharina.sundstrom@vastkom.se

ulrika.soderlund@vgregion.se
Tfn; 0725-42 4239

Med vanlig hdlsning,

Catharina Sundstrom
Processledare Psykisk halsa

Telefon: 073- 32213 48
E-post: catharina.sundstrom@vastkom.se

% Vistkom

Vastsvenska kommunalférbundens samorganisation
Postadress: Box 5073 | 402 22 GOTEBORG

Besoksadress: Anders Personsgatan 8 | GOTEBORG
Webadress: www.vastkom.se

VistKom
Vistsvenska kommunalférbundens samorganisation, arbetar med utvecklingsfragor pa uppdrag av de fyra
kommunalférbunden i Vistra Gétaland.
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SAMVERKANSAVTAL

Ungdomsmottaghingen i Vastra Gotaland

Galler for: Vastra Goétalandsregionen och kommunerna i Vastra Goétaland
Giltig fran: 2025-01-01

> % Vistkom

Overenskommelse
Riktlinje

. Y€ s

GOTALANDSREGIONEN
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Ungdomsmottagningen i Vastra Goétaland

1. Inledning

Forsta ungdomsmottagningen i Sverige startades 1970, darefter spred sig
idén om en mottagning sarskilt inriktad mot ungas fysiska och psykiska
halsa snabbt over landet. Mélet med ungdomsmottagningen har allt sedan
starten varit att arbetet ska praglas av en helhetssyn pa unga. Omrédet
kring sexuell och reproduktiv hilsa och rittigheter ar en viktig del av
arbetet. Mottagningen har genom aren ocksa fatt en allt storre utmaning i
att arbeta tydligare med psykisk halsa och ungas levnadsvanor och
livsvillkor. Idag ar det tvarprofessionella arbetssittet vl etablerat och
fordelningen mellan medicinskt och psykosocialt uppdrag relativt jamnt
fordelat.

Unga ska vid behov kunna fé hjalp och stéd och bli stiarkta i 6vergangen
mellan ungdom och vuxenliv. Ungdomsmottagningen ska vara en
lattillganglig arena for unga, dar ungas behov och de lokala
forutsattningarna ska vara i fokus. Ungdomsmottagningen ska arbeta pa
uppdrag av den unge.

Det forsta inriktningsdokumentet for ungdomsmottagningen i Vastra
Gotaland togs fram 2011. Dokumentet har sedan dess genomgétt nagra
revideringar. I juni 2022 stillde sig Vardsamverkan Vistra Gotaland
(VVG) bakom uppdraget att revidera inriktningsdokumentet annu en
gang. Med hinvisning till gdllande riktlinje for gemensamma
styrdokument i Vastra Gotaland’ revideras dokumentet nu till ett
samverkansavtal.

2. Syfte och mal

Syftet med ett gemensamt samverkansavtal for ungdomsmottagningen i
Vistra Gotaland ar att:

- Tydliggora uppdrag och forvantningar
- Skapa likvardigt innehall i verksamheterna
- Kvalitetssikra verksamheten

Malet ar att dokumentet ska fungera som ett gemensamt styrdokument mellan
huvudmaéannen dar inriktning och ansvar for samverkan tydligt framgar.

L Riktlinje — Gemensamma styrdokument som upprdittas mellan kommunerna i
Vistra Gétaland och Vistra Gétalandsregionen inom hdlsa, vdard och omsorg,
Vardsamverkan Véstra Gétaland.
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3. Avtalsparter

Detta samverkansavtal giller samtliga 49 kommuner i Vastra Gotaland
samt Vistra Gotalandsregionen. Dessa benamns nedan som
huvudmannen.

Samverkansavtalet ska ses som ett gemensamt styrdokument mellan
huvudmannen.

4. Avtalstid och uppfoljning

Avtalet giller under perioden 2025-01-01 — 2029-12-31. Om avtalet inte
sagts upp skriftligen 12 manader innan avtalets utgang forlangs det
automatiskt med 2 ar. Uppfoljning kommer ske under avtalsperioden.

Vid viasentliga forandringar av forutsattningarna for avtalet kan initiativ
till en 6versyn tas av det politiska samradsorganet, SRO.

Bada huvudmaénnen har ett gemensamt ansvar for den lansgemensamma
uppfoljningen av samverkansavtalet. Uppfoljning ska ske gentemot
Vardsamverkan Vastra Gotaland.

5. Lagstiftning, styrande och stodjande dokument

Ungdomsmottagningens verksamhet ska folja gillande lagstiftning och
arbeta utifran den unges basta.

Vid framtagande av detta samverkansavtal har f6ljande styrande och
stodjande dokument samt lagstiftning tagits i beaktande:

- Haélso- och sjukvérdslagen?®

- Lagen om Forenta nationernas konvention om barnets rattigheter?
- Socialtjanstlagen*

- Skollagen®

- Patientlagen®

2 Hilso- och sjukvardslagen (2017:30), Riksdagen.

3 Lagen om Forenta nationernas konvention om barnets rattigheter (2018:1197),
Riksdagen.

4 Socialtjanstlagen (2001:453), Riksdagen.

5> Skollag (2010:800), Riksdagen.

6 patientlag (2014:821), Riksdagen.
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- Offentlighets- och sekretesslagen’
- Handbok for Sveriges ungdomsmottagningar®

Samt i 6vrigt gédllande lagar.

6. Malgrupp

Ungdomsmottagningens malgrupp ar ungdomar och unga vuxna till och
med 24 ar.

7. Uppdrag

Ungdomsmottagningen har till uppgift att pa ungas uppdrag formedla
kunskap och ge information samt att ge tidiga insatser, stod och
behandling framst inom omradena sexuell, reproduktiv, psykosocial och
psykisk hilsa. Ungdomsmottagningen ska ocksa uppmarksamma och
medvetandegora riskfyllda levnadsvanor och normbrytande beteenden.
Ungdomsmottagningen behovs som ett led i att tillgodose ungdomars och
unga vuxnas ratt till halsa.

Ungdomsmottagningen ska vara en lagtroskelverksamhet. Det innebar att
det ska vara litt for den unge att soka stod och fa hjalp.
Ungdomsmottagningen ska vara lattillgdnglig och anpassad efter ungas
behov. Tillgdngligheten ger stora mojligheter till tidiga insatser.

Ungdomsmottagningen ska ses som ett komplement till annat
hélsoframjande och forebyggande arbete samt 6vrig hélso- och sjukvard.

Ungdomsmottagningen ar ingen remissinstans.

Verksamheten vid ungdomsmottagningen ska erbjuda en jamlik vard
utifrdn de ungas behov. Kunskaper om ungas hilsa, omvirld,
levnadsvanor, livsvillkor och demografi ska identifieras dels pa strukturell
och overgripande niva, dels utifran lokal kunskap.

Ungdomsmottagningens huvudomraden:

- Levnadsvanor och livsvillkor

7 Offentlighets — och sekretesslag (2009:400), Riksdagen.
8 Handbok fér Sveriges ungdomsmottagningar, Féreningen fér Sveriges
ungdomsmottagningar (FSUM).

51


https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/offentlighets--och-sekretesslag-2009400_sfs-2009-400
https://fsum.nu/wp-content/uploads/2022/03/fsum-handbok.pdf
https://fsum.nu/wp-content/uploads/2022/03/fsum-handbok.pdf

Ungdomsmottagningen i Vastra Goétaland

- Samlevnad och relationer
- Sexuell och reproduktiv halsa och rattigheter
- Psykisk hilsa

Unga ska fritt kunna valja vilken ungdomsmottagning de vill besoka inom
Vistra Gotaland. Det innebar att alla ungdomsmottagningar ska ta emot
unga vart de an kommer ifran.

Ungdomsmottagningen ska arbeta systematiskt med att stirka ungas
delaktighet och inflytande. Deras erfarenheter och synpunkter ar en del av
den samlade kunskapen och en viktig resurs for utveckling och férbattring
av ungdomsmottagningen.

Ungdomsmottagningen ska stréava efter att inkludera unga som av olika
skal ar sarskilt svara att na. Verksamheten ska vara tillganglig for alla unga
oavsett deras socioekonomiska villkor, funktionalitet, sexualitet, kon,
konsidentitet, migrationsbakgrund och alder.

Magjlighet finns for kommuner och regionen att komma Gverens om
tillaggsuppdrag pa lokal niva.

8. Overgripande mal

De overgripande maélen for ungdomsmottagningens verksamhet ar
foljande:

- Stdrka ungas sexuella och reproduktiva hilsa och rattigheter
- Framja ungas fysiska och psykiska hilsa

9. Insatser, atagande och kompetens

9.1.Insatser vid ungdomsmottagningen

Ungdomsmottagningen ska utfora radgivande, stodjande och behandlade
arbete individuellt och i grupp. Verksamheten ska ocksa bedriva utétriktat
arbete pa gruppniva.’

Verksamheten fordelas pa cirka 50 procent medicinskt uppdrag och cirka
50 procent pa uppdrag kring psykosocial och psykisk hélsa.

9 Fér mer information, se stycke 9.3.
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Inom omradet sexuell och reproduktiv hilsa och rittigheter ska
ungdomsmottagningen arbeta med foljande:

- Erbjuda adekvat kunskap om sexualitet

- Uppmirksamma sexuell ohélsa och erbjuda rad, stod och enklare
behandlande insatser

- Stirka unga i deras naturliga nyfikenhet kring sexualiteten samt
stodja deras sjalvkansla och integritet

- Stirka unga i deras utforskande kring sexuell identitet och
konsidentitet

- Erbjuda kondomsamtal, preventivmedelssamtal och forskrivning av
preventivmedel

- Forebygga och ge stod vid oplanerad/oonskad graviditet

- Samtala om sexuellt 6verforbara sjukdomar

- Smittsparning och behandling av sexuellt 6verforbara sjukdomar

Inom omradet psykosocial och psykisk hilsa ska ungdomsmottagningen
arbeta med foljande:

- Ungas fysiska och psykiska utveckling samt kroppsuppfattning och
sjalvbild

- Uppmirksamma ohilsa och erbjuda rad, stod,
motiverande/bearbetande samtal kring sociala problem, psykisk
ohilsa, valdsutsatthet samt riskbruk, skadligt bruk och beroende

- Gora bedomningar, ge tidiga insatser och korttidsbehandling vid
lindrig psykisk ohélsa (ej ldkemedelsbehandling)

Ungdomsmottagningen ska ocksa gora en bedomning om verksamheten ar
ratt instans och vid behov hénvisa till ratt vardgivare eller annan aktor.

9.2.Ungdomsmottagningens verksamhetsformer
Ungdomsmottagningen ska erbjuda foljande verksamhetsformer:

- Drop in-mottagning

- Individuella besok

- Gruppverksamhet

- Online-verksamhet

- Digitala tillgdnghetslosningar och e-tjanster
- Telefonradgivning

- Utatriktat arbete och informationsarbete
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9.3.Utatriktat arbete och informationsarbete

Alla unga ska kanna till var ungdomsmottagningen finns och ha vetskap
om vad de kan fa hjalp med pa mottagningarna. Minst en gang under
hogstadietiden ska alla elever fa traffa ungdomsmottagningen for att fa
information om verksamheten. Utover detta ar det efterstravansvart att pa
hogstadie- och gymnasieniva arbeta i en strukturerad form dar unga aktivt
far mojlighet att diskutera olika amnen inom sexuell och reproduktiv
hélsa, levnadsvanor samt psykisk hilsa.

Ungdomsmottagningens utatriktade arbete kan dven inkludera yngre
aldrar.

9.4.Kompetens

For att verksamheten ska fa definieras som ungdomsmottagning ska
personalgruppen besta av barnmorska, kurator och/eller psykolog samt
lakare (i forsta hand specialist i allmanmedicin). Tillgang till lakare kan for
mindre mottagningar ske genom samverkan.'® Mottagningarna kan ha
tillgang till andra personalkategorier som till exempel sjukskoterska,
underskoterska och/eller administrativ personal.

En central forutsiattning for ungdomsmottagningarnas verksambhet ar att
foretradare for de medicinska, sociala och psykologiska kompetenserna
har ett nara samarbete och ett tvirprofessionellt arbetssitt.

Fordelningen mellan de psykosociala/psykologiska och medicinska
kompetenserna ska vara jamnt fordelade. For att kunna mota ungdomar
utifran deras behov och forutsattningar kraver uppdraget specifik
kompetens om ungdoms- och genusperspektiv, biologiska, psykologiska,
sociala aspekter pa tonarsutveckling, sexualitet och konsidentitet samt
barnrittskompetens.

10. Samverkan

Verksamheten vid ungdomsmottagningarna bygger pa en aktiv samverkan
mellan kommun och region. Samverkan ska ske pa bade individuell och
organisatorisk niva. Det innebar 6msesidig samverkan pa lokal niva,
delregional niva och pa ldnsniva i fragor som ror barns och ungdomars

10 F8r mer information, se stycke 12.2.
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vilbefinnande. Samverkan pa organisationsniva sker foretradesvis genom
vardsamverkanstrukturen.

Att samverka genom ungdomsmottagningens verksamhet ar en del av
kommunernas och Vastra Gotalandsregionens gemensamma arbete med
att utjamna skillnader i hélsa och socioekonomiska forutsittningar.

11. Samverkande parter

Ungdomsmottagningens uppdrag faller inom ramen fér bada
huvudmiannens ansvar genom géllande svensk lagstiftning.

11.1. Kommun

Kommunen har enligt Socialtjanstlagen ansvar for att invinarna far det
stod och den hjilp de behover. Kommunen ska genom uppsokande
verksambhet eller pa annat satt framja forutsattningar for goda
levnadsforhallanden och ocksé svara for omsorg, service, upplysningar,
rad, stod och vard till de som behover det. Kommunen ansvarar ocksa for
att det finns tillgéng till 6ppna insatser for att kunna mota behov hos bland
annat barn och unga.

Kommunens elevhilsa har ocksa ett ansvar for mélgruppen utifran
Skollagen. Elevhalsan ska framst arbeta forebyggande och hélsoframjande
och vid behov samverka med hilso- och sjukvarden och socialtjansten.!

11.2. Region

Regionen ska enligt Hilso- och sjukvardslagen erbjuda en god hilso- och
sjukvard till invdnarna. Mélet med hilso- och sjukvarden dr en god hilsa
och en vard pa lika villkor for hela befolkningen. Regionen ska ocksa
arbeta for att forebygga ohilsa enligt Halso- och sjukvardslagen samt
erbjuda en vard som éar latt tillganglig.

11 Skollagen, 2 kap. §25. Trader i kraft 2023-07-02.
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12. Organisation, ledning och styrning

12.1. Huvudmannaskap

I Vastra Gotaland ar Vastra Gotalandsregionen huvudman for
ungdomsmottagningen och har diarigenom det medicinska
ledningsansvaret.*

12.2. Organisationsmodell

For att oka forutsattningarna for unga i hela lanet att 3 tillgang till en
ungdomsmottagning i sin hemkommun finns i Véstra Gotaland en
organisationsmodell for ungdomsmottagningen i tre nivaer: huvud-, bas
och narmottagning. Nivastruktureringen gors for att trygga resurser och
kompetenser dven for de mindre mottagningarna. Syftet ar att oka
forutsattningarna for en jamlik vard.

12.2.1. Huvudmottagning

- Drop-in och tidsbokning

- Kompetens pa mottagningen ska besta av barnmorska, kurator,
psykolog, allménlidkare och gynekolog med uppdrag att dven vara
en resurs for mindre mottagningar

- Egen lokal anpassad for ungdomsmottagningsverksamhet

Huvudmottagningar ska ha 6ppet fem dagar i veckan.

Vid en huvudmottagning kan dven andra yrkeskategorier finnas, till
exempel psykoterapeut, sjukskoterska med vidareutbildning inom
exempelvis psykisk hilsa, sexuellt 6verforbara sjukdomar, andrologi eller
sexologi.

12.2.2. Basmottagning

- Drop-in och tidsbokning

- Lokal anpassad for ungdomsmottagningsverksamhet

- Kompetens ska minst besta av barnmorska och kurator med
uppdrag att dven vara en resurs for mindre mottagningar

- Tillgang till 6vriga kompetenser som finns pa en huvudmottagning

12 E3r mer information, se stycke 12.4.
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Basmottagningar ska ha 6ppet minst tre dagar i veckan.

12.2.3. Narmottagning

- Drop-in och tidsbokning

- Erbjuda lokaler som passar de unga

- Kompetens ska minst besta av barnmorska och kurator

- Tillgang till 6vriga kompetenser som finns pa en huvudmottagning
- Kan vara mobil

Detta ar en lagsta niva. For lakarkompetens kan vid behov samverkan ske
med vardcentral dar ungdomen ar listad.

Narmottagningar ska ha 6ppet minst en dag i veckan.

12.3. Resursniva

Den resursniva dar en lagsta service och kvalitetsniva uppnaés, uppratthalls
vid ett befolkningsunderlag pa 3 250 ungdomar inom malgruppen 13—24
ar, nar ungdomsmottagningen bemannas med motsvarande:

- Barnmorska 1,0 tjanst
- Kurator och/eller psykolog 1,0 tjanst
- Lakare 0,1 tjanst

Resurserna anpassas proportionerligt enligt ovan for samtliga
mottagningar utifran antal ungdomar i naromradet.

12.4. Verksamhetschef och medicinskt ledningsansvar

For varje ungdomsmottagning ska det finnas en verksamhetschef.
Verksamhetschefen ska svara for att verksamheten har en personal- och
kompetensstruktur som tillgodoser god vardkvalitet, hog patientsidkerhet
och framjar kostnadseffektivitet.

Verksamhetschefen for ungdomsmottagningen har det samlade
ledningsansvaret, vilket ocksa innefattar det medicinska ledningsansvaret.

57



Ungdomsmottagningen i Vastra Goétaland

13. Uppfoljning av verksamheten

Ungdomsmottagningen ska folja och analysera verksamhetens kvalitet och
resultat utifran de 6vergripande malen.™

Utover detta ska besoks- och atgiardsregistrering redovisas i Vastra
Gotalandsregionens varddatabas samt att ungas synpunkter ska belysas
och beaktas. Ungas synpunkter inhdmtas bland annat genom kundenkiter.

Bada huvudmannen har i uppdrag att samverka gallande uppf6ljning och
resultat arligen. Bdda huvudmannen ska ocksa ta del av resultaten.

14. Sekretess och dokumentation

Ungdomsmottagningen foljer offentlighets- och sekretesslagen. Hélso- och
sjukvard ska enligt patientlagen bygga pa respekt for patienters
sjalvbestammande och integritet. Med barnkonventionen som svensk lag
har ungas rattsliga stallning ytterligare starkts i Sverige, och det som
bedoms som barnet bésta ska i forsta hand beaktas. Detta medfor att
omyndiga ménga ganger kan anses kompetenta att bestimma 6ver sin
egen sekretess och om sig sjalva i fragor som ror hilso- och sjukvard.

Ungdomens instillning ska beaktas och tillmatas betydelse med hansyn
tagen till dlder och mognad. En mognads- och riskbedémning gors alltid
om den unge ir under 18 ar. Ungdomar ska informeras om
sekretessreglerna och pa vilket sitt deras besok dokumenteras.

15. Ekonomi

Principen for finansiell fordelning mellan parterna bygger pa en kostnad
per invanare.

Kostnaden per invanare ar framréaknad utifran den totala kostnaden for
ungdomsmottagningen for 2022 fordelat pa antal unga 13—24 ar i lanet.

Kostnad per invanare for 2022 ir faststilld till 769 kronor.

Kostnaden ska arligen uppriaknas med av regionfullmaktige beslutad
uppriakningsfaktor.

13 F8r mer information, se stycke 8.
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Syftet med fordelningsprincipen ar att alla unga ska vara fria att soka till
vilken ungdomsmottagning de vill, ge kommunerna en mojlighet att bara
kostnaden for kommunens unga samt skapa goda forutsattningar till en
robust och stabil verksamhet.

Verksamheten fordelas pa cirka 50 procent medicinskt uppdrag och cirka
50 procent pa uppdrag kring psykosocial och psykisk hilsa.

Vistra Gotalandsregionen ansvarar for hela kostnaden for det medicinska
uppdraget. Vastra Gotalandsregionen och kommunerna delar lika pa
kostnadsansvaret for uppdraget kring psykosocial och psykisk hilsa. Det
innebar att Vistra Gotalandsregionen ska finansiera 75 procent av
kostnaden for ungdomsmottagningen och kommunerna 25 procent av
kostnaden.

I Vastra Gotalandsregionens del av kostnaden ingar samtliga delar for det
medicinska uppdraget, inklusive kostnader for laboratorie/provtagning
samt preventivmedel.

De lokala avtalen ska innehélla ekonomiska atagande i enlighet med detta
lansgemensamma samverkansavtal.

Ungdomsmottagningen ska folja Vastra Gotalandsregionens regler och
rutiner gallande patientavgifter och debitera patientavgift med de belopp
som regionen faststiller. Intdkterna ingar i ungdomsmottagningens
budget.

16. Lokala samverkansavtal

For att reglera samverkan och ansvarsfordelning samt forankra varje
ungdomsmottagning lokalt, tecknas lokala samverkansavtal mellan
respektive kommun/avtalspart och Vistra Gétalandsregionen.

I detta lansgemensamma samverkansavtal bifogas en mall for lokalt
samverkansavtal.’* Mallen ar forslag pa hur de lokala avtalen kan

utformas. I de lokala avtalen finns majlighet att 14gga till rubriker och
innehall utifran behov.

Ett lokalt samverkansavtal ska dock innehélla foljande punkter:

- Avtalsparter
- Avtalstid

14 Se bilaga 1.
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Avtalets utgdngspunkt

Avtalets syfte

Mottagning och kompetenssattning
Finansiering

Andringar och tilléigg i avtalet

Tvist

Underskrifter
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Bilaga 1. Mall for lokalt samverkansavtal

1. Avtalsparter och placering

Avtalsparter ar Vastra Gotalandsregionen, org. nr 232100—0131, genom X
namnd och x kommun, org. nr xxxxxx-xXxxx.

Ungdomsmottagningen dr en gemensam verksamhet dar Vistra
Gotalandsregionen ar huvudman i x kommun. X kommun ar
samverkanspartner och medfinansiar.

2. Avtalstid

Avtalet giller under perioden xxxx-xx-xx — xxxx-xx-xx med mojlighet till x
manaders forlingning. Forlangningen ska vara skriftlig och beslutad av
samtliga avtalsparter.

Uppsiagning av avtalet for upphorande eller omforhandling ska meddelas
ovriga parter skriftligen med 12 manaders varsel.

3. Avtalets utgangspunkt

Avtalet tar sin utgangspunkt i Samverkansavtal ungdomsmottagningar i
Vistra Gotaland. Bada parter atar sig att folja Samverkansavtal
ungdomsmottagningar i Vastra Gotaland.

4. Avtalets syfte

Avtalet avser verksamheten vid ungdomsmottagningen i x kommun och
har som syfte att beskriva lokala 6verenskommelser kring verksamheten
samt den ekonomiska fordelningen mellan Vastra Gotalandsregionen och
x kommun.

5. Mottagning och kompetenssattning

Ungdomsmottagningen i x kommun ar en x-mottagning (ange niva pa
mottagningen, se stycke 12.2 i Samverkansavtal ungdomsmottagningar i
Vistra Gotaland). Pa mottagningen ska foljande kompetenser finnas:

62



Ungdomsmottagningen i Vastra Gétaland

e Ange kompetens
e Ange kompetens
[ ]

Mottagningen ska ha 6ppet x dagar i veckan.

Om mottagningen har nagra tillaggsuppdrag anges dessa samt tillhorande
kompetenssittning har.

6. Finansiering

Principen for finansiell fordelning mellan parterna bygger pa en kostnad
per invanare i malgruppen 13—24 ar.

Kostnaden per invéanare ar framraknad utifrdn den totala kostnaden for
ungdomsmottagningarna for 2022 férdelat pa antal ungdomar i lanet.

Kostnad per invanare for 2022 ar faststalld till 769 kronor.

Kostnaden ska arligen uppriknas med av regionfullméktige beslutad
upprikningsfaktor. Detta innebir att kostnaden per invéanare for 202x blir
x kr.

202x finns x antal ungdomar i x kommun i malgruppen 13—24 ar.** Det gor
att den totala kostnaden for 202x blir x kr.

Vistra Gotalandsregionen ska finansiera 75 procent av verksamheten och x
kommun 25 procent (se stycke 15 i Samverkansavtal
ungdomsmottagningar i Vastra Gotaland).

For ungdomsmottagningen i x kommun innebér det f6ljande férdelning av
kostnader mellan Vistra Gotalandsregionen och x kommun:

Vistra Gotalandsregionen x kr
X kommun x kr

Om mottagningen har négra tillaggsuppdrag specificeras dessa kostnader
har samt fordelning av kostnader mellan huvudmannen.

Ange villkor for fakturering har, till exempel nar fakturering ska ske,
fakturamottagare och referens.

15 Anvind statistik fran Statistikmyndigheten SCB.
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7. Andringar och tillagg i avtalet

Om det under avtalsperioden skulle intriffa visentliga forandringar i
forutsittningarna for inganget avtal dger endera parten ratt att begéara
forhandlingar om dndringar och tilldgg i avtalet. Sidana vasentliga
forandringar kan vara nya lagar, forordningar eller Andring av medicinsk
praxis avseende den vard som avtalet omfattar.

Parterna i detta avtal kan inte utan godkdnnande fran varandra 6verlata
sitt atagande pa annan part.

Andringar och tillégg till detta avtal ska skriftligt godkinnas av parterna
for att vara géllande.

8. Tvist

Tvist mellan parterna om tolkning eller tillampning av detta avtal l16ses i
samforstdnd mellan parterna. Om tvist om tolkning eller tillampning av
avtalet inte kan 16sas i samforstand mellan parterna, lyftes fragan till
respektive huvudman.

9. Underskrifter

Detta avtal ar upprattat i tva likalydande exemplar dar parterna tagit var
sitt original.

Datum och ort Datum och ort

Fo6r x kommun For Vastra Gotalandsregionen
Namn Namn

Titel Titel
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Bilaga 2. Utvecklingsomraden

Text kan komma att fyllas pa utifran remissrundan.

- Utveckla arbetet for att stiarka brukarinflytandet
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Missiv 2023-05-04

Remiss

Samverkansavtal for ungdomsmottagningen i Vastra Gotaland.

Det politiska samradsorganet (SRO) har stéllt sig bakom att forslaget pa
Samverkansavtal for ungdomsmottagningen sands pa remiss, 2023-08-16 —
2023-12-20, till berérda nimnder och styrelser inom Vistra
Gotalandsregionen och ldnets 49 kommuner.

P& uppdrag av Vardsamverkan Vastra Gotaland (VVG) har ett forslag pa ett
Samverkansavtal for ungdomsmottagningen i Vastra Gotaland tagits fram. I
revideringsarbetet ingick att gora om befintligt inriktningsdokument till ett
samverkansavtal med hanvisning till gallande riktlinje for gemensamma
styrdokument i Vastra Gotaland.:

I Vastra Gotaland finns ett inriktningsdokument for lanets
ungdomsmottagningar. Inriktningsdokumentet ar gemensamt for Vistra
Gotalandsregionen och lianets 49 kommuner och ligger till grund for lokala
avtal och 6verenskommelser om ungdomsmottagningen.

Ungdomstiden ar en brytningstid mellan barndom och vuxenlivet. Med ratt
forutsattningar kan unga bade forma sina egna liv och bidra till en positiv
samhaillsutveckling. Ungdomsmottagningen ar en viktig arena for att skapa
jamlik hilsa inom Vastra Gotaland.

Ungdomsmottagningen ska vara en lagtroskelverksamhet. Det innebar att det
ska vara latt for alla ungdomar att s6ka hjalp och fa hjalp med alla slags fragor.
Ungdomsmottagningen ska vara littillgdnglig och anpassad efter ungdomars
behov. Tillgiangligheten ger stora mojligheter till tidiga insatser.

Befintligt inriktningsdokument ar forlangt till och med 2024 och tillhorande
lokala avtal behover dven de forlangas till och med 2024.

Syftet med ett gemensamt samverkansavtal for ungdomsmottagningen i
Vistra Gotaland ar:

e att tydliggora uppdrag och forvantningar
e att skapa likvardigt innehall i verksamheterna
e att kvalitetssiakra verksamheterna

1 Riktlinje — Gemensamma styrdokument som upprdttas mellan kommunerna i
Vistra Gotaland och Vistra Gotalandsregionen inom hdlsa, véard och omsorg,
Vardsamverkan Vistra Gotaland.

= Yﬂ\'i&ﬁTRA
\ VastKom y  CUTALANDSREGIONEN www.vardsamverkan.se | Sida 1
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Dokumentet ska fungera som ett gemensamt styrdokument mellan
huvudmannen dar inriktning och ansvar for samverkan tydligt framgar. Det
bor dven understrykas att samverkansavtalet pa ldnsnivé inte bor eller kan
vara ett detaljdokument.

Samverkansavtalet beskriver:

e Verksamhetsomrade och malgrupp

¢ Samverkande parters respektive samt gemensamma ansvar
e Insatser, atagande och kompetens

¢ Organisation, ledning och styrning

e Mal och uppfoljning

e Inriktning for fortsatt utveckling

e Mall for lokalt samverkansavtal, inkl. ekonomi

Samverkansavtalet ar framtaget i linje med nationellt vedertagna definitioner
och riktlinjer for ungdomsmottagningen.

Under hosten 2022 och viren 2023 har en arbetsgrupp med foretradare for
Vistra Gotalands kommuner och Viastra Gotalandsregionen arbetat med att ta
fram ett forslag pa samverkansavtal.

Remissen besvaras via webbenkét pa vardsamverkan.se.

Eventuella fragor besvaras av nedanstaende.

Vistra Gotalandsregionen:
Ulrika Soderlund, Vastra Gotalandsregionen
ulrika.soderlund @vgregion.se

Tfn; 072-542 42 39

Kommunerna:

Catharina Sundstrom, VastKom
catharina.sundstrom@vastkom.se
Tfn; 073- 322 13 48

= Yﬂ\'AsTRA
\ VastKom y  CUTALANDSREGIONEN www.vardsamverkan.se | Sida 2
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1. Inledning

Forsta ungdomsmottagningen i Sverige startades 1970, darefter spred sig
idén om en mottagning sarskilt inriktad mot ungas fysiska och psykiska
halsa snabbt over landet. Mélet med ungdomsmottagningen har allt sedan
starten varit att arbetet ska praglas av en helhetssyn pa unga. Omrédet
kring sexuell och reproduktiv hilsa och rittigheter ar en viktig del av
arbetet. Mottagningen har genom aren ocksa fatt en allt storre utmaning i
att arbeta tydligare med psykisk halsa och ungas levnadsvanor och
livsvillkor. Idag ar det tvarprofessionella arbetssittet vl etablerat och
fordelningen mellan medicinskt och psykosocialt uppdrag relativt jamnt
fordelat.

Unga ska vid behov kunna fé hjalp och stéd och bli stiarkta i 6vergangen
mellan ungdom och vuxenliv. Ungdomsmottagningen ska vara en
lattillganglig arena for unga, dar ungas behov och de lokala
forutsattningarna ska vara i fokus. Ungdomsmottagningen ska arbeta pa
uppdrag av den unge.

Det forsta inriktningsdokumentet for ungdomsmottagningen i Vastra
Gotaland togs fram 2011. Dokumentet har sedan dess genomgétt nagra
revideringar. I juni 2022 stillde sig Vardsamverkan Vistra Gotaland
(VVG) bakom uppdraget att revidera inriktningsdokumentet annu en
gang. Med hinvisning till gdllande riktlinje for gemensamma
styrdokument i Vastra Gotaland’ revideras dokumentet nu till ett
samverkansavtal.

2. Syfte och mal

Syftet med ett gemensamt samverkansavtal for ungdomsmottagningen i
Vistra Gotaland ar att:

- Tydliggora uppdrag och forvantningar
- Skapa likvardigt innehall i verksamheterna
- Kvalitetssikra verksamheten

Malet ar att dokumentet ska fungera som ett gemensamt styrdokument mellan
huvudmaéannen dar inriktning och ansvar for samverkan tydligt framgar.

L Riktlinje — Gemensamma styrdokument som upprdittas mellan kommunerna i
Vistra Gétaland och Vistra Gétalandsregionen inom hdlsa, vdard och omsorg,
Vardsamverkan Véstra Gétaland.
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3. Avtalsparter

Detta samverkansavtal giller samtliga 49 kommuner i Vastra Gotaland
samt Vistra Gotalandsregionen. Dessa benamns nedan som
huvudmannen.

Samverkansavtalet ska ses som ett gemensamt styrdokument mellan
huvudmannen.

4. Avtalstid och uppfoljning

Avtalet giller under perioden 2025-01-01 — 2029-12-31. Om avtalet inte
sagts upp skriftligen 12 manader innan avtalets utgang forlangs det
automatiskt med 2 ar. Uppfoljning kommer ske under avtalsperioden.

Vid viasentliga forandringar av forutsattningarna for avtalet kan initiativ
till en 6versyn tas av det politiska samradsorganet, SRO.

Bada huvudmaénnen har ett gemensamt ansvar for den lansgemensamma
uppfoljningen av samverkansavtalet. Uppfoljning ska ske gentemot
Vardsamverkan Vastra Gotaland.

5. Lagstiftning, styrande och stodjande dokument

Ungdomsmottagningens verksamhet ska folja gillande lagstiftning och
arbeta utifran den unges basta.

Vid framtagande av detta samverkansavtal har f6ljande styrande och
stodjande dokument samt lagstiftning tagits i beaktande:

- Haélso- och sjukvérdslagen?®

- Lagen om Forenta nationernas konvention om barnets rattigheter?
- Socialtjanstlagen*

- Skollagen®

- Patientlagen®

2 Hilso- och sjukvardslagen (2017:30), Riksdagen.

3 Lagen om Forenta nationernas konvention om barnets rattigheter (2018:1197),
Riksdagen.

4 Socialtjanstlagen (2001:453), Riksdagen.

5> Skollag (2010:800), Riksdagen.

6 patientlag (2014:821), Riksdagen.

71



https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/halso--och-sjukvardslag_sfs-2017-30
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-20181197-om-forenta-nationernas-konvention_sfs-2018-1197
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/socialtjanstlag-2001453_sfs-2001-453
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/patientlag-2014821_sfs-2014-821

Ungdomsmottagningen i Vastra Goétaland

- Offentlighets- och sekretesslagen’
- Handbok for Sveriges ungdomsmottagningar®

Samt i 6vrigt gédllande lagar.

6. Malgrupp

Ungdomsmottagningens malgrupp ar ungdomar och unga vuxna till och
med 24 ar.

7. Uppdrag

Ungdomsmottagningen har till uppgift att pa ungas uppdrag formedla
kunskap och ge information samt att ge tidiga insatser, stod och
behandling framst inom omradena sexuell, reproduktiv, psykosocial och
psykisk hilsa. Ungdomsmottagningen ska ocksa uppmarksamma och
medvetandegora riskfyllda levnadsvanor och normbrytande beteenden.
Ungdomsmottagningen behovs som ett led i att tillgodose ungdomars och
unga vuxnas ratt till halsa.

Ungdomsmottagningen ska vara en lagtroskelverksamhet. Det innebar att
det ska vara litt for den unge att soka stod och fa hjalp.
Ungdomsmottagningen ska vara lattillgdnglig och anpassad efter ungas
behov. Tillgdngligheten ger stora mojligheter till tidiga insatser.

Ungdomsmottagningen ska ses som ett komplement till annat
hélsoframjande och forebyggande arbete samt 6vrig hélso- och sjukvard.

Ungdomsmottagningen ar ingen remissinstans.

Verksamheten vid ungdomsmottagningen ska erbjuda en jamlik vard
utifrdn de ungas behov. Kunskaper om ungas hilsa, omvirld,
levnadsvanor, livsvillkor och demografi ska identifieras dels pa strukturell
och overgripande niva, dels utifran lokal kunskap.

Ungdomsmottagningens huvudomraden:

- Levnadsvanor och livsvillkor

7 Offentlighets — och sekretesslag (2009:400), Riksdagen.
8 Handbok fér Sveriges ungdomsmottagningar, Féreningen fér Sveriges
ungdomsmottagningar (FSUM).
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- Samlevnad och relationer
- Sexuell och reproduktiv halsa och rattigheter
- Psykisk hilsa

Unga ska fritt kunna valja vilken ungdomsmottagning de vill besoka inom
Vistra Gotaland. Det innebar att alla ungdomsmottagningar ska ta emot
unga vart de an kommer ifran.

Ungdomsmottagningen ska arbeta systematiskt med att stirka ungas
delaktighet och inflytande. Deras erfarenheter och synpunkter ar en del av
den samlade kunskapen och en viktig resurs for utveckling och férbattring
av ungdomsmottagningen.

Ungdomsmottagningen ska stréava efter att inkludera unga som av olika
skal ar sarskilt svara att na. Verksamheten ska vara tillganglig for alla unga
oavsett deras socioekonomiska villkor, funktionalitet, sexualitet, kon,
konsidentitet, migrationsbakgrund och alder.

Magjlighet finns for kommuner och regionen att komma Gverens om
tillaggsuppdrag pa lokal niva.

8. Overgripande mal

De overgripande maélen for ungdomsmottagningens verksamhet ar
foljande:

- Stdrka ungas sexuella och reproduktiva hilsa och rattigheter
- Framja ungas fysiska och psykiska hilsa

9. Insatser, atagande och kompetens

9.1.Insatser vid ungdomsmottagningen

Ungdomsmottagningen ska utfora radgivande, stodjande och behandlade
arbete individuellt och i grupp. Verksamheten ska ocksa bedriva utétriktat
arbete pa gruppniva.’

Verksamheten fordelas pa cirka 50 procent medicinskt uppdrag och cirka
50 procent pa uppdrag kring psykosocial och psykisk hélsa.

9 Fér mer information, se stycke 9.3.
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Inom omradet sexuell och reproduktiv hilsa och rittigheter ska
ungdomsmottagningen arbeta med foljande:

- Erbjuda adekvat kunskap om sexualitet

- Uppmirksamma sexuell ohélsa och erbjuda rad, stod och enklare
behandlande insatser

- Stirka unga i deras naturliga nyfikenhet kring sexualiteten samt
stodja deras sjalvkansla och integritet

- Stirka unga i deras utforskande kring sexuell identitet och
konsidentitet

- Erbjuda kondomsamtal, preventivmedelssamtal och forskrivning av
preventivmedel

- Forebygga och ge stod vid oplanerad/oonskad graviditet

- Samtala om sexuellt 6verforbara sjukdomar

- Smittsparning och behandling av sexuellt 6verforbara sjukdomar

Inom omradet psykosocial och psykisk hilsa ska ungdomsmottagningen
arbeta med foljande:

- Ungas fysiska och psykiska utveckling samt kroppsuppfattning och
sjalvbild

- Uppmirksamma ohilsa och erbjuda rad, stod,
motiverande/bearbetande samtal kring sociala problem, psykisk
ohilsa, valdsutsatthet samt riskbruk, skadligt bruk och beroende

- Gora bedomningar, ge tidiga insatser och korttidsbehandling vid
lindrig psykisk ohélsa (ej ldkemedelsbehandling)

Ungdomsmottagningen ska ocksa gora en bedomning om verksamheten ar
ratt instans och vid behov hénvisa till ratt vardgivare eller annan aktor.

9.2.Ungdomsmottagningens verksamhetsformer
Ungdomsmottagningen ska erbjuda foljande verksamhetsformer:

- Drop in-mottagning

- Individuella besok

- Gruppverksamhet

- Online-verksamhet

- Digitala tillgdnghetslosningar och e-tjanster
- Telefonradgivning

- Utatriktat arbete och informationsarbete
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9.3.Utatriktat arbete och informationsarbete

Alla unga ska kanna till var ungdomsmottagningen finns och ha vetskap
om vad de kan fa hjalp med pa mottagningarna. Minst en gang under
hogstadietiden ska alla elever fa traffa ungdomsmottagningen for att fa
information om verksamheten. Utover detta ar det efterstravansvart att pa
hogstadie- och gymnasieniva arbeta i en strukturerad form dar unga aktivt
far mojlighet att diskutera olika amnen inom sexuell och reproduktiv
hélsa, levnadsvanor samt psykisk hilsa.

Ungdomsmottagningens utatriktade arbete kan dven inkludera yngre
aldrar.

9.4.Kompetens

For att verksamheten ska fa definieras som ungdomsmottagning ska
personalgruppen besta av barnmorska, kurator och/eller psykolog samt
lakare (i forsta hand specialist i allmanmedicin). Tillgang till lakare kan for
mindre mottagningar ske genom samverkan.'® Mottagningarna kan ha
tillgang till andra personalkategorier som till exempel sjukskoterska,
underskoterska och/eller administrativ personal.

En central forutsiattning for ungdomsmottagningarnas verksambhet ar att
foretradare for de medicinska, sociala och psykologiska kompetenserna
har ett nara samarbete och ett tvirprofessionellt arbetssitt.

Fordelningen mellan de psykosociala/psykologiska och medicinska
kompetenserna ska vara jamnt fordelade. For att kunna mota ungdomar
utifran deras behov och forutsattningar kraver uppdraget specifik
kompetens om ungdoms- och genusperspektiv, biologiska, psykologiska,
sociala aspekter pa tonarsutveckling, sexualitet och konsidentitet samt
barnrittskompetens.

10. Samverkan

Verksamheten vid ungdomsmottagningarna bygger pa en aktiv samverkan
mellan kommun och region. Samverkan ska ske pa bade individuell och
organisatorisk niva. Det innebar 6msesidig samverkan pa lokal niva,
delregional niva och pa ldnsniva i fragor som ror barns och ungdomars

10 F8r mer information, se stycke 12.2.
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vilbefinnande. Samverkan pa organisationsniva sker foretradesvis genom
vardsamverkanstrukturen.

Att samverka genom ungdomsmottagningens verksamhet ar en del av
kommunernas och Vastra Gotalandsregionens gemensamma arbete med
att utjamna skillnader i hélsa och socioekonomiska forutsittningar.

11. Samverkande parter

Ungdomsmottagningens uppdrag faller inom ramen fér bada
huvudmiannens ansvar genom géllande svensk lagstiftning.

11.1. Kommun

Kommunen har enligt Socialtjanstlagen ansvar for att invinarna far det
stod och den hjilp de behover. Kommunen ska genom uppsokande
verksambhet eller pa annat satt framja forutsattningar for goda
levnadsforhallanden och ocksé svara for omsorg, service, upplysningar,
rad, stod och vard till de som behover det. Kommunen ansvarar ocksa for
att det finns tillgéng till 6ppna insatser for att kunna mota behov hos bland
annat barn och unga.

Kommunens elevhilsa har ocksa ett ansvar for mélgruppen utifran
Skollagen. Elevhalsan ska framst arbeta forebyggande och hélsoframjande
och vid behov samverka med hilso- och sjukvarden och socialtjansten.!

11.2. Region

Regionen ska enligt Hilso- och sjukvardslagen erbjuda en god hilso- och
sjukvard till invdnarna. Mélet med hilso- och sjukvarden dr en god hilsa
och en vard pa lika villkor for hela befolkningen. Regionen ska ocksa
arbeta for att forebygga ohilsa enligt Halso- och sjukvardslagen samt
erbjuda en vard som éar latt tillganglig.

11 Skollagen, 2 kap. §25. Trader i kraft 2023-07-02.
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12. Organisation, ledning och styrning

12.1. Huvudmannaskap

I Vastra Gotaland ar Vastra Gotalandsregionen huvudman for
ungdomsmottagningen och har diarigenom det medicinska
ledningsansvaret.*

12.2. Organisationsmodell

For att oka forutsattningarna for unga i hela lanet att 3 tillgang till en
ungdomsmottagning i sin hemkommun finns i Véstra Gotaland en
organisationsmodell for ungdomsmottagningen i tre nivaer: huvud-, bas
och narmottagning. Nivastruktureringen gors for att trygga resurser och
kompetenser dven for de mindre mottagningarna. Syftet ar att oka
forutsattningarna for en jamlik vard.

12.2.1. Huvudmottagning

- Drop-in och tidsbokning

- Kompetens pa mottagningen ska besta av barnmorska, kurator,
psykolog, allménlidkare och gynekolog med uppdrag att dven vara
en resurs for mindre mottagningar

- Egen lokal anpassad for ungdomsmottagningsverksamhet

Huvudmottagningar ska ha 6ppet fem dagar i veckan.

Vid en huvudmottagning kan dven andra yrkeskategorier finnas, till
exempel psykoterapeut, sjukskoterska med vidareutbildning inom
exempelvis psykisk hilsa, sexuellt 6verforbara sjukdomar, andrologi eller
sexologi.

12.2.2. Basmottagning

- Drop-in och tidsbokning

- Lokal anpassad for ungdomsmottagningsverksamhet

- Kompetens ska minst besta av barnmorska och kurator med
uppdrag att dven vara en resurs for mindre mottagningar

- Tillgang till 6vriga kompetenser som finns pa en huvudmottagning

12 E3r mer information, se stycke 12.4.
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Basmottagningar ska ha 6ppet minst tre dagar i veckan.

12.2.3. Narmottagning

- Drop-in och tidsbokning

- Erbjuda lokaler som passar de unga

- Kompetens ska minst besta av barnmorska och kurator

- Tillgang till 6vriga kompetenser som finns pa en huvudmottagning
- Kan vara mobil

Detta ar en lagsta niva. For lakarkompetens kan vid behov samverkan ske
med vardcentral dar ungdomen ar listad.

Narmottagningar ska ha 6ppet minst en dag i veckan.

12.3. Resursniva

Den resursniva dar en lagsta service och kvalitetsniva uppnaés, uppratthalls
vid ett befolkningsunderlag pa 3 250 ungdomar inom malgruppen 13—24
ar, nar ungdomsmottagningen bemannas med motsvarande:

- Barnmorska 1,0 tjanst
- Kurator och/eller psykolog 1,0 tjanst
- Lakare 0,1 tjanst

Resurserna anpassas proportionerligt enligt ovan for samtliga
mottagningar utifran antal ungdomar i naromradet.

12.4. Verksamhetschef och medicinskt ledningsansvar

For varje ungdomsmottagning ska det finnas en verksamhetschef.
Verksamhetschefen ska svara for att verksamheten har en personal- och
kompetensstruktur som tillgodoser god vardkvalitet, hog patientsidkerhet
och framjar kostnadseffektivitet.

Verksamhetschefen for ungdomsmottagningen har det samlade
ledningsansvaret, vilket ocksa innefattar det medicinska ledningsansvaret.
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13. Uppfoljning av verksamheten

Ungdomsmottagningen ska folja och analysera verksamhetens kvalitet och
resultat utifran de 6vergripande malen.™

Utover detta ska besoks- och atgiardsregistrering redovisas i Vastra
Gotalandsregionens varddatabas samt att ungas synpunkter ska belysas
och beaktas. Ungas synpunkter inhdmtas bland annat genom kundenkiter.

Bada huvudmannen har i uppdrag att samverka gallande uppf6ljning och
resultat arligen. Bdda huvudmannen ska ocksa ta del av resultaten.

14. Sekretess och dokumentation

Ungdomsmottagningen foljer offentlighets- och sekretesslagen. Hélso- och
sjukvard ska enligt patientlagen bygga pa respekt for patienters
sjalvbestammande och integritet. Med barnkonventionen som svensk lag
har ungas rattsliga stallning ytterligare starkts i Sverige, och det som
bedoms som barnet bésta ska i forsta hand beaktas. Detta medfor att
omyndiga ménga ganger kan anses kompetenta att bestimma 6ver sin
egen sekretess och om sig sjalva i fragor som ror hilso- och sjukvard.

Ungdomens instillning ska beaktas och tillmatas betydelse med hansyn
tagen till dlder och mognad. En mognads- och riskbedémning gors alltid
om den unge ir under 18 ar. Ungdomar ska informeras om
sekretessreglerna och pa vilket sitt deras besok dokumenteras.

15. Ekonomi

Principen for finansiell fordelning mellan parterna bygger pa en kostnad
per invanare.

Kostnaden per invanare ar framréaknad utifran den totala kostnaden for
ungdomsmottagningen for 2022 fordelat pa antal unga 13—24 ar i lanet.

Kostnad per invanare for 2022 ir faststilld till 769 kronor.

Kostnaden ska arligen uppriaknas med av regionfullmaktige beslutad
uppriakningsfaktor.

13 F8r mer information, se stycke 8.
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Syftet med fordelningsprincipen ar att alla unga ska vara fria att soka till
vilken ungdomsmottagning de vill, ge kommunerna en mojlighet att bara
kostnaden for kommunens unga samt skapa goda forutsattningar till en
robust och stabil verksamhet.

Verksamheten fordelas pa cirka 50 procent medicinskt uppdrag och cirka
50 procent pa uppdrag kring psykosocial och psykisk hilsa.

Vistra Gotalandsregionen ansvarar for hela kostnaden for det medicinska
uppdraget. Vastra Gotalandsregionen och kommunerna delar lika pa
kostnadsansvaret for uppdraget kring psykosocial och psykisk hilsa. Det
innebar att Vistra Gotalandsregionen ska finansiera 75 procent av
kostnaden for ungdomsmottagningen och kommunerna 25 procent av
kostnaden.

I Vastra Gotalandsregionens del av kostnaden ingar samtliga delar for det
medicinska uppdraget, inklusive kostnader for laboratorie/provtagning
samt preventivmedel.

De lokala avtalen ska innehélla ekonomiska atagande i enlighet med detta
lansgemensamma samverkansavtal.

Ungdomsmottagningen ska folja Vastra Gotalandsregionens regler och
rutiner gallande patientavgifter och debitera patientavgift med de belopp
som regionen faststiller. Intdkterna ingar i ungdomsmottagningens
budget.

16. Lokala samverkansavtal

For att reglera samverkan och ansvarsfordelning samt forankra varje
ungdomsmottagning lokalt, tecknas lokala samverkansavtal mellan
respektive kommun/avtalspart och Vistra Gétalandsregionen.

I detta lansgemensamma samverkansavtal bifogas en mall for lokalt
samverkansavtal.’* Mallen ar forslag pa hur de lokala avtalen kan

utformas. I de lokala avtalen finns majlighet att 14gga till rubriker och
innehall utifran behov.

Ett lokalt samverkansavtal ska dock innehélla foljande punkter:

- Avtalsparter
- Avtalstid

14 Se bilaga 1.

80



Ungdomsmottagningen i Vastra Gétaland

Avtalets utgdngspunkt

Avtalets syfte

Mottagning och kompetenssattning
Finansiering

Andringar och tilléigg i avtalet

Tvist

Underskrifter
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Bilaga 1. Mall for lokalt samverkansavtal

1. Avtalsparter och placering

Avtalsparter ar Vastra Gotalandsregionen, org. nr 232100—0131, genom X
namnd och x kommun, org. nr xxxxxx-xXxxx.

Ungdomsmottagningen dr en gemensam verksamhet dar Vistra
Gotalandsregionen ar huvudman i x kommun. X kommun ar
samverkanspartner och medfinansiar.

2. Avtalstid

Avtalet giller under perioden xxxx-xx-xx — xxxx-xx-xx med mojlighet till x
manaders forlingning. Forlangningen ska vara skriftlig och beslutad av
samtliga avtalsparter.

Uppsiagning av avtalet for upphorande eller omforhandling ska meddelas
ovriga parter skriftligen med 12 manaders varsel.

3. Avtalets utgangspunkt

Avtalet tar sin utgangspunkt i Samverkansavtal ungdomsmottagningar i
Vistra Gotaland. Bada parter atar sig att folja Samverkansavtal
ungdomsmottagningar i Vastra Gotaland.

4. Avtalets syfte

Avtalet avser verksamheten vid ungdomsmottagningen i x kommun och
har som syfte att beskriva lokala 6verenskommelser kring verksamheten
samt den ekonomiska fordelningen mellan Vastra Gotalandsregionen och
x kommun.

5. Mottagning och kompetenssattning

Ungdomsmottagningen i x kommun ar en x-mottagning (ange niva pa
mottagningen, se stycke 12.2 i Samverkansavtal ungdomsmottagningar i
Vistra Gotaland). Pa mottagningen ska foljande kompetenser finnas:
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e Ange kompetens
e Ange kompetens
[ ]

Mottagningen ska ha 6ppet x dagar i veckan.

Om mottagningen har nagra tillaggsuppdrag anges dessa samt tillhorande
kompetenssittning har.

6. Finansiering

Principen for finansiell fordelning mellan parterna bygger pa en kostnad
per invanare i malgruppen 13—24 ar.

Kostnaden per invéanare ar framraknad utifrdn den totala kostnaden for
ungdomsmottagningarna for 2022 férdelat pa antal ungdomar i lanet.

Kostnad per invanare for 2022 ar faststalld till 769 kronor.

Kostnaden ska arligen uppriknas med av regionfullméktige beslutad
upprikningsfaktor. Detta innebir att kostnaden per invéanare for 202x blir
x kr.

202x finns x antal ungdomar i x kommun i malgruppen 13—24 ar.** Det gor
att den totala kostnaden for 202x blir x kr.

Vistra Gotalandsregionen ska finansiera 75 procent av verksamheten och x
kommun 25 procent (se stycke 15 i Samverkansavtal
ungdomsmottagningar i Vastra Gotaland).

For ungdomsmottagningen i x kommun innebér det f6ljande férdelning av
kostnader mellan Vistra Gotalandsregionen och x kommun:

Vistra Gotalandsregionen x kr
X kommun x kr

Om mottagningen har négra tillaggsuppdrag specificeras dessa kostnader
har samt fordelning av kostnader mellan huvudmannen.

Ange villkor for fakturering har, till exempel nar fakturering ska ske,
fakturamottagare och referens.

15 Anvind statistik fran Statistikmyndigheten SCB.
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7. Andringar och tillagg i avtalet

Om det under avtalsperioden skulle intriffa visentliga forandringar i
forutsittningarna for inganget avtal dger endera parten ratt att begéara
forhandlingar om dndringar och tilldgg i avtalet. Sidana vasentliga
forandringar kan vara nya lagar, forordningar eller Andring av medicinsk
praxis avseende den vard som avtalet omfattar.

Parterna i detta avtal kan inte utan godkdnnande fran varandra 6verlata
sitt atagande pa annan part.

Andringar och tillégg till detta avtal ska skriftligt godkinnas av parterna
for att vara géllande.

8. Tvist

Tvist mellan parterna om tolkning eller tillampning av detta avtal l16ses i
samforstdnd mellan parterna. Om tvist om tolkning eller tillampning av
avtalet inte kan 16sas i samforstand mellan parterna, lyftes fragan till
respektive huvudman.

9. Underskrifter

Detta avtal ar upprattat i tva likalydande exemplar dar parterna tagit var
sitt original.

Datum och ort Datum och ort

Fo6r x kommun For Vastra Gotalandsregionen
Namn Namn

Titel Titel
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Ungdomsmottagningen i Vastra Gétaland

Bilaga 2. Utvecklingsomraden

Text kan komma att fyllas pa utifran remissrundan.

- Utveckla arbetet for att stiarka brukarinflytandet

86




ALE
TJANSTEUTLATANDE 1(3) @
=

Socialforvaltningen

Diarienummer: 2023/274
Datum: 2023-11-23
Enhetschef, Linda Hoffberg
Socialndmnden

Forslag till forlangning av samverkansavtal for
ungdomsmottagningen

Forslag till beslut

Socialndmnden beslutar att i avvaktan pa det nya samverkansavtalet for
ungdomsmottagningen i Véstra Gotaland trader i kraft 2025-01-01, forlanga nuvarande avtal
for ungdomsmottagningarna, till och med den 31 december 2024.

Motivering till beslut

Bedoms ej tillamplig i detta drende.

Sammanfattning

I Vistra Gotaland finns ett inriktningsdokument for lanets ungdomsmottagningar.
Inriktningsdokumentet dr gemensamt for Viastra Gétalandsregionen (VGR) och lénets 49
kommuner och ligger till grund for lokala avtal och dverenskommelser om
ungdomsmottagningen.

P& uppdrag av Vardsamverkan Vistra Gotaland har ett forslag pé ett Samverkansavtal for
ungdomsmottagningen i Viéstra Gotaland tagits fram, som utveckling av
inriktningsdokumentet.

Det politiska samréddsorganet SRO har stillt sig bakom att forslaget pa Samverkansavtal for
ungdomsmottagningen sénds pé remiss, 2023-08-16 — 2023-12-20, till berérda ndmnder och
styrelser inom VGR och ldnets 49 kommuner. Inriktningen 4r att samverkansavtalet ska gélla
fran den 1 januari 2025. Befintligt inriktningsdokument for ungdomsmottagningarna ar
forlangt till och med 2024.

I avvaktan pa det nya samverkansavtalet behdver nuvarande avtal for
ungdomsmottagningarna forldngas att gélla till och med den 31 december 2024.

Enligt nuvarande avtal rdknas erséttningen arligen upp med Vistra Gotalandsregionens
indexuppréakning. Det innebdr att avtalet for 2024 rdknas upp med 2 procent.

Irene Blomqvist Linda Hoffberg
Verksamhetschef IFO Enhetschef
Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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Beslutsunderlag
Tjénsteutldtande, 2023-11-23

Inriktningsdokument f6r ungdomsmottagningen 2018-2022
Brev till kommunerna om avtal ungdomsmottagningar, 2023-10-06

Forslag till forlingning av samverkansavtal for ungdomsmottagningen, 2023-10-06

Beslutet skickas till:

Peter Svensson
Ansvarig tjansteperson delregional ndmnd véstra

Delregional.namnd.vastra@vgregion.se

Arendet

I Vistra Gotaland finns ett inriktningsdokument for lanets ungdomsmottagningar.
Inriktningsdokumentet dr gemensamt for Viastra Gotalandsregionen (VGR) och lénets 49
kommuner och ligger till grund for lokala avtal och 6verenskommelser om
ungdomsmottagningen.

P& uppdrag av Vardsamverkan Vistra Gotaland har ett forslag pé ett Samverkansavtal for
ungdomsmottagningen i Véstra Gotaland tagits fram, som utveckling av
inriktningsdokumentet. Det politiska samradsorganet SRO har stillt sig bakom att forslaget pa
Samverkansavtal for ungdomsmottagningen sénds pé remiss, 2023-08-16 — 2023-12-20, till
berérda ndmnder och styrelser inom VGR och lidnets 49 kommuner. Inriktningen &r att
samverkansavtalet ska gélla frdn den 1 januari 2025. Befintligt inriktningsdokument for
ungdomsmottagningarna dr forlangt till och med 2024.

I avvaktan pa det nya samverkansavtalet behdver nuvarande avtal for
ungdomsmottagningarna forldngas att gélla till och med den 31 december 2024.

Ekonomisk bedomning

Omradet har beaktats men inte bedomts tillféra d&rendet négot ytterligare underlag.

Invanarperspektiv

Genom forldngning av nuvarande avtal for ungdomsmottagningarna kan kommuninvénarna i
Ale fortsitta att ta del av ungdomsmottagningens verksamhet och tjénster utan avbrott.

Hallbarhetsperspektiv

Omradet har beaktats men inte bedomts tillféra d&rendet négot ytterligare underlag.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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Lagstiftning och kommunala styrdokument
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Omradet har beaktats men inte bedomts tillféra d&rendet négot ytterligare underlag.

Remissyttrande

Omradet har beaktats men inte bedomts tillfora d&rendet négot ytterligare underlag.

Behandlad enligt MBL

Bedoms ej tillimplig 1 detta drende.

Beslutets genomforande

Verksamhetschef IFO forldnger nuvarande avtal for ungdomsmottagningarna, till och med
den 31 december 2024.

Forvaltningens bedémning

Forvaltningens bedomning &r att i vintan pa nytt avtal, forlinga nuvarande avtal for
ungdomsmottagningarna till och med den 31 december 2024.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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1 Inledning

Folkhalsan i Sverige utvecklas generellt positivt for befolkningen som helhet. Trots detta 6kar
skillnader i livsvillkor och hélsa mellan olika grupper i samhéllet. Utvecklingen av unga
manniskors halsa och valbefinnande skiljer sig fran utvecklingen av hélsan befolkningen i
ovrigt. Sedan1990-talet har ungdomsgenerationen haft en samre héalsoutveckling an évriga
aldersgrupper framfor allt nar det galler den psykiska halsan.

Forsta ungdomsmottagningen i Sverige startades 1970, darefter spred sig idén om en
mottagning sérskilt inriktad mot ungdomars fysiska och psykiska hélsa snabbt dver landet.
Malet med ungdomsmottagningarna har allt sedan starten varit att arbetet ska préaglas av en
helhetssyn pa ungdomar. Omradet kring sexuell och reproduktiv halsa och rattigheter &r en
viktig del av arbetet. Mottagningarna har genom aren ocksa fatt en allt stérre utmaning i att
arbeta tydligare med psykisk halsa och ungdomars levnadsvanor och livsvillkor. Idag ar det
tvarprofessionella arbetsséttet vél etablerat och fordelningen mellan medicinskt och
psykosocialt uppdrag relativt jamnt fordelat.

Malet for ungdomspolitiken i Sverige ar att alla ungdomar ska ha goda levnadsvillkor, makt
att forma sina liv och inflytande 6éver samhallsutvecklingen. Ungdomstiden &r en brytningstid
mellan barndom och vuxenlivet. Med réatt forutsattningar kan unga bade forma sina egna liv
och bidra till en positiv samhallsutveckling. Ungdomsmottagning &r en viktig arena for att
kunna uppfylla det nationella malet och for att skapa jamlik halsa inom Vastra Gétaland.

Ungdomar kan inte ses som en homogen grupp med lika uppvéxtvillkor och forutséttningar.
Kunskap om vilka ungdomarna &r och deras livsvillkor, behdver utvecklas ur flera aspekter
och ur ett ungdomsperspektiv. Behov av 6kade och anpassade insatser for asylsokande och

andra nyanlanda unga maste beaktas i ungdomsmottagningarnas uppdrag.

Detta inriktningsdokument &r gemensamt for VVastra Gotalandsregionen och lanets 49
kommuner. Inriktningsdokumentet bor ligga till grund for lokala avtal och éverenskommelser
om ungdomsmottagning och ska vara kéant av personalen vid ungdomsmaottagningen.

Inriktningsdokumentet grundar sig pa tidigare Inriktningsdokument for ungdomsmottagningar
i Vastra Gotaland 2011-2015 och pa Foreningen for Sveriges ungdomsmottagningar (FSUM)
handbok.

Ungdomsmottagningar i Vastra Gotaland har att folja gallande och fér verksamheten relevant
lagstiftning samt forfattningar.
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2 Vardegrund
Manskliga rattigheter
Végledande for verksamheten ar FN:s forklaring om manskliga réttigheter.

Barnkonventionen

Barnkonventionens fyra grundprinciper ar vagledandefor verksamheten: barnets rétt att inte
diskrimineras, barnets bésta i framsta rummet, barnets ratt till liv och utveckling samt barnets
ratt att fa uttrycka sina asikter.

Diskrimineringsgrunderna

Alla ungdomar ar valkomna till ungdomsmottagningen. Ungdomar som soker sig till
mottagningen ska kanna sig sedda, trygga och tillitsfulla i motet, deras fragor och problem ska
respekteras och tas pa allvar. Ungdomarna ska uppleva att de bemots och behandlas pa ett
likvardigt satt och far likvardig tillgang till mottagningen oavsett kdn, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillndrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsformaga, sexuell laggning och alder.

Normmedvetet forhallningssatt

Ett normmedvetet forhallningssatt ska pragla verksamheten. Det innebér att personalen ar
medveten om och ifragasatter de normer som paverkar uppfattningar om vad som ar
"normalt” och darmed oreflekterat kan uppfattas som énskvart. Malet med
normmedvetenheten &r att alla unga ska k&nna sig inkluderade och vélkomna.

Halsoframjande arbete och forhallningssatt

Ett halsoframjande, eller salutogent, perspektiv innebér att utga ifran det friska hos individen
och se till hens styrkor och forutséttningar for en god halsa. Halsoframjande arbete och
forhallningssatt bor standigt lyftas och vara ett utvecklingsomrade.

Det psykosociala perspektivet utgar fran hur individens psykiska forutsattningar formas av
och samspelar med miljon. P4 ungdomsmottagningen &r det psykosociala perspektivet
integrerat i alla besok, oavsett yrkeskategori. Det sker genom moten som utgar fran en
helhetsyn dar forstaelse for ungdomen sker mot bakgrund av de sociala, psykologiska och
kulturella sammanshand den unge ingar i.

3 Overgripande mal

e Allaungdomar ska kunna fa hjélp och bli starkta i Gvergangen mellan ungdom och
vuxenliv.

e Ungdomsmottagningen ska var en lattillganglig arena foér ungdomarna, dar ungdomars
behov och de lokala férutsattningarna ska vara i fokus

e Allaunga ska uppfatta att ungdomsmottagningen arbetar pa den unges uppdrag.
e Allaunga har utifran ett rattighetsperspektiv ratt till information, kunskap, stod och
behandling inom ungdomsmottagningen. En psykosocial, psykologisk och medicinsk

helhetssyn ska pragla verksamheten.

e Ungas fysiska och psykiska hélsa ska forbéattras
e Ungas sexuella och reproduktiva hélsa och réttigheter ska starkas.
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4 Inriktning

Ungdomsmottagningen ska vara en lagtroskelverksamhet. Det innebér att det ska vara latt for
alla ungdomar att soka hjélp och fa hjalp med alla slags fragor; ungdomsmottagningen ska
vara lattillganglig och anpassad efter ungdomars behov. Tillgangligheten ger stora mojligheter
till tidiga insatser.

Ungdomsmottagningen ska ses som ett komplement till évrig halso- och sjukvard och 6vrigt
hélsoframjande och férebyggande arbete som &r en del av det som ofta bendmns som forsta
linjens halso- och sjukvard. Ungdomsmottagningen ar ingen remissinstans.
Ungdomsmottagningarna behdvs som ett led i att tillgodose ungdomars och unga vuxnas rétt
till halsa. Manga unga under 18 ar soker sig sjalva till ungdomsmottagningarna.
Ungdomsmottagningarna har att félja gallande lagstiftning, barnkonventionen mm utifran den
unges basta.

Ungdomsmottagningen har till uppgift att pa den unges uppdrag férmedla kunskap, ge
information, stdd och behandling/tidiga insatser inom omradet sexuell, reproduktiv, psykisk
och psykosocial halsa. Ungdomsmottagningen ska uppmarksamma och medvetandegora
riskfyllda levnadsvanor, sasom riskbruk av alkohol, droger, sex, spel mm

Verksamheten vid ungdomsmottagning ska utga fran lokala forutsattningar och ungdomars
behov och ha ett normkritiskt forhallningssatt. Kunskaper om ungdomars hélsa/ohalsa,
omvarld, levnadsvanor, livsvillkor och demografi identifieras dels pa strukturell och
overgripande niva, dels utifran lokal kunskap.

5 Verksamhetens innehall

5.1 Malgrupp

Ungdomsmottagningarnas malgrupp ar ungdomar och unga vuxna, med de likheter och
olikheter som var och en i denna heterogena grupp uppvisar. Ungdomsmottagningen ar
till for alla unga till och med 24 ar.

5.2 Ungdomsmottagningens huvudomraden:
Levnadsvanor och livsvillkor

Samlevnad och relationer

Sexuell och reproduktiv hdlsa och rattigheter
Psykisk halsa

5.3 Insatser vid ungdomsmottagning:

e beddma om ungdomsmottagning ar ratt vardniva

e radgivande, stodjande och behandlande arbete pa mottagningen, individuellt eller i
grupp

e utatriktat arbete pa gruppniva, t.ex. besok av klasser, besok pa skolor och andra arenor
for unga

e erbjuda adekvat kunskap om sexualitet

e starka ungdomar i deras naturliga nyfikenhet kring sexualiteten samt stddja deras
sjalvkénsla och integritet

e erbjuda kondomsamtal, preventivmedelssamtal och férskrivning av preventivmedel

e forebygga och ge stdd vid oplanerad/odnskad graviditet samt vid abort
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e samtala om sexuellt 6verforbara sjukdomar (STI, dvs Sexual Transmitted Infections) i
det utatriktade arbetet och vid individuella besok

e smittspara

e arbeta med ungdomars fysiska och psykiska utveckling samt kroppsuppfattning och
sjalvbild

e uppmarksamma ohélsa och erbjuda korttids rad, stod, motiverande/bearbetande samtal
kring sociala problem, psykisk ohélsa samt risk- och missbruk,

e gOra beddmningar, tidiga insatser och korttidsbehandling vid lindrig psykisk ohélsa (ej
lakemedelsbehandling), inom ramen fér ungdomsmottagningens profil som
lattillganglig lagtroskelverksamhet.

e hanvisa/lotsa/remittera till annan aktor/vardgivare/vardniva vid behov

5.4 Verksamhetsformer
e Drop-in-mottagning
e Individuella bes6k
e Gruppverksamhet
e Telefonradgivning
e Utatriktat arbete och informationsarbete
¢ Digitala tillgdnghetsldsningar och e-tjanster

5.5 Utatriktat arbete och informationsarbete

Ungdomsmottagningarna ska i sitt utatriktade arbete efterstrava att finnas dar ungdomarna ar.
Alla ungdomar ska ké&nna till var ungdomsmottagningen finns och ha vetskap om vad de kan
fa hjalp med pa mottagningen. Minst en gang under hogstadietiden ska alla elever fa gora ett
besok pa ungdomsmottagning for att fa information om verksamheten. Utover detta ar det
angeldget att pa hogstadie- och gymnasieniva arbeta i en strukturerad form dar ungdomarna
aktivt far mojlighet att diskutera olika &mnen inom sexuell och reproduktiv hélsa,
levnadsvanor samt psykisk hélsa. Ungdomsmottagningens utatriktade arbete kan aven
inkludera yngre aldrar.

5.6 Kompetens

Ungdomsmottagningarnas verksamhet utgar ifran lokala behov och forutsattningar. Ratt
kompetens hos personalen kravs for att gora adekvata beddmningar och for att vid behov lotsa
den unge vidare till andra instanser For att definieras som ungdomsmottagning ska
personalgruppen besta av barnmorska, kurator/socionom och/eller psykolog samt lakare (i
forsta hand specialist i allmanmedicin). Tillgang till lakare kan for mindre mottagningar ske
genom samverkan (se 6.1 organisationsmodell). Mottagningarna kan ha tillgang till andra
personalkategorier som till exempel sjukskoterska, underskoterska och/eller administrativ
personal.

En central forutsattning for ungdomsmottagningens verksamhet ar att foretradare for de
medicinska, sociala och psykologiska kompetenserna har néra samarbete och
tvarprofessionellt arbetssétt.

Fordelningen mellan de psykosociala/psykologiska och medicinska kompetenserna ska vara
jamnt fordelade. For att kunna mota ungdomar utifran deras behov och forutsattningar kraver
uppdraget specifik kompetens om ungdoms- och genusperspektiv, biologiska, psykologiska,
sociala aspekter pa tonarsutveckling, sexualitet och kdnsidentitet.
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5.7 Valfrihet
Ungdomar kan fritt valja vilken ungdomsmottagning de vill besoka inom Vastra Gotaland.
Det innebar att alla ungdomsmottagningar ska ta emot ungdomar fran hela Vastra Gétaland.

6 Resursniva
Den resursniva dar en lagsta service och kvalitetsniva uppnas, uppratthalls vid ett
befolkningsunderlag pa 3250 ungdomar inom malgruppen 13-24 ar, nar
ungdomsmottagningen bemannas med motsvarande:

e Barnmorska 1,0 tjanst

e Kaurator/socionom och/eller psykolog 1,0 tjanst

e Lé&kare 0,1 tjanst

For mottagningar med antalet unga i malgrupp som understiger 3250 i sitt naromrade, raknas
resurserna proportionerligt enligt ovan.

6.1 Organisationsmodell

For oka forutsattningarna for unga i hela lanet att fa tillgang till en ungdomsmottagning i sin
hemkommun och for att na ovanstaende resursniva, byggs i Véstra Gotaland en
organisationsmodell for ungdomsmottagningar i tre nivaer: huvud-, bas och narmottagning.
Nivastruktureringen gors for att trygga resurser och kompetenser aven for de mindre
mottagningarna. Syftet ar att 6ka forutsattningarna for en jamlik vard, utifran lokala
anpassningar.

Huvudmottagning
e drop-in och tidsbokning
o kompetens pa mottagningen med uppdrag att dven vara en resurs for mindre
mottagningar; barnmorska, kurator, psykolog, allmanlékare, gynekolog
e egen lokal anpassad for ungdomsmottagningsverksamhet
Vid en huvudmottagning kan dven andra yrkeskategorier finnas t.ex. psykoterapeut,
sjukskoterska med vidareutbildning inom tex psykisk hélsa, ST1, andrologi och sexologi.

Basmottagning
e drop-in och tidsbokning
e |okal anpassad for ungdomsmaottagningsverksamhet
e kompetens med uppdrag att dven vara en resurs for mindre mottagningar; barnmorska,
kurator.
e Tillgang till psykolog och 6vriga kompetenser som finns vid huvudmottagningar.

Narmottagning
drop-in och tidsbokning.
erbjuda lokaler som passar de unga
kompetens ska minst besta av barnmorska och kurator/socionom.
Tillgang till lakare och 6vriga kompetenser som finns vid huvud - och
basmottagningar.
e kan vara mobil
Detta ar lagsta niva.
For lakarkompetens kan vid behov samverkan ske med vardcentral dar ungdomen ér listad.
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7 Samverkan

Verksamheten vid ungdomsmottagningarna bygger pa en aktiv samverkan mellan kommun
och region. Samverkan ska ske bade pa individuell, 6vergripande och organisatorisk niva.
Det innebar 6msesidig samverkan med andra aktorer bade lokalt, delregionalt och regionalt i
fragor som ror barns och ungdomars valbefinnande.

Samverkan mellan ungdomsmottagning och aktdrer pa orten sasom socialtjanst, halso- och
sjukvard, skola, folkhalsorad och foreningsliv med flera ar en forutséttning ett gott
omhandertagande, bade i individarenden och pa organisatorisk niva. Samverkan pa
organisationsniva kan foretradesvis ske i Vardsamverkan pa lokal, delregional och regional
niva.

Samverkan mellan respektive ungdomsmottagning behdver utvecklas for en 6kad
tillganglighet for ungdomar, som anpassas efter ungdomars behov och de lokala
forutsattningarna.

For ungdomsmottagningens verksamhet bor samverkan och samordning prioriteras for att na
speciellt utsatta ungdomar.

8 Huvudmannaskap och samverkansavtal

Kommun och region har genom Socialtjanstlagen (SOL) och Hélso- och sjukvardslagen
(HSL) ett befolkningsansvar. Nér det galler ungdomsmottagningarna innebar detta ett
gemensamt ansvar for psykisk halsa, forebyggande, uppsokande och utatriktade insatser for
barn och ungdomar. Ungdomsmottagningen har genom sin lagtroskelprofil mgjligheten att
vara en resurs i att forebygga fysisk och psykisk ohélsa samt framja vuxenblivandet. Att
samverka i ungdomsmottagningarna ar en del av kommunernas och Vastra
Gotalandsregionens gemensamma arbete med att utjdmna skillnader i halsa och
socioekonomiska forutsattningar.

Huvudman for ungdomsmottagningen kan vara kommun eller region — var for sig eller
tillsammans/delat. Den vardgivare som far uppdraget kan vara kommun, region eller privat
vardgivare. Det aligger dock regionen att ha det medicinska ledningsansvaret, enligt Halso-
och sjukvardslagen.

8.1 Lokala samverkansavtal

For att reglera samverka och ansvarsfordelning samt och forankra varje ungdomsmottagning
lokalt, tecknas lokala samverkansavtal mellan respektive kommun/avtalspart och Vastra
Gaotalandsregionen.

Lokala avtal bor innehalla:

o verksamhetens innehall (kompetenssammanséttning, oppettider, tillaggsuppdrag mm)

e driftansvar (ledning, planering, uppféljning och redovisning av verksamheten)

e ledning av verksamheten, inklusive arbetsledarroll och arbetsmiljéansvar

hélso- och sjukvardsansvaret (om annan an Vastra Gotalandsregionen ar driftansvarig)
former for strukturell samverkan, bade lokalt, delregionalt och regionalt

héanvisning till foreliggande inriktningsdokumentet som styrdokument for verksamheten
finansiering

96



o redogdrelse for hantering da parterna inte ar 6verens

8.2 Ekonomisk fordelningsprincip i lokala samverkansavtal

Enligt ovan bor de lokala avtalen redogodra for samverkansparternas respektive finansiering
for varje ungdomsmottagning. Varje avtalspart &r suveran och kan genom férhandling komma
overens om la&mplig fordelning efter lokal anpassning

En princip for finansiell fordelning mellan parterna bor spegla respektive parts ansvar och
ambition. En sadan fordelningsprincip grundas pa respektive organisations ansvar, nyckeltal
for bemanning och kompetens, samt ungdomsmaottagningens uppdrag.

Syftet med en fordelningsprincip &r att ge parterna stod i den lokala dialogen.

En riktlinje for ekonomisk fordelningsprincip géllande region- och kommunersattning i de
lokala samverkansavtalen om ungdomsmottagningar kan vara 75/25, enligt foljande:

e Uppdrag och atagande.
Ungdomsmottagningarnas uppdrag och atagande beskrivs under punkten 5.3: "Insatser
pa ungdomsmottagning”. Insatserna fordelas ca 50 procent medicinskt uppdrag och ca
50 procent psykosocialt/psykisk halsa- uppdrag.

e Bemanning
Maltal for kompetens och bemanning beskrivs under punkt 6: ”Resursniva”, och foljer
beskrivningen av ”Insatser pa ungdomsmottagning”, det vill saga 50 procent
medicinsk kompetens och 50 procent psykosocial/psykisk halsa-kompetens.

e Ansvar
Véstra Gotalandsregionen ansvarar for medicinsk personal och uppdrag. Ansvar och
uppdrag inom det psykosociala perspektivet och for psykisk halsa & gemensamt,
vilket innebér 50/50 mellan kommun och region.

Sammantaget ger berdkningarna ovan den finansiella fordelningsprincipen 75/25.

Kostnader for lokalhyra, laboratorie/provtagning, preventivmedel, tolk, verksamhetutvecklare,
chef, IT och OH tillkommer och ingar i den totala finansieringen.

9 Avgifter
For besok hos halso- och sjukvardspersonal pa ungdomsmottagning ska patientavgift erlaggas
i enlighet med beslut i VVastra Gotalandsregionen.

10 Verksamhetschef och medicinskt ledningsansvar

Verksamhetschef ska finnas for varje ungdomsmottagning. Verksamhetschefen ska svara for
att verksamheten har en personal- och kompetensstruktur som tillgodoser god vardkvalitet,
hog patientsakerhet och frdmjar kostnadseffektivitet. Den huvudman som dar arbetsgivare
ansvarar for att verksamhetschefen har kompetens for uppgiften och att medicinskt
ledningsansvarig finns.

11 Dokumentation och kvalitetssakring
Dokumentation ska ske enligt gallande lagstiftning. Arbetsuppgifterna avgér om
dokumentation i patientjournalen ska ske. All personal oavsett huvudman som ger rad, stod
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eller behandling individuellt &r skyldiga att dokumentera i enlighet med hélso- och
sjukvardslagen, eftersom ungdomen da &r att betrakta som patient. | de fall personal anstallda
av kommunen utfor arbetsuppgifter som radgivning och samtal kring psykisk ohalsa,
abortsamtal, STI-radgivning etc. kan tillgang till patientjournalen sakerstallas genom
tecknandet av ett uppdragsavtal om tillgang till vardgivarens varddatasystem.

Ungdomar ska informeras om sekretessreglerna och pa vilket satt deras besok dokumenteras.
Information ska lamnas pa det satt som anges i gallande lagstiftning.

12 Uppfdljning och resultat

Ungdomsmottagningarna ska analysera och synliggéra verksamhetens kvalitet och resultat.
Uppféljningen ska ske utifran det som géller i 6verenskommelser och/eller avtal.
Uppfoljningen bor kunna foljas dver tid. Besoks- och atgardsregistrering ska redovisas i
regionens varddatabas.

Kundenkaéter ska redovisas och ungdomars synpunkter ska belysas och beaktas.

Bada samverkansparter har i uppdrag att samverka utifran samverkansavtal, géllande
uppfoljning och resultat arligen.

13 Utvecklingsarbete
Fortsatta utvecklingsarbeten behdver goras for ungdomsmottagningarna.
e Enhetlig avtalsmall for samverkansavtal inom Véstra Gotaland, som ett stod nar lokala
samverkansavtal ska tecknas.
e |IT samt dokumentation ur juridisk synvinkel behdver klargtras
e Samverkan behover utvecklas inom ramen for Vardsamverkan pa olika nivaer. Vid
behov kan partsgemensamma arbetsgrupper tillsattas.
e Enregiondvergripande uppfdljning av fordelningsprincipen samt resursfordelning bor
goras.
e Lansgemensam uppfoljning av mottagningarnas kvalitet utifran kvalitetsmatt bor
goras arligen.
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2023-10-03

Forslag till forlangning av samverkansavtal
for ungdomsmottagningar

| Véstra Gotaland finns ett inriktningsdokument for lanets ungdomsmottagningar.
Inriktningsdokumentet & gemensamt for Vastra Gotalandsregionen (VGR) och
lanets 49 kommuner och ligger till grund for lokala avtal och éverenskommelser
om ungdomsmottagningen.

Pa uppdrag av Vardsamverkan Vastra Gotaland har ett forslag pa ett
Samverkansavtal fér ungdomsmottagningen i Vastra Gotaland tagits fram, som
utveckling av inriktningsdokumentet. Det politiska samradsorganet SRO har stallt
sig bakom att forslaget pa Samverkansavtal for ungdomsmottagningen sénds pa
remiss, 2023-08-16 — 2023-12-20, till berérda ndmnder och styrelser inom VGR
och lanets 49 kommuner. Inriktningen ar att samverkansavtalet ska galla fran den
1 januari 2025. Befintligt inriktningsdokument for ungdomsmottagningarna ar
forlangt till och med 2024.

| avvaktan pa det nya samverkansavtalet behdver nuvarande avtal for
ungdomsmottagningarna forlangas att galla till och med den 31 december 2024.
De delregionala namnderna planerar att bereda forlangningen av avtalen pa sina
respektive sammantraden i mitten av november. Darefter planeras for beslut i den
operativa halso- och sjukvardsnamnden under december.

Enligt nuvarande avtal raknas ersattningen arligen upp med Vastra
Gotalandsregionens indexupprékning. Det innebdr att avtalet for 2024 raknas upp
med 2 procent.

Vanliga halsningar

Peter Svensson

Ansvarig tjansteperson delregional ndmnd vastra
Delregional.namnd.vastra@vgregion.se
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From: Anna Malmsten on behalf of "Delregional Namnd Vastra"
<delregional.namnd.vastra@vgregion.se>

Sent: Fri, 6 Oct 2023 12:58:53 +0000

To: FN-KOMMUN

Subject: Forslag till forlangning av samverkansavtal for ungdomsmottagningen
Attachments: Brev till kommunerna om avtal ungdomsmottagningar.pdf

Du fér inte e-post ofta fran delregional.namnd.vastra@vgregion.se. Se varfér det har ar viktigt.

Till berord i Ale kommun

Ales kommun och delregional namnd vastra (Vastra Goétalandsregionen) har ett samverkansavtal
avseende ungdomsmottagningen, som l6per ut den 31 december 2023.

| avvaktan pa det nya samverkansavtalet behéver nuvarande avtal for ungdomsmottagningen forlangas
att galla till och med den 31 december 2024.

Vanliga halsningar,

Peter Svensson

Ansvarig tjansteperson delregional namnd vastra
Delregional.namnd.vastra@vgregion.se
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Forslag till forlangning av samverkansavtal
for ungdomsmottagningar

| Véstra Gotaland finns ett inriktningsdokument for lanets ungdomsmottagningar.
Inriktningsdokumentet & gemensamt for Vastra Gotalandsregionen (VGR) och
lanets 49 kommuner och ligger till grund for lokala avtal och éverenskommelser
om ungdomsmottagningen.

Pa uppdrag av Vardsamverkan Vastra Gotaland har ett forslag pa ett
Samverkansavtal fér ungdomsmottagningen i Vastra Gotaland tagits fram, som
utveckling av inriktningsdokumentet. Det politiska samradsorganet SRO har stallt
sig bakom att forslaget pa Samverkansavtal for ungdomsmottagningen sénds pa
remiss, 2023-08-16 — 2023-12-20, till berérda ndmnder och styrelser inom VGR
och lanets 49 kommuner. Inriktningen ar att samverkansavtalet ska galla fran den
1 januari 2025. Befintligt inriktningsdokument for ungdomsmottagningarna ar
forlangt till och med 2024.

| avvaktan pa det nya samverkansavtalet behdver nuvarande avtal for
ungdomsmottagningarna forlangas att galla till och med den 31 december 2024.
De delregionala namnderna planerar att bereda forlangningen av avtalen pa sina
respektive sammantraden i mitten av november. Darefter planeras for beslut i den
operativa halso- och sjukvardsnamnden under december.

Enligt nuvarande avtal raknas ersattningen arligen upp med Vastra
Gotalandsregionens indexupprékning. Det innebdr att avtalet for 2024 raknas upp
med 2 procent.

Vanliga halsningar

Peter Svensson

Ansvarig tjansteperson delregional ndmnd vastra
Delregional.namnd.vastra@vgregion.se
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TJANSTEUTLATANDE 1(4) @
=

Socialforvaltningen

Diarienummer: 2023/309
Datum: 2023-11-23
Verksamhetschef, Irene Blomqvist
Socialndmnden

Personligt forordnande enligt Socialnamndens
delegeringsordning

Forslag till beslut

Socialnamnden beslutar om

Personligt forordnande till tjanstepersoner vid socialjouren avseende S28 1 socialndmndens
delegeringsordning som anger beslutanderitt enligt 43 § 1 stycket 2 p LVU.

Motivering till beslut
Bedoms ej tillamplig i detta drende.
Sammanfattning

Socialforvaltningen ingér arligen avtal med socialjouren i Goteborgs stad som hanterar alla
akuta drenden utanfor kontorstid. Enligt Socialndmndens delegeringsordning ligger
beslutanderitten for polishandriackning enligt 43 § 1 stycket 2 p LVU pé socialsekreterare och
personligt forordnade tjdnstemén vid socialjouren. Infor att nytt avtal ska tecknas for 2024
fornyas forordnandet sé att aktuella tjinstemén vid socialjouren har férordnande. Beslutet
foreslas gilla for perioden 2024-01-01 till 24-12-31.

Ebba Gierow Iréne Blomqvist
Forvaltningschef Verksamhetschef
Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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Beslutsunderlag -~

Tjénsteutldtande, 2023-11-23

Beslutet skickas till:

Forvidare hantering:
Verksamhetschef IFO, Socialjouren, Goteborgs stad

For kinnedom:
Namndsekreterare socialnamnden

Arendet

Socialforvaltningen ingér arligen avtal med socialjouren i Goteborgs stad som hanterar alla
akuta drenden utanfor kontorstid. Enligt Socialndmndens delegeringsordning har
socialsekreterare och personligt forordnade tjinstemén vid socialjouren i Goteborg
beslutanderétten for polishandriackning jml 43 § 1 stycket 2 p LVU. Infor 2024 ars avtal
behover aktuell personal vid socialjouren forordnas beslutanderitten enligt socialndimndens
delegeringsordning, S28. Forordnandet avser ndstkommande avtalsperiod 2024-01-01 till
2024-12-31.

De tjanstemén som ska delegeras mandat att fatta beslut om polishandréckning é&r:
Ulrika Nordstrom, Enhetschef

Charlotta Berglund, Enhetschef

Mikael Andersson, socialsekreterare

Asa Andersson, socialsekreterare

Sofie Ask, socialsekreterare

Annika Bengtsson, socialsekreterare
Sofia Berhardsson, socialsekreterare
Johan Bergqvist, socialsekreterare
Christina Carlsson, socialsekreterare
Christine Dahlfors, socialsekreterare
Zahra Fathinezhad Fard, socialsekreterare
Jacob Johanen, socialsekreterare

Martin Karlsson, socialsekreterare

Jeanette Lindgren, socialsekreterare

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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3(4)
Minna Holmelind. socialsekreterare
Sofia Cedhagen, socialsekreterare
Monica Ohlsson, socialsekreterare
Dennis Ragnarsson, socialsekreterare
Sarah Wallin, socialsekreterare
Petra Godhe, socialsekreterare
Henrik Nilsson, socialsekreterare
Fatima Rddin, socialsekreterare
Tuula Sihvonen, socialsekreterare
Lilian Siversen, socialsekreterare
Anneli Ulfsson, socialsekreterare
Marie Carlsson, socialsekreterare
Linda Angelovska, socialsekreterare
Sofia Wilde, socialsekreterare
Karim Sleiman, socialsekreterare
Alexandra Talavanic, socialsekreterare
Emma Stranne, socialsekreterare
Anna Bergman, forste socialsekreterare
Lena Bistrom, forste socialsekreterare
Simone Skovbye, forste socialsekreterare
Anki Sun, forste socialsekreterare

Annika Winberg, forste socialsekreterare

Ekonomisk bedémning

Omréadet har beaktats men inte bedomts tillfora drendet nagot ytterligare underlag.

Invanarperspektiv

Omradet har beaktats men inte bedomts tillfora drendet nagot ytterligare underlag.

=

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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Hallbarhetsperspektiv
persp —

Omradet har beaktats men inte bedomts tillféra drendet ndgot ytterligare underlag

Lagstiftning och kommunala styrdokument

Socialndmndens delegeringsordning

Remissyttrande

Omradet har beaktats men inte bedomts tillfora d&rendet négot ytterligare underlag.

Behandlad enligt MBL

Bedoms ej tillaimplig 1 detta drende.

Beslutets genomforande

Beslutet expedieras socialjouren tillsammans med avtal for 2024

Forvaltningens bedémning

Personligt forordnande av beslutanderitt enligt socialndimndens delegeringsordning S28 4r en
forutséttning for effektiv handlaggning vid socialjouren.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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Socialforvaltningen

ALE
TJANSTEUTLATANDE 1(3) @
=

Diarienummer: 2023/295
Datum: 2023-11-22
Verksamhetschef, Irene Blomqvist
Socialndmnden

Samverkansavtal for familjecentraler och
familjecentralsliknande verksamheter i Vastra
Gotalandsregionen

Forslag till beslut

Socialndmnden beslutar att anta samverkansavtal for familjecentraler och
familjecentralsliknande verksamheter 1 VGR.

Motivering till beslut

Bedoms ej tillimplig 1 detta drende.

Sammanfattning

P& uppdrag av Vardsamverkan Véstra Gotaland har forslag pa ett [insgemensamt
samverkansavtal for familjecentraler och familjecentralsliknande verksamheter i Vistra
Gotaland tagits fram. Under hosten 2022 har forslaget till samverkansavtal varit hos parterna
pa remiss. Generellt var inkomna synpunkterna positiva pé ett samverkansavtal som tydliggor
uppdraget, skapar ett likvardigt innehdll och kvalitetssdkrar verksamheterna. Ett
samverkansavtal frimjar langsiktig samsyn och stabilitet for familjecentraler och
familjecentralsliknande verksamheter. Samverkansavtalet bor antas av huvudménnen under
hosten 2023 {or att kunna trada i kraft frdn 2024-01-01.

Ebba Gierow Iréne Blomqvist
Forvaltningschef Verksamhetschef
Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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Beslutsunderlag o~~~

Tjansteutlatande, Samverkansavtal for familjecentraler och familjecentralsliknande
verksamheter 1 Viastra Gotalandsregionen, 2023-11-22

Samverkansavtal for familjecentraler och familjecentralsliknande verksamheter i Vistra
Gotalandsregionen.

Beslutet skickas till:

Fér vidare hantering
Forvaltningschef, socialforvaltningen

Fér kénnedom
Enhetschef stod och behandlingsenheten

Arendet

Under 2020 lyfte Vistra Gotalandsregionen fram behovet av att tydliggdra uppdrag och
forvantningar pa familjecentralerna 1 Véstra Gotaland. Genom att skapa ett 1ansgemensamt
inriktningsdokument for Vistra Goétalandsregionen och kommunerna 1 Véstra Gotaland ville
man kvalitetssdkra en ldgsta niva for familjecentralerna i lanet. Familjecentralerna ér
verksamhet i samverkan tvd huvudmén och fyra verksamheter; forskola och socialtjénst fran
kommunen samt barnavard och modravard fran regionen.

Samverkansavtalet &r resultatet av arbetet med inriktningsdokumentet och ska ses som ett
styrdokument for familjecentraler och familjecentralsliknande verksamhet. Det finns dock
mdjlighet att gora lokala dverenskommelser i samverkan utover det som avtalet anger. Under
hosten 2022 har forslaget till samverkansavtal varit hos parterna pa remiss. Generellt var de
inkomna synpunkterna positiva.

Syftet med ett gemensamt samverkansavtal ar att tydliggdra uppdrag och forvantningar, skapa
likvardigt innehdll och kvalitetssékra verksamheten samt sdkra samverkan mellan
huvudménnen.

Samverkansavtalet géller under perioden 2024-03-01 —2025-12-31. Om avtalet inte sagts upp
skriftligen 12 manader innan avtalets utgdng forldngs det automatiskt med 2 &r. Uppf6ljning
kommer ske under avtalsperioden.

Ekonomisk bedomning

Omrédet har beaktats men inte bedomts tillfora drendet nagot ytterligare underlag.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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Invanarperspektiv
persp ——

Malgruppen for familjecentraler och familjecentralsliknande verksamheter &r blivande
fordldrar, barn fran noll ar till dess att barnet uppnatt skolalder och dvergatt till elevhélsan,
barnets fordldrar samt andra viktiga vuxna runt barnet. Avtalet kan bidra till att invanare
oavsett vilken familjecentral man besoker moter likvardig verksambhet.
Hallbarhetsperspektiv

Omradet har beaktats men inte bedomts tillféra d&rendet négot ytterligare underlag.

Lagstiftning och kommunala styrdokument

Omradet har beaktats men inte bedomts tillféra d&rendet négot ytterligare underlag.

Remissyttrande

Omradet har beaktats men inte bedomts tillféra drendet négot ytterligare underlag.

Behandlad enligt MBL

Bedoms ej tillaimplig 1 detta drende.

Beslutets genomforande

Forvaltningschef undertecknar avtalet.

Forvaltningens bedomning

I Ale kommun finns idag tva familjecentraler dér avtal har ingdtts for vardera verksamheten.
Det ldnsgemensamma avtalet kan bidra till likvardighet mellan savil redan etablerade som
eventuella framtida familjecentraler i kommunen.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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Samverkansavtal for familjecentraler och
familjecentralsliknande verksamhet i Vastra Gotaland.

Det politiska samradsorganet (SRO) har stéllt sig bakom det slutliga forslaget
pa samverkansavtal och rekommenderar parterna att fatta beslut.

P& uppdrag av Vardsamverkan Vistra Gotaland (VVG) har ett forslag pa ett
Samverkansavtal for familjecentraler och familjecentralsliknande
verksamheter i Vastra Gotaland tagits fram.

En familjecentral / familjecentralsliknande verksamhet ar en verksamhet och
en motesplats dir fordldrar och barn kan traffas, utbyta erfarenheter och dar
det finns kompetens i ndra samverkan. Ingdende basverksamheter ar
barnhéilsovard, 6ppen forskola och /eller modrahilsovéard och/eller
socialtjanst. Verksamheten ska vara halsofraimjande, generell, forebyggande
och stédjande.

Malet med verksamheten ar att, utifran hela familjens livssituation, frimja en
god hilsoutveckling hos barn och foraldrar. Verksamheten ska vara
lattillganglig och oberoende av familjers ekonomiska férutsattningar,
kulturtillhorighet, etnicitet etcetera.

De senaste aren har rapporter och utredningar, bland annat fran Goteborgs
Stad och Vistra Gotalandsregionen, visat pa behov av att skapa en gemensam
grund for struktur, organisation och styrning av familjecentraler i lanet.

Syftet med ett lainsgemensamt samverkansavtal for familjecentraler och
familjecentralsliknande verksamhet i Vastra Gotaland ar:

— att tydliggora uppdrag och forvantningar
— att skapa likvardigt innehall i verksamheterna
— att kvalitetssakra verksamheterna

Detta for att genom familjecentraler / familjecentralsliknande verksamheter
bidra till att utjamna halsoklyftor i befolkningen.

Samverkansavtalet ska ses som ett gemensamt styrdokument mellan
huvudmannen. Avtalet dr en miniminiva for den lokala samverkan, dar lokal
niva har mgjlighet att gora 6verenskommelser i samverkan utover det som
omfattas i detta samverkansavtal. Det bor dven understrykas att
samverkansavtalet pa ldnsniva inte bor eller kan vara ett detaljdokument.

. V€Y vistra
A/ VastKom y COTALANDSREGIONEN www.vardsamverkan.se | Sida 1
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Missiv 2023-03-29

Under hosten 2021 och varen 2022 har en arbetsgrupp med foretradare for
Viastra Gotalands kommuner och Viastra Gotalandsregionen arbetat med att ta
fram ett forslag pa samverkansavtal.

Bristen pa barnmorskor ar en nationell utmaning, sa dven i Vastra Gotaland.
Detta paverkar barnmorskemottagningarnas forutsattningar for samverkan
kring familjecentraler och familjecentralsliknande verksamheter. Hansyn till
radande situation for barnmorskemottagningarna har darfor behovt tas i
beaktande i framtagandet av detta samverkansavtal.

Remiss

Under hosten 2022 har forslaget till samverkansavtal har varit hos parterna pa
remiss.

Det var sammanlagt 41 kommuner och 8 instanser hos VGR som svarade.

Generellt var de inkomna synpunkterna positiva med ett samverkansavtal som
tydliggor uppdraget, skapa ett likvardigt innehall och kvalitetssiakrar
verksamheterna. Parterna stiller sig positiva till innehallet och att svarigheter
kring kompetensforsorjning belyses samtidigt som ett samverkansavtal
framjar langsiktig samsyn och stabilitet for familjecentraler och
familjecentralsliknande verksamheter.

Bada parterna har ocksa inkommit med mer specifika synpunkter inom
omradena nedan:

* Avsnitt kring sekretess

* Definition kring familjecentralsliknande verksamhet

* Svarigheter med kompetensforsorjning generellt

+ Antal moten for den lokala styrgruppen

* Kostnad for samordnare

+ Avtalstid for lokalt kontra lansgemensamt avtal

»  Utvecklingsomraden

De specifika synpunkterna har foranlett fortydliganden samt omformulering

av text samt justering av detaljnivan i dokumentet, dock inga forandringar i
sak.

Eventuella fragor besvaras av nedanstaende.

. V€Y vistra
‘ VastKom y COTALANDSREGIONEN www.vardsamverkan.se | Sida 2
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Vistra Gotalandsregionen:
Ulrika Soderlund, Vastra Gétalandsregionen
ulrika.soderlund @vgregion.se

Tfn; 072-542 42 39

Kommunerna:

Catharina Sundstrom, VastKom
catharina.sundstrom@vastkom.se
Tfn; 073- 32213 48

oo V€Y vistra
v VastKom y CGOTALANDSREGIONEN www.vardsamverkan.se | Sida 3
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Moaotesanteckning SRO

Politiskt samradsorgan mellan VastKom och Vastra Gotalandsregionen

Datum: 3 maj 2023

Tid: 10.00-12.00

Motesform: Pa plats i Centralhuset konferens, Goteborgs Centralstation och digitalt via lank.
Inbjudna: Catharina Sundstrém, Vastkom, Peter Amundin, VGR, Malin Swérd Davidsson, Vastkom,
Hanna Svanstrom, VGR (forhinder), Ulrika Séderlund, VGR.

Kallade: Se lista.

For Vastra Gotalands fyra kommunalférbund (VGK) F6r Vastra Gotalandsregionen (VGR)

Kommunpolitiker Regionpolitiker

Miguel Odhner (S), Goteborgsregionen Helén Eliasson (S), ordférande Regionstyrelsen, ordférande

Marina Johansson (S), Géteborgsregionen, vice ordférande Lars Holmin (M), vice ordférande Regionstyrelsen

Theres Sahlstrém (M), Skaraborg Janette Olsson (S), ordférande strategiska Halso- och sjukvardsnamnden (SSN)

Ulf Olsson (S), Borasregionen Carina Orgard (V), férste vice ordférande SSN

Peter Eriksson (M), Fyrbodal Monika Beiring (M), andre vice ordférande SSN

Adam Johansson (M) Skaraborg

Bengt Hilmersson (C), Borasregionen Tjanstepersoner

Dan Nyberg (S), Fyrbodal Karin Loostrém Muth, hilso- och sjukvardsutvecklingsdirektor
Asa Jackson, beredning

Tjdnstepersoner Ann-Katrin Schutz, beredning

Erik Lindskog, direktor Vastkom

Anneli Assmundson Bjerde, beredning Vastkom Administration

Gitte Caous, forbundsdirektor Goteborgsregionen Johanna Karlsson Deucher, sekreterare

Lena Holmlund, extra representant foér Goteborgsregionen Kommunikation

Anna Lark Stahlberg, forbundsdirektor Fyrbodal Kommunikatorstjansten ar vakant

Magnus Haggren, forbundsdirekt6r Borasregionen

Kristofer Svensson, férbundsdirektor Skaraborg

Dagordning
1. Métets 6ppnande
a) narvaro/upprop

b) 6vriga fragor

a) Forhinder: Theres Sahlstrom, UIf Olsson, Adam Johansson, Lars Holmin, Janette Olsson,
Monika Beiring, Karin Loostrém Muth. Kristofer Svensson férhinder efter klockan 11.00.

b) Inga Ovriga fragor.
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2. Godkdnnande av dagens agenda

Dagens agenda godkandes.

3. Foregdende motesanteckning

Inga synpunkter pa foregdende motesanteckning som var ett per capsulam-beslut via
enkatutskick.

2023-02-23 Motesanteckning per capsulam Politiskt samradsorgan SRO.pdf (vgregion.se)

4. Information om politiskt samradsorgan SRO — Vad &r och vad gér SRO?
Information (10 minuter)
Féredragande: Helén Eliasson, ordférande, VGR och Marina Johansson, vice ordférande,
Vistkom.

Stdllningstagande: SRO noterar informationen.

Det politiska samradsorganet SRO har under manga ar varit en motesplats pa lansniva for
Véstra Gotalandsregionen och lanets kommuner i valfardsfragor, framst halso- och sjukvard
och angréansande socialtjanst. Huvuduppdraget for SRO ar malinriktad politik i syfte att
utveckla och férdjupa samverkan om de verksamheter med offentligt uppdrag som
huvudmannen ansvarar for. Den enskilde ska fa en god och sadker vard, stéd och omsorg med
effektiva samordnade insatser.

VGR har foretratts av regionstyrelsens och halso- och sjukvardsstyrelsens presidier och
kommunerna av respektive ordférande i de fyra kommunalférbunden. Samradsorganet har
inget mandat att fatta lansévergripande beslut utan rekommenderar huvudmannen att fatta
beslut i fragor som rér samtliga 49 kommuner och Vastra Gotalandsregionen. SRO
sammantrader 4-5 ganger per ar.

Du kan ldsa mer om SRO pa vardsamverkans hemsida >> Politiskt samrddsorgan, SRO -

Vardsamverkan i Vastra Gotaland (vardsamverkan.se)

Beslutad struktur och organisation fran ar 2019

For att utveckla den politiska dialogen mellan Vastra Gotalandsregionen och lanets
kommuner genomférdes under ar 2019 en utokning av SRO. Samradsorganet kompletterades
med en fortroendevald per kommunalférbund som inom respektive
kommunalférbundsomrade (alternativt inom respektive kommunalférbund) har uppdrag
inom valfards- och omsorgsomradet. Detta for att fa en tydligare roll i beredning av
gemensamma halso- och sjukvardsfragor infor beslut av respektive sjukvardshuvudman men
dven i beredningen av drenden som far konsekvenser fér den andra huvudmannen.
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https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs6400-302917419-207/surrogate/2023-02-23%20M%c3%b6tesanteckning%20per%20capsulam%20Politiskt%20samr%c3%a5dsorgan%20SRO.pdf
https://www.vardsamverkan.se/organisation/samradsorganet-sro/
https://www.vardsamverkan.se/organisation/samradsorganet-sro/

Vid politiska samradsmoten ska kommunallagens bestammelser om ndmnder anvandas dar
det ar mojligt. Motesanteckningar ska féras och beslut benamns stallningstaganden.
Motesanteckningarna ska godkdnnas av ordférande och publiceras pa hemsidan.

Vad arbetar SRO med i dag?

Utvecklingen av god och néra vard i Vastra Gotaland ar ett gemensamt arbete for
kommunerna och Vastra Gotalandsregionen. Det politiska samradsorganets uppgift ar att
verka for samsyn i lansovergripande fragor om strategier for att mota dessa utmaningar.
Halso- och sjukvardsavtalet ar en viktig grund for parternas gemensamma arbete.
Exempel pa aktuella drenden under aret ar samverkansavtal for familjecentraler och
ungdomsmottagningar samt arbetet med nara vard och utvecklingsarbetet inom Fardplan
Nara vard.

5. Sammanstallning av stallningstaganden under aret 2022 och vagen framat 2023
Information (10 minuter)
Féredragande: Anneli Assmundson Bjerde, Vistkom och Asa Jackson, VGR.

Stdllningstagande: SRO noterar informationen.

De stallningstaganden och rekommendationer som SRO gjorde under forra aret ror
gemensamma utvecklingsomraden inom néra vard dar bada huvudmannen behéver vara
Overens om en gemensam struktur och hantering av de styrdokument som finns i
samverkan.

Har kan du lasa alla métesanteckningarna fran SRO >> Alla métesanteckningar SRO -

Vardsamverkan i Vastra Gotaland (vardsamverkan.se)

Ett axplock fran ar 2022

e Under aret presenterades lagesrapporter om covid-19 och kriget i Ukraina.
e SRO tog stallning till gemensamma samverkansavtal, exempelvis digitala hjdlpmedel.

e Det togs fram ett forslag till férlangning av 6verenskommelse om samverkan vid in-

och utskrivning fran sluten hélso- och sjukvard.

e Det var ett stort fokus pa halso-och sjukvardsavtalet med tillhérande

oOverenskommelser och Fardplan nara vard.

Vad ar pa gang ar 2023?
Lansgemensam utvecklingsplan

Véstra Gotalandsregionen och kommunerna arbetar vidare enligt Fardplan — strategi for god
och néara vard som beskriver hur vi organiserar det lansgemensamma utvecklingsarbetet
inom omfattning och ansvar, struktur, berednings- och beslutsprocess. Vi behover utveckla
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https://www.vardsamverkan.se/organisation/samradsorganet-sro/alla-minnesanteckningar-sro/
https://www.vardsamverkan.se/organisation/samradsorganet-sro/alla-minnesanteckningar-sro/
https://www.vardsamverkan.se/pagaende-uppdrag/valfardsteknik-i-samverkan/
https://www.vardsamverkan.se/omraden/trygg-och-effektiv-utskrivning-fran-sluten-vard/
https://www.vardsamverkan.se/omraden/trygg-och-effektiv-utskrivning-fran-sluten-vard/
https://www.vardsamverkan.se/pagaende-uppdrag/halso--och-sjukvardsavtalet-och-lagreglerade-overenskommelser/
https://www.vardsamverkan.se/pagaende-uppdrag/halso--och-sjukvardsavtalet-och-lagreglerade-overenskommelser/
https://www.vardsamverkan.se/dokument/fardplan--lansgemensam-strategi-for-god-och-nara-vard/

ett samarbete som upplevs granslost for den enskilde for att sakerstalla en god vard och ett
gott liv.

Lansgemensamma utvecklingsbehov

Tre 6vergripande perspektiv:

e Gemensamt ansvar — ledning och styrning

Huvudman och vardgivare behover utveckla ett samarbete som upplevs granslost for
den enskilde, for att sdkerstalla ett gott stod och en god vard och omsorg.

e Forandra och utveckla arbetssatt i samverkan
En omstallning till god och néra vard innebér ett forandrat forhallningssatt dar det
sker en forflyttning i saval forhallningssatt som i sattet att arbeta.

e Starka grundldggande forutsattningar i samverkan

For att utveckla en god och néra vard i samverkan finns det grundldggande
forutsattningar som behover starkas for att kunna genomféra de forandringar som
kravs. Exempel pa grundlaggande forutsattningar ar kunskapsstyrning och
kompetensutveckling samt digitala hjalpmedel och valfardsteknik.

Det lansgemensamma utvecklingsarbetet med identifierade och omhandertagna
utvecklingsbehov samt prioriteringar av behoven kommer att presenteras pa hemsidan for
Vardsamverkan Vastra Gotaland >> Linsgemensamt utvecklingsarbete - Vardsamverkan i

Vastra Gotaland (vardsamverkan.se)

6. Aterrapportering fran kommunerna om ett utokat politiskt samradsorgan inom
sammanhallen halso- och sjukvard (SRO)
Information (10 minuter)
Féredragande: Erik Lindskog, Véstkom.

Pa métet i november 2022 presenterades den nya politiska organisationen samt den
éversyn som gjorts av det politiska samrdadsorganet SRO i samband med
omorganisationen. Dialog pdbériades och de fyra kommunalférbunden och Véstkom tog
med sig fragan till kommunerna fér vidare diskussion.

Stdllningstagande: SRO noterar informationen.

Det har forts dialoger pa delregional niva och samtal pagar fortfarande. Det finns inte nagon
konkret tidsplan nar fragan ar utredd men troligen till hGsten 2023. Det har varit ett byte av
fortroendevalda och Vastkom ar ocksa under forandring vilket gor att fragan tar langre tid att
besvara.
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https://www.vardsamverkan.se/omraden/god-och-nara-vard/lansgemensamt-utvecklingsarbete/perspektiv-gemensamt-ansvar-ledning-och-styrning/
https://www.vardsamverkan.se/omraden/god-och-nara-vard/lansgemensamt-utvecklingsarbete/perspektiv-forandra-och-utveckla-arbetssatt-i-samverkan-/
https://www.vardsamverkan.se/omraden/god-och-nara-vard/lansgemensamt-utvecklingsarbete/perspektiv-starka-grundlaggande-forutsattningar-i-samverkan/
https://www.vardsamverkan.se/omraden/god-och-nara-vard/lansgemensamt-utvecklingsarbete/
https://www.vardsamverkan.se/omraden/god-och-nara-vard/lansgemensamt-utvecklingsarbete/

Medskick

e Vastra Gotalandsregionen och Vastkom behdéver ha en ndra dialog tills formen har
satt sig sa att arbetet inte tappar fart.

e Det ar viktigt att prata om hur alla ska arbeta tillsammans i en god och nara vard for
patienten. | detta ar primarvarden en stor nyckel dar krav- och kvalitetsboken kan
behdva ses 6ver. Hur ska vi arbeta for att fa en somlos vard?

e Det ar 6nskvart att visa beredningsvagarna inom samverkan for ett battre samarbete.

7. Omvarldsbevakning om tillgdngen till hjalpmedel nationellt i jamforelse med Vastra
Gotaland.
Information (20 minuter)
Féredragande: Anneli Assmundson Bjerde, Vidstkom och Peter Amundin, VGR.

Stdllningstagande: SRO noterar informationen.

Socialstyrelsen har uppdrag att langsiktigt folja upp hjdlpmedelsomradet
Tva nationella datainsamlingar har hittills presenterats (ar 2020 och 2021) med uppgifter om:

e Forskrivna hjdlpmedel under ett kalenderar och tvarsnittsdata (en gang per ar).
e Hjilpmedelsavgifter for den enskilde (vartannat ar).

Statistiken ar uppdelad pa kon och aldersgrupper samt efter region och kommun. Statistiken
visar att tillgang och kostnader for patienter skiljer sig at mellan olika regioner och
kommuner vilket férsvarar jamforelser.

Langvarigt samarbete och regiondvergripande I6sningar med individen i centrum

Vi vill skapa ett langsiktigt och framgangsrikt arbete for att ena Vastra Gotalandsregionens
(VGR) och kommunerna i Vastra Gotaland (VGK) intressen kring ett gemensamt regelverk,
sortiment och l6sningar for distribution med mera. Ett syfte med samarbetet ar att
forverkliga innebdrden i Halso- och sjukvardsavtalet, dar parterna verkar tillsammans for att
pa bista sitt ta ett gemensamt ansvar med individens perspektiv i centrum. Over tid har
produktomrade efter produktomrade reglerats vilket inneburit att VGR och VGK skapat
regiondvergripande l6sningar for regelverk, férsorjning och distribution. Ett arbete som
fortgar. Vi vill arbeta tillsammans for att fa effekten att det ska vara enkelt och tryggt att vara
patient/brukare och att det ska vara patientsakert och hilsoekonomiskt och nyttja vara
resurser pa ett bra satt.
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Cirka 206 000 patienter har Cirka 156 000 patienter har

hjdlpmedel fran hjdlpmedel fran Likemedelsnara
Hjdlpmedelscentralen produkter
Hjdlpmedelscentralen hyr ut cirka L akemedelsndra produkter har cirka
420 000 hjalpmedel till patienter per 580 000 leveranser till patienter per
ar. ar.

Cirka 65% av hjdlpmedlen
ateranvands.

Vilka faktorer paverkar utvecklingen?

e Den demografiska utvecklingen

e Omstallningen till Nara vard

e Ny teknik och digitalisering

e Vad som hander i varlden (pandemi, krig, inflation)

e Det nya regelverket, forordning om medicintekniska produkter - MDR

e De senaste upphandlingarna inom Lagen om offentlig upphandling (LOU) visar att
kostnaden kommer att 6ka

e Oversyn av betalningsstyrning av hjdlpmedel inom Vistra Goétalandsregionen.

Under utvecklingsfasen har digitala hjalpmedel drivits som ett projekt och det ar delvis
fortfarande ett projekt men under ar 2023 lyfts det in i ordinarie ledningsstruktur. Tidigare
var det tre olika ledningsrad som satt med samma fragor. Dessa tre slogs ihop till ett
gemensamt ledningsrad ar 2019. Arbetet fungerar val trots att det ar ett stort omrade med
manga olika produktomraden och fragor.

Vem som far hjalpmedel och vad man far finns reglerat i handbdckerna. Det finns en gedigen
process om hur man ska forskriva hjalpmedel och det finns ett bra hallbarhetstank om
rekonditionering av produkter. Det &r svart att géra jamforelser pa dvergripande niva, man
behover ga langre ner i kedjan, pa produktomrade och goéra ett urval for att se skillnader.

Medskick

e Hur ska vi tdnka samhallsekonomiskt i framtiden for att kunna bevara
sjalvstandigheten for vara omsorgstagare sa lange som mojligt?

e En stor och viktigt fraga. Betryggande att vi har ett bra samarbete sa att vi kan
bevara halsa och sjalvstandighet langt upp i aldrarna.

e Vardens forflyttningar sker standigt. Kommunernas invanare blir friskare och darfor
ar det en standig forflyttning av granser. Det leder till 6kade kostnader fér bade
region och kommun.
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o Beslutsstod och kriterier for forskrivning i jamforelse med andra regioner mellan
olika produktomraden.

8. Slutrapport: Lansgemensam uppfoljning och analys av god och nara vard
Information och stallningstagande (20 minuter, bilaga)
Féredragande: Malin Swdrd Davidsson, Véstkom (Hanna Svanberg, VGR hade férhinder)

Lénk >>Slutrapport: Linsgemensam uppfoljning av god och nara vard (vgregion.se)

Stdllningstagande: Det politiska samrddsorganet SRO noterar informationen och stéller sig
bakom férslagen om fortsatt arbete som presenteras i rapporten “Ldnsgemensam uppfélining
av god och néra vard”.

Syftet med rapporten: att beskriva uppfoljningsindikatorer av betydelse for en god och
ndra vard

Syftet med rapporten ar att beskriva uppfoljningsindikatorer av betydelse for forflyttningen
till en nara vard och foljsamhet till Iansgemensamma styrdokument. De forslag pa indikatorer
som presenteras bygger pa bade nationella indikatorer och indikatorer som redan idag f6ljs i
Véstra Gotaland. Rapporten begransas till att omfatta indikatorer och centrala matt av
betydelse for samverkan.

Arbetsgruppen fick forandrade forutsattningar genom att det nya forslaget pa hélso- och
sjukvardsavtal inte godkandes av alla parter. Gruppen fick da anpassa sig till det sedan
tidigare gallande hélso- och sjukvardsavtalet med lagreglerade 6verenskommelser, vilket
paverkat omfattningen av det som presenteras i rapporten.

Med stod av identifierade forflyttningar i Fardplan — ldnsgemensam strategi fér god och
néira vdard har indikatorer av betydelse identifierats.

Det handlar om
e att gora en forflyttning fran sluten vard till 6ppen vard
o fler hdlsoframjande och forebyggande insatser
e Okad kontinuitet och samordning, tillit och samverkan
e mer personcentrerad vard och omsorg
o mertillganglig vard, till exempel genom digitalisering.

En kartlaggning visar att det saknas indikatorer kopplade till patientnyttan

Arbetsgruppen konstaterade att det finns fa indikatorer som belyser forflyttningen till en
néara vard. Det finns behov av att utveckla nya indikatorer och datakallor da dagens
uppféljningar saknar koppling till patientnyttan och inte ger stod for att folja omstéllningen
till den nara varden. Det finns manga kvantitetsindikatorer, fa kvalitetsindikatorer och inga
indikatorer kopplade till kostnader.
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Vilka ar vara framgangsfaktorer i arbetet med uppféljningen av god och nira vard?

e Folja och arbeta med resultatet over tid.

e Utveckla nya indikatorer.

e Se Over organisation och resurser.

e Bevaka och ga i takt med det nationella arbetet.

e Visualisera och tillgdngliggdra den lansgemensamma uppfoéljningen pa
www.vardsamverkan.se

Forslag pa fortsatt arbete

En forsta resultatrapport tas fram varen 2023 och hanteras enligt foreslagen modell for
uppfoljning. | samband med redovisning genomfors dven en utvardering av modellen.
Till det lansgemensamma utvecklingsarbetet lyfts att

e fortsdtta arbetet kring samordnad individuell plan och avvikelser i samverkan.

e genomfora “patientresor” for att fa en kvalitativ uppfoljning.

e inkludera 6versyn av indikatorer vid revidering och framtagande av nya
styrdokument.

e revidera den lansgemensamma riktlinjen for gemensamma styrdokument som
kompletteras med styrning kring uppféljning.

Medskick

® Arbetet med lansgemensam uppfoljning och analys av god och nara vard behover
aterkomma pa kommande moéte med langre tid for diskussion kring aktuella
indikatorer.

e Det behdvs en gemensam genomforandeplan av den nara varden sa att parterna inte
arbetar dubbelt.

9. Information om Kvinnofrid — nytt uppldgg

Information (10 minuter)
Féredragande: Catharina Sundstrém, Vdstkom.

Stdllningstagande: SRO noterar informationen.

Ar 2021-2023 genomfor Sveriges kommuner och regioner (SKR) en sarskild
kvinnofridssatsning for att starka arbetet mot hedersrelaterat vald och fértryck, mans vald
mot kvinnor och vald i nara relationer. Satsningen finansieras delvis med statliga medel och

dialog ar inledd med regeringen om en eventuell fortsattning.
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Syftet med kvinnofridssatsningen ar att stodja kommuner och regioner att battre

o forebygga och tidigt upptacka vald
e stodja valdsutsatta och deras barn
e verka for att valdsutovare dndrar beteende.

Pa lansniva har uppldgget varit en halvtidstjanst fér arbetet med kvinnofridsfragor med
pengar fran SKR. Det har varit svart att fa snurr pa upplagget fran tidigare ar och 2023
kommer det bli en foréandring dar arbetet kommer ske pa delregional niva i stallet for pa
lansniva. Under ar 2023 kommer 1 750 000 kronor i statsbidrag att delas ut till de fyra
regionala samverkans- och stodstrukturerna (RSS) vi har i Vastra Gotaland.

10. Samverkansavtal Familjecentral och familjecentralsliknande verksamheter i Vastra
Gotaland
Stéliningstagande (10 minuter, bilaga)
Féredragande: Ulrika Séderlund, VGR och Catharina Sundstrém, Vidstkom.

Stdllningstagande

e Det politiska samradsorganet SRO stéller sig bakom forslaget pad Samverkansavtal fér
familjecentraler och familjecentralsliknande verksamheter i Vidstra Gétaland och
rekommenderar parterna att fatta beslut i enlighet med férslaget.

Pa uppdrag av Vardsamverkan Vastra Gotaland har forslag pa ett samverkansavtal for

familjecentraler och familjecentralsliknande verksamheter i Vastra Gotaland tagits fram.

Under hosten 2022 har forslaget till samverkansavtal varit hos parterna pa remiss.

Generellt var inkomna synpunkterna positiva pa ett samverkansavtal som tydliggor
uppdraget, skapar ett likvardigt innehall och kvalitetssdkrar verksamheterna. Ett
samverkansavtal framjar langsiktig samsyn och stabilitet for familjecentraler och
familjecentralsliknande verksamheter. Samverkansavtalet bér antas av huvudmannen under
hosten 2023 for att kunna trada i kraft fran 2024-01-01.
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% Vistkom

PROTOKOLL

Sammantradesdatum 2023-06-22

VastKom Styrelse Extrainsatt

Plats och tid: Via Teams
2023-06-22
Kl. 08:30 - 09:30
Beslutande Ovriga

Miguel Odhner, Kungalv
Peter Eriksson, Trollhattan
Ulf Olsson, Boras

Theres Sahlstrém, Skovde

Axel Josefson, Goteborg
Marith Hesse, Partille

Liselotte Frojd, Tanum

Benny Augustsson, Vanersborg
UIf Dahlberg, Mark

Adam Johansson, Falkoping
Bengt Hilmersson, Vargarda
Daniel Andersson, Essunga

Jan Hanna, Tibro

Utses att justera
Underskrifter:

Sekreterare

Ordférande

Justerande

Gitte Caous, Goteborgsregionen
Magnus Haggren, Borasregionen
Anna Lark Stahlberg, Fyrbodal
Kristofer Svensson, Skaraborg

Erik Lindskog, VastkKom
Johanna Hansson, VdstKom

Franvarande

Jonas Attenius, G6teborg
Dan Nyberg, Vanersborg
Annette Carlson, Boras

Johanna Hansson

Miguel Odhiner

Miguel Odhner

U Olgson

UIf Olsson

Vastsvenska kommunalférbundens samorganisation

Box 5073, 402 22 Goteborg Besok: Anders Personsgatan 8, Géteborg
E-post: info@vastkom.se www.vastkom.se
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VastKom

§ 40 Motets Oppnande

Motet 6ppnades av Miguel Odhner och alla halsades vdlkomna. Till justeringsperson valdes Ulf
Olsson.

§ 41 Konsekvensutredning
Féredragande Bo Andersson, Géteborgsregionen
Se bifogat material 2.1 Protokoll Styrelse 230405

2.2 VidstKoms framtida inriktning
2.3 Presentation

Bo Andersson levererade rapporten och den analys av konsekvenser som styrelsens beslut medfor for VastkKoms
framtid.

Beslut:
Styrelsen beslutar att folja rekommenderat beslut enligt 2.2 och valjer att g vidare med forslag A.

§42 Arbetsmiljoutredning 2023

Féredragande Erik Lindskog
Se bifogat material 3.1 Tjdnsteutlatande Arbetsmiljéutredning
3.2 Arbetsmiljéutredning Rapport

Genomgang av den rapport som Falck presenterat fran den genomférda Arbetsmiljdutredningen under varen
2023.

Beslut:

Styrelsen noterar informationen och ger VastKoms direktor i uppdrag att aterkomma till styrelsen med redogérelse
for genomférda och kommande atgarder med anledning av rapporten. Arbetet ska samordnas med den pagaende
oversynen av VastKoms verksamhet.

§ 43 Samverkansavtal familjecentral / familjecentralsliknande verksamhet
Féredragande Erik Lindskog
Se bifogat material 4.1 Tjdnsteutlatande Familjecentralsavtalet

4.2 Samverkansavtal familjecentraler
4.3 Métesanteckning Politiskt samradsorgan SRO 230503
4.4 Missiv Stdllningstagande Samverkansavtal FC_FCliknande verksamhet i VG

Beslut:
VastKoms styrelse stéller sig bakom férslaget pa samverkansavtal for familjecentraler och familjecentralsliknande

verksamheter i Vastra Gotaland och rekommenderar kommunalférbunden att rekommendera kommunerna att
anta avtalet.

VastKom Styrelse Protokoll Styrelse VastKom 230622 Extrainsatt 2
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§ 44 Forandring av riktlinjer géllande dubbelforskrivning i Handbok for forskrivning av
personliga hjalpmedel

Féredragande Erik Lindskog

Se bifogat material 5.1 Métesanteckning Ledningsrddet for hjdlpmedel 230308
5.2 Underlag for beslut om férdndring av riktlinjer avseende dubbelférskrivning
5.3Tjdnsteutlatande Fordndring i riktlinjer

Beslut:

VastKoms styrelse stéller sig bakom om foreslagen forandring av riktlinjerna i Handboken for férskrivning av
personliga hjalpmedel under rubriken Dubbelférskrivning och under rubriken Utgangspunkt for forskrivning enligt
forslag.

§ 45 Konferens Start Up Millennium 21 september 2023
Féredragande Erik Lindskog
Se bifogat material 6.1 Tjdnsteutldtande Nystartsméte Bordsregionen
Beslut:

VastKoms styrelse staller sig bakom att godkanna kostnader for upp till 200 ooo kr for att genomfora en
nystartskonferens fér kommunerna genom Program Millennium, Option 1.

§ 46 Anmalan om Beslut VastKom gallande inforande av produktanvisning Digital tillsyn
Féredragande Erik Lindskog
Se bifogat material 7.1 Beslut VidstKom gdillande inférande av produktanvisning Digital tillsyn
Beslut:

Styrelsen noterar informationen

§ 47 Anmalan om Beslut VastKom géllande inforande av produktanvisning Mobila
trygghetslarm

Féredragande Erik Lindskog
Se bifogat material 8.1 Beslut ViistKom gdllande inférande av produktanvisning Mobila trygghetslarm
Beslut:

Styrelsen noterar informationen

§ 48 Ovriga fragor

Kommunikation kring taget beslut §41, hur delar vi informationen med medarbetarna?

Beslut:

Information fran Erik Lindskog och HR-st6d till personalen 22/6 2023 med vald riktning med hjalp av dagens
presentation.

VastKom Styrelse Protokoll Styrelse VastKom 230622 Extrainsatt 3
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§ 49 Motet avslutas
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Familjecentraler och familjecentralsliknande verksamheter i Vastra Gétaland

1. Inledning

Att stodja foraldrar i foraldraskapet ar en av de viktigaste insatserna
samhillet kan gora for att fraimja barns héalsa och utveckling. Trygga och
valinformerade foraldrar ar en viktig forutsattning for en positiv
utveckling for barnet och minskar risken for en rad olika halsoproblem och
riskbeteenden.!

Kommuner och regioner har ett ansvar i att stodja foraldrarna i
foraldraskapet? och dar utgor familjecentralerna och de
familjecentralsliknande verksamheterna en viktig arena.

Under 2020 lyfte Vastra Gotalandsregionen fram behovet av att tydliggora
uppdrag och forvantningar pa familjecentralerna i Vastra Gotaland.
Genom att skapa ett lansgemensamt inriktningsdokument for Vastra
Gotalandsregionen och kommunerna i Vastra Gotaland ville man
kvalitetssikra en lagsta niva for familjecentralerna i lanet.

Den 10 maj 2021 faststéllde Vardsamverkan Vistra Gotaland en
uppdragshandling som gav Vistra Gotalandsregionen och VastKom i
uppdrag att ta fram ett inriktningsdokument fo6r familjecentralerna i
Vastra Gotaland. Vardsamverkan Viastra Gotaland konstaterade att de
senaste arens rapporter och utredningar visat pa ett behov av att skapa en
gemensam grund for struktur, organisation och styrning av
familjecentraler i lanet.

Detta samverkansavtal ar resultatet av det uppdrag som gavs av
Véardsamverkan Vistra Gotaland. Dokumentet tituleras har
samverkansavtal istillet for inriktningsdokument med hénvisning till
gallande riktlinje for gemensamma styrdokument i Vastra Gotaland.?

Samverkansavtalet hanterar samverkan mellan ingdende verksamheter i
familjecentraler och familjecentralsliknande verksamheter. Pa nationell
niva har vi i nuldget en stor brist pa barnmorskor, vilket slar igenom &ven i
vart lan. Detta paverkar forutsattningarna for samverkan kring
familjecentraler och familjecentralsliknande verksamheter. Hansyn till
radande situation har tagits i framtagandet av detta samverkansavtal.* Vid

Y En nationell strategi fér ett stérkt férdldraskapsstéd (2018), Myndigheten fér
familjeratt och férdldraskapsstod.

2 Lag (2018:1197) om Fdrenta nationernas konvention om barnets rittigheter,
Riksdagen.

3 Riktlinje — Gemensamma styrdokument som upprdttas mellan kommunerna i
Vistra Gétaland och Vistra Gétalandsregionen inom hdlsa, vdard och omsorg,
Vardsamverkan Vastra Gotaland.

4 Se bilaga 3.

. V€Y vistra
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Familjecentraler och familjecentralsliknande verksamheter i Vastra Gétaland

tecknande av lokala samverkansavtal bor alltid forutsattningar for
kompetensforsorjning beaktas for samtliga ingdende parter.

2. Syfte och mal

Syftet med ett gemensamt samverkansavtal for familjecentraler och
familjecentralsliknande verksamheter i Vastra Gotaland ar:

- att tydliggora uppdrag och forvantningar

- att skapa likvardigt innehall i verksamheterna
- att kvalitetssidkra verksamheterna

- att sikra samverkan mellan huvudméannen

Malet ar att genom familjecentraler och familjecentralsliknande
verksamheter bidra till att utjamna skillnader i hilsa och livsvillkor hos
befolkningen.

3. Avtalsparter

Detta samverkansavtal giller samtliga 49 kommuner i Vistra Gotaland
samt Viastra Gotalandsregionen.

Samverkansavtalet ska ses som ett gemensamt styrdokument mellan
huvudmannen. Avtalet 4r en miniminiva for den lokala samverkan, dar
lokal niva har mojlighet att gora 6verenskommelser i samverkan utover det
som omfattas av detta samverkansavtal.

4. Avtalstid och uppfoljning

Samverkansavtalet géiller under perioden 2024-03-01 — 2025-12-31. Om
avtalet inte sagts upp skriftligen 12 manader innan avtalets utgang forlangs
det automatiskt med 2 ar. Uppf6ljning kommer ske under avtalsperioden.

Vid visentliga forandringar av forutsattningarna for avtalet kan initiativ
till en 6versyn tas av det politiska samradsorganet, SRO.

Bada huvudménnen har ett gemensamt ansvar for den lansgemensamma
uppfoljningen av samverkansavtalet. Uppfoljning ska ske gentemot
Véardsamverkan Vistra Gotaland.

. V€Y vistra
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Familjecentraler och familjecentralsliknande verksamheter i Vastra Gétaland

5. Lagstiftning, styrande och stodjande dokument

Vid framtagande av detta samverkansavtal har foljande styrande och
stodjande dokument samt lagstiftning tagits i beaktande:

- Halso- och sjukvardslagen®

- Lagen om Forenta nationernas konvention om barnets rattigheter.®

- Socialtjanstlagen’

- Skollagen®

- Slutrapport regional 6versyn av familjecentraler®

- Utvardering av samverkansorganiseringar for familjecentrerat
arbetssitt i Goteborg™

- Nationell vigledning Familjecentral®

- Borja med barnen - En sammanhaéllen god och nira vard for barn

och unga®?

En viktig utgdngspunkt for arbetet med framtagandet av
samverkansavtalet har ocksa varit proportionell universalism. Det vill sdga
att insatser till foraldrar bor vara universella och riktade till alla, men
samtidigt vara proportionella till de behov som finns i utsatta grupper.*?

Proportionell universalism. **

5 Hilso- och sjukvardslagen (2017:30), Riksdagen.

6 Lagen om Férenta nationernas konvention om barnets rattigheter (2018:1197),
Riksdagen.

7 Socialtjanstlagen (2001:453), Riksdagen.

8 Skollag (2010:800), Riksdagen.

? Slutrapport regional 6versyn av familjecentraler (2016), Acando.

10 Utvérdering av samverkansorganiseringar for familjecentrerat arbetssétt i
G6teborg (2020), Arthur D Little.

11 Nationell véigledning Familjecentral. Samverkan fér barns bésta (2021),
Féreningen for familjecentralers framjande.

2 B6rja med barnen! En sammanhdllen god och néira vérd fér barn och unga.
Delbetankande av utredningen om en sammanhallen god och nara vard fér barn
och unga (SOU 2021:34), Regeringen.

3 Vad dr folkhdlsa, jémlik hélsa och folkhélsoarbete, Folkhilsomyndigheten.

14 Kunskapscentrum fér jamlik vard, Vistra Gétalandsregionen.

. V€Y vistra
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https://familjecentraler.se/wp-content/uploads/2023/04/Nationell-vagledning-familjecentral-Samverkan-for-barns-basta-1.pdf
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2021/05/sou-202134/
https://www.folkhalsomyndigheten.se/en-god-och-jamlik-halsa-pa-alla-nivaer/tema-folkhalsa-lokalt-och-regionalt-stod/vad-ar-folkhalsa/folkhalsa-och-jamlik-halsa/
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I samverkansavtalet anviands genomgaende begreppet fordldrar och inte
vardnadshavare. Ett barn kan ha annan viardnadshavare an en foralder,
men eftersom begreppet foraldrar anvands generellt i nationella
definitioner, utredningar och underlag, dar detta avtal utgar fran ett flertal
av dem, anvands begreppet foraldrar aven i detta avtal. Vardnadshavare
kan likstallas med foraldrar i detta dokument.

6. Malgrupp

Malgruppen for familjecentraler och familjecentralsliknande verksamheter
ar blivande foraldrar, barn fran noll ar till dess att barnet uppnatt
skolélder och overgatt till elevhilsan, barnets fordaldrar samt andra viktiga
vuxna runt barnet.

7. Familjecentralers och familjecentralsliknande
verksamheters uppdrag

En familjecentral och en familjecentralsliknande verksamhet ir en
verksamhet som riktar sig till barn och foraldrar och som ar
hélsoframjande, generell, tidigt forebyggande och stodjande.
Familjecentralens och den familjecentralsliknande verksamhetens
uppdrag ar att arbeta for att fraimja trygga uppvaxtvillkor for barn genom
att sprida kunskap till och stodja blivande foraldrar och foraldrar.
Verksamheten ar en ingang att n alla fordldrar och samtidigt erbjuda
kompletterande stodinsatser for foraldrar som ar i behov av det.*

Familjecentralen och den familjecentralsliknande verksamheten ar en
arena dar kommun och region genomfor gemensamma tidiga insatser*®
och en verksamhet med goda forutsittningar for olika professioner att
samarbeta for barnets basta."

Syftet med familjecentralen och den familjecentralsliknande verksamheten
som samverkansarena och motesplats ar att genom foraldrarna minska:

15 Vad ér en familjecentral, Féreningen foér familjecentralers frimjande.
16 Vad ér en familjecentral, Féreningen foér familjecentralers frimjande.
17 Familjecentraler, Rikshandboken barnhélsovard — fér professionen.

. V€Y vistra
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- Fysisk, psykisk och social ohilsa bland barn

- Ojamlikhet i hilsa bland barn

- Risken att barn hamnar mellan samhallets trygghetssystem som gor
att barnet inte far ratt stod i ratt tid*®

Utifran FN:s konvention om barnets rattigheter, familjens livssituation
och genom samarbete, samordning och samverkan, ska familjecentralen
och den familjecentralsliknande verksamheten:

- Erbjuda lattillgangligt stod

- Vara ett kunskaps- och informationscentrum

- Stirka arbetet med FN:s konvention for barnets rattigheter

- Skapa arbetsformer dir barn och foraldrar ar delaktiga

- Framja en gynnsam fysisk, psykisk och social utveckling for barn

- Uppmirksamma barn och deras familjer dar tecken finns
pa avvikande utveckling eller dar det finns tecken pa riskfaktorer i
barnets narmiljo

- Stirka samspelet och en god relation mellan barn och foraldrar

- Erbjuda tidiga insatser till blivande foraldrar och familjer med barn

- Stirka barnets och foraldrarnas sociala nitverk

- Starka ett jamstallt fordldraskap

- Stirka barns sprakutveckling

- Stdrka integrationen®

8. Definitioner

8.1.Familjecentrerat arbetssatt

Familjecentraler och familjecentralsliknande verksamheter ska priglas av
ett familjecentrerat arbetssatt. Ett familjecentrerat arbetssitt avser att
insatser for barn tar sin utgdngspunkt i hela familjen, eller den blivande
familjen, och deras levnadsvillkor. Mélet ar att forbattra uppvixtvillkoren
for barn genom att starka familjen.

Ett familjecentrerat arbetssatt kannetecknas av:

- Ett halsoframjande perspektiv dar manniskors styrkor lyfts fram
och tas tillvara

18 Vad ér en familjecentral, Féreningen foér familjecentralers frimjande.
% Vad ér en familjecentral, Féreningen foér familjecentralers frimijande.
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- Barnets bista sitts i frimsta rummet

- Foraldrarna ses som barnets viktigaste resurser

- Det sociala natverket runt barnet ses som en viktig resurs

- Arbetssittet anpassas utifran barnets mognadsgrad

- Gransoverskridande samverkan dar verksamheterna sétter barn-
och familjeperspektivet framst

Familjecentrerat arbetssatt ska tillampas av alla ingdende verksamheter
inom familjecentralen eller den familjecentralsliknande verksamheten.

8.2.Familjecentral

En familjecentral ar en samlokaliserad® verksamhet som minst bestér av
barnmorskemottagning, barnhilsovard, 6ppen forskola och socialtjanst
med inriktning mot forebyggande arbete.

Utover basverksamheterna kan dven andra samhallsaktorer inga i
samarbetet, som till exempel folktandvard, bibliotek,
foraldrastodsutvecklare, logoped, budgetradgivning, psykologer for
modra- och barnhéilsovérd och civila samhillets organisationer.

Familjecentral och familjecentralsliknande verksamhet bendmns bada som
familjecentral externt, gentemot allmanheten. Det ska tydligt framga vad
allminheten kan forvinta sig fran verksamheten, och vilka
basverksamheter och andra verksamheter som finns dar.

Familjecentralens arbete ska regleras i ett lokalt samverkansavtal.

8.3.Familjecentralsliknande verksamhet

En familjecentralsliknande verksamhet ar en verksamhet med samverkan
mellan minst tre av basverksamheterna. Barnhélsovard och 6ppen forskola
ska ingd i samverkan samt ytterligare minst en av de aterstaende
basverksamheterna. Barnhilsovarden ska vara samlokaliserad med minst
en av de kommunala verksamheterna (0ppen forskola och/eller
forebyggande socialtjanst).

Utover basverksamheterna kan dven andra samhallsaktorer inga i
samarbetet, som till exempel folktandvard, bibliotek,

20 5e stycke 8.4.
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foraldrastodsutvecklare, logoped, budgetradgivning, psykologer for
modra- och barnhilsovérd och civila samhallets organisationer.

Familjecentral och familjecentralsliknande verksamhet benamns bada som
familjecentral externt, gentemot allmanheten. Det ska tydligt framga vad
allmanheten kan forvinta sig fran verksamheten, och vilka
basverksamheter och andra verksamheter som finns dar.

Den familjecentralsliknande verksamhetens arbete ska regleras i ett lokalt
samverkansavtal. 2!

8.4.Samlokalisering

Samlokalisering innebér att hela den verksamhet som respektive part
bedriver som beror familjecentralens eller den familjecentralslikande
verksamhetens uppdrag ska vara fysiskt forlagd till familjecentralen eller
den familjecentralsliknande verksamheten.*?

For barnhalsovéardens del innebar det hela barnhilsovardens uppdrag. For
barnmorskemottagningen utgors detta av graviditetsrelaterad vard. For
forebyggande socialtjansts del innebar det uppsokande och servicebaserat
arbete, till exempel foraldraskapsstod. For 6ppna forskolan utgors det av
hela dess verksambhet.

Samlokalisering skapar mer gynnsamma mojligheter till samverkan, men
det ar inte en forutsittning for samverkan. Samlokalisering ar sarskilt
fordelaktigt for att nd ut till familjer med stora behov, och har saledes
storre fordelar i omraden med sdmre socioekonomiska férhéallanden.?®

9. Samverkan

Samverkan handlar om bade samarbete med personlig kontakt i det
l6pande arbetet och samordning av resurser pa huvudmannaniva. Det
handlar om att skapa konsensus, fortroende och tillit kring ansvar och
roller. Utover intern samverkan pa den egna familjecentralen eller inom

21 Utdver familjecentraler och familjecentralsliknande verksamheter kan annan
avtalsbunden samverkan tecknas som inte faller inom ramen for ovanstaende
definitioner. Dessa samverkansformer omfattas inte av detta avtal.

22 Lokalanpassningar kan behova goras utifrdn ingdende basverksamheters krav pa
standard och sdkerhet.

B Utvérdering av samverkansorganiseringar fér familjecentrerat arbetssditt i
G6teborg (2018), Arthur D Little.
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den familjecentralsliknande verksamheten sker dven extern samverkan
med andra verksamheter.

Foljande forutsattningar behover finnas for att fa till en bra samverkan:

- Kunskap om varandras kompetenser

- Tydliga roller med arbetsbeskrivningar

- Gemensam viardegrund (familjecentrerat arbetssatt)

- Gemensam verksamhetsplan och uppfoljning

- Tydlig styrning och ledning

- Samverkanstid dar tid avsatts for regelbundna moten med
personalen som arbetar pa familjecentralen eller den
familjecentralsliknande verksamheten, samt tid for méten med
cheferna for de olika verksamheterna®

- Gemensam kompetensutveckling som planeras i styrgruppen och
beslutas av chef for respektive verksamhet

- Rutiner for hantering av dokumentation och sekretess

Samverkan mellan de olika yrkesgrupperna ar en forutsattning for en
vialfungerande familjecentral eller familjecentralsliknande verksamhet och
okar formagan att upptécka och tillgodose barns och barnfamiljers
individuella behov.?

10. Samverkande parter

En familjecentral eller familjecentralsliknande verksamhet utgors i
grunden av samverkan mellan fyra basverksamheter. Utover
basverksamheterna kan dven andra samhaéllsaktorer ingé i samarbetet.

Nedan beskrivs ingdende basverksamheters uppdrag, atagande, roller och
kompetens kopplat till familjecentraler och familjecentralsliknande
verksamheter.

10.1. Socialtjanst

I socialtjanstlagen anges att socialnimnden i den uppsokande
verksamheten ska upplysa om socialtjansten och erbjuda grupper och

24 Familjecentraler, Rikshandboken barnhilsovard — fér professionen.

% Bérja med barnen! En sammanhdllen god och néra vérd fér barn och unga.
Delbetdnkande av utredningen om en sammanhallen god och néra vard for barn
och unga (SOU 2021:34), Regeringen.
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enskilda sin hjalp. Nar det ar lampligt ska nimnden samverka med andra
samhallsorgan och med organisationer och andra foreningar. Nar det
galler gruppen barn och unga finns sarskilda bestimmelser i
socialtjanstlagen. Socialnimnden ska bland annat verka for att barn och
ungdomar vaxer upp under trygga och goda forhallanden. En
familjecentral eller en familjecentralsliknande verksamhet ger
socialtjansten en bred arena att méta blivande foraldrar och foraldrar till
sma barn i enlighet med socialtjanstlagens uppsokande och
servicebaserade arbete. Genom socialtjanstens samlokalisering med andra
inom en familjecentral eller familjecentralsliknande verksamhet finns en
flexibel och adekvat struktur for socialtjanstens samverkansansvar och
uppsokande service, for att kunna erbjuda stod utifran familjens behov.

Tack vare samverkan med barnmorskemottagningen, barnhalsovard och
oppen forskola kan foraldrar pa ett lattillgangligt satt fa tillgang till
socialtjanstens resurser och kompetens redan under graviditeten eller som
nybliven forilder.

Socialtjansten kan bedriva forebyggande arbete péa olika nivaer; individ-,
grupp- och samhallsniva. Det kan handla om spannvidden mellan att delta
i och leda olika foraldrastodsprogram (individuellt eller i grupp), social
radgivning, samhillsinformation, motivation- och niatverksarbete eller att
tidigt uppticka behov och lotsa vidare till ytterligare stod. Det kan ocksa
handla om samtal kring familjeliv, relationer, anknytning och samspel
samt att arbeta for att framja barnfamiljers situation i omradet.

10.2. Oppen forskola

Oppen forskola regleras av skollagen och lagen om Forenta nationernas
konvention om barnets rattigheter. Enligt skollagen far en kommun
anordna oppen forskola som komplement till forskola och pedagogisk
omsorg. Den 6ppna forskolan ar en verksamhet som riktar sig till barn och
foraldrar och annan medfoljande vuxen. Verksamheten ar hilsoframjande,
generell, tidigt forebyggande och stodjande. Den 6ppna forskolan ska
erbjuda barn en pedagogisk gruppverksamhet samtidigt som den ger
foraldrar stod i foraldrarollen och mojlighet till social gemenskap.
Besokarna ar inte inskrivna utan avgor sjilva nar eller hur ofta de vill
komma. Den 6ppna forskolan utformas utifran de behov som finns pa
orten eller bostadsomradet. Det innebar att innehallet i verksamheten
varierar fran plats till plats.

Oppna forskolan ska utgd fran en helhetssyn pa barnet och barnets behov
samt utformas sa att den framjar allsidiga kontakter och social gemenskap.
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Verksamheten ska bedrivas i andamalsenliga lokaler i grupper med en
lamplig sammansattning och storlek.

For bedrivande av verksamheten ska det finnas personal med sddan
utbildning eller erfarenhet att en god pedagogisk verksamhet kan
tillgodoses.

Verksamheten pa 6ppna forskolan utvecklas utefter varje barns behov och
tillsammans med besokarna, genom att skapa arbetsformer dar barn och
foraldrar ar delaktiga. Pedagogen har till uppgift att arbeta med bade barn,
foraldrar och relationen mellan dem samt visa pa ett pedagogiskt
forhéllningssatt. Den 6ppna forskolan riktar sig till familjer med barn fran
o ar till dess barnet borjar skolan.

I en familjecentral eller familjecentralsliknande verksamhet tillfor 6ppen
forskola pedagogisk kompetens och ett pedagogiskt perspektiv. Genom
samverkan i en familjecentral eller familjecentralsliknande verksamhet
okar 6ppna forskolans mojligheter att tidigt upptéacka och tillgodose behov
hos familjerna.

10.3. Barnmorskemottagning

Overgripande basuppdrag for barnmorskemottagningen ir hilsovard
under graviditet (inklusive foraldrautbildning och
forlossningsforberedelse), preventivmedelsradgivning, forebygga sexuellt
overforbara sjukdomar samt organiserade gynekologiska
cellprovskontroller enligt gdllande vardprogram.
Barnmorskemottagningen spelar en central roll for kvinnors och familjers
hilsa genom radgivning och insatser inom graviditetsovervakning och
sexuell och reproduktiv hilsa. Den del av uppdraget som omfattar
hélsovard under graviditet utgor cirka halften av alla besok pa
barnmorskemottagningen.

Halsovard under graviditet har till syfte att framja halsa och verka
forebyggande. Det ar ett satt att arbeta med medicinskt och psykosocialt
omhéndertagande av mélgruppen.

Barnmorskemottagningens kompetens innehas av barnmorskan.
Barnmorskemottagningen ska etablera nara samverkan mellan
mottagningar, kommuner och vardenheter inom vardval med flera for att
skapa en vil fungerande vardkedja for familjer med sarskilda behov.
Folkhilsoperspektivet genomsyrar allt arbete och malsattningen ar att i
varje enskilt mote uppmarksamma levnadsvanor, att na alla och samtidigt
identifiera individer med behov av extra stod och initiera insatser i

samverkan med relevanta aktorer.

. V€Y vistra
A VastKom y COTALANDSREGIONEN www.vardsamverkan.se | Sida 12

138



Familjecentraler och familjecentralsliknande verksamheter i Vastra Gétaland

Barnmorskemottagningen och barnmorskan ar en bas for
familjecentralens och den familjecentralsliknande verksamhetens arbete
kring familjeplanering, det ofédda barnet och de blivande foraldrarna. Den
tvarprofessionella samverkan pa familjecentralen eller den
familjecentralsliknande verksamheten underldttar barnmorskans uppdrag
angdende tidig upptackt, minimerar risken att det ofodda barnet "faller
mellan stolarna” och 6kar majligheten att ge ratt insats i ratt tid.

10.4. Barnhalsovard

Barnhilsovardens mal ar att bidra till basta mojliga fysiska, psykiska och
sociala halsa for barn. Detta genom att framja barns hilsa och utveckling,
forebygga ohalsa hos barn samt tidigt identifiera och initiera atgarder vid
problem med barns hailsa, utveckling och uppvaxtmiljo. Detta genomfors
bland annat genom att folja barns halsa, utveckling och livsvillkor enligt
barnhilsovardens nationella program. Barnhilsovardens arbete leds av
barnhilsovardssjukskoterskan i team tillsammans med ldkare och
psykolog.

Enligt Socialstyrelsen kravs det samsyn, struktur och styrning for att
halsoarbetet inom barnhélsovarden ska vara framgéngsrikt.
Familjecentraler och familjecentralsliknande verksamheter lyfts fram som
konkreta exempel pa hur barnhélsovardspersonalens samverkan med olika
verksamheter kan organiseras. Den storsta vinsten med familjecentralers
och familjecentralsliknande verksamheters samverkansform ar
personalens 6kade forméga att upptiacka och mota barnfamiljernas behov
av stod, vilket gor familjecentraler och familjecentralsliknande
verksambheter till en vil lampad arena for foraldraskapsstod.

11. Organisation, ledning och styrning

11.1.  Styrgrupp

Organisering av ledning och styrning ar avgorande for ett framgéngsrikt
arbete pa en familjecentral eller familjecentralsliknande verksamhet. Varje
familjecentral och familjecentralsliknande verksamhet ska darfor ha en
styrgrupp® med uppdrag att styra och leda de olika verksamheternas

26 Styrgruppen kan vara samma for fler an en familjecentral eller
familjecentralsliknande verksamhet.

. V€Y vistra
A VastKom y COTALANDSREGIONEN www.vardsamverkan.se | Sida 13

139



Familjecentraler och familjecentralsliknande verksamheter i Vastra Gétaland

gemensamma ataganden. Styrgruppen ska utgoras av de narmaste
cheferna till varje profession. Till exempel:

- Verksambhetschef eller bitradande verksamhetschef for
barnhilsovard

- Enhetschef for barnmorskemottagning

- Enhetschef/rektor for 6ppen forskola/forskola

- Enhetschef for forebyggande socialtjanst

Andra nyckelfunktioner kan ocksa inga i styrgruppen. Det ar viktigt att
cheferna i styrgruppen ar vil insatta i det dagliga arbetet och i
utvecklingen av den enskilda familjecentralen eller familjecentralsliknande
verksamheten.

Styrgruppen eller chefer 6ver styrgruppen ansvarar for att
samverkansavtal skrivs och att alla parter undertecknar detta. Styrgruppen
ansvarar for att tillsammans med de verksamma p& familjecentralen eller
familjecentralsliknande verksamheten ta fram mal for verksamheten samt
uppfoljning av mélen. Styrgruppen ska leda och f6lja familjecentralens
eller den familjecentralsliknande verksamhetens utveckling enligt de
faststillda méalen och riktlinjerna.

For att samverkan ska fungera tillfredsstillande ska alla verksamheterna i
familjecentralen eller den familjecentralsliknande verksamheten ha en
gemensam verksamhetsplan som foljs upp och utviarderas. Styrgruppen
ansvarar for att verksamhetsplanen upprittas.

Styrgruppen behover motas regelbundet tillsammans med samordnaren
for familjecentralen eller den familjecentralsliknande verksamheten.
Motesfrekvens regleras i det lokala avtalet.

11.2. Samordnare

Varje familjecentral och familjecentralsliknande verksamhet ska ha en
samordnare?” som haller ihop verksamheten och ar linken mellan
arbetslaget och styrgruppen i bada riktningar. Samordnarrollen ar inte

27 Utéver samordnare kan dven koordinatorer finnas i vissa kommuner.
Koordinatoruppdraget ar vanligtvis bredare dn samordnarrollen och kan till
exempel omfatta ett helhetsansvar i ett geografiskt omrade kring utveckling av
strukturer for samverkan och utveckling av familjecentrerat arbetssatt.
Koordinatorn kan i vissa fall dven inneha rollen som samordnare.
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knuten till en viss profession. Samordnaren utses av styrgruppen som
ocksa beslutar om samordnarens uppdrag och tjanstgoringsgrad.?

Samordnarens uppdrag kan innehélla f6ljande:

- Verka for att det gemensamma, vardagliga arbetet pa
familjecentralen eller den familjecentralsliknande verksamheten
fungerar

- Fora dialog med styrgruppen

- Framja samverkan och verksamhetens utveckling tillsammans med
ovriga i arbetsgruppen

- Stodja arbetet mot verksamhetens mal

Detta kan till exempel innebira att:

- Planera och leda samverkansmoten och verksamhetsméten for
familjecentralen eller den familjecentralsliknande verksamheten

- Delta pa styrgruppsmoten

- Representera familjecentralen eller den familjecentralsliknande
verksamheten utét

- Ansvara for hemsida, informationsmaterial och sociala medier

- Ansvara for utifrin kommande studiebesok

- Ansvara och driva planering for gemensam fortbildning inom
arbetslaget

- Sammanstilla arlig verksamhetsberittelse

- Initiera utvecklingsarbeten pa familjecentralen eller den
familjecentralsliknande verksamheten

- Vara ansvarig for introduktion av nyanstalld personal pa
familjecentralen eller den familjecentralsliknande verksamheten.

- Organisera och fordela gemensamma arbetsuppgifter

- Ansvara for informationsflédet till samtliga medarbetare

- Bevaka och samordna gemensamma utbildningsfragor

- Forfoga over familjecentralens eller den familjecentralsliknande
verksamhetens gemensamma budget om séddan finns

- Uppritta arlig, gemensam verksamhetsplan med uppf6ljning och
utvirdering pa uppdrag av styrgruppen

28 Om funktionen samordnare utses och hanteras pd annat sitt avseende uppdrag
och tjanstgoringsgrad ska det regleras i det lokala samverkansavtalet.
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12. Lokal uppfoljning

Uppfoljning av familjecentralen eller den familjecentralsliknande
verksamheten ska ske lokalt. Styrgruppen ansvarar for att tillsammans
med de verksamma pa familjecentralen eller familjecentralsliknande
verksamheten ta fram mal for verksamheten samt uppfoljning av malen.
Alla verksamheter i familjecentralen eller den familjecentralsliknande
verksamheten ska ha en gemensam verksamhetsplan som f6ljs upp och
utvarderas. Styrgruppen ansvarar for att det arligen upprattas en
gemensam verksamhetsplan med uppf6ljning och utvardering.?

13. Sekretess

De verksamheter som samverkar inom familjecentralen eller den
familjecentralsliknande verksamheten omfattas av olika
sekretessbestimmelser. Grunden for de olika personalgruppernas
tystnadsplikt ar dock densamma. Allt utbyte av information ska ske enligt
gillande lagstiftning och regleras i offentlighets- och sekretesslagen.*

Uppgifter om en enskild far lamnas till en annan verksamhet inom
familjecentralen eller den familjecentralsliknande verksamheten om den
enskilde har lamnat sitt samtycke till 6verlamning av informationen. Detta
eftersom ett samtycke kan hiva sekretessen om den enskildes
hélsotillstand eller personliga forhallanden som annars géller i de olika
verksamheterna enligt offentlighet- och sekretesslagen.

Uppgifter om den enskilde kan dven lamnas till en annan verksamhet
(myndighet) om det aktualiseras en sekretessbrytande regel i det enskilda
arendet. Vissa sekretessbrytande regler kan aktualiseras om det finns
anmalnings- och uppgiftsskyldighet enligt annan lag eller férfattning,
exempelvis till socialtjansten vid misstanke om att barn far illa eller
riskerar att fara illa. Det finns dven sekretessbrytande regler som mojliggor
overlamning av information till polis om uppgifterna ar nédviandiga for att
utreda brott.

29 p3 sikt féresls att en lansgemensam modell fér verksamhetsuppféljning och
kvalitetssakring tas fram. Se bilaga 4, Utvecklingsomraden.
30 Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400), Riksdagen.
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14. Ekonomi

14.1. Gemensamma kostnader

Gemensamma kostnader utgors av kostnader kopplade till gemensamma
lokaler, samordnartjansten samt kostnader kopplade till gemensamma
insatser enligt verksamhetsplan.

Gemensamma lokaler definieras utifran uppdrag och utgar fran en
miniminiva bestaende av en toalett for personal, en toalett for besokare
samt ett konferensrum och ett personalrum.

Till kostnader som ar kopplade till gemensamma lokaler ingar bland annat
hyra for gemensamma ytor, lokalvard, gemensamma mobler, 1as och
inbrottslarm, brandskyddsutrustning, utrymnings- och 6verfallslarm, IT,
skrivare och liknande.

Alla basverksamheter som ingar i samverkan kring en familjecentral eller
familjecentralsliknande verksamhet ska dela lika pa kostnaden for
samordnaren. Det inkluderar samtliga kostnader kopplade till tjansten, till
exempel 16n, kompetensutveckling och datautrustning. Den verksamhet
dar samordnaren anstills ersitts av 6vriga ingdende verksamheter med
respektive del av kostnaden.*

Gemensam finansiering av samordnaren géller frdn och med att detta avtal
trader i kraft bade vid befintliga familjecentraler och
familjecentralsliknande verksamheter samt vid etablering av nya.

Ovriga gemensamma kostnader ska fran och med att detta avtal trider i
kraft delas lika mellan ingdende basverksamheter vid etablering av nya
familjecentraler och familjecentralsliknande verksamheter om inte annat
overenskommes i det lokala samverkansavtalet.

14.2. Finansiering av respektive basverksamhet

De ingdende parternas medverkan i en familjecentral eller
familjecentralsliknande verksamhet finansieras pa olika sitt.

31 Regleras i det lokala samverkansavtalet.
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Barnhilsovarden far ersiattning utifran egen samlokalisering eller icke
samlokalisering i enlighet med Krav- och kvalitetsbok Vérdval
Vérdcentral.*

Barnmorskemottagningen far ersattning i enlighet med
vardéverenskommelse mellan regional ndimnd och styrelsen for
Regionhilsan.

For kommunernas del skapas forutsiattningar att inga i en familjecentral
eller familjecentralsliknande verksamhet vid nyetablering genom
avsattande av resurser. Darefter hanteras kommunernas finansiering
genom ordinarie budgetprocess.

15. Lokala samverkansavtal

Det lokala samverkansavtalet bor bestd av tva olika delar — ett
samverkansavtal som hanterar verksamheterna och samverkan dem
emellan samt ett nyttjanderattsavtal som hanterar lokaler och hyror.

Se bilaga 1 for mall av ett lokalt samverkansavtal och bilaga 2 for mall av
ett lokalt nyttjanderattsavtal.

Mallarna ar forslag pa hur respektive avtal kan utformas. I avtalen kan
den lokala styrgruppen ldgga till rubriker och innehall utifran behov. I
nyttjanderattsavtalet kan dven en del av punkterna redan ha reglerats i
samverkansavtalet.

Ett lokalt samverkansavtal ska dock innehélla foljande punkter:

- Avtalsparter och placering

- Avtalstid

- Avtalets utgangspunkter

- Syfte med avtalet

- Familjecentralens syfte och mal
- Parternas gemensamma ansvar
- Parternas enskilda ansvar

- Styrgrupp

- Samordnare

- Personalgrupp

- Sekretess och informationséverforing

32 Krav- och kvalitetsbok Vardval Vardcentral, Vistra Gotalandsregionen.
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Mall lokalt samverkansavtal

Denna mall gdller for samverkansavtal om familjecentral och familjecentralsliknande
verksamhet. Mallen har tagits fram for att underldtta framtagandet av ett lokalt
samverkansavtal vid sidan av ett lokalt nyttjanderdttsavtal.

Bilaga 1. Mall for lokalt samverkansavtal

Lokalt samverkansavtal
(vid sidan av ett lokalt nyttjanderattsavtal)

Familjecentralen / Familjecentralsliknande
verksamheten skriv in namn pa verksamheten
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Mall lokalt samverkansavtal

Denna mall gdller for samverkansavtal om familjecentral och familjecentralsliknande
verksamhet. Mallen har tagits fram for att underldtta framtagandet av ett lokalt
samverkansavtal vid sidan av ett lokalt nyttjanderdttsavtal.

1. Avtalsparter och placering

Namn pa ingdende barnavardscentral (BVC), Vastra Gotalandsregionen
(VGR), organisationsnummer 232100—0131 eller namn pa foretaget och
deras organisationsnummer.

Namn pd ingdende barnmorskemottagning, Regionhélsan, Vistra
Gotalandsregionen (VGR), organisationsnummer 232100—-0131

Namn pa ingdende avdelning/enhet inom socialtjanst, forvaltning,
kommunens namn och org.nr xxxxxx-xxxx.

Namn pa ingdende 6ppen forskola, forvaltning, kommunens namn och

Org.nr Xxxxxx-Xxxx.

Familjecentralen / den familjecentralsliknande verksamheten xx ar
lokaliserad pa har skrivs besoksadressen till verksamheten.

Utifran samverkansavtalet for familjecentraler och familjecentralsliknande
verksamheter i Vistra Gotaland betecknas verksamheten som en
familjecentral /familjecentralsliknande verksamhet. Utat mot
befolkningen kallas verksamheten for familjecentralen xx. Nedan bendmns
verksamheten darfor som familjecentral.

2. Avtalstid

Avtalet giller under perioden xxxx-xx-xx — xxxx-xx-xx med mojlighet till x
manaders forlaingning. Forlangningen ska vara skriftlig och beslutad av
samtliga avtalsparter.

Uppségning av avtalet for upphorande eller omforhandling ska meddelas
ovriga parter skriftligen med sex ménaders varsel.

Rekommendation: Avtalstiden bor vara minst 3 &r men inte langre an 5 ar.
Minst tre ar ger verksamheten ro att arbeta och implementera vad som
star i avtalet. Om avtalstiden ar mer an 5 ar finns det en risk att avtalet blir
inaktuellt och inte f6ljer forandringar i omvarlden. Om det finns en
gemensam lokal bor samverkansavtalet folja hyresavtalet om inte
hyresavtalet/-en ar langre an 5 ar.
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Mall lokalt samverkansavtal

Denna mall gdller for samverkansavtal om familjecentral och familjecentralsliknande
verksamhet. Mallen har tagits fram for att underldtta framtagandet av ett lokalt
samverkansavtal vid sidan av ett lokalt nyttjanderdttsavtal.

3. Avtalets utgangspunkter

Foljande styrdokument ligger till grund for avtalet:

- Samverkansavtal familjecentraler och familjecentralsliknande
verksamheter i Vastra Gotaland (dnr xxxx).

- Eventuell avsiktsforklaring mellan namnd och kommun (dnr xxxx).

- Fyll pa med 6vriga eventuella styrdokument.

4. Syfte med avtalet

Syftet med avtalet ar att sdkra samverkan, skapa langsiktighet, kontinuitet
och kvalitet i familjecentralens verksamhet samt familjecentralens roll i
kommunomradets familjecentrerade arbete. Detta avtal reglerar
verksamhetens ledningsstruktur, innehall, respektive parts ansvarsomrade
och finansiering av gemensamma resurser utéver lokaler. Hanvisa till
aktuellt avtal som reglerar verksamhetens lokalfragor. Se och utga fran
“Mall nyttjanderattsavtal”.

5. Familjecentralens uppdrag och mal

Familjecentralens overgripande uppdrag och mal

Se Samverkansavtal familjecentraler och familjecentralsliknande
verksamheter i Vistra Gotaland, avsnitt 7.

Familjecentralens lokala mal och uppfoljning

Styrgruppen ska tillsammans med de verksamma pa familjecentralen eller
den familjecentralsliknande verksamheten uppratta uppfoljningsbara mal.
Alla verksamheter i familjecentralen eller den familjecentralsliknande
verksamheten ska ha en gemensam verksamhetsplan som f6ljs upp och
utvarderas. Styrgruppen ansvarar for att det arligen uppréttas en
gemensam verksamhetsplan med uppf6ljning och utvardering.
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Mall lokalt samverkansavtal

Denna mall gdller for samverkansavtal om familjecentral och familjecentralsliknande
verksamhet. Mallen har tagits fram for att underldtta framtagandet av ett lokalt
samverkansavtal vid sidan av ett lokalt nyttjanderdttsavtal.

6. Parternas gemensamma ansvar

Parterna ska tillsammans skapa en verksamhet som méter de behov som
finns hos malgruppen och som motsvarar behovet i det geografiska
omradet. Parterna ansvarar for att uppratta verksamhetsplan och
uppfoljningsbara mal samt att folja verksamhetens utveckling enligt de
faststillda méalen och riktlinjerna. Parterna har ocksa ansvar for den
gemensamma kompetensutvecklingen hos personalgruppen.

Parterna ansvarar aven for att avsatta gemensam tid for personalgruppen
att ha samverkansmoten. For samverkansmoten, dar alla
samverkansparter ar representerade, avsitts xx timmar/manad. P4 dessa
moten behandlas till exempel utvecklingsfragor och samverkansaktiviteter.
Lokalfragor ska behandlas pa tid da de som arbetar i lokalerna deltar.

7. Parternas enskilda ansvar

Varje avtalspart har ansvar for sin egen verksamhet och personal. Varje
chef ansvarar for att familjecentralen blir en del av respektive avtalsparts
ordinarie verksamhet. Varje avtalspart ansvarar for att respektive personal
har:

- Utrymme for samverkan i sin tjanst

- Mojlighet till gemensam utbildning och kompetensutveckling
- Kunskap om familjecentrerat arbetssitt

- Kunskap kring rutiner for dokumentation och sekretess

8. Styrgrupp

Se Samverkansavtal familjecentraler och familjecentralsliknande
verksamheter i Vastra Gotaland, avsnitt 11.1.

Anpassa utifran lokala forutsattningar och 6verenskommelser.

9. Samordnare

Se Samverkansavtal familjecentraler och familjecentralsliknande
verksamheter i Vastra Gotaland, avsnitt 11.2 och 14.1.
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Mall lokalt samverkansavtal

Denna mall gdller for samverkansavtal om familjecentral och familjecentralsliknande
verksamhet. Mallen har tagits fram for att underldtta framtagandet av ett lokalt
samverkansavtal vid sidan av ett lokalt nyttjanderdttsavtal.

Anpassa utifran lokala forutsattningar och 6verenskommelser. Beskriv
samordnaruppdragets omfattning (tjanstegrad) och uppdrag for
samordnaren.

Gallande finansiering av samordnartjansten, se avsnitt 15 i detta avtal.

10. Personalgrupp

Ange aktuell personal som bemannar familjecentralen.

11. Sekretess och informationsoverforing

Se Samverkansavtal familjecentraler och familjecentralsliknande
verksamheter i Vastra Gotaland, avsnitt 13.

12. Systematiskt brandskyddsarbete

Styrgruppen ansvarar for att det upprattas samt bedrivs ett systematiskt
brandskyddsarbete i de gemensamma lokalerna pa familjecentralen, for de
verksamheter som finna i lokalerna. Styrgruppen utser dven SBA ombud
som har ansvaret for att bedriva SBA ronder i dessa ytor, utfor kontroller
pé brandlarmet samt genomfor utrymningsovningar. Det ska dven finnas
en plan for utrymning i de gemensamma ytorna dir avsokning av dessa
ingér. Det ska finnas en gemensam atersamlingsplats for att underlatta
kontakt vid en utrymning.

L

A

13. Hot och vald

Incidenter gillande hot och vald kan intréffa och en gemensam plan for

i
>
§

detta tas fram utav berorda verksamheter.

14. Forsakring

Respektive verksamhet forsakrar sina inventarier. Den verksamhet som
har storst andel av familjecentralens lokaler forsakrar dven de inventarier

4

som finns i de gemensamma ytorna.
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Mall lokalt samverkansavtal

Denna mall gdller for samverkansavtal om familjecentral och familjecentralsliknande
verksamhet. Mallen har tagits fram for att underldtta framtagandet av ett lokalt
samverkansavtal vid sidan av ett lokalt nyttjanderdttsavtal.

15. Finansiering

Lokaler
Hinvisa till aktuellt avtal som reglerar verksamhetens lokalfragor. Se och
utga fran "Mall nyttjanderattsavtal”.

Personalkostnader
Respektive avtalspart star for personalkostnader avseende sin personal
och for andra verksamhetsspecifika kostnader.

Samordnare

Kostnaden for samordnaren ska delas lika mellan de basverksamheter som
ingar i samverkan kring familjecentralen. Se Samverkansavtal
familjecentraler och familjecentralsliknande verksamheter i Vistra
Gotaland, avsnitt 14.1.

Ange kostnad for samordnaren, anstéallande part och upplagg for
ersiattning fran ovriga ingdende verksamheter.

16. Andringar och tillagg i avtalet

Parterna ar inforstddda med att villkor och forutsittningar for den
verksamhet som avtalet avser kan komma att férandras till f6ljd av ny
lagstiftning, beslut inom respektive huvudman eller annat. Skulle sddana
forandringar uppkomma har parterna skyldighet att snarast informera
ovriga avtalsparter om detta.

Andringar och tilléigg till detta avtal skall for att vara gillande skriftligen
godkinnas av parterna.

17. Tvist

Tvist mellan parterna om tolkning eller tillimpning av detta avtal l16ses i
samforstand mellan parterna. Om tvist om tolkning eller tilliampning av
avtalet inte kan 16sas i samforstdnd mellan parterna, lyftes fragan till
respektive huvudman.

‘ Vést Kom Yaé%{}?ANDSREGIONEN

\4 www.vardsamverkan.se | Sida 26

152



Familjecentraler och familjecentralsliknande verksamheter i Vastra Gétaland

Mall lokalt samverkansavtal

Denna mall giller for samverkansavtal om familjecentral och familjecentralsliknande
verksamhet. Mallen har tagits fram for att underldtta framtagandet av ett lokalt
samverkansavtal vid sidan av ett lokalt nyttjanderdttsavtal.

18. Underskrift

Detta avtal ar uppréttat i fyra likalydande exemplar dar parterna tagit var
sitt original.

Datum och ort Datum och ort
For 6ppen forskola For modrahalsovard
Ange forvaltning, Vistra Gotalandsregionen
xx kommun
Namn Namn
Titel Titel
For ange forvaltning for socialtjanst For xx vardcentral, BVC
xx kommun Vistra Gotalandsregionen
Namn Namn
Titel Titel
For (tex bibliotek) For (tex tandvarden)
Namn Namn
Titel Titel
= Yﬂ VASTRA
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Mall Nyttjanderéttsavtal

Denna mall giller for nyttjanderdttsavtal om familjecentral och familjecentralsliknande
verksamhet. Mallen har tagits fram for att underldtta framtagandet av ett lokalt
nyttjanderdttsavtal vid sidan av ett lokalt samverkansavtal.

Bilaga 2. Mall for lokalt nyttjanderattsavtal

Lokalt nyttjanderattsavtal
(vid sidan av ett lokalt samverkansavtal)

Familjecentralen / Familjecentralsliknande
verksamheten skriv in namn pa verksamheten
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Mall Nyttjanderéttsavtal

Denna mall gdller for nyttjanderdttsavtal om familjecentral och familjecentralsliknande
verksamhet. Mallen har tagits fram for att underldtta framtagandet av ett lokalt
nyttjanderdttsavtal vid sidan av ett lokalt samverkansavtal.

OBS! Nyttjanderattsavtal har inga formkrav. Tank pa att detta endast ar ett
forslag pa hur ett nyttjanderattsavtal kan utformas och att det eventuellt
inte ticker alla punkter som kan vara aktuella for just er. En del av
punkterna regleras eventuellt redan i samverkansavtalet. Ta bort och lagg
till rubriker utefter vad ert behov ar.

1. Avtalsparter och lokalisering

(1) Y, organisationsnummer (Upplétaren) och
(2) X, organisationsnummer (Nyttjaren)
gemensamt bendmnda som parterna.

Familjecentralen / familjecentralsliknande verksamheten zz ar lokaliserad
pa adress zz.

2. Nyttjanderattens omfattning och andamal

Y uppléter harmed nyttjanderatten avseende Familjecentralen zz pa
adressen zz till X pa nedanstdende villkor.

Nyttjanderatten enligt detta avtal omfattar... till exempel lokaler, ytornas
storlek, parternas andel, arlig kostnad i ett visst basérs prisniva.

3. Nyttjanderattsperiod, uppsagningstid och forlangningstid

Avtalet giller fr.o.m. 20xx-xx-xx och tills vidare alt tom 20xx-xx-xx.

Avtalet kan sdgas upp for att upphora att gilla vid det manadsskifte som
intraffar narmast efter sex manader fran uppsagningen. Uppsigningen ska
vara skriftlig.

Vid behov om forlangning av upplatelsen ska....

4. Ersattning for upplatelsen

Y ersitts med zz kronor per méanad/ar/kvartal.

Betalningsvillkor...
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Mall Nyttjanderéttsavtal

Denna mall gdller for nyttjanderdttsavtal om familjecentral och familjecentralsliknande
verksamhet. Mallen har tagits fram for att underldtta framtagandet av ett lokalt
nyttjanderdttsavtal vid sidan av ett lokalt samverkansavtal.

Ersattningen omfattar till exempel uppvarmning av lokalen, vatten,
avlopp, ventilation och el, avfallshantering, trappstadning och
snordjning/sandning och som inte framgar av tidigare punkter.

5. Upplatarens ataganden

Upplataren ansvarar for att.....

6. Nyttjarens ataganden

Nyttjaren ansvarar for att...

7. Overlatelse av nyttjanderatten

Exempelvis: Detta avtal far inte 6verldtas pa annan utan Y:s samtycke. X
far inte heller upplata rattighet som helt eller delvis harror fran detta avtal
utan Y:s samtycke.

8. Nedsattning av ersattningsbeloppet

Exempelvis: X har ratt till skilig nedsattning av ersattningsbeloppet niar Y
brister i sin underhallsskyldighet enligt detta avtal och gallande ratt.

Exempelvis: Om hinder eller men uppstar i nyttjanderatten och detta sker
utan X vallande har X ritt till skilig nedsdttning av ersidttningsbeloppet
och, om hindret ar av sa visentlig art att det helt hindrar utférandet av X
verksamhet, att sdga upp avtalet till omedelbart upphérande. Om hindret
har resulterat i ekonomisk skada for X dger X ratt att f4 denna skada
ersatt.
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Mall Nyttjanderéttsavtal

Denna mall giller for nyttjanderdttsavtal om familjecentral och familjecentralsliknande
verksamhet. Mallen har tagits fram for att underldtta framtagandet av ett lokalt
nyttjanderdttsavtal vid sidan av ett lokalt samverkansavtal.

9. Havning av nyttjanderatten

Exempelvis: Part far hava avtalet om motparten inte fullgor sina
ataganden enligt avtalet och rattelse efter paminnelse inte sker utan
drojsmal och avtalsbrottet ar av vasentlig betydelse.

10. Force Majeure

Exempelvis: Oforutsidgbara hiandelser som omfattande arbetskonflikter,
miljo- och naturkatastrofer samt allvarlig smittspridning eller annan
omstindighet som parterna inte rdder 6ver och som forhindrar en part
fran att fullfolja skyldigheter som foljer av avtalet befriar sddan part fran
dessa skyldigheter.

11. Andringar och tillagg till nyttjanderatten
Exempelvis: Andringar och tilléigg till avtalet ska vara skriftliga och
undertecknas av bada parter for att vara giltiga.

12. Underskrift

Detta avtal har uppréttats i tva likalydande exemplar, varav parterna har
tagit varsitt.

Ort, datum
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Bilaga 3. Barnmorskemottagnhingens uppdrag och
atagande

Utifrén att det finns en nationell brist pa barnmorskor i Sverige i nuldget
behover barnmorskemottagningens dtagande och uppdrag kopplat till
familjecentraler och familjecentralsliknande verksamheter anpassas och
begransas en tid framover. Under avtalstiden giller foljande
forutsattningar for barnmorskemottagningens deltagande i
familjecentraler och familjecentralsliknande verksamheter:

- Barnmorskemottagningen prioriterar socioekonomiskt prioriterade
omraden med full samlokalisering och permanent
barnmorskemottagning pé plats.

- Inget krav pa samlokalisering i 6vriga omraden som inte ar
socioekonomiskt prioriterade, utan i dessa fall sker samverkan med
ovriga verksamheter genom lokala samverkansavtal for
familjecentralsliknande verksamhet.

- Barnmorskemottagningen samverkar pa individniva
(overlamningar, konsultation forebyggande socionom, SIP och s&
vidare) i den omfattning det behovs utifran den gravida/det
vantade barnets behov.

- Barnmorskemottagningen forlagger en traff per foraldrautbildning
lokalt péa plats pa familjecentralen eller den familjecentralsliknande
verksamheten i samverkan med 6vriga basverksamheter pa
familjecentralen eller den familjecentralsliknande verksamheten.

- Barnmorskemottagningen deltar pad samverkansmoten pa generell
niva utifran uppdrag. En barnmorska representerar vid moten, ca 6
timmar/termin. Vid behov av mer tid tas fragan via den lokala
styrgruppen.

- Enhetschef fran barnmorskemottagningen ingar i den lokala
styrgruppen och deltar pa dess moten.

- Ide fall barnmorskemottagningen inte dr samlokaliserad niarvarar
inte barnmorskan vid méten som beror lokaler, stad, sophantering
och liknande.
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- Barnmorskan narvarar inte vid planering och utforande av
samverkande verksamheters aktiviteter sisom utflykter och
liknande.

- Gemensam utbildning for medarbetare pa familjecentralen
planeras i styrgrupp och beslutas av chef for respektive verksamhet.
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Bilaga 4. Utvecklingsomraden

Vid framtagande av detta samverkansavtal har ett antal framtida
utvecklingsomréaden identifierats. Utvecklingsomradena har framkommit
utifrdn de underlag® och dialoger som fungerat som utgédngspunkt for
arbetet samt utifran inkomna svar under remissrundan.
Utvecklingsomradena faller inte inom ramen for framtagandet av detta
samverkansavtal och ar sa pass omfattande att de kraver egna processer.

- Enlansgemensam styrgrupp med ansvar kring barn och unga-
fragor behover tillskapas for att bland annat omhinderta utpekade
och kommande utvecklingsfragor i samverkan kring
familjecentraler och familjecentralsliknande verksamheter.

- En lansgemensam modell fér verksamhetsuppfoljning och
kvalitetssdkring behover tas fram.

- Linsgemensamma utbildningsinsatser for de som arbetar pa och
med familjecentraler och familjecentralsliknande verksamheter
behover tas fram. Kunskap om familjecentrerat arbetssétt behover
ocksa sikerstillas hos bade personal och styrgrupper.

- Forutsattningarna for att utoka aldersspannet for familjecentraler
och familjecentralsliknande verksamheter till och med 12 ar
alternativt 17 ar behover utredas. Det finns ocksa ett behov i
samband med detta att utreda forutsattningarna for att utveckla
samverkan med ungdomsmottagningarna med maélsittningen att fa
till stdnd en mer stodjande helhet, utan glapp for barn och unga.
Utifran samma resonemang bor ocksa utredas om samarbetet med
tandvarden ska vidareutvecklas lansévergripande i

verksamheterna.

- Arbeta for en gemensam verksamhetsutveckling som till exempel
kan innefatta tillvigagangssatt att na familjer i behov av stod,
speciellt i utsatta omraden.

33 Se stycke 5, Lagstiftning, styrande och stédjande dokument. Utgdngspunkt for
utvecklingsomradena har framst varit Slutrapport regional 6versyn av
familjecentraler (2016), Acando och Utvérdering av samverkansorganiseringar for
familjecentrerat arbetssdtt i Géteborg (2020), Arthur D Little.
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- Ett vigledande dokument avseende familjecentralers och
familjecentralsliknande verksamheters lokaler behover tas fram.

- En rutin for tillvigagéngssitt vid nyetablering behover tas fram.
Rutinen bor inkludera behovs- och resurskartlaggning infor beslut
om nyetablering.

- Enlangsiktig och 6vergripande utvecklingsplan for hela lanet kring
behov och lokalisering av familjecentraler och
familjecentralsliknande verksamheter behdver tas fram. Syftet med
planen ar att kunna prioritera och ticka behov for att genom det
sakerstilla mer jamlik vard, stod och omsorg.

- Socioekonomiskt prioriterade omraden behover definieras i ett
lansgemensamt dokument. Har behover man tydligt beskriva, i en
lansgemensam kontext, vilka omraden som avses.

‘ Vé St KO m Ya&')s;x&NDSREmONEN

v www.vardsamverkan.se | Sida 35

161



TJANSTEUTLATANDE 1(3) A L E

Socialforvaltningen
Diarienummer: SN 2023/294 @
Datum: 2023-11-24

atum I~~~

Enhetschef, Christoffer Stensones
Socialndmnden

Riktlinje for myndighetsutdvning Bistandsenheten i Ale kommun

Forslag till beslut

Socialndmnden beslutar att anta riktlinje "Riktlinjer for myndighetsutdvning Bistdndsenheten
1 Ale kommun” att gélla frdn och med 2024-01-15.

Motivering till beslut

Motivering foljer att det kravs en revidering utav det tidigare fattade beslut kring riktlinjen for
Bistdndsenhetens myndighetsutovning i Ale kommun. Beslutet fattades av omsorgs- och
arbetsmarknadsndmnden 2017-06-01.

Sammanfattning

Bistandsenheten har tillsammans med verksamhetschefer inom dldreomsorg och
funktionsstod arbetat fram ett forslag pa inriktning gillande myndighetsutovning avseende
individuellt stdd till barn, unga, vuxna och édldre med funktionsnedséttning.

Inriktningen presenteras i dokumentet "Riktlinjer for
myndighetsutovning Bistandsenheten i Ale kommun". Riktlinjens innehll kommer sedan att
konkretiseras 1 en vdgledning for handldggare inom Bistdndsenheten.

Mattias Leufkens Christoffer Stensones
Verksamhetschef Enhetschef
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Tjénsteutldtande, Riktlinje for myndighetsutdvning Bistandsenheten i Ale kommun, 2023-11-
24

Beslutsunderlag

Riktlinjer for myndighetsutovning Bistandsenheten, Ale kommun

Beslutet skickas till:

Fér vidare hantering
Enhetschef for Bistindsenheten

Fér kédnnedom
Verksamhetschef for Aldreomsorg

Verksamhetschef for Funktionsstod

Verksamhetschef for Myndighet och specialiststod

Arendet

2017-06-01 antog och beslutade Omsorg- och arbetsmarknadsndmnden riktlinje for
Bistdndsenheten med f6ljande titel, "Riktlinjer for myndighetsutovning avseende individuellt
stod till barn, unga, vuxna och édldre med funktionsnedséttning i Ale kommun".

Riktlinjen &r nu 1 behov av en revidering for att denne skall 6verensstimma med hur
forvaltningen valt att organisera sig. Riktlinjen grundas i lagstiftning, internationella,
nationella och regionala 6verenskommelser, kommunala styrdokument och omfattar géllande
politiska beslut for mélgruppen, det vill sdga barn, unga, vuxna och éldre som pa grund av
funktionsnedséttning har behov av individuellt stod utifrén lagstiftningen 1 SoL eller LSS.

Ekonomisk bedomning

Da verkstélligheterna varit inkluderade 1 arbetet med utformandet och revideringen av
riktlinjen blir den nu reviderade riktlinjen mer aktuell med hur beslut och insatser verkstills
baserat pd verkstélligheternas forutséttningar. Nér vigledning sedan skapas utifran riktlinjen
kommer vigledningen utgd i hogre utstrackning fran verkstillighetens perspektiv én vad den
tidigare gjort.

Invanarperspektiv

Omrédet har beaktats men inte bedomts tillfora drendet nagot ytterligare underlag.

Hallbarhetsperspektiv

Omrédet har beaktats men inte bedomts tillfora drendet ndgot ytterligare underlag.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se

163



ALE

4

Riktlinjen grundas i lagstiftning, internationella, nationella och regionala 6verenskommelser,
kommunala styrdokument och omfattar gillande politiska beslut for malgruppen, det vill sdga
barn, unga, vuxna och dldre som pd grund av funktionsnedséttning har behov av individuellt
stod utifran lagstiftningen 1 SoL eller LSS.

Lagstiftning och kommunala styrdokument

Som grund ligger ocksd kommunens organisering och den kommunala delegeringsordningen.

Remissyttrande

Omrédet har beaktats men inte bedomts tillfora drendet ndgot ytterligare underlag.

Behandlad enligt MBL

Bedoms ej tillimplig i1 detta drende.

Beslutets genomfoérande

Om riktlinjen antas i reviderad form skall den ersdtta den tidigare beslutade riktlinjen for
Bistandsenhetens myndighetsutdvning.

Forvaltningens bedémning

Revideringen beddms vara i enlighet med kommunfullmiktiges uppdrag till
socialforvaltningen gillande genomlysning och bedéms vidare vara mer anpassad till
uppdraget om att revidera och gallra styrdokument. I arbetet med revideringen har dven
forvaltningens verkstélligheter varit delaktiga 1 utformandet.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
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Styrdokument
Dokumenttyp Riktlinje
Beslutad av Socialndmnden
Beslutsdatum 2023-12-14
Ansvarig forvaltning Socialforvaltningen
Giller for Socialforvaltningen, Bistandsenheten
Giller fran 2024-01-15
Galler till Tillsvidare
Reviderad 2023-09-29
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Riktlinjer for myndighetsutovning avseende
Bistandsenheten 1 Ale kommun.

Galler fran och med 2024-01-15
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Ale kommuns inriktning géllande myndighetsutdvning avseende individuellt stod till barn,
unga, vuxna och dldre med funktionsnedsattning preciseras i denna riktlinje. Riktlinjen grundas
1 gdllande lagstiftning samt politiska beslut i Ale kommun.

1. Inledning

Riktlinjens innehall konkretiseras i en vigledning, dokumentet ”Viagledning {for
myndighetsutdvning avseende Bistdndsenheten 1 Ale kommun”. Vigledningen ska vara ett stod
1 arbetet med den handldggning, enligt socialtjdnstlagen (SoL) och lagen om stdd och service till
vissa funktionshindrade (LSS), som syftar till att ge individuellt stéd till personer med
funktionsnedsédttning i Ale kommun.

2. Omfattning

Riktlinjen &r dvergripande och visar en riktning. Den grundas i lagstiftning, internationella,
nationella och regionala 6verenskommelser, kommunala styrdokument och omfattar géllande
politiska beslut for malgruppen, det vill sdga barn, unga, vuxna och édldre som pé grund av
funktionsnedsdttning har behov av individuellt stdd utifran lagstiftningen i SoL eller LSS. Som
grund ligger ocksa kommunens organisering och den kommunala delegeringsordningen.
Socialndmnden beslutar om innehallet i riktlinjen.

Riktlinjen ska tillimpas oavsett organisation nér fragor om bistdnd enligt SoL och insatser enligt
LSS for barn, ungdomar, vuxna och dldre med funktionsnedséttning aktualiseras.

Lagen ar dock 6verordnad riktlinjen. En individuell beddmning ska alltid goras 1 enlighet med
géllande lagstiftning och med riktlinjen, och végledningen, som stod.

Riktlinjen omfattar inte verkstillighet och utforarverksamheter.
3. Overgripande bestimmelser
Lagar
Riktlinjen utgér framst frén socialtjanstlagen (2001:453) - SoL, lag om stdd och service till vissa

funktionshindrade (1993:387) — LSS och forvaltningslagen (2017:900) — FL.
www.lagrummet.se

Halso- och sjukvérdslagen (2017:30) — HSL é&r aktuell i de sammanhang som handlar om
samverkan och ansvarsgranser mellan Bistandsenheten och hélso- och sjukvarden. For riktlinjer
och rutiner inom den kommunala primirvarden svarar medicinskt ansvarig sjukskdterska, MAS,
och enhetschef 1 Ale kommun.

Rittspraxis

Bistdndsenheten ska bygga sina beslut pd réittspraxis genom att folja forvaltningsdomstolarnas
avgoranden. Det ar frimst domar fran Hogsta domstolen och Hogsta forvaltningsdomstolen
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(tidigare Regeringsritten) som &r vigledande. Om det saknas domslut fran Hogsta
forvaltningsdomstolen avseende en fradga kan kammarréttsdomar ge viss vigledning.

Nationella foreskrifter och vagledningar

Riktlinjen anknyter till FN:s konvention om rattigheter f6r manniskor med
funktionsnedséttning.

Principen om alla ménniskors lika vérde och lika rattigheter ar utgdngspunkten for svensk
politik sd vl inom funktionshinderomrddet som inom &ldreomradet.

Socialstyrelsen utfardar Allmédnna rad och foreskrifter som publiceras i SOSFS, socialstyrelsens
forfattningssamling. Socialstyrelsen utfirdar ocksa meddelandeblad for att redovisa sin
uppfattning i vissa fragor. www.socialstyrelsen.se

Sveriges kommuner och regioner publicerar regelbundet cirkuldr om nyheter och sina tolkningar
i olika frdgor. www.skr.se

Myndigheten for delaktighet - dr en statlig myndighet som har regeringens uppdrag att
samordna och driva pa i svensk handikappolitik. www.handisam.se

Forsédkringskassans dokument Vigledning 2003:6 Version 30 Assistansersdttning ger
vigledning utifran det lagstyrda delade statliga och kommunala ansvaret for insatsen personlig
assistans. www.forsakringskassan.se

Samverkan mellan kommun och region

Samverkan vid in- och utskrivning frin sluten hélso- och sjukvard

Lag om samverkan vid utskrivning fran sluten hélso- och sjukvard dr den lag som reglerar in-
och utskrivningsprocessen for personer som har behov av insatser efter utskrivning fran
slutenvarden (vard pé sjukhus). Syftet med lagen ér att patientens dvergéng frén slutenvard till
Oppenvard ska vara trygg och siker.

Overenskommelse mellan Vistra Gotalands kommuner och Vistra Gétalandsregionen om
samverkan vid in- och utskrivning frén sluten hélso- och sjukvérd grundar sig i lagen om
samverkan vid utskrivning fran sluten hilso-och sjukvard (lag 2017:612), och bygger pa Hilso-
och sjukvardsavtalet i Vistra Gétaland.

Personer i alla dldrar som efter utskrivning fran sluten hilso- och sjukvard behdver insatser fran
socialtjdnsten, den kommunalt finansierade hélso- och sjukvarden eller den regionfinansierade
Oppna varden omfattas av denna dverenskommelse. Samverkan vid utskrivning ér en ansats for
att starka den enskildes ritt till en trygg och effektiv utskrivning, och stirka samordningen
mellan huvudmaén och verksamheter. Arbetet ska vara tillitsskapande och utgé ifran den
enskildes behov.
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Riktlinjen for in- och utskrivning fran sluten hélso- och sjukvérd grundar sig 1
overenskommelsen mellan Vistra Gotalands kommuner och Vistra Gotalandsregionen om
samverkan vid in- och utskrivning frén sluten hélso- och sjukvard. I riktlinjen beskrivs in-och
utskrivningsprocessens olika steg.

Riktlinjen giller for samtliga kommuner i Vistra Gotaland och hélso- och
sjukvérdsforvaltningarna i Viastra Gotalandsregionen samt vardgivare som respektive parter har
avtal med. Riktlinjen &r 6vergripande och utgar fran gillande lagar och Socialstyrelsens
foreskrifter. Den faststillda IT-tjéinsten och Nationell Patientdversikt (NPO) ska anviindas.

For overenskommelse, riktlinje och rutin for IT-tjdnst:
Samverkan vid in- och utskrivning fran sluten hélso- och sjukvérd - Vardsamverkan i Vistra
Gotaland (vardsamverkan.se)

SIP - Samordnad individuell plan

Samordnad individuell plan, SIP, ska upprittas enligt HSL (16 kap. 4 §) och SoL (2 kap. 7 §)
for personer som har behov av insatser fran bdde socialtjdnst och hélso- och sjukvérd. Planen
ska uppréttas om kommunen eller Viastra Gotalandsregionen bedomer att den behovs for att den
enskilde ska fa sina behov tillgodosedda, och om den enskilde samtycker till att den uppréttas.
Samordnad individuell planering (SIP-moéte) ska enligt Lagen om samverkan vid utskrivning
frén sluten hélso- och sjukvérd (4 kap. 1-3§§) erbjudas den enskilde, om hen efter hemgéng fran
slutenvérd behdver insatser fran bdde kommunen och regionen i form av hilso- och sjukvard
eller socialtjénst.

Vid den samordnade individuella planeringen (SIP-métet) ska enheterna uppritta en individuell
plan (SIP) i enlighet med bestimmelserna i 16 kap. 4 § tredje och fjérde styckena hélso- och
sjukvérdslagen (2017:30) och 2 kap. 7 § andra och tredje styckena socialtjanstlagen (2001:453).
Planen far upprittas om den enskilde samtycker till det.

Samordnad Individuell Plan, SIP - Vardsamverkan i Vistra Gotaland (vardsamverkan.se)

Vigledande och sirskilda bestimmelser i Ale kommun
Bistdndsbeddmda insatser som gar att verkstélla och utfora digitalt ska i1 forsta hand alltid ske

digitalt, exempelvis rena tillsynsbesok samt vissa serviceinsatser. I undantagsfall, genom
individuell behovsprovning, dr det mojligt att géra annan bedomning.
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4. Beslutsordning och organisering

Delegeringsordning

Kommunalrittslig delegering innebér att en ndmnd kan flytta 6ver sin beslutanderitt i ett visst
arende eller grupp av drenden till en fortroendevald eller tjansteman. Detta kallas for delegering
och framgar av delegeringsordningen. Delegering innebér dverlatande av en beslutsfunktion,
vilket betyder att delegaten — den som fitt rétten att fatta ett visst beslut — intrdder i nimndens
stélle.

Det ér de fortroendevalda som har det politiska ansvaret for nimnden 1 sin helhet, dvs.
beredning, beslut och verkstéllighet. Beslut enligt kommunallagen (KL) kan endast fattas av
fullméktige, ndmnd eller med stdd av delegeringsreglerna 1 KL 6 Kap. Endast genom delegering
enligt KL 6 Kap. 33 § kan beslutanderétt foras over till en tjinsteman.

Delegaten beslutar i de drenden som ingar i delegeringsuppdraget. Finner delegaten att ett
drende ar av storre vikt eller av principiell betydelse bor och kan hen hinskjuta drendet till
ndmnden for avgorande.

Beslutet ska kunna dverklagas antingen genom laglighetsprovning eller forvaltningsbesvir.
Aven ritten att avge yttranden behdver delegeras, trots att yttranden normalt inte kan

overklagas.

Se mer information i delegeringsordningen: Forfattningssamling | ale.se

Kommunens organisation

Kommunens organisation innefattar kommunfullméktige, kommunstyrelsen och olika politiska
ndmnder, sektorer, verksamheter och enheter. Till socialnimnden och socialférvaltningen hor
verksamhetsomradena funktionsstdd, dldreomsorg (sédrskilda boenden och ordindrt boende) och
individ- och familjeomsorgen samt myndighet och specialiststod. For ndrvarande ryms
Bistdndsenheten inom verksamheten myndighet och specialiststdd och ansvarar for
handldggning av individuellt stdd till personer med funktionsnedséttning oavsett alder. Enheten
bestér av socialsekreterare som arbetar med myndighetsutdvning enligt socialtjanstlagen (SoL)
och lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS) samt lag om fardtjénst.

5. Malgrupp

Malgruppen for riktlinjen dr personer som pé grund av funktionsnedsittning, oavsett alder, har
behov av individuellt stod. Det individuella stodet utgar fran lagstiftningen i SoL och LSS.

Funktionsnedsittning definieras enligt socialstyrelsens terminologirdd som en nedséttning av
fysisk, psykisk eller intellektuell funktionsférmaga. En funktionsnedsattning kan uppsta till
foljd av sjukdom eller annat tillstdnd till exempel &ldrande eller till f61jd av en medfodd eller
forviarvad skada. Sddana sjukdomar, tillstdnd eller skador kan vara av bestaende eller av
overgéende natur.
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Med funktionshinder menas den begransning som en funktionsnedsittning kan innebéra for en
person i relation till omgivningen. Exempel pa begriansningar dr brister i tillganglighet,
bemotande och individuellt stdd. Det kan leda till svarigheter att klara sig sjélv 1 till exempel det
dagliga livet, 1 arbetslivet och 1 sociala relationer.

Barnets perspektiv

All verksamhet som ror barn ska vila pa de grundldggande bestimmelserna i géllande
lagstiftning och 1 FN:s barnkonvention. I Sverige dr barnkonventionen lag sedan 2020 och den
ar inskriven 1 SoL och LSS. Barns bésta ska tillgodoses och barn har ritt att komma till tals och
fa sina asikter beaktade. Alla barn som befinner sig i Sverige har samma réttigheter utan
atskillnad. Det géller oavsett om ett barn dr medborgare, har tillfalligt uppehallstillstdnd, ar
asylsokande, EU-medborgare eller vistas i Sverige utan tillstind. Barnombudsmannens
hemsida: www.bo.se

Vid utredningar som ror barn ska barnets vilja synliggdras och utgora del av beslutsunderlaget
for att bedoma vad som &r barnets bésta. En kartliggning av barnets situation ska goras. En
analys av sdvél positiva som negativa konsekvenser av ett beslut bor redovisas. En provning av
vad som &r barnets bésta ska goras och redovisas. Barnets behov kan vara utgangspunkten vid
provning av vad som ir barnets bésta, men barnets vilja ska synliggdras och uppmérksammas.

Barnet har rétt att fa uttrycka sin vilja och har samtidigt rétt att slippa ta ansvar for svara beslut.
Det giller barn som ar berdrda av bistand och insatser inom funktionshinderomradet. Det géller
dven barn som dr anhoriga, till exempel minderdriga barn med en fordlder med
funktionsnedsattning/allvarlig sjukdom eller barn som é&r syskon till ett barn med
funktionsnedséttning.

Manga barn med funktionsnedsittningar har insatser frén flera verksamheter och myndigheter.
Det kan t ex vara forskola, skola, funktionshinderverksamhet, individ- och familjeomsorg,
hélso- och sjukvérd och rad och stod enligt LSS. Det ar sérskilt angeldget att skapa samverkan
och samordning kring dessa barn och deras nérstaendes behov av stdd och service

Foraldrastod

Att vara fordlder till ett barn med en funktionsnedsittning innebdr oftast ett utdkat fordldraskap.
Stod enligt LSS och SoL kan anvindas for att verka avlastande och forebyggande sa att
fordldrarna far mojlighet att orka och darmed forutséttningar att ge sina barn en god
uppviaxtmiljo. Bistdndsenheten ansvarar inte for stod eller insatser som ska kompensera for
bristande fordldraférméga eller normalt fordldraansvar.

Minniskor med funktionsneds:ittning
SoL anger att socialndmnden ska verka for att mianniskor som av fysiska, psykiska eller andra

skél moter betydande svérigheter 1 sin livsforing far mojlighet att delta i samhaéllets gemenskap
och att leva som andra (5 kap. 7 §). Socialnimnden skall medverka till att den enskilde far en
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meningsfull sysselséttning och fir bo pa ett sétt som ar anpassat efter hans eller hennes behov
av sarskilt stod (5 kap. 7 §).

Aldre minniskor

Socialtjanstens omsorg om dldre ska inriktas pa att dldre personer fér leva ett vérdigt liv och
kénna vilbefinnande.

Virdigt liv innebér integritet sdsom ratt till privatliv och kroppslig integritet, mdjlighet att
upprétthélla sjdlvbestimmande, individanpassning och delaktighet i1 beslut och insatser, insatser
av god kvalitet och ett gott bemodtande av den dldre och dennes anhoriga.

Vilbefinnande innebér att den dldre kinner trygghet och meningsfullhet (SoL 5 Kap 4§). Den
dldre ska sa 14ngt det 4r mojligt kunna vélja nér och hur stdd och hjélp 1 boendet och annan
lattatkomlig service ska ges (SoL 5 Kap 5 §).

Vidare anger SoL att socialndimnden ska verka for att dldre ménniskor far mojlighet att leva och
bo sjélvstindigt under trygga forhallanden och ha en aktiv och meningsfull tillvaro 1 gemenskap
med andra (5 kap. 4 §). Socialnimnden ska verka for att dldre manniskor far goda bostdder och
ska ge dem som behover det stod och hjédlp i hemmet och annan lattaitkomlig service (5 kap. 5

§).
LOV

I Ale kommun har den enskilde rétt att vdlja utforare av hemtjinst under forutsittning att
utforaren godkénts av socialndmnden inom ramen for lagen om valfrihet, LOV.
Socialsekreteraren har en rddgivande funktion och ska ge information sa att den enskilde eller
dennes foretradare, kan gora sitt val av hemtjénst. Radgivningen ska ldmnas utifran den
enskildes behov av information och presentera flera alternativ som t ex skatteavdrag for
hushéllsnira tjanster och frivilligorganisationer. I de fall den enskilde inte vill eller kan vélja
utforare, ska hemtjanstuppdraget skickas till aktuellt ickevalsalternativ som ingér i
valfrihetssystemet.

Anhorigas perspektiv

Enligt 5 kap 10 § SoL har kommunen ansvar att uppmérksamma anhdrigas behov av stéd och
att erbjuda stod. Anhoriga som vill stodja, hjdlpa eller virda en nirstdende ska erbjudas olika
former av stod. Stodet ska, sa ldngt det 4r mdjligt, planeras och utforas i samrdd med den
anhorige och dennes nérstaende. Stodet ska vara flexibelt och av god kvalitet och vara till nytta
for bade den anhorige och dennes nirstaende. Insatserna ska utformas sé att det underlattar for
den anhdrige bade fysiskt, psykiskt och socialt. Anhoriga ska motas med respekt och
erkidnnande och deras kunskap och kompetens ska tas tillvara.
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Stodinsatserna ska vara av forebyggande och hélsoframjande karaktér for att bidra till att bevara
och frimja den anhoriges hélsa. Stodet ska ocksa leda till att den anhorige kan kénna trygghet
och fa en bibehallen eller 6kad livskvalitet.

Bisténd till den anhorige

I SoL anges att den anhorige har mojlighet ansdka om stod for egen del. Om den anhdorige
onskar fa insatser direkt anpassade till det individuella behovet kan en ansdkan om stod goras.
Bistandsenhetens socialsekreterare utreder behovet och fattar beslut om eventuell stodinsats.
Finns det stod den anhorige 6nskar 1 form av kommunal service ska detta erbjudas som en
mojlighet.

Ansvaret for att erbjuda och tillhandahalla bistand till anhoriga ska f6lja socialtjdnstlagens
huvudprincip. Det innebér att den kommun déir den anhorige vistas dr ansvarig for bistandet.

Kommunal service som stod for anhorig

Stod som kommunal service innebér ett erbjudande om allmént inriktade insatser eller generellt
utformade sociala tjénster. Stodet ska vara tillgénglig for alla utan foregdende
bistandsbedomning.

Stod som erbjuds som kommunal service ska, enligt kommunallagen, vara likvirdigt 1 hela
kommunen.

Nér behov finns ska kommunen erbjuda:

e Information och vigledning
e Négon att tala med
e Triffa andra i liknande situationer/trivselaktiviteter

Stod i form av kommunal service ska erbjudas anhoriga som bor i kommunen eller har sin
nérstdende boende i kommunen.

. Anmalan om missforhallanden

Lex Sarah ér en del av kommunens systematiska kvalitetsarbete och géiller inom socialtjdnstens
verksamheter.

Enligt bestimmelserna om lex Sarah i SoL och LSS ska:

o anstéllda genast rapportera missforhallanden och patagliga risker for missférhallanden
till den som bedriver verksamheten

e den som bedriver verksamheten utreda och avhjilpa eller undanrdja det rapporterade
missforhallandet utan drojsmal

e den som bedriver verksamheten, om det visar sig att missforhdllandet ar allvarligt,
snarast anméla det till Inspektionen f6r vard och omsorg (IVO).
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[ 14 kap 1 § SoL framgar att myndigheter vars verksamhet berdr barn och ungdom samt andra
myndigheter inom hilso- och sjukvirden och socialtjidnsten dr skyldiga att genast anméla till
socialndmnden om de i sin verksamhet fir kinnedom om nagot som kan innebira att
socialnimnden behover ingripa till ett barns skydd. Skyldigheten géller alla anstillda hos sadana
myndigheter.

Barn som riskerar att fara illa

Om vérdnadshavaren till ett barn brister i omsorg om barnet pa saddant sétt att det finns patagliga
risker for barnets hilsa eller utveckling, eller om barnet sjidlv genom socialt nedbrytande
beteende, missbruk eller brottslig verksambhet, utsitter sin hilsa for pitagliga risker har
kommunen skyldighet att ge stod och skydd. I Ale kommun vilar ansvaret for stod och skydd pa
individ- och familjeomsorgen (IFO) och enheten barn och unga.

. Handlaggning

I Ale kommun handlagger bistdndsenheten ansokningar/begiran enligt socialtjanstlagen, SoL,
och lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade, LSS, for barn, unga, vuxna och dldre
med funktionsnedséttningar. For mer information var vénligen se Ale kommuns
processkartlaggning géllande handliggning av inkomna ansékningar, anmélningar samt
raddgivningar.

Bistiand enligt socialtjinstlagen

Alla insatser som ges med stdd av socialtjanstlagen ska bygga pa den enskildes
sjdlvbestimmande och integritet. Den som inte sjélv kan tillgodose sina behov eller fa dem
tillgodosedda pa annat sétt har rétt till bistdnd for sin forsorjning eller for sin livsforing 1 Gvrigt.
Bistdndsenheten handldgger ans6kningar gillande livsforing i ovrigt.

Bistind enligt socialtjdnstlagen ska tillforsékra den enskilde en skélig levnadsniva. Skélig
levnadsniva ger uttryck for vissa minimikrav vad géller kvaliteten pa den beviljade insatsen.
Vad som &r skilig levnadsniva maste bestdimmas utifrdn den enskildes individuella behov och
de omstédndigheterna som rader i varje enskilt fall.

Den enskilde dr ansvarig for sitt liv och for sina beslut. Det innebér ett ansvar att sjdlv forsoka
tillgodose sina behov, att till exempel byta bostad nir den gamla inte motsvarar behoven, att ta
del av information och av de erbjudanden om aktiviteter, stod och hjidlp som erbjuds.

Den enskilde har inte obegréinsad frihet att vilja tjénster oberoende av kostnad for kommunen.
Om kommunens kostnad for beviljat eller ansokt bistdnd, t ex hemtjénst, dverstiger kostnaden
for en plats pé sdrskilt boende kan den enskilde, istillet for utokad hemtjanst, erbjudas en plats
pa sérskilt boende under forutsittning att det sirskilda boendet kan tillgodose behoven.
Detsamma géller om den enskilde har ett beslut om korttidsboende och blir erbjuden en plats
om sérskilt boende.
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Begreppet livsforing i dvrigt ssmmanfattar en 14ng rad olika behov av hjélp och stod, service,
behandling, vird och omsorg. Behoven ska tillgodoses med lampliga insatser utifran den
enskildes situation. Innehallet i insatserna eller typer av insatser dr darfor inte preciserade i
lagen. Exempel pa insatser kan vara trygghetslarm, hemtjénst, boendestdd, ledsagning,
avlosarservice 1 hemmet, kontaktperson, dagverksamhet, stodfamilj, korttidsvistelse och sérskilt
boende.

Alla ansokningar om bistand ska provas enligt SoL 4 kap 1§. Beslut om bisténd enligt SoL 4
kap 1 § kan enligt SoL 16 kap 3 § overklagas hos allmén forvaltningsdomstol.

Insatser enligt LSS

LSS ér en réttighetslag vars syfte ér att garantera personer med omfattande och varaktiga
funktionsnedséttningar stod. Rattighetsbegreppet har sitt ursprung i att de som tillhor ndgon av
lagens tre personkretsar kan ha rétt till hjélp och stéd om deras behov inte tillgodoses pa annat
satt. LSS ar ett komplement till andra lagar och innebar inte ndgon inskrénkning i de réttigheter
som andra lager ger, vilket innebér att LSS inte tar dver annan lagstiftning som socialtjinstlag,
hilso- och sjukvardslag, fardtjanstlag, skollag med flera. Insatser enligt LSS ar kostnadsfria.

Vid beddmning om den enskilde har ritt till insatser enligt LSS anvédnds begreppet goda
levnadsvillkor. Den enskilde har ritt till insatser enligt LSS om hen tillhdr av ndgon av lagens
tre personkretsar, insatserna behovs for att den enskilde ska tillférsdkras goda levnadsvillkor
och om behovet faktiskt inte tillgodoses pé annat sitt.

LSS omfattar foljande personkretsar:
1. Personer med utvecklingsstorning, autism eller autismliknande tillstdnd.

2. Personer med betydande och bestdende begavningsméssigt funktionshinder efter
hjarnskada i vuxen alder foranledd av yttre vald eller kroppslig sjukdom.

3. Personer med andra varaktiga fysiska eller psykiska funktionshinder som uppenbart inte
beror pd normalt dldrande, om de &r stora och fororsakar betydande svérigheter 1 den
dagliga livsforingen och ddrmed ett omfattande behov av stod och service (LSS 1§).

I LSS 5 § och 7 § anges att mélet ska vara att den enskilde far mojlighet att leva som andra och
tillforsdkras goda levnadsvillkor. Mélet med LSS ér att personer med funktionsnedséttning inte
ska ha samre levnadsvillkor dn personer utan funktionsnedsittning i motsvarande alder. Stravan
ska vara att tillgodose den enskildes behov inom ramen f6r vad som kan betraktas som goda
levnadsvillkor for alla medborgare.

Man kan ansoka om tio insatser enligt LSS. Vistra Gotalandsregionen ansvarar for insatsen rad
och stdd enligt LSS 9 § 1. Information om insatsen rdd och stdd och hur man ansoker finns pa
http://hh.vgregion.se/patient/lss/

De 6vriga nio insatser enligt LSS 9 § ansvarar kommunen for:
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bitrdde av personlig assistent eller ekonomiskt stod till skéliga kostnader for sddan assistans,
till den del behovet av stod inte ticks av beviljade assistanstimmar enligt 51 kap.
socialforsakringsbalken,

ledsagarservice,

bitrdde av kontaktperson,

avlosarservice i hemmet,

korttidsvistelse utanfor det egna hemmet,

korttidstillsyn for skolungdom &ver 12 ar utanfor det egna hemmet i anslutning till
skoldagen samt under lov,

boende i familjehem eller bostad med sérskild service for barn eller ungdomar som behdver
bo utanfor fordldrahemmet,

bostad med sérskild service for vuxna eller annan sérskilt anpassad bostad for vuxna,

. daglig verksamhet for personer i yrkesverksam &lder som saknar forvarvsarbete och inte

utbildar sig.

Insatserna ska vara varaktiga och samordnade. De ska anpassas till mottagarens individuella
behov samt utformas sé att de &r litt tillgédngliga for de personer som behdver dem samt stirka
deras formaga att leva ett sjalvstiandigt liv.

Verksamhet inom LSS ska vara grundad pé respekt for den enskildes sjdlvbestimmande och
integritet och bedrivas 1 samarbete med andra organ och myndigheter. Den enskilde ska i storsta
mdjliga utstrackning ges inflytande och medbestimmande over insatserna.

Vidare framgar det av LSS att nir det géller barn och ungdomar med funktionsnedséttning ska
barnets bésta sirskilt beaktas for att malgruppen ska ges goda forutséttningar géllande fysisk
och psykisk utveckling och goda uppvéxtvillkor. Ungdomars behov av frigorelse och mojlighet
till vuxenrelationer ska beaktas. Vidare framgar att ett av malen med LSS ér att fordldrar till
barn med funktionsnedsdttning ska kunna forvirvsarbeta, ha kontakt med vinner och att de ska
kunna ha intressen utanfér hemmet.
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1 Sammanfattning

Arbetet med att kartligga och f6lja upp socialférvaltningens systematiska brandskyddsarbete (SBA) har pagatt
kontinuerligt under dret. De flesta av kontrollpunkterna bedéms var delvis uppfyllda, da det ar svart att garan-
tera en 100% uppfyllelse.

Socialférvaltningen har vixande verksamheter och under dret sker en viss personalomsittning och 4ven lo-
kalindringar vilket paverkar uppfyllelsegraden.

Som ett led i SBA-arbetet sker kartliggningar av olika omrdden kontinuerligt under aret. P4 sa sitt dr malsitt-
ningen att frigorna alltid ska vara aktuella.

BORF genomfdr under hosten 2023 tillsyn pa flera av socialférvaltningens boenden och de dterkopplande syn-
punkterna kommer att fljas upp i nirtid.

Med stéd av sikerhetsenheten har dven utrymningsévningar genomférts under dret. Ovningarna behover dock
anpassas efter malgruppen, bland annat utifrin anvindandet av larmsignal.

Socialférvaltningens bedémning ér att det systematiska brandskyddsarbetet ér ett kontinuerligt forbittringsarbete
som behéver utvecklas 1 samma takt som forutsattningar for forvaltningens verksamheter.

Uppfoéljning systematisk brandskyddsarbete 2023 (SBA), Socialnamnden 3(9)

180



2 Brandskyddsorganisation

2.1 Finns upprattad och aktuell bandskyddsorganisation i din
verksamhet?

Kartliggning av socialférvaltningens verksamheter under aret visar att det finns upprittade brandskyddsorganisa-
tioner. Fragan har regelbundet f6ljts upp under éret.

Bed6émning av brandskyddorganisation

Uppfylls helt Uppfylls till viss del Uppfylls i lag grad

X

2.2 Finns upprattad och aktuell utrymningsorganisation/rutin i
din verksamhet?

Information har gatt ut till samtliga enhetschefer om att uppdateras SBA-pirmen och de dokument som hor till
denna.
Rutiner som ingér i detta material ska vara implementerade pa enhetsniva.

Bedémning av utrymningsorganisation/rutin

Uppfylls helt Uppfylls till viss del Uppfylls i lag grad
X
Uppfdljning systematisk brandskyddsarbete 2023 (SBA), Socialnamnden 4(9)
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3 Brandrisker ska hanteras fortlopande och delges or-
ganisationen i stort

3.1 Ar brandriskinventering gjord i verksamhet? Vilket datum
gjordes inventeringen senast?

I enlighet med sikerhetsenhetens framtagna material avseende brandskydd ska verksamheterna genomféra ma-
nadskontroller. Detta genomfér i en mycket hég utstrickning enligt kartligeningen.

Bedomning av brandriskinventering

Uppfylls helt Uppfylls till viss del Uppfylls i lag grad

X

3.2 Ar Ale kommuns ordningsregler kianda for medarbetare?

Ordningsreglerna ska vara informerade till férvaltningens medarbetare.

Bedémning av ordningsregler

Uppfylls helt Uppfylls till viss del Uppfylls i lag grad
X
Uppfoéljning systematisk brandskyddsarbete 2023 (SBA), Socialnamnden 5(9)
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4 Brandskyddsutbildningar for personalen har genom-
forts och foljts upp

4.1 Har alla medarbetare deltagit i brandskyddsutbildningar ut-
efter utbildningsplan? Om inte, varfor?

Under aret har det framkommit att det 4r ont om tider f6r utbildningarna i BORF regi.

Uppskattningsvis s behdver ca 50% av socialférvaltningens medarbetare genomgé denna utbildning. Problemet
ir patalat till sakerhetsenheten.

Kommunens internt framtagna digitala utbildning har genomférts till stor del.

Bedomning av brandskyddsutbildningar

Uppfylls helt Uppfylls till viss del Uppfylls i lag grad

X

4.2 Har verksamhet utfort utrymningsovning? Nar utfordes
dem? Reflektion, utvecklingsomraden?

Utrymningsévningar har genomforts under dret inom 6vervigande delen av socialférvaltningens verksambheter,
med ett eller tva undantag. Aktiviteten f6ljs upp l6pande.
Viss anpassning av évningen behdver ske utefter malgruppens forutsittningar.

Bedomning av utrymningsévning

Uppfylls helt Uppfylls till viss del Uppfylls i lag grad
X
Uppfoéljning systematisk brandskyddsarbete 2023 (SBA), Socialnamnden 6(9)
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5 ? Brandskyddsregler har upprattats

5.1 Ar lokala brandskyddsregler skapade och implementerade
hos medarbetarna i verksamhet?

Information har gitt ut till samtliga enhetschefer om att uppdateras SBA-piarmen och de dokument som hér till

denna.
Rutiner som ingér i detta material ska vara implementerade pa enhetsniva.

Bedomning av brandskyddsregler

Uppfylls helt Uppfylls till viss del Uppfylls i lag grad
X
Uppfoéljning systematisk brandskyddsarbete 2023 (SBA), Socialnamnden 7(9)
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6 Brandskyddskontroller har regelbundet genomforts
och foljts upp

6.1 Tillsyn av raddningstjanst - forelaggande - atgarder — tids-
plan

Tillsyn har genomfors och pagir av BORF bland annat inom vara boenden.
Aterkopplande atgirder fordelas mellan verksamhet, serviceférvaltningen och interna eller externa fastighetsigare
tor uppfoljning i slutet av éret.

Bed6émning av tillsyn av raiddningstjanst

Uppfylls helt Uppfylls till viss del Uppfylls i lag grad
X
Uppfoéljning systematisk brandskyddsarbete 2023 (SBA), Socialnamnden 8(9)
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7 En kontinuerlig uppfoljning och utveckling av det sys-
tematiska brandskyddsarbetet sker i verksamhet

7.1 Manadskontroller - utforda och dokumenterade alla 12 ma-
nader?

Kartliggning visar att manadskontroller sker i stor omfattning inom socialférvaltningens olika verksamheter.

Bedomning av systematisk uppfoljning av SBA

Uppfylls helt Uppfylls till viss del Uppfylls i lag grad

X

7.2 Ar upptiackta brister atgardade?

Kartliggning pavisar att brister atgirdas kontinuerligt. Det kan dock konstateras att brandslidckare levereras sent,
vilket har patalas till levererande verksamhet.

Bedémning av atgirdade brister

Uppfylls helt Uppfylls till viss del Uppfylls i lag grad

X

7.3 Finns minst ett sakerhetsombud i verksamhet?

Det finns ett sikerhetsombud centralt placerad inom socialférvaltningen.

Bed6émning av sikerhetsombud

Uppfylls helt Uppfylls till viss del Uppfylls i lag grad

X

7.4 Brand tillbud - plats, tid, vad har hant, atgard.

Det har inte skett ndgot tillbud under aret.

Bedomning av brandtillbud

Uppfylls helt Uppfylls till viss del Uppfylls i lag grad

Uppfoéljning systematisk brandskyddsarbete 2023 (SBA), Socialnamnden 9(9)
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Socialforvaltningen

Diarienummer: 2023/304
Datum: 2023-11-22
Utvecklingsledare, Marie Kéllvik Nilsson
Socialndmnden

Uppfdljning av socialférvaltningens systematiska
brandskyddsarbetet 2023

Forslag till beslut

Socialndmnden beslutar att godkdnna redovisningen av uppfoljningen av det systematiska
brandskyddsarbetet for ar 2023 och dverldmnar drendet for vidare hantering av
kommunstyrelsen.

Motivering till beslut

Bedoms ej tillamplig 1 detta drende.

Sammanfattning

I Ale kommuns brandskyddspolicy framkommer hur arbetet med det systematiska
brandskyddsarbetet ska bedrivas utifrédn nationella direktiv.

Uppf6ljning av brandskyddsarbetet sker arligen och redovisas till kommunstyrelsen i februari
2024 och sker utifran ett underlag framtaget av sdakerhetsenheten.

Forvaltningen far genom uppfoljningen fram en sammanlagd nulégesbild och bedomningen ar
att underlaget ger goda forutséttningar for den fortsétta utvecklingen av det systematiska
brandskyddsarbetet inom de omraden som socialforvaltningen har radighet over.

Borf dr begrinsade 1 sin mojlighet att erbjuda den obligatoriska utbildningen inom
brandskydd.

Socialforvaltningen ser gérna att denna fraga tas upp med Borf centralt i kommunen, da man
har sékerstillt ett stort behov for medarbetarna att genomga utbildningen.

Socialforvaltningens beddmning &r att det systematiska brandskyddsarbetet ar ett
kontinuerligt forbéttringsarbete som behdver utvecklas 1 samma takt som forutséttningarna for
forvaltningens verksamheter.

Mattias Leufkens Marie Kéllvik Nilsson
Verksamhetschef Utvecklingsledare

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post

SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se

187



ALE

Beslutsunderlag o~~~

Tjansteutlatande, Uppfoljning av socialférvaltningens systematiska brandskyddsarbetet 2023,
2023-11-22
Rapport: Uppfoljning av det systematiska brandskyddsarbetet 2023 (SBA)

Beslutet skickas till:

Fér vidare hantering
Kommunstyrelsen
Sakerhetssamordnare, kommunledningsforvaltningen

Fér kdnnedom
Utvecklingsledare lokaler och sékerhet
Verksamhetschef Myndighet och specialiststod

Arendet

I Ale kommuns brandskyddspolicy framkommer hur arbetet med det systematiska
brandskyddsarbetet ska bedrivas utifran nationella direktiv.

Policyn anger grundprinciperna och sidkerhetsnivaer samt anger att foljande nedanstdende mal
ska uppfyllas:

e En brandskyddsorganisation ska inréttas

e Brandrisker ska hanteras fortlopande och delges organisationen i stort

e Brandskyddsutbildningar for personalen ska genomforas och foljas upp

e Brandskyddsregler ska upprittas

¢ Brandskyddskontroller (ménadskontroller) ska regelbundet genomforas och f6ljas upp.

¢ En kontinuerlig uppf6ljning och utveckling av det systematiska brandskyddsarbetet
ska ske.

Det kontinuerliga brandskyddsarbetet ska bedrivas i hela kommunens organisation och arbetet
ska dokumenteras, foljas upp och rapporteras till ansvarig nimnd samt kommunstyrelsen.
Uppfoljningen av det systematiska brandskyddsarbetet som bedrivits av socialndimndens
verksamheter under aret redovisas i aktuellt drende utefter ett underlag framtaget av
sakerhetsenheten.

Det dr andra aret som uppfoljning av brandskyddsarbetet genomfors pé detta sitt och
socialforvaltningen far genom uppfoljningen fram en sammanlagd nuldgesbild, vilket kan
anvidndas som grund for att utveckla arbetet vidare.

Forvaltningen har dven implementerat ett nytt tillvigagéngssétt att folja brandskyddsarbetet
systematiskt under aret, som mojliggor en enkel uppfoljning for sikerhetsenheten samt
socialforvaltningens ledning.

Under aret har flera brandtillsyner genomfort av Borf. Det forekommer att brandtillsyner
resulterar i atgdrder av olika slag, som dven kan innebéra kostnader.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
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Sammanfattning av uppfoljningen
g pptoljning I~

Flertalet av de inrapporterande enheterna inom socialférvaltningen har utpekade
sakerhetsombud, upprittade utrymningsrutiner och utfér manadskontroller.

De brister som framkommit i samband med det manatliga brandskyddskontrollerna har enligt
uppgift till storsta delen atgérdas.

De flesta av kontrollpunkterna i rapporten bedoms vara delvis uppfyllda, da det ar svéart att
garantera en 100% uppfyllelse eftersom socialférvaltningen har vixande verksamheter och
under dret sker en viss personalomséttning och dven lokaldndringar vilket paverkar
uppfyllelsegraden.

BORF genomfor under hosten 2023 tillsyn pa flera av socialforvaltningens boenden och de
aterkopplande synpunkterna kommer att foljas upp 1 nartid.

Med stod av sdkerhetsenheten har dven utrymningsdvningar genomforts under aret.
Ovningarna behver dock anpassas efter malgruppen, bland annat utifran anvindandet av
larmsignal.

I uppfoljningen uppskattas att ca 50 % av verksamheterna har behov av att genomfora
brandskyddskyddsutbildningen hos Borf. Hela aret har Borf haft ont om tider for dessa
utbildningar och socialforvaltningen har forsokt stota pa i frdgan utan resultat.

Ekonomisk bedomning

Under aret har flera brandtillsyner genomfort av Borf. Det forekommer att brandtillsyner
resulterar 1 atgdrder av olika slag, som dven kan innebéra kostnader for socialférvaltningen
utifrdn verksamhetsansvar eller for att man har dndrat verksamheten utifran bygglovet.

Invanarperspektiv

Att socialndmndens verksamheter bedriver ett systematiskt brandskyddsarbete ar av vikt for
att skapa en séker boendemiljo for socialnimndens malgrupper.

Hallbarhetsperspektiv

Omradet har beaktats men inte bedomts tillféra d&rendet négot ytterligare underlag.

Lagstiftning och kommunala styrdokument

Det finns tva lagar som berér det systematiska brandskyddsarbetet, Lag (2003:778) om skydd
for olyckor samt Lag (2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor. Det finns dven
forordningar, foreskrifter och fortydligande allminna rad inom omradet exempelvis Foreskrift
om skriftlig redogorelse for brandskyddet (SRVFS 2020:11).

Ale kommun har lokala styrdokument som tolkar hur férvaltningen ska efterleva lagstiftarens
intentioner sdsom sdkerhetspolicy och brandskyddspolicy

Remissyttrande

Omradet har beaktats men inte bedomts tillféra d&rendet négot ytterligare underlag.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
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Behandlad enligt MBL P | S
g Y

Bedoms ej tillaimplig 1 detta drende.

Beslutets genomforande

Efter att drendet faststills sa kommer drendet att skickas vidare till kommunstyrelsen for
vidare hantering.

Forvaltningens bedémning

Underlaget som ligger till grund for uppfoljningen bedoms skapa bra forutsittningar for det
systematiska brandskyddsarbetets fortsatta utveckling, med maélsittningen att langsiktigt och
konsekvent uppfylla malen i brandskyddspolicyn.

Det ér positivt att flertalet av enheterna har utrymningsrutiner, sikerhetsombud samt
genomfor brandskyddskontroller (manadskontroller) enligt plan.

Under kommande &r fortsétter forvaltningens utvecklingsarbete i frdgan, inom de omraden
som man har radighet over.

Det bedoms dock ett problem att Borf dr begrinsade 1 sin mojlighet att erbjuda den
obligatoriska utbildningen inom brandskydd.

Socialforvaltningen ser gérna att denna fraga tas upp med Borf centralt i kommunen, da man
har sékerstillt ett stort behov bland sina medarbetare.

Socialforvaltningens beddmning &r att det systematiska brandskyddsarbetet ar ett
kontinuerligt forbattringsarbete som behover utvecklas i samma takt som forutsittningar for
forvaltningens verksamheter.
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Socialforvaltningen
Diarienummer: 2023/310 @
Datum: 2023-11-24

atum I~~~

Anna-Karin Sandberg, Enhetschef
Socialndmnden

Riktlinjer for myndighetsutovning enligt lagen om
bostadsanpassningsbidrag (2018:222)

Forslag till beslut

Socialndmnden beslutar att anta riktlinjer for myndighetsutdvning enligt lagen om
bostadsanpassningsbidrag (2018:222) att gélla frdn och med 2024-01-15.

Motivering till beslut

Bedoms ej tillamplig i detta drende.

Sammanfattning

Ale kommun ska verka for att ménniskor som har fysiska, psykiska eller kognitiva
funktionsnedséattningar och har betydande svarigheter i sin vardag, ska f4 mojlighet att delta i
sambhéllets gemenskap och leva som andra.

Riksdagen beslutade om en ny lag (2018:222) om bostadsanpassningsbidrag som tridde 1
kraft 1 juli 2018 och ersitter den foregdende lagen om bostadsanpassningsbidrag. Lagen om
bostadsanpassningsbidrag syftar till att personer med funktionsnedséttningar ska ha mdjlighet
att bo kvar i sin egen bostad och fa forutséttningar till ett sjalvstandigt liv. Detta genom bidrag
for att anpassa och komplettera fasta funktioner i och i anslutning till bostaden.

Syftet med riktlinjerna ar att vara ett stod for handlaggarna i bedomningen av inkomna
ansokningar om bostadsanpassningsbidrag. Riktlinjerna ska sikerstélla en rattssdker och
enhetlig beddmning till gagn for den enskilde.

Mattias Leufkens Anna-Karin Sandberg
Verksamhetschef Enhetschef
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Beslutsunderlag

Tjénsteutldtande, Riktlinjer for myndighetsutovning enligt lagen om
bostadsanpassningsbidrag (2018:222), 2023-11-24

Riktlinjer for myndighetsutovning enligt lagen om bostadsanpassningsbidrag (2018:222)

Beslutet skickas till:

Fér vidare hantering
Handldggare av bostadsanpassningsidrenden, socialforvaltningen

Fér kédnnedom
Forvaltningsledning, socialforvaltningen

Arendet

Ale kommun ska verka for att ménniskor som har fysiska, psykiska eller kognitiva
funktionsnedséttningar och har betydande svérigheter i sin vardag, ska f4 mojlighet att delta i
samhdllets gemenskap och leva som andra.

Riksdagen beslutade om en ny lag (2018:222) om bostadsanpassningsbidrag som tridde i
kraft 1 juli 2018 och ersétter den foregdende lagen om bostadsanpassningsbidrag. Lagen om
bostadsanpassningsbidrag syftar till att personer med funktionsnedsittningar ska ha mojlighet
att bo kvar i sin egen bostad och fa forutséttningar till ett sjalvstandigt liv. Detta genom bidrag
for att anpassa och komplettera fasta funktioner i och i anslutning till bostaden.

Syftet med riktlinjerna ar att vara ett stod for handldggarna i beddmningen av inkomna
ansokningar om bostadsanpassningsbidrag. Riktlinjerna ska sikerstilla en rittsséker och
enhetlig beddmning till gagn for den enskilde.

Riktlinjerna utgér fran Lag (2018:222) om bostadsanpassningsbidrag. Riktlinjerna forhaller
sig till aktuell rattspraxis, forarbeten till gillande lagar och bindande foreskrifter fran
Boverket.

Riktlinjerna ar vigledande och géller aldrig utan undantag.

Malgruppen for bostadsanpassningsbidraget dr enskilda personer med en varaktig
funktionsnedséttning som pa grund av funktionsnedséttningen har behov av att anpassa sin
permanenta bostad.
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Kommunerna ansvarar for att prova ansokningar om bostadsanpassningsbidrag,
reparationsbidrag och éterstidllningsbidrag. Bidraget dr inte inkomstprévat. Ansokan av
bostadsanpassningsbidrag ar avgiftsfri.

Ale kommun erbjuder i forsta hand bostadsanpassningsbidrag genom kontantbidrag.

Under hosten 2021 skedde en successiv dverflyttning av handldggningen av
bostadsanpassningsbidrag frdn samhillsbyggnadsforvaltningen till socialférvaltningen. I
samband med flytten anstilldes nya handldggare som ar utbildade arbetsterapeuter.

Ekonomisk bedomning

Ett gynnande beslut om bostadsanpassningsbidrag resulterar visserligen i direkta kostnader
men syftar ocksa till att mojliggdra for den enskilde att vara sjilvstandig och forldnga
kvarboendet 1 det egna hemmet och ddrmed skjuta upp eventuella behov av hemtjinstinsatser
eller inflyttning till sirskilt boende.

Invanarperspektiv

Riktlinjerna syftar till att personer med funktionsnedsattningar ska ha mdjlighet att bo kvar i
sin egen bostad och fa forutsittningar till ett sjdlvsténdigt liv.

Hallbarhetsperspektiv

Omrédet har beaktats men inte bedomts tillfora drendet ndgot ytterligare underlag.

Lagstiftning och kommunala styrdokument

Omrédet har beaktats men inte bedomts tillfora drendet ndgot ytterligare underlag.

Remissyttrande

Omradet har beaktats men inte bedomts tillfora drendet nagot ytterligare underlag.

Behandlad enligt MBL

Bedoms ej tillimplig 1 detta drende.

Beslutets genomférande

Efter antagande skickas beslutet for hantering till berord enhet i forvaltningen.

Forvaltningens bedémning

Forvaltningen bedomer att riktlinjerna ger goda forutsittningar for en réttsséker
myndighetsutdvning avseende bostadsanpassningsirenden.
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1. Inledning

1.1 Malsattning och inriktning

Ale kommun ska verka for att manniskor som har fysiska, psykiska eller kognitiva
funktionsnedsattningar och har betydande svarigheter i sin vardag, ska fa maojlighet att
delta i samhallets gemenskap och leva som andra.

Riksdagen beslutade om en ny lag (2018:222) om bostadsanpassningsbidrag som tradde i
kraft 1 juli 2018 och ersatter den féregaende lagen om bostadanpassningsbidrag. Lagen
om bostadsanpassningsbidrag syftar till att personer med funktionsnedsattningar ska ha
mojlighet att bo kvar i sin egen bostad och fa foérutsattningar till ett sjalvstandigt liv. Detta
genom bidrag for att anpassa och komplettera fasta funktioner i och i anslutning till
bostaden.

1.2 Riktlinjernas syfte
Syftet med riktlinjerna ar att vara ett stod for handlaggarna i bedémningen av inkomna

ansokningar om bostadsanpassningsbidrag. Riktlinjerna ska sakerstalla en rattssaker och
enhetlig beddémning till gagn for den enskilde.

Riktlinjerna utgar fran Lag (2018:222) om bostadsanpassningsbidrag. Riktlinjerna férhaller
sig till aktuell rattspraxis, forarbeten till gallande lagar och bindande féreskrifter fran
Boverket.

Riktlinjerna ar vagledande och galler aldrig utan undantag.

1.3 Malgrupp och bidrag
Malgruppen for bostadsanpassningsbidraget ar enskilda personer med en varaktig

funktionsnedsattning som pa grund av funktionsnedsattningen har behov av att anpassa
sin permanenta bostad.

Kommunerna ansvarar for att prova ansékningar om bostadsanpassningsbidrag,
reparationsbidrag och aterstallningsbidrag. Bidraget ar inte inkomstprovat. Ansékan av
bostadsanpassningsbidrag ar avgiftsfri.

Ale kommun erbjuder i forsta hand bostadsanpassningsbidrag genom kontantbidrag.
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2. Vagledande principer for handlaggningen
2.1 Sjalvstandighetsprincipen
En vagledande princip i handlaggningen av bostadsanpassningsbidraget ska vara att
framja sjalvstandighet. Handlaggningen av bostadsanpassningsbidraget ska darfor
praglas av en hog serviceniva dar kommunen i forsta hand ska underlatta for sékande att
vara sjalvstandig i alla delar av processen fran ansokan till val av leverantér, bestallning
och betalning. | de fall detta inte ar mdjligt ska den enskilde genom fullmakt fa hjalp av
handlaggaren.

2.2 Barnperspektivet
Arbetet med bostadsanpassningsbidrag ska ske i enlighet med principerna i

barnkonventionen. | handlaggningen av alla arenden som ror barn ska det alltid vara
barnets basta som ska beaktas.

3. Handlingar

3.1 Ansdkan
Skriftlig ansdkan ar att féredra men det finns inga formella krav pa hur en ansékan om

bostadsanpassningsbidrag ska ske. Anstkan kan ske skriftligen via kommunens
ansoOkningsblankett alternativt via E-tjanst pa kommunens hemsida. Det ar alltid den
enskilde som ar i behov av en anpassning av bostaden som ska ansoka om bidraget.
Detta galler oavsett vem som ager eller har nyttjanderatten till bostaden.

Vid omfattande bostadsanpassningsatgarder kan ansékan behéva kompletteras med
planritningar. Om ans6kan avser atgarder i form av andrad planlésning maste den
sdkande komplettera ansékan med ritningar 6ver bostaden fére och efter andringen.

3.2 Intyg som styrker behovet av anpassningsatgarder
For att en ansékan om bostadsanpassningsbidrag ska kunna prévas kravs ett intyg fran

arbetsterapeut, lakare eller annan sakkunnig. Om behovet av en atgard ar uppenbart kan
kommunen avsta fran att krava in ett intyg.

3.3 Medgivande fran agare och nyttjanderattshavare
Soékanden ska inkomma med ett skriftligt underlag dar det framgar att det finns

medgivande fran agare och nyttjanderattshavare (sammanboende) om att de sokta
anpassningsatgarderna far utféras i bostaden. Medgivande inefattar aven att kostnader for
aterstallning inte kommer kravas av sOkanden.

Medgivande maste lamnas fran samtliga nyttjanderattshavare.
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4.1 Grundregel ratten till bidrag

Handlaggaren ska forst bedoma om de atgarder som ansdkan avser ar bidragsberattigade
enligt lagen (2018:222) om bostadsanpassningsbidrag. Grundregeln ar att bidrag kan
lamnas for anpassningsatgarder i eller i anslutning till den permanenta bostaden som
behdver utféras pa grund av den sékandes funktionsnedsattning.

4. Beddmningsgrunder for bostadsanpassningsbidrag

4.2 Beddmning av atgardernas nédvandighet
Intyg fran sakkunnig ligger till grund fér handlaggarens bedémning av atgardernas

ndédvandighet.

Handlaggarens uppgift ar att prova om behovet ar styrkt i intyget. | intyget ska det framga
att de anpassningsatgarder som det sdkta bidraget avser ar nédvandiga med hansyn till
den enskildes funktionsnedsattning samt pa vilket satt atgarderna ar nédvandiga for att
bostaden ska bli &ndamalsenlig. Av intyget ska det aven framga att bedémningen ar gjord
i hemmiljon.

4.3 Beddmning vid byte av bostad
Vid byte av bostad tillkommer nagra villkor. Bidrag kan inte beviljas om den valda

bostaden ar uppenbart olamplig i fraga om storlek, planlésning, antal vaningsplan eller
andra nivaskillnader. Vilkoren galler endast for atgarder som var nédvandiga vid tiden for
bostadsbytet. Om atgarden inte handlar om storlek, planlésning, vaningsplan eller andra
nivaskillnader kan bidrag beviljas férutsatt att dvriga villkor for bidrag ar uppfylida.
Handlaggaren ska prova varje atgard for sig och inte goéra en helhetsbeddémning av
bostaden.

Har sdkanden latit uppfora ett en- eller tvabostadshus kan bidrag beviljas till mer speciella
atgarder som normalt férekommer i sadana hus pa grund av att en boende har en
funktionsnedsattning samt om atgarderna var nédvandiga vid bostadsbytet.

4.4 Bedomning av skaliga kostnader
Handlaggaren bedémmer skalig kostnad for atgarderna. Om behovet kan tillgodoses

genom olika typer av anpassningar sa ska det billigaste och minst omfattande alternativet
valjas.

4.5 Bedomning i barnarenden
| arenden dar ansdkan avser barn galler grundregeln att bidrag inte kan beviljas om

ansokan avser atgarder som ska tilllgodoses inom ramen fér normalt foraldraansvar
(exempelvis garantera sakerheten fér mindre barn).
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5.1 Hjalpmedel

Om behovet kan tillgodoses med hjalpmedel kan bidrag ej lamnas. Det ska framga i
intyget fran sakkunnig om hjalpmedel har prévats och varfor det inte fungerar eller blir
andamalsenligt for den sdkande.

5. Nar bidrag inte ska lamnas

5.2 Sarskila boendeformer
Bostadsanpassningsbidrag beviljas inte for nagra atgarder i sarskilda boendeformer enligt

Sol eller bostad med sarskild service enligt LSS (5 kap. 5 § andra stycket och 7 § tredje
stycket socialtjanstlagen (2001:453) och i 9 § 8 och 9 lagen (1993:387) om stdd och
service till vissa funktionshindrade). Huvudmannen ar ansvarig for att boendet ar anpassat
efter de boendes behov.

5.3 Om atgarder behdver utféras pa grund av andra skal
Bidrag lamnas inte om den ansokta atgarden behéver utféras pa grund av andra skal an

den enskildes funktionsnedsattning. Andra skal kan vara atgarder som uppstatt pa grund
av byggnadstekniska brister, eftersatt underhall, avsaknad av eller avsevarda brister i
grundlaggande bostadsfunktioner. Andra skal kan aven vara avvikelser fran
bygglagstiftningens krav pa tillganglighet och anvandbarhet for personer med nedsatt
rorelse- eller orienteringsférmaga.

6. Bidrag for reparationer, underhall och besiktning

Bidrag for reparation kan lamnas av anordningar av tekniskt slag eller om anordningen
utsatts for onormalt slitage pa grund av den s6kandes funktionsnedsattning. For tekniska
anordningar kan bidrag aven beviljas fér underhall eller besiktning.

Bidrag lamnas inte om fastighetsagaren har évertagit ratten till anordningen.

7. Aterstaliningsbidrag

Aterstaliningsbidrag soks av fastighetségare och kan beviljas for atgarder i eller i
anslutning till hyresratt, i anslutning till en bostadsratt eller i anslutning till en
agarlagenhetsfastighet. Bidrag kan beviljas for aterstallning av atgarder som inte langre
utnyttjas for sitt &ndamal och ar till nackdel fér andra boende. Det gar inte att fa bidrag for
atgarder som utforts dar agaren évertagit ratten till bidrag. Det finns ingen nedre
kostnadsgrans for aterstallningsbidrag.
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8. Beslut, verkstallighet och uppfdljning

-
8.1 Kommunicering

Innan beslut fattas ska den sdkande underrattats om uppgifter som tillférts arendet och
som utgdr underlag for beslutet. Handlaggaren ska muntligen eller skriftigen meddela
sOkanden vilka uppgifter som tillkommit i arendet och ta in den sékandes synpunkter pa
dessa uppgifter. Darefter far beslut fattas.

Handlaggaren kan avsta fran kommunicering om det star klart att det ar uppenbart
obehdvligt i den mening att sékande inte kan tillféra nagot i det aktuella arendet. Exempel
dar kommunicering ofta kan anses vara uppenbart obehovligt ar om bidrag beviljas fullt ut,
uppgifter som sékanden sjalv har lamnat samt forfarandebeslut sa som handlaggarbyte
eller att inhamta utlatande av sakkunnig.

8.2 Beslut
Beslut om bostadsanpassningsbidrag fattas av den som enligt gallande

delegationsforteckning ar behorig. Beslut meddelas skriftligt och ska innehalla vilken eller
vilka atgarder som beviljats. Avslagsbeslut eller beslut med delavslag maste motiveras och
information om hur beslutet kan éverklagas maste bifogas. Sékande ska ges mojlighet att
yttra sig 6ver eller komplettera materialet.

8.3 Avslag och overklagande
Om den sOkande ar missndjd med beslutet kan det dverklagas till forvaltningsratten som

da gor en prévning av arendet. Vid avslag och delavslag skickas informationen om hur
man Sverklagar tillsammans med beslutet. Overklagandet ska skickas till beslutande
namnd inom tre veckor fran det att den sdkande fick ta del av beslutet. Om 6verklagandet
inkommit i ratt tid och om ndmnden/beslutsfattaren inte andrar beslutet pa det satt som
begarts skickas dverklagan vidare till férvaltningsratten. Om den sékande eller kommunen
ar missnojd med forvaltningsrattens dom kan domen 6verklagas till kammarratten, som
beslutar om provningstillstdnd ska meddelas. Ett 6verklagande ska darfor innehalla ett
yrkande om prévningstillstand. Kammarrattens dom kan 6verklagas till Hogsta
forvaltningsdomstolen.

8.4 Aterkalla beslut
Ett bifallsbeslut far aterkallas till den enskildes nackdel om ett aterkallelseforbehall finns

med i beslutet, om tvingande sakerhetsskal kraver att beslutet andras omedelbart eller om
felaktigheten beror pa att parten har lamnat oriktiga eller vilseledande uppgifter.

8.5 Verkstallighet och uppfdljning
Handlaggaren ansvarar for att folja upp om sdkanden ar nojd och att anpassningen

fungerar som den ska.
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9. Bestallning och betalning

Soékande ansvarar for att bestalla arbetet av valfri entreprendr. Nar sdkande far fakturan
skickas en kopia in till handlaggaren. Handlaggaren kontrollerar fakturan och skickar en
utanordning till redovisningsenheten som ansvarar for utbetalningen till angivet konto.
Om den sOGkande ar i behov av extra stdd for att fa de beviljade anpassningarna bestallda
anvander den sOkande sig av en fullmakt som ger handlaggaren mojlighet att hjalpa den
sdkande med bestallning samt betalning.

10. Sokandes ansvar

Anpassningen blir den sékandes egendom, s6kande alaggs darmed att anvanda
anpasshingen pa ett andamalsenligt satt och skéta normalt underhall.
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Socialforvaltningen

Diarienummer: 2023/101
Datum: 2023-11-24
Verksamhetschef, Mattias Leufkens
Socialndmnden

Socialnamndens delegeringsordning och revideringar av
densamma

Forslag till beslut
Socialndmnden beslutar att anta forslag till reviderad delegationsordning att gélla fran och
med 2023-12-14.

Socialndmnden beslutar att paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Motivering till beslut

Bedoms ej tillimplig i detta drende.

Sammanfattning

Delegationsordningen dr ett levande dokument som fortldpande maste uppdateras for att
anpassas till ny lagstiftning, foreskrifter och fordndringar inom kommunens verksambhet.

Forevarande revidering innebér att delegat for punkt H1 och H2 dndras fran socialt ansvarig
samordnare” till “enhetschef, ledningsstdd och utveckling”. Revideringen bedoms nédvéndig
utifran forvaltningens arbete med att utveckla organisationen och rutinerna kring
handldggning och utredning enligt lex Sarah.

Mattias Leutkens Annika Prenta
Verksamhetschef Enhetschef

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post

SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, 2023-11-24
Antagen version av socialndmndens delegeringsordning 2023-10-05

Beslutet skickas till:

For vidare hantering
Namndsekreterare socialndimnden

Fér kdnnedom
Forvaltningsledning socialforvaltning
Enhetschef, ledningsstdd och utveckling

Arendet

For ndrvarande dr det socialt ansvarig samordnare som har delegation att fatta beslut om att
utreda och avsluta utredningar enligt lex sarah samt anméla allvarliga missforhillanden eller
pataglig risk for allvarliga missforhallanden till inspektionen for vard och omsorg.
Forevarande revidering innebér att delegat for ovanndmnda beslut blir enhetschef for
ledningsstdd och utveckling. Andringen foreslas eftersom den mer dndamalsenligt foljer
forvaltningens arbete avseende utvecklingen av organisationen och rutinerna som avser
handldggning och utredning av lex sarah.

Ekonomisk bedomning

Omradet har beaktats men inte bedomts tillféra drendet ndgot ytterligare underlag.

Invanarperspektiv

Omradet har beaktats men inte bedomts tillfora drendet ndgot ytterligare underlag.

Hallbarhetsperspektiv

Omradet har beaktats men inte bedomts tillfora drendet ndgot ytterligare underlag.

Lagstiftning och kommunala styrdokument

Omrédet har beaktats men inte bedomts tillfora drendet nagot ytterligare underlag.

Remissyttrande

Omrédet har beaktats men inte bedomts tillfora drendet nagot ytterligare underlag.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se

204



ALE

Behandlad enligt MBL P | S
g Y

Bedoms ej tillaimplig 1 detta drende.

Beslutets genomforande

Efter att beslut fattats av socialnimnden &r nimndsekreterare ansvarig for vidare distribution
och uppladdning av den reviderade delegeringsordningen pa Ale.se.

Forvaltningens bedémning

Forvaltningens bedomning ar att det utifran ovan beskrivning dr rimligt att delegationen for
beslut om att utreda och avsluta utredningar enligt lex Sarah samt anméla allvarliga
missforhallanden eller pdtaglig risk for allvarliga missférhéllanden till inspektionen for vard
och omsorg flyttas till enhetschef for ledningsstdd och utveckling.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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SOCIALNAMNDENS DELEGERINGSORDNING

Beslutad av: Omsorgs- och arbetsmarknadsnimnden/Socialnimnden
Datum: 2011-01-03 OAN § 5
Reviderad: 2011-03-17, 2011-09-21, 2012-03-22, 2013-12-11, 2014-06-18, 2015-05-13, 2015-08-20, 2016-10-27, 201701-

19,2017-05-31, 2017-09-28 OAN § 95, 2017-12-07 OAN § 129, 2018-02-28 OAN § 26, och 2018-04-26
OAN § 69, 2018-09-27 OAN §123,2018-11-08 OAN § 133, 2018-11-08 OAN § 134, 2019-09-12 OAN §
73, 2020-02-20 OAN § 306, ordforandebeslut 2020-06-29, 2020-09-15 OAN § 92, 2020-12-09 OAN § 136,
2021-02-24 OAN {§ 27 och 34, 2021-06-10 SN §§ 37 och 40, 2021-10-13 SN § 69, 2022-02-21 SN § 19,
2022-03-31 SN §§ 29-31, 2022-06-16 SN § 65, 2022-06-16 § 68, 2022-10-01 § 87, 2022-12-01 § 120;
2023-01-19, 2023-02-03 § 28-29 § 32, 2023-05-12, 2023-06-27, 2023-09-07, 2023-10-05

Diarienummert: SN 2023/101

Ikrafttradande: 2023-10-17
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INLEDNING

Det dr de fortroendevalda som har det politiska ansvaret f6r nimnden i sin helhet, det vill sdga beredning, beslut och verkstillighet
(genomférande). Beslut enligt kommunallagen (2017:725), KL, kan endast fattas av fullmiktige, nimnd eller med st6d av delegeringsreglerna i 6
kap. KL.

Med delegat menas den till vilken viss beslutanderitt Gverlats fran nimnd. Mottagaren av ett sidant uppdrag kan antingen vara en eller flera
fortroendevalda i nimnden eller en tjinsteman hos kommunen. Endast genom delegering enligt 6 kap. 37 § KL kan beslutanderitt foras 6ver till en
tjansteman (anstilld).

I den kommunala verksamheten finns dessutom en mingd beslut eller avgoérande som inte dr beslut 1 KIL:s mening. De ar istillet rent verkstéillande
eller férberedande atgirder. Dessa atgirder maste skiljas fran KlL:s beslutsbegrepp och omfattas inte av delegeringsreglerna.

Det ir ibland svirt att dra grinsen mellan beslut som kriver delegering och beslut som dr ren verkstallighet. Kommunallagen anvinder begreppet
ren verkstillighet 1 bestimmelserna om 6verklagande. Enligt 13 kap. 2 § KL kan nimndbeslut och delegeringsbeslut 6verklagas. Beslut av rent
verkstillande eller férberedande art far diremot inte 6verklagas. Delegeringsritten omfattar 6verlatelse av verklig beslutanderitt. Var grinsen
mellan verklig beslutanderitt och ren verkstillighet gar paverkas i den praktiska tillimpningen av flera faktorer, till exempel beslutets innehall och
rittsverkan samt om drendet rymmer sjalvstindigt beslutsfattande och om drendet dr méjligt att Gverklaga eller inte.

Olika beslutstyper
I kommunen fattas beslut av olika karaktar och med olika effekt. I princip kan man urskilja tre olika beslutstyper:

1. Utatriktade beslut — Beslut som r6r myndighetsutovning enligt specialforfattningar och andra beslut som riktar sig utit till exempel
bidragsgivning foreningar, samhallsplanering, bostadsbyggande och barnomsorg.

2. Blandade beslut — Interna beslut som ibland kan paverka férhéillanden utat pa nagot sitt. Det handlar ofta om beslut som far
civilrittsliga effekter gentemot tredje man; till exempel avtal vid upphandling och anstillning av personal.

3. Inatriktade beslut — Interna beslut som i frsta hand berér den inre verksamheten 1 kommunens arbete, till exempel beslut i den
l6pande driften och 1 flertalet personaladministrativa arenden.

210



Om man liter 6verklagbarheten vara utgangspunkt i resonemanget om grinsdragning mellan beslut och ren verkstillighet, kan beslut under
kategori 1 och 2 inte hinféras till ren verkstillighet utan bor alltid omfattas av delegeringsritten. Det dr darfor 1 f6rsta hand £6r beslut i kategori 3
som behovet av att fortydliga grinsen mellan delegering och ren verkstillighet har intresse och betydelse.

Delegering inom en nimnd

Regler om delegering av drenden inom en nimnd finns 1 6 kap. 37-39 {§ KL. Bestimmelserna ger nimnderna mojlighet att delegera sin
beslutanderitt.

Nimnden avgor sjilv i vilken utstriackning den vill anvinda sig av sin delegeringsratt, inom de ramar som KL anger, och bestimmer de
beslutanderitter den vill delegera och till vem. Ndmnden kan delegera till sina arbetsutskott, till ledamot eller ersittare 1 nimnden och till anstélld 1
kommunen. Nimnden kan dven stilla upp villkor f6r delegeringen, enligt 7 kap. 7 § KL. Visentligt r att delegeringsmaijligheten inte anvinds pa
ett sadan sitt att nimnden avhinder sig ledningen och ansvaret for de principiellt viktiga fragorna.

Overordnad chef har alltid underordnad delegats beslutsrittigheter, om inget annat anges.

I 6 kap. 38 § KL anges fragor och drende som nimnden inte har ritt att delegera.

Nimnden far inte delegera

1. Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. Framstillningar eller yttrande till kommunfullmiktige liksom yttrande med anledning av att beslut av nimnden i dess helhet eller av
fullmiktige har overklagats,

3. Arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de ir av principiell beskaffenhet eller annars av stérre vikt,
4. Arenden som vickts genom medborgarférslag och som limnats 6ver till nimnden, eller

5. Arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.
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Det viktiga dr att framhdlla att offentlighetsprincipen och den diarmed férknippade ritten f6r allminheten att ta del av allmanna handlingar inte
dndras av att beslutanderitten delegeras.

Delegeringens innebord

Genom delegering flyttas beslutanderitten over fran nimnden till delegaten. Delegaten trider helt i nimndens stille. Beslutanderitten innebar att
den som innehar denna (nimnden eller delegat) har ritt att fatta beslut om bifall och avslag, om det inte 4r nagot annat stadgat i det sarskilda
fallet. Beslut som fattas med stod av delegering ar juridiskt sett ett nimndbeslut. Det betyder bland annat att delegatens beslut kan 6verklagas pa
precis samma sitt som ett nimndbeslut. Revisionsansvaret for delegeringsbeslutet ligger hos nimnden, men nimnden kan inte dndra ett beslut
som fattas av delegaten. Namnden kan dock nir som helst aterkalla limnad delegering.

Utformningen av delegeringsbeslut
Hur ska da ett delegeringsbeslut utformas?

I princip giller samma formkrav f6r delegeringsbeslut som f6r nimndbeslut. Detta innebir att det alltid maste finnas nagon form av skriftlig
dokumentation, det vill siga delegerad beslutanderitt far aldrig utdvas endast muntligt. Detta dr dven en fOrutsittning for aterrapportering till
nimnden.

Som minimikrav dr det rimligt att den skriftliga dokumentationen Gver ett delegeringsbeslut ska innehalla uppgift om:
» Vem som fattat beslutet (namn och befattning)
» Datum och vilket beslut som fattades
» Vad beslutet avser
> Beslutets innebord (bifall eller avslag)

Delegaten beslutar i de drenden som ingar i delegeringsuppdraget. Finner delegaten att ett drende ar av storre vikt eller av principiell betydelse bor
och kan denne hinskjuta drendet till nimnden f6r avgérande. Det ir alltsa nimnden som i s fall har att fatta beslut, aldrig nimndens arbetsutskott.
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En delegat far inte sjdlv 6verlata at nagon annan att fatta beslut 1 delegatens stille, sa kallad vidaredelegering. Det dr endast tillatet for f6rvaltningschef.
Om nimnden medgivit forvaltningschef att i sin tur uppdra at annan anstilld inom kommunen att besluta i dennes stille, ska sidana beslut anmiilas
till férvaltningschefen.

Anmilan av delegeringsbeslut

Nimnden ska besluta i vilken utstrickning beslut som har fattats med st6d av delegering enligt 6 kap. 37 § KL ska anmilas till den. Beslut som inte
anmals ska protokollféras sirskilt, om beslutet far Gverklagas enligt bestimmelserna i 13 kap. KIL. Sadana beslut som avses i 6 kap. 39 § KL
(ordférandebeslut) ska anmilas vid nimndens nasta sammantrade, 6 kap. 40 § KL.

Anmilan har frimst som syfte att tillgodose rittssakerhetsaspekter och nimndens informations- och kontrollbehov. Nimnden bestimmer sjilv nir
och hur anmilan ska ske. Det viktigaste dr inte metoden och rutinerna utan att man genom nimndens protokoll kan identifiera varje
delegeringsbeslut for att de bland annat ska kunna 6verklagas. Tidpunkten f6r anmalan tas som utgangspunkt for beridkning av 6verklagandetiden
nir beslut 6verklagas med laglighetsprévning enligt KI.. Den beriknas fran den dag da justering av nimndprotokollet, vid vilket delegeringsbeslutet
har anmalts, tillkinnages pa kommunens anslagstavla. Som alternativ kan 6éverklagandetiden riknas fran den dag ett sarskilt protokoll Gver
delegeringsbeslutet upprittats, justerats och anslagits pa anslagstavlan.

Huvudprincipen for anmalan av delegeringsbeslut dr att beslutet bor anmalas sa snart som mojligt, framfor allt om det kan forvintas att ett
delegeringsbeslut kommer att 6verklagas. Vid 6verklagande enligt forvaltningslagen (forvaltningsbesvir) borjar 6verklagandetiden att 16pa nir den
enskilde som ir berérd av beslutet har delgivits detta.

Anvisningar f6r delegeringsbeslut

» Nimnden beslutar sirskilt om huruvida delegeringsbeslut ska anmilas till nimnden.
Beslut som inte anmals ska protokollforas sirskilt, om beslutet far verklagas enligt bestimmelserna i 13 kap. KL.

» Delegeringsbesluten forvaras och finns tillgingliga hos socialférvaltningen.

» Beslut som giller myndighetsutévning i socialtjansten forvaras i sirskild ordning hos socialférvaltningen.

Anvisningar om arkivering
Foljande lagstiftning reglerar verksamheten:
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Arkivlagen (1990:782)

Arkivforordningen (1991:446)

Lagen (2015:602) om 6verlimnande av allmanna handlingar f6r forvaring
Foérvaltningslagen (2017:900), FL

Lagen (2018:218) med kompletterande bestimmelser till EU:s dataskyddsférordning
Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400), OSL

Patientdatalagen (2008:355)

Socialtjanstlagen (2001:453), SoL.

Arkivbeskrivning f6r nimnden, dokumenthanteringsplan och arkivforteckning ar de dokument som ligger till grund f6r arkiveringen.

Offentlig arkivvard har tva huvudsyften. Det ena ér att ge férutsittningar for att offentlighetsprincipen kan efterlevas och att tillgodose rittskipningens
och forvaltningens behov av information. Det andra ér att varda och virna kulturarvet.

Delegeringsordningens uppbyggnad, hinvisning och férkortningar

Delegeringsordningen ir indelad i olika avsnitt. Varje avsnitt har en 6vergripande rubrik som sammanfattar inom vilket verksamhetsomrade beslut
med stéd av denna delegeringsordning kan fattas. Under varje avsnitt finns kolumner som talar om vilken beslutanderitt som ar delegeringsbar, vilket
lagrum som dberopas, vem som ér delegat, ersittare samt eventuella kommentarer till delegeringen.

Forkortningar
I storsta mojliga man undviks forkortningar i delegeringsordningen. Det finns dock nagra undantag. I delegeringsordningen anvinds forkortningar i
hinvisning till lagrum: kap. = kapitel, st = stycke. Nedan foljer en lista 6ver de férkortningar som anvands i delegeringsordningen.

Forfattningar och dvriga bestimmelser

AIKL = Alkohollagen (2010:1622)

BL = Begravningslagen (1990:1144)

BrB = Brottsbalken (1962:700)

FB = Forildrabalken (1949:381)

FL = Forvaltningslagen (2017:900)

HSL = Hilso- och sjukvirdslagen (2017:30)
JB = Jordabalken (1970:994)

KL = Kommunallagen (2017:725)
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LMA = Lagen (1994:137) om mottagande av asylsbkande m.fl.

LMTP = Lagen (1993:584) om medicintekniska produkter

LSS = Lagen (1993:387) om stéd och service till vissa funktionshindrade
LTLP = Lagen (2018:2088) om tobak och liknande produkter

LUL = Lagen (1964:167) med sirskilda bestimmelser om unga lagovertridare
LVM = Lagen (1988:870) om vard av missbrukare i vissa fall

LVU = Lagen (1990:52) med sirskilda bestimmelser om vard av unga OSL
= Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)

PSL = Patientsikerhetslagen (2010:659)

SoF= Socialtjanstférordning (2001:937)

SOSES = Socialstyrelsens foreskrifter och allmianna rad

SoL. = Socialtjinstlagen (2001:453)

TF = Tryckfrihetstérordningen (1949:105)

AB = Arvdabalken (1958:637)

AktB = Aktenskapsbalken (1987:230)

Owriga forkortningar

EC = Enhetschef

FS = Funktionsstod, verksamhetsomride inom sektorn

IFO = Individ- och familjeomsorg, verksamhetsomrade inom sektorn

IVO = Inspektionen for vard och omsorg MAR

= Medicinskt Ansvarig for Rehabilitering

MAS = Medicinskt Ansvarig Sjukskoterska

OAN = Omsorgs- och arbetsmarknadsnimnden (tidigare benimning pa socialnimnden)
OB = Ordinirt boende, verksamhetsomride inom sektorn

SAS = Social Ansvarig Samordnare

SKR = Sveriges Kommuner och Regioner

SN = Socialnimnden (ndimnden)

SSKE = Sjukskéterskeenheten, del av verksamhetsomrade inom sektorn ST

= Socialtjanst (sektorn)

SABOHS = Siirskilda boenden och hilso- och sjukvird, verksamhetsomrade inom sektorn VC
= Verksamhetschef
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Allminna och gemensamma bestimmelser

Nr | Beslut Lagrum Delegat Ersittare Kommentar

Al |Ritt att fatta beslut som 4r sa bradskande att nimndens 6 kap. 39 § KL Ordférande Vice ordférande
avgorande inte kan avvaktas

A2 |Beviljande av deltagande i kurser och konferenser for Ordf6rande Vice ordférande
ledamoter i nimnden

A3 |Myndighetens provning av utlimnande av allmin 2 kap. 14-16 §§ Registrator Enhetschefenheten for | Den forsta provningen utgor
handling, samt uppstillande av férbehill i samband TF ledningsstod och inte ndgot delegeringsbeslut.
med utlimnande av allmin handling och 6 kap. OSL . utveckling, Forsta provningen gors av

Nimndsekreterare

Planeringssekreterare

den som handldgger
irendet. Ar handliggare inte
utsedd eller har drendet
6verlimnats for arkivering
gOrs forsta provningen
istallet av registrator eller
namndsekreterare.

Inom IFO har det fattats
beslut av naimnden om att 1:e
socialsekreterare gér den
forsta prévningen.

Delavslag (nir allmin
handling limnas ut efter att
sekretessbelagda uppgifter
har maskerats) fattas dock
av enhetschef IFO.

Rena avslag (dér den begirda
allminna handlingen inte
limnas ut) fattas av registrator,
nimndsekreterare alternativt
arkivarie (om handlingen ér
arkiverad).
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A4

Utse ombud att fora kommunens eller socialnamndens
talan 1 domstol och andra myndigheter

6 kap. 15 §KI. 23
§ Allmin stadga
10 kap. 2 § SoL.

Forvaltningschef

Respektive
verksamhetschef

Beslut att utfarda fullmakt ska
anses innefatta beslut att vacka
eller fora talan, utom i de fall
ett sidant beslut ar forbehillet
socialnimnden, ett utskott,
ordforanden eller annan
ledamot i namnden.
Delegeringen omfattar dock
inte utfirdande av fullmakt
som har delegerats avseende
mal enligt LVU och LVM, d4
detta dr sirskilt delegerat i
toreliggande
delegeringsordning.
Delegeringen omfattar 1.
mal eller drenden som
socialnimnden genom
Allmin stadga for styrelser
och nimnder i Ale kommun
eller annat
kommunfullmiktigebeslut har
erhillit ritten att fora
kommunens talan i samt 2.
mil eller arenden som
ankommer pa socialnimnden
pé grund av lag eller annan
statlig forfattning.

A5

Vidaredelegering av egen beslutanderitt

7 kap. 6 § KL

Forvaltningschef

A6

Yttrande i plandrenden

Forvaltningschef

Galler inte di beslutet 4r av
principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt

A7

Att avvisa fOr sent inkomna verklaganden

45§ FL

Delegaten i ursprungsbeslutet

Enhetschefinom
myndighet

Information till respektive
arbetsutskott.

A8

Avge yttrande vid 6verklagat delegeringsbeslut,
Overprévning — allméinna drenden

Socialnamndens arbetsutskott
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A9

Avge yttrande till domstol med anledning av
overklagande 6ver delegats beslut enligt SoL. och LSS

Delegat som fattade det
overklagade beslutet*

*Om exempelvis
socialnimndens individutskott
fattat det 6verklagade
beslutet dr det ocksa det som
ska avge yttrande till
domstol, efter forslag fran
tjdnsteman.

Galler inte d3 beslutet ar av
principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt (kan ¢j

delegeras)

Beslut

Lagrum

Delegat

[Ersittare

Kommentar

A10

Overklaga beslut fattat av férvaltningsdomstol eller
annan hogre myndighet

Respektive
arbetsutskott

A1l

Omprovning av Gverklagat beslut

37-39 §§ FL.

Socialsekreterare

Information i respektive
arbetsutskott av inkommen
dom.

Galler inte da beslutet dr av
principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt (kan ej

delegeras).

A12

Ej utlimnande av omvérdnadsjournal

MAS

A13

Limna ut uppgifter ur personregistret till statliga
myndigheter f6r forskningsindamal

12 kap. 6 § SoLL

Forvaltningschef

Inom OB, FS, SSKE, IFO
respektiveverksamhetschef.
Inom bistindsenheten

enhetschef
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A14 |Faststillande av administrativa rutiner och handbdécker Forvaltningschef
A15 [Beslut om redaktionella dndringar i socialndmndens Nimndsekreterare Registrator Enklare rittelser utan paverkan
delegeringsordning pé innehdll, till exempel
uppdatering av laghidnvisning.
Ekonomi — allminna bestimmelser
Nr |Beslut Lagrum Delegat Ersittare Kommentar
B1 |Avtal inom nimndens omrade Forvaltningschef
B2 |Avtal inom respektive verksamhetsomrade Respektive verksamhetschef Forvaltningschef  |[Hogst 7 000 kr/dygn gallande
Respektive enhetschef myndighet  [Verksamhetschef  |placeringsavtal inom IFO.
IFO Giller inte da avtalet ér av
principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt.
B3 |Nedsittning eller befrielse frin avgifter Budgetansvarig chef
B4 |Ned- eller avskrivningar pa fodringar Budgetansvarig chef
B5 |Beslut om att driva in fordran Budgetansvarig chef
B6 |Internhyresavtal Respektive verksamhetschef Forvaltningschef — |Externa hyresavtal tecknas av
fastighetsenheten, sektor
service
B7 |Utse beslutsattestanter Verksamhetschef Forvaltningschef
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B8 |Forsiljning av insatser enligt SoL, LSS och HSL Information till
*  Avtal om forsiljning till annan huvudman socialnimndens individutskott
avseende stod, service, omvardnad eller vard Verksamhetschef
f6r aldre eller funktionshindrade da avtalad
intdkt uppgar till hégst 1 basbelopp och avtal
16per pa hogst 1 ar.
*  Avtal om fSrsiljning till annan huvudman av
tjdnster avseende stéd, service, omvardnad Forvaltninoschef
eller vird for dldre eller funktionshindrade da 5
avtalad intdkt uppgir till hégst 20 basbelopp
och avtal I6per pa hogst 3 ar.
B9 |Vid byte av féretagsform medgiva 6verlatelse av Forvaltningschef
rittigheter och skyldigheter enligt avtal f6r utférare av
hemtjinst i ordinirt boende
B10 |Ersittning (egenavgift) vid insatser av Administrator/avgiftshandliggare

behandlingskaraktir nir bistind ges i form av plats i
hem f6r vard eller boende eller familjehem (vuxna).
Innefattar dven bedémning av enskilds
betalningsférmaga nir avgift for insats eller bistind ska
tas ut.

Ersittning fran fordlder vars barn dr under 18 ar och far
vard i annat hem édn det egna. Innefattar 4ven bedémning
av virdnadshavarens betalningsférmiga nir avgift for
insats eller bistind ska tas ut.

8kap.1§1 st
SoL och 6 kap. 1
§ SoF

8kap.1§2st
SolL och 6 kap. 2
§ SoF

Administrator/avgiftshandliggare

220

14

14



Nr | Beslut Lagrum Delegat Ersittare Kommentar
B11 |Ersittning (egenavgift) vid vistelse i hem som 8 kap. 1§ 1 st. Sol.  [Administrator/avgiftshandliggare
tillhandahaller i huvudsak boende. Giller dven kpt
boende 1 annan kommun.
B12 |Fora talan om ersittning vid forvaltningsritten. Avser 9 kap. 3 § SoL. Socialnimndens individutskott
enskild skuld till socialnimnden
B13 |Nedsittning eller eftergift av ersittningsskyldighet
- max 25 % av basbeloppet 9kap. 4§ SoLL Enhetschef
LVU, LVM myndighet

- belopp dirutéver

Socialnimndens individutskott
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Dataskyddsforordningen (GDPR)

Nr

Beslut

Lagrum

Delegat

Ersittare

Kommentar

C1

Beslut att ta ut en avgift eller vigra att tillmotesga
begiran om begiran dr uppenbart ogrundad eller
orimlig

Art12.5 GDPR

Administrativ chef

Forvaltningschef

Forvaltningsbesvir och
overklagas till allmin
forvaltningsdomstol enligt 7
kap 2 § lagen (2018:218) om
kompletterandebestimmelser
till EU:s
dataskyddsférordning.

Ange besvirshinvisning,

C2

Beslut om utlimnande av registerutdrag samt beslut att
avvisa begiran om registerutdrag

Art 15 GDPR

Administrativ chef

Forvaltningschef

Forvaltningsbesvir och
overklagas till allmén
forvaltningsdomstol enligt 7
kap 2 § lagen (2018:218) om
kompletterandebestimmelser
till EU:s
dataskyddsférordning.

C3

Beslut om den registrerades ritt till rittelse

Art 16 GDPR

IAdministrativ chef

Forvaltningsbesvir och
Overklagas till allmédn
férvaltningsdomstol enligt 7
kap 2 § lagen (2018:218) om
kompletterande bestimmelser
till EU:s dataskyddsférordning.
Ange besvirshinvisning.

Beslut

Lagrum

Delegat

Ersattare

Kommentatr

C4

Beslut om den registrerades ritt till radering

Art 17 GDPR

Administrativ chef

222

Forvaltningschef

Forvaltningsbesvir och
overklagas till allmédn
forvaltningsdomstol enligt 7
kap 2 § lagen (2018:218) om
kompletterande bestimmelser
till EU:s dataskyddsférordning,.
Ange besvirshinvisning.
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C5

Beslut om den registrerades ritt till begrinsning av

behandling

Art 18 GDPR

Administrativ chef

Forvaltningschef

Forvaltningsbesvir och
Overklagas till allméin
torvaltningsdomstol enligt 7
kap 2 § lagen (2018:218) om
kompletterande bestimmelser
till EU:s dataskyddsférordning.
Ange besvirshinvisning.

Co

Beslut om underrittelse till tredje man om rittelse eller

radering av personuppgifter eller begrinsning av
behandling

Art 19 GDPR

Administrativ chef

Forvaltningschef

Forvaltningsbesvir och
overklagas till allmin
forvaltningsdomstol enligt 7
kap 2 § lagen (2018:218) om
kompletterande bestimmelser
till EU:s dataskyddsférordning.
Ange besvirshinvisning.

C7

Beslut om den registrerades ritt till dataportabilitet

Art 20 GDPR

Administrativ chef

Forvaltningschef

Forvaltningsbesvir och
Overklagas till allméin
forvaltningsdomstol enligt 7
kap 2 § lagen (2018:218) om
kompletterande bestimmelser
till EU:s dataskyddsférordning.
Ange besvirshinvisning.

C8

Beslut med anledning av den registrerades ritt att gbra
invindningar

Art21 GDPR

Administrativ chef

Forvaltningschef

Forvaltningsbesvir och
overklagas till allmédn
forvaltningsdomstol enligt 7 kap
2 § lagen (2018:218) om
kompletterande bestimmelser
till EU:s dataskyddsférordning.
Ange besvirshinvisning.

Beslut

Lagrum

Delegat

Ersittare

Kommentar
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C9

Ingid personuppgiftsbitridesavtal inklusive instruktioner

Art 28 GDPR

Administrativ chef

Forvaltningschef

Overklagandef6rbud enligt 7
kap 5 § lagen (2018:218) om
kompletterande bestimmelser

till EU:s dataskyddsférordning,

C10

Beslut att anmila en personuppgiftsincident samt
uppritta anmalan och dokumentation

Art33 GDPR

Administrativ chef

Forvaltningschef

Anmilan ska géras till
Integritetsskyddsmyndigheten
senast 72 timmar efter att
myndigheten fick kinnedom
om incidenten. Samrid med
dataskyddsombud innan
anmilan.

Overklagandef6rbud enligt 7
kap 5 § lagen (2018:218) om
kompletterande bestimmelser

till EU:s dataskyddsférordning,

Cc1n

Faststilla konsekvensbedémning avseende dataskydd

Art35 GDPR

Administrativ chef

Forvaltningschef

Samrad med dataskyddsombud
innan konsekvensbedémning
faststalls.

Overklagandef6rbud enligt 7
kap 5 § lagen (2018:218) om
kompletterande bestimmelser

till EU:s dataskyddsférordning.
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Anmilan till polis och 6verférmyndarnimnden

Nr

Beslut

Lagrum

Delegat

Ersittare

Kommentar

D1

Polisanmala brott som hindrar nimndens verksamhet

12 kap. 10 § SoL,
10 kap. 2 § OSL

Verksamhetschef

Forvaltningschef

Exempelvis hot och vald mot
personal, inbrott, stold,
skadegorelse avseende
nimndens egendom.

Ordférande och vice
ordforande ska informeras om
anmilan avseende brott av
allvarligare art. Detta ska ske
skyndsamt efter att
polisanmalan har gjorts.

D2

Gora anmilan till Polismyndigheten om det kan
misstinkas att bidragsbrott har begdtts

6§
bidragsbrottslagen
(2007:612)

Verksamhetschef

Forvaltningschef

Ordforande och vice
ordforande ska informeras om
anmailan avseende brott av
allvarligare art. Detta ska ske
skyndsamt efter att
polisanmailan har gjorts.

D3

Polisanmila misstanke om vissa brott mot underariga
(under 18 ar) samt vissa grévre brott

12 kap. 10 § SoL,
10kap. 21-23 {§
OSL

Enhetschef

225

Verksamhetschef

Anmilningsplikt enligt 14 kap.
1 § SoL. Avser exempelvis
misstanke om brott enligt 3, 4
och 6 kap. BB eller lagen
(1982:316) med f6rbud mot
konsstympning av kvinnor,
misstanke om brott for vilket
inte dr foreskrivet lindrigare
straff dn fAngelse i ett ar.
Ordférande och vice
ordférande ska informeras om
anmilan avseende brott av
allvarligare art. Detta ska ske
skyndsamt efter att
polisanmailan har gjorts.

19

19



D4 |[Anmila till dverférmyndare om behov av god 5 kap. 3 SoF Socialsekreterare
man/forvaltare foreligger respektive ¢j lingte foreligger
Livsmedelsanliggningar
Nr | Beslut Lagrum Delegat Ersittare Kommentar
E1 |Mottagande av delgivning av samtliga handlingar, dven 6 kap. 36 § KLL Enhetschef Verksamhetschef
beslut och foreligganden angiende
livsmedelsanliggningar
E2 |Anmilan om registrering/ans6kan om godkidnnande av Livsmedelslagen  |Enhetschef Verksamhetschef

livsmedelsanlidggning samt anmilan om betydande
indring av anliggning/hantering/sortiment
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Alkohol och lotteri

Nr |Beslut Lagrum Delegat Ersittare Kommentar

F1 |Stadigvarande serveringstillstind 8 kap. 2 § AlkL Socialnimndens arbetsutskott

F2  |Aterkallelse av serveringstillstind 9 kap. 18 § AlkL.  |Socialnimndens arbetsutskott Vid konkurs upphor tillstindet
att gilla omedelbart.
Information till socialndimnden
arbetsutskott.

F3 |Aterkallelse vid egen ansokan 9 kap. 18 § Alkl.  |[Enhetschef Forvaltningschef

F4 |Varning 9kap.17 §AIKL.  |Socialnimndens arbetsutskott

F5 |Erinran 9 kap.17 § AlkL.  |Enhetschef Forvaltningschef

F6 |Tillfalligt serveringstillstand 8 kap. 2 § AlkL Enhetschef Forvaltningschef

F7 |Utvidgning av serveringstillstind 8 kap. 2 § AlkLL Enhetschef Forvaltningschef

F8 |Utokade serveringstider 8 kap. 2 § AlkLL Enhetschef Forvaltningschef

F9 |Med anledning av ans6kan frin konkursbo om att fa 9kap. 12 §AlkL.  |Enhetschef Forvaltningschef

fortsitta rorelsen
F10 |Forbjuda detaljhandel av 6l eller servering av 6l 9kap.19 §AIKL.  |Socialnimndens arbetsutskott
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F11 |Meddela varning till den som bedriver detaljhandel med |9 kap. 19 § AlkL.  |Socialndimndens arbetsutskott
eller servering av 61
F12 |Forbud eller inskrinkning av forsiljning av 3kap. 10 §AlkLL  [Socialndmndens arbetsutskott
alkoholdrycker f6r ett visst tillfille
Nr |Beslut Lagrum Delegat Ersittare Kommentar
F13 |Beslut om 6verklagande till kammarritt/Hogsta 10kap. 1 §AIKLL  [Socialndmndens arbetsutskott
térvaltningsdomstolen
F14 |Godkinnande av nya bolagsmin 8 kap. 2 § AlkLL Enhetschef Forvaltningschef
F15 |Godkinnande av ny bolagsform 8 kap. 2 § AlkLL Enhetschef Forvaltningschef
F16 |Godkinnande av lokal f6r cateringverksamhet 8 kap. 4 § AlkLL Enhetschef Forvaltningschef
F17 |Besvara remisser gillande drende enligt AlkLL Enhetschef Forvaltningschef
F18 |Yttrande till Lotteriinspektionen/Svenska spel Enhetschef Forvaltningschef
Lagen (2018:2088) om tobak och liknande produkter
Nr | Beslut Lagrum Delegat Ersittare Kommentar
G1 |Bevilja tillstind att bedriva detaljhandel eller partihandel |5 kap. 3 § LTLP Enhetschef
med tobaksvaror 5kap. 1§ LTLP
G2 |Avslaansékan om att bedriva detaljhandel eller Socialnamnden
partihandel med tobaksvaror
G3 |Foreliggande Socialndmndens arbetsutskott

7 kap. 9§ 1 st och
12§ LTLP
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G4 |Foreliggande med vite 7kap. 9 § 2 st och Socialnamndens arbetsutskott I beslut om foreliggande far
15§ LTLP tillsynsmyndigheten sitta ut vite.
Vitet far inte férvandlas till
fingelse, 7 kap. 9 § 2 st LTLP.
G5 |Forbud (att forsilja tobaksvaror) 7kap. 9§ 1 st och Socialnimndens arbetsutskott
12-13 §§ LTLP
G6 |Forbud med vite 7kap. 9 § 2 st och Socialnimndens arbetsutskott I beslut om forbud far
120ch 15§§ tillsynsmyndigheten sitta ut vite.
LTLP Vitet fir inte forvandlas till
tingelse, 7 kap. 9 § 2 st, 15 §
LTLP.
Nr |Beslut Lagrum Delegat Ersittare Kommentar
G7 |Ansoka hos forvaltningsritten om utdémande av vite 6 § lagen Socialnimndens arbetsutskott
(1985:206) om
viten
G8 |Att meddela tillstindshavaren varning 7 kap. 11 och 13 Socialnimndens arbetsutskott Om f6rbud fir anses vara en
§§ LTLP alltfor ingripande dtgird, meddela
varning, 7 kap. 11 § LTLP.
GY9 |Avskriva drenden enligt LTLP utan dtgird Enhetschef Forvaltningschef
G10 |Besvara remisser gillande drende enligt LTLP Enhetschef Forvaltningschef
Lex Sarah enligt SoL. och LSS
Nr | Beslut Lagrum Delegat Ersittare Kommentar
H1 |Utreda och avsluta utredning om 14 kap. 6 § Socialt ansvarig samordnare, SAS Information till socialndmnden i
missférhallanden med beslut enligt 14 kap. 6 § SoLeller24 ¢ § kvalitets- och
SoL eller 24 ¢ § LSS ISS. patientsikerhetsberittelsen
arligen
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H2

Anmidla allvarliga missférhallanden eller pataglig
risk f6r allvarliga misstérhallanden till IVO

24 £ § LSS,
14 kap. 7 § SoL.

Socialt ansvatig samordnare, SAS

Kontinuerlig information till
socialnimnden om anmilningar
som gjorts till IVO enligt lex
Sarah, for kinnedom.

Yttrande till Inspektionen f6r vard och omsorg, IVO

Nr | Beslut Lagrum Delegat Ersittare Kommentar
I1 | Avge yttrande till IVO i tillsynsdrenden som berér 13 kap. 2§ SoLL  |Socialnimndens individutskott
enskild individ
12 |Avge yttrande till IVO med anledning av ¢j 4kap.1§Sol.  |Socialnimndens individutskott
verkstillda gynnande beslut
Yttrande, anmilan, utlimnande av uppgifter och begiran om utdrag med mera inom IFO
Nr | Beslut Lagrum Delegat Ersittare Kommentar
J1 |Yttrande till Aklagarmyndigheten, 11 § LUL Socialsekreterare
Polismyndigheten och allmin domstol
J2 |Beslut angiende anmalan till domstol om behovav |5 kap. 2 SoF Socialsekreterare
offentligt bitride
J3 |Yttrande till passmyndighet vid utfirdande av pass|3 § Enhetschef
utan vardnadshavarens medgivande f6r barn under|passférordningen

18 ar

230

24

24



25

J4 |Yttrande till Transportstyrelsen eller domstol i 3 kap.8 §och 5 Socialsekreterare
koérkortsirenden kap. 2 §
kérkortstérordnin
gen
J5 |Utddmnande av uppgifter ur socialregistret
- vid férekomst Socialsekreterare
- vid férekomst, €j aktuell Socialsekreterare
- ¢j forekomst, ej aktuell Administrator
J6 |Upplysningar i vapenirenden Enhetschef Endast om den enskilde
samtycker
J7 |Anmalan till smittskyddslikare att HIV-smittad 28 § Verksamhetschef IFO
person inte foljer foreskrifter smittskyddslagen
Bistand enligt socialtjinstlagen (2001:453), SoL, for dldre och personer med funktionsnedsittning
Nr |Beslut Lagrum Delegat Ersittare Kommentar
K1 |[Utredning ska inledas/ej inledas 11 kap. 1 § SoLL Socialsekreterare
K2 |Inledd utredning ska liggas ner 11 kap. 1 § SoLL Socialsekreterare
K3 |Hemtjinst 4 kap. 1§ SoLL
- upp till 30 timmar per vecka Socialsekreterare

- darutover

1:e socialsekreterare
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K4  |Boendestod/pedagogiskt stod 4 kap. 1 § SoL.
- upp till 30 timmar per vecka Socialsekreterare
- ddrutéver 1:e socialsekreterare
K5 |Trygghetslarm 4 kap. 1 § SoL.
- armoch hals Generalist Kontaktcenter,
Socialsekreterare
- andralarm (d6rr med mera)
K6  |Ledsagarservice 4 kap. 1 § Sol.
- upp till 25 timmar per manad Socialsekreterare
- ddrutéver 1:e socialsekreterare
K7  |Avlosning i hemmet 4 kap. 1 § SoL.
- upp till 40 timmar per manad Socialsekreterare
- ddrutover 1:e socialsekreterare
K8  |Anhorigbidrag 4 kap. 2 § SoLL Socialsekreterare Enligt riktlinjer 1 hogst 2 ar.
K9 |Korttidsvistelse f6r vuxna 4 kap. 1 § SoL.
- upp till 2 manader Socialsekreterare
- dirutéver 4 kap. 1§ SoL. 1:esocialsekreteratre
Korttidsvistelse — hospice 4 kap. 1 § SoL Verksamhetschef AO
Korttidsvistelse kopt av annan anordnare, Socialnimndens Enhetschef for verkstillighet
inklusive HVB-hem individutskott ansvarar for férslag tll beslut.
Nr |Beslut Lagrum Delegat Ersittare Kommentar
L10 |Vixelboende 4 kap. 1 § SoLL Socialsekreterare
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In

Sarskilt boende

Sirskilt boende képt av annan anordnare

4 kap. 1§ SoLL

4 kap. 1 § SoL.

Socialsekreterare

Socialnamndens individutskott

Enhetschef for verkstillighet
ansvarar for forslag till beslut.

L12

Forhyra ligenheti férsta hand for
andrahandsuthyrning avseende
trygghetsbostider

Verksamhetschef ordinirt boende

L13

Forhyra ligenhet i f6rsta hand £6r
andrahandsuthyrning avseende kommunalt
kontrakt

4 kap. 1§ SoL

Vetksamhetschef funktionsstod

L14 |Dagverksamhet f6r dementa 4 kap. 1 § SoLL Socialsekreterare
L15 |Kontaktperson 4 kap. 1 § SoL. Socialsekreterare
L16 |Arvode och omkostnadsersittning till
kontaktperson
- ienlighet med Sveriges Kommuner och Enhetschef funktionsstéd
Regioners riktlinjer
Enhetschef {61 verkstillighet
- kostnader dirutéver Socialnimndens individutskott ansvarar for forslag till beslut.
117 |Begira utdrag ur belastningsregistret vid Enhetschef funktionsstéd
ansOkan om att bli kontaktperson
L18 [Forhandsbesked vid ansékan om sirskilt 2 kap. 3 § SoL. Socialsekreterare
boende eller hemtjinst till enskild boende i
annan kommun 4 kap. 1 § SoLL
L19 |Avgift frin den enskilde brukaren 8 kap. 2 § SoLL Administrator Enligt maxtaxan, aktuellt cirkuldr

fran Sveriges Kommuner och
Regioner samt Ale kommuns
tillimpningstoreskrifter.

120

Avstingning for ej betald service

Socialnamndens individutskott

233
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L21 |Taxiresor mellan korttidshem och fritidshem vid 4 kap. 1 § SoL. Enhetschef korttidsenheten
skollov
L22 Daglig sysselsittning enligt SoL. 4 kap. 1§ SoL Socialsekreterare
L23 [Daglig sysselsittning enligt SoL. — képt plats av 4 kap. 1§ SoLL Socialndmndens individutskott Enhetschef f6r verkstillighet

annan anordnare

ansvarar for forslag till beslut

Insatser enligt lagen (1993:387) om st6d och service till vissa funktionshindrade, LSS

Nr | Beslut Lagrum Delegat Ersittare Kommentar
M1 |Personkretstillhérighet 1och7§§LSS  |Socialsekreterare
M2 |Personlig assistans 7§och9§2p.
- upp till 40 timmar/vecka LSS Socialsekreterare
- didrutéver Socialnimndens individutskott* * Om beslutet har samma
omfattning som féregiende
beslut har socialsekreterare
delegering att fatta beslutet
Tillfallig personlig assistans 7§och9§2p. Socialsekreterare
1SS Avser fotlingning under
utredningstid samt i vintan pa
assistansersittning/utbkad
assistansersittning med mera
M3 |Tillfallig utbkning av personlig assistans 7§och9§2p. Socialsekreterare
LSS
M4 |Ersittning vid ordinarie assistents sjukfranvaro 7§och9§2p. Socialsekreterare
LSS
M5 |Ledsagarservice 7§och9§3p.
- upp till 25 timmar per manad LSS Socialsekreterare
- dédrutéver 1:e socialsekreterare
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M6 |Kontaktperson 7§och9§4p. Socialsekreterare
LSS
M7 |Avl6sarservice 1 hemmet 7§och9§5p.
- upp till 40 timmar per manad LSS Socialsekreterare
- dirutéver 1:e socialsekreterare
M8 |[Korttidsvistelse utanfoér det egna hemmet 7§och9§6p. Information till socialndimndens
(stédfamilj, korttidshem, liger) LSS individutskott
- upp till 60 dygn per ar Socialsekreterare
- dirutéver 1:e socialsekreterare
Nr |Beslut Lagrum Delegat Ersittare Kommentar
M9 |Korttidsvistelse kopt av annan anordnare. Enhetschef funktionsstéd
M10 (Korttidstillsyn f6r skolungdom 6ver 12 dr utanfér  [7§och 9§ 7 p. Socialsekreterare
det egna hemmet i anslutning till skoldagen samt  |LSS
under lov
M11 | Korttidstillsyn f6r skolungdom éver 12 ar utanfér — |7§och 9§ 7 p. Enhetschef funktionsstéd
det egna hemmet i anslutning till skoldagen samt  |L.SS
under lov, képt plats
M12|Boende i familjehem f6r barn och ungdomar 7§och9§8p. Socialnimndens individutskott Socialsekreterare ansvarar for
LSS torslag till beslut
M13 | Bostad med sirskild setvice 61 barn eller 7§och9§8p. Socialndimndens individutskott Socialsekreterare ansvarar for
ungdomar LSS forslag till beslut
M14 |Bostad med sirskild service for vuxna 7§och9§9p. Socialsekreterare
LSS
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M15 |Bostad med sirskild service for barn, ungdom eller |7 §och9§8p. Socialnimndens individutskott Forslag till beslut gors av
vuxen kopt av annan anordnare. LSS7§och9§ funktionsstodsverksamheten
9p. LSS
M16 |Beslut om daglig verksamhet f6r personer i 7§0ch9§10p. |Socialsekreterare
yrkesverksam dlder som saknar forvirvsarbete och (LSS
inte utbildar sig
M17 |Beslut om daglig verksamhet f6r personer i 7§0ch9§10p. [Socialnimndens individutskott Forslag till beslut gors av
yrkesverksam dlder som saknar forvirvsarbete och  [LSS funktionsstodsverksamheten
inte utbildar sig — kopt plats av annan anordnare
M18 |Forhandsbesked om ritten till insatser 16 § LSS Den som har beslutanderitten
M19 |Utbetala assistansersittning till annan persondnden |11 § LSS Enhetschef funktionsstéd
som 4r berittigad till insatsen
M |Aterbetalningsskyldighet for felaktig eller for hog 12§ LSS Enhetschef verkstillighet personlig
20 |assistansersittning assistans
Drain eller sitta ner beviljat ekonomiskt stéd till 9c§ISS Verksamhetschef verkstillighet
personlig assistans personlig assistans
M21 |Inte utge beviljat ekonomiskt stéd till personlig 9d §LSS Enhetschef verkstillighet personlig
assistans assistans
Nr (Beslut Lagrum Delegat Ersittare Kommentar
M22 |Férordnande och entledigande av kontaktperson Enhetschef funktionsstéd
M  (Begira utdrag ur belastningsregistret vid ansékan Enhetschef funktionsstéd
23 |om att bli kontaktperson
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M24

Ersittning enligt aktuellt cirkuldr fran Sveriges
Kommuner och Regioner till

- kontaktperson
- stodfamilj

Ersittning utover vad som anges i aktuellt cirkulir
fran Sveriges Kommuner och Regioner

Enhetschef funktionsstod

Socialnamndens individutskott

M25

Ekonomisk ersittning till familjehem enligt aktuellt
cirkulér fran Sveriges Kommuner och Regioner

Ersittning utdver vad som anges i aktuellt cirkulir
fran Sveriges Kommuner och Regioner

Enhetschef funktionsstod

Socialnamndens individutskott

M26|Ersittning fran forilder tll barn/ungdom boende 20§ LSS Enhetschef funktionsstéd
utanfér det egna hemmet

M27|Utreda behoven for enskild pa tillfalligt besok 1 16 § 3 st. LSS Socialsekreterare
kommunen och besluta om insatser enligt LSS

M28 Placeﬁngsbeslut, Verkstéﬂighet 9 § 6-10 p- LSS Enhetschef funktionsstod
Kopta placeringar efter nimndens beslut, undantag
enligt punkten 9

M29|{Omprévning av Gverklagat beslut gillande placering  |37-39 §§ FL Verksamhetschef funktionsstéd

genom verkstillighet

Firdtjanst och riksfirdtjanst enligt lagen (1997:736) om firdtjanst och lagen (1997:735) om riksfirdtjanst

| Nr | Beslut

| Lagrum

| Delegat

| Ersittare

| Kommentar
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N1 | Tillstand till fardtjdnst 6-10 §§ lagen Socialsekreterare 1:e socialsekreterare/ Beslutanderitten avser
(1997:736) om Enhetschef myndighet | samtliga beslutisamband med
fardtjanst tillstaindsdrenden sdsom bifall,

avslag, tillstandets giltighet f6r
ledsagare, tillstindets
varaktighet, foreskrifter, och
villkor.

N2 | Aterkallelse av tillstand till fardtjdnst 12§ 1 st. lagen Socialnamndens individutskott
(1997:736) om
fardtjanst

N3 | Andring av féreskrifter och villkor i tillstind till 12§ 2 st. lagen Enhetschef myndighet Verksamhetschef

fardtjanst (1997:736) om MOSS
fardtjanst

N4 | Tillstand till riksfardtjanst 4-7 §§ lagen Socialsekreterare 1:e socialsekreterare/ | Beslutanderitten avser samtliga
(1997:735) om Enhetschef myndighet | beslut i samband med
riksfardtjanst tillstindsarenden sdsom bifall,

avslag, tillstindets giltighet f6r
ledsagare och foreskrifter om
fardsitt.

N5 | Ersittning for riksfirdtjanstresa 8§ 2 st. lagen Socialsekreterare 1:e socialsekreterare/

(1997:735) om Enhetschef myndighet
riksfardtjanst

N6 | Aterkallelse av tillstand il riksfardtjanst 9§ 1 st. forsta Socialnamndens individutskott

- om forutsittningarna for tillstaindet inte lingre meningen lagen
finns. (1997:735) om
riksfardtjanst
N7 | Aterkallelse av tillstind till riksfardtjanst - 9§ 1st.andra | Socialnimndens individutskott Verksamhetschef
om tillstindshavaren gjort sig skyldig till meningenlagen MOSS
allvarliga eller upprepade Gvertridelser av de (1997:735) om
foreskrifter som giller f6r riksfardtjansten. riksfardtjanst

N8 Andring av foreskrifter i tillstind till riksfardtjdnst 9§ 2 st lagen Enhetschef myndighet

(1997:735) om
riksfardtjanst
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Hilso- och sjukvardslagen (2017:30), HSL

Nr | Beslut Lagrum Delegat Ersittare Kommentar

O1 |Till IVO anmila hindelser som har medfort eller 3kap.5§ 1 st MAS/MAR
hade kunnat medf6ra en allvarlig vardskada (lex PSL, 4§

Maria) HSLFFES 2017:41
02 |Inskrivning i/utskrivning ur kommunal ptimarvird ~ [HSL Sjukskoterska/ sjukgymnast/ EC
fysioterapeut/arbetsterapeut sjukskoterskeenheten,
EC rehabenheten, VC
SABOHS
03 |Medicintekniska produkter LMTP MAS/MAR EC
sjukskoterskeenheten,
EC rehabenheten, VC
SABOHS
04 [Ansvar f6r grundutrustning MAS/MAR EC rehabenheten, VC
SABOHS
O5 [Ansvar f6r lokalt likemedelsforrad 2.5 Rutin for Forradsansvarig sjukskoterska EC
kommunala sjukskéterskeenheten,
akutlikemedelsf VC SABOHS
orrad
O6 [Ansvar f6r den medicintekniska verksamheten HSLE-FS VC respektive verksamhet VC kommunal hilso-
2021:52 och sjukvard enl. 4 kap.
2§ HSL
(férvaltningschef)

07 |Anmila till IVO om det finns skilig anledning att 3kap.7§PSL  |[MAS/MARisamrid med VC VC kommunal hilso-
befara att en person, som har legitimation for ett SABOHS och sjukvard enl. 4 kap.
yrke inom hilso- och sjukvarden och som ir 2 § HSL
verksam eller har varit verksam hos vardgivaren, (forvaltningschef)

Bostadsanpassning enligt lagen (2018:222) om bostadsanpassningsbidrag
| Nr | Beslut | Lagrum | Delegat | Ersittare | Kommentar
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P1 | Bostadsanpassningsbidrag 3-10 §§ lagen
- upp till 300 000 kr (2018:222) om | Fysioterapeut/Arbetsterapeut,
bostadsanpassn | med uppdrag att handldgga Enhetschef
ingsbidrag arenden om bostadsanpassning rehabenheten
Verksamhetschef sirskilda
- dverstigande 300 000 kr boenden och hilso- och sjukvird
P2 | Bidragtill reparationer 11§ lagen
(2018:222) om
- upp till 200 000 kr bostadsanpassn | Fysioterapeut/Arbetsterapeut, Enhetschef
ingsbidrag med uppdrag att handligga rehabenheten
drenden om bostadsanpassning
Verksamhetschef sirskilda
_ verstigande 200 000 ke boenden och hilso- och sjukvird
P3 Aterst'zillningsbidrag 12-14 §§ lagen
(2018:222) om
- upp till 200 000 kr bostadsanpassn | Fysioterapeut/ Arbetsterapeut, Enhetschef
ingsbidrag med uppdrag att handlidgga rehabenheten
drenden om bostadsanpassning
Verksamhetschef sirskilda
- dverstigande 200 000 kr boenden och hilso- och sjukvard
Handlidggning av drenden inom IFO
Nr | Beslut Lagrum Delegat Ersittare Kommentar
Q1 (Inleda/ejinleda/avsluta utredning 11 kap. 1 § SoLL
- vid ans6kan Socialsekreterare

- vid anmalan

1:e socialsekreterare
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Q2

Avsluta utredning avseende ansékan med beslut om
insatser

Socialsekreterare

Q3

Avsluta utredning avseende anmilan med beslut om
insatser

1:e socialsekreterare

Q4

Forlinga utredningstid

11kap.2§2st.
SoLL

Vetksamhetschef IFO

Q5 |Att hos ny vistelsekommun begira bitride med 11 kap. 4 § SoL.  |1:e socialsekreterare
utredning
Q6 |Framstillning om 6verflyttning av drende till ndmnd  [2akap. 10 § Enhetschef myndighet
i annan kommun SoLL
Q7 |Taemot Sverflyttning av drende frain ndmnd iannan |(2akap. 10§ Socialndimndens individutskott
kommun SoL.
Nr | Beslut Lagrum Delegat Ersittare Kommentar
Q8 |Hinskjuta tvist om Gverflyttning av drende enligt 2akap. 11§ Socialndimndens individutskott
2 a kap. 11 § SoL till Inspektionen fér vard och SoLL
omsorg
Q9 |Overklaga Inspektionen for vird och omsorgs 16 kap. 4 SoLL Socialnimndens individutskott
beslut om Sverflyttning av drende enligt 2 a kap. 11
§ SoL till Forvaltningsritten
Q10 | Upptoljning av ett barns situation ndr en utredning  [11kap.4a§ Enhetschef myndighet
som giller barnets behov av st6d eller skydd SoLL
avslutats utan beslut om insats
Q11 | Uppfoljning av ett barns situation efter det atten  [11kap.4b§ Enhetschef myndighet
placering 1 familjehem eller i ett hem f6r vird eller  |SoL

boende har upphort
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Q12 [ Ans6kan om avhysning hos kronofogden och att 12 kap. |B Enhetschef myndighet
vicka talan i tingsritten gillande beviljade kontrakt
om boende via socialtjansten sisom socialt kontrakt
Q13 [Beslut om bistind i form av referensligenhet 4 Kap 1§ SoLL
- bifall Enhetschef
- avslag myndighet
1:e socialsekreterare
Q14 |Beslut om bistind i form av bostad genom socialt 4Kap 1§ SoL.
kontrakt
- bifall Enhetschef
- avslag myndighet
1:e socialsekreterare
Q15 (Bistand i form av férebyggande insatser 4 kap. 1 § SoL.
- max 10 % av basbeloppet och 4t 4 kap. 2 § SoL. 1:e socialsekreterare

- max 20 % av basbeloppet och ér

- darutover

Enhetschef myndighet

Socialnimndens individutskott

Sarskilda beslut och kostnader f6r barn och familjer

Nr | Beslut Lagrum Delegat Ersittare Kommentar
R1 |Bistand i form av kontaktperson/-familj 4kap.1§SoL.  |Socialsekreterare
R2 |Begira utdrag ur belastningsregistret vid ansdkan 4kap.1§SoL.  |Administratér
om att bli kontaktperson
R3 |Beslut enligt 6 kap. 13 a { FB ndr endast en av 6kap. 132 §FB  [Socialnimndens individutskott

virdnadshavarna samtycker
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R4

Arvode-/omkostnadsersittning till kontaktpersoner
- ienlighet med Sveriges Kommuner och

Regioners riktlinjer Socialsekreterare
- kostnader dérutver
Enhetschef myndighet
R5 |Oppenvardsinsatser 4 kap. 1§ SoL
- intern personal Socialsekreterare
- extern personal (hogst tre manader) Enhetschef
- extern personal (Gver tre médnader) myndighet
Socialndmndens individutskott
R6 |Bistand 4t barn och ungdomar i form av 4 kap. 1 § SoL
ligerverksamhet
- upp till 60 dygn per dr Socialsekreterare 1l:esocialsekreterare
- dirutéver 1:e socialsekreterare Enhetschef IFO
R7 |Bistind at barn och ungdomar i form av vard 4kap.1§Sol.  |Socialndimndens individutskott
(placering/omplacering) i familjehem
Bistand at barn och ungdomar i form av vard
(placering/omplacering) i barnets/den unges Enhetschef myndighet
nérverk hogst 4 manader (utan utredning enligt 4
kap. 1 § SoL)
R8 |Bistand i form av placering pa hem for vard eller 4 kap. 1 § SoL.

boende, HVB
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- darutéver Enhetschef myndighet
Externt:
- hégst 3 manader - Enhetschef myndighet
dirutéver Socialnimndens individutskott
Nr |Beslut Lagrum Delegat Ersittare Kommentar
R9 |(Bistind i form av placering pd stddboende 16-18 ar |4 kap. 1§ SoLL
Internt:
- hogst 3 manader 1:e socialsekreterare
- ddrutéver Enhetschef
myndighet
Externt:
- hogst 3 manader
- dérutéver Enhetschef myndighet
Socialndimndens individutskott
R10 | Overvigande av placeringsbeslut senast var 6:e 6 kap. 8 § SoL. Socialnimndens individutskott
miénad
R11 |Bistind i form av fortsatt vard eller boende i 4kap.1§SoL.  |Enhetschef myndighet
familjehem nir den unge har fyllt 18 ar
R12 |Bistind dt barn och ungdomar i form av vird i 4 kap. 1 § SoL.
jourhem
- hogst 6 manader 1:e socialsekreterare
- ddrutéver Socialnimndens individutskott
R13 |Godkinnande av jourhem 6kap.6 §Sol.  |Socialnimndens individutskott
R14 |Bistind i form av tillfallig placering i familjehem*, 6 kap. 6 §{Sol.  |Enhetschef myndighet *Familjehemmet maste vara

hégst 4 manader
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Lagen (1990:52) med sirskilda bestimmelser om vard av unga, LVU

Nr

Beslut

Lagrum

Delegat

Ersittare

Kommentatr

S1

Omedelbart omhindertagande

6§ 1st.och2st.
LVU

Socialnamndens individutskott

Ordférandebeslut i
bridskande drenden, 6
§ 4 st. LVU

Beslutav ordférande,
1:e vice eller 2:e vice
ordférande i
socialnimndens
individutskott, i
briadskande drenden.

S2

Upphérande av omedelbart omhindertagande

9§ 3st. LVU

Socialnamndens individutskott

Beslutav ordforande,
1:e vice eller 2:e vice
ordforande i
socialnimndens
individutskott i
bradskande drenden.

S3

Ansokan till forvaltningsritten f6r vard enligt LVU

4§IVU

Socialnimndens individutskott

s4

Ansoka hos férvaltningsritten om férlingning av
utredningstid f6r ansékan om vard

8§LVU

1:e socialsekreterare
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S5 |Utse ombud att f6ra kommunens eller 10 kap. 2 § Sol.  |1:e socialsekreterare Enhetschef Utnyttjande av fullmakt
socialnimndens talan i allmidnna forutsitter att ett sarskilt beslut att
torvaltningsdomstolar i mal enligt LVU fora talan har fattats i de fall ett

sadant beslut enligt LVU eller 10
kap. 4 § SoL ir forbehallet
socialnimnden, ett utskott,
ordfoéranden eller annan ledamoti
nimnden.

Nir enhetschef individ- och
familjeomsorg dr den som ska
utses som ombud far ersdttaren
utfirda fullmakt.

S6 Overvfigande om vird med stéd av 2 { LVU 13§ 1st. LVU Socialnimndens individutskott
fortfarande beh6vs

Nr | Beslut Lagrum Delegat Ersittare Kommentar

§7 |Omprévning av vard med stéd av 3 § LVU ska 13§2st. LVU  |Socialnimndens individutskott
upphéra

S8 |Hur virden ska ordnas och var den unge ska vistas 11§1st. LVU  [Socialnimndens individutskott Beslutav ordforande,

1:e vice eller 2:e vice
ordférande i
socialnimndens
individutskott i
bridskande arenden.

S9 |Den unge fir vistas i sitt eget hem under vardtiden 11 §2st. LVU  [Socialnimndens individutskott Beslutav ordférande,

1:e vice eller 2:e vice
ordforande i
socialnimndens
individutskott i
bridskande drenden.
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S10 |Rorande den unges personliga férhdllande 1 den 11§ 4 st. LVU
min beslutet ¢j dr att hinféra till LVU 11 § 1 och 2
st. LVU
- vid kortare vistelse utanfor 1:e socialsekreterare
familjehem/HVB-hem/stédboende
- Oviiga fall Socialndmndens individutskott
S11 |Beslut om att varden ska upphéra nir vard inte 21§ LVU Socialnimndens individutskott
lingre behovs
$12 | Beslut om sirskilt kvalificerad kontaktperson eller 22§1stLVU Socialnimndens individutskott
om behandling i 6ppna former
S13 | Provning av ett beslut om sérskilt kvalificerad 22§3st. LVU  |Socialnimndens individutskott
kontaktperson eller behandling 1 6ppna former
S14 (Beslut om upphérande av kontaktperson eller 22§3st. LVU  |Socialnimndens individutskott
behandling i 6ppna former
S15 | Ansokan till férvaltningsritten om flyttningstérbud 24-25 {§ LVU Socialnimndens individutskott
S16 |Overviga om flyttningsférbud fortfarande behévs 26 §1st. LVU  |Socialndimndens individutskott Overvigande ska ske minst en
gang var 3:e manad.
Nr | Beslut Lagrum Delegat Ersittare Kommentar
$17 |Beslut om att flyttningstérbud ska upphora 26 §2st. LVU  |Socialndimndens individutskott

247

41

41



S18 |Beslut om tillfilligt flyttningsférbud 27§1st. LVU  |Socialndmndens individutskott Beslutav ordforande,
1:e vice eller 2:e vice
ordférande i
socialnimndens
individutskott i
bridskande drenden.
S19 (Beslut om att tillfalligt flyttningsférbud ska upphora |30 § 2 st. LVU  [Socialndimndens individutskott Beslutav ordforande,
1:e vice eller 2:e vice
ordférande i
socialnimndens
individutskott i
bridskande drenden.
S20 (Beslut om ritt till umginge med den unge under 31§LVU Socialnimndens individutskott
flyttningsférbud
S21 (Beslut om ansékan hos férvaltningsritten om 31b§LVU Socialnimndens individutskott
utreseférbud
$22 (Beslut om omprévning och upphérande av 31c§LVU Socialndmndens individutskott Omprovning var 6:e manad.
utreseférbud
$23 (Beslut om tllfalligt utreseférbud 31d§LVU Socialnimndens individutskott
S24 (Beslut om upphoérande av tillfilligt utresetérbud 31g§2st. LVU |Socialnimndens individutskott
S25 |Beslut om tillfdlligt undantag fran ett utreseférbud 311§ LVU Socialnimndens individutskott
$26 |Beslut om likarundersékning, att utse likare samt 32§1stLVU Socialsekreterare
plats for likarundersékningen
S27 (Beslut att begira polishandrickning for att 43 § punkt 1 Ordférande i socialndimnden
genomfdra likarundersékningen LVU
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Nr | Beslut Lagrum Delegat Ersittare Kommentar
$28 |Beslut att begira polishandrickning for att 43 § punkt2 Socialsekreterare
genomf6ra beslut om viérd eller omhandertagande LVU
med st6éd av LVU
$29 |Begiran/medgivande till utskrivning frin hem f6r [3kap.14§2st.  |Enhetschef myndighet
vard eller boende, om den enskilde vardas med stod ~ [SoF
av LVU
S30 |Hur ritt till umginge med den unge ut6vas nir 14§ 2st. LVU  |Socialnimnden Overvigs minst var 3:e manad.
Overenskommelsen inte kan nas med f6rildern eller
vardnadshavaren
S31 [Den unges vistelseort ska inte réjas for férildern 14§2st. LVU  |Socialnimnden Overviigs minst var 3:e ménad.
eller virdnadshavaren
§32 |Begira LUL 31-utredning hos polisen 1:e socialsekreterare
Sérskilda beslut och kostnader for vuxna
Nr Beslut Lagrum Delegat Ersittare Kommentar
Tla |Bistind it vuxna frin 18 4r i form av internt 4 kap. 1§ SoLL
stédboende
- tre manader 1:e socialsekreterare
- ddrutover Enhetschef myndighet
T1b |Bistind 4t vuxna frin 18 ar i form av externt 4kap. 1§ SoL.

stodboende och skyddat boende
- enminad
- tre manader
- dirutover

1:e socialsekreterare
Enhetschef myndighet
Socialnimndens individutskott
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Tic |Bistind it vuxna fran 18 ari form av plats pa
HVB-hem eller i familjehemsvird
- max tre manader Enhetschef myndighet
- dirutéver Socialnimndens individutskott
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T2 |Bistind i form av 6ppenvardsinsatser 4 kap. 1 § SoL.
- intern personal Socialsekreterare
- extern personal (hégst tre manader) Enhetschef myndighet
- extern personal (Gver tre manader) Socialnimndens individutskott
Nr |Beslut Lagrum Delegat Ersittare Kommentar
T3  |Kostnader f6r nykterhetsdokumentation 4 kap. 1 § SoL.
- max 20 % av basbeloppet/manad Socialsekreterare
- dirutéver Enhetschef
myndighet
T4 |Ekonomiskt bistand till vuxna i ssmband med eller 4 kap. 1 § SoL
under placering omplacering eller flyttning frin
familjehem eller HVB-hem/st6dboende
- max 20 % av basbeloppet per placering Socialsekreterare
- kostnad dirutéver Enhetschef
T5 |Bistindiform av kontaktperson 4 kap. 1 § SoL. Socialsekreterare
T6 |Forordnande och entledigande av kontaktperson Socialsekreterare
T7  |Begira utdrag ur belastningsregistret vid ans6kan Administrator
om att bli kontaktperson
T8  |Ekonomisk ersittning till kontaktpersoner
- ienlighet med Sveriges Kommuner och Socialsekreterare

Regioners riktlinjer
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T9

Ansvarsforbindelse for kontraktsvird/vardvistelse

- hogst tva manader

- darutover

Enhetschef myndighet

Socialnamndens individutskott

Lagen (1988:870) om vard av missbrukare i vissa fall, LVM

Nr Beslut Lagrum Delegat Ersittare Kommentar
Ul  |Inleda utredning enligt LVM 7§ LVM 1:e socialsekreterare
Ejinleda utredning enligt LVM Enhetschef
Avsluta utredning enligt LVM myndighet
U2 | Utredning ska liggas ned alternativt 6vergd i en 7§ LVM Enhetschef myndighet
utredning enligt 11 kap. 1 § SoL.
U3  |Likarunderskning samt att utse likare f6r 9§ LVM Socialsekreterare
undersckningen
U4 | Ansoka hos forvaltningsritten om tvangsvard enligt (11 § LVM Socialndimndens individutskott

LVM
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U6  |Utse ombud att féra kommunens eller 10 kap. 2 § Sol.  |l:e socialsekreterare Enhetschef Utnyttjande av fullmakt
socialnimndens talan i allméinna forutsitter att ett sarskilt beslut
forvaltningsdomstolar i mal enligt LVM att fora talan har fattats i de fall

ett sddant beslut enligt LVM
eller 10 kap. 4 § SoL ar
forbehallet socialnimnden, ett
utskott, ordféranden eller
annan ledamot i nimnden. Nir
enhetschef individ- och
familjeomsorg dr den som ska
utses som ombud far ersittaren
utfirda fullmakt.

U7  |Begira polismyndighetens hjilp for att f6ra 45§ 1st. LVM | 1:e socialsekreterare
missbrukare till likarundersékning

U8  |Begiran om bitrdde av polis f6r instillelse till 45§2st. LVM | 1:e socialsekreterare
vardinstitution

U9  |Yttrande till dklagare vid atalsprévning 46§ LVM Socialsekreterare

U10 |Yttrande till allmidn domstol dd den som begitt 31 kap. 2§BrB  [Socialsekreterare
brottslig girning kan bli f6remal f6r LVM-vard

Nr | Beslut Lagrum Delegat Ersittare Kommentar

U12 | Anordna vird enligt 27 § LVM 27§ LVM 1:e socialsekreterare

U13 | Placeringsbeslut enligt 27 § LVM 27§ LVM 1:e socialsekreterare

U14 | Avslutav placering enligt 27 § LVM 27§ LVM Socialsekreterare

U15 |Avslut av placering enligt 18b § LVM 18b § LVM Socialnimndens individutskott

Familjeratt
Nr Beslut Lagrum Delegat Ersittare Kommentar

253

47

47



V1  |Godkinnande av faderskapsbekriftelse Tkap.4§1st Omridesansvarig ATO Endast s-faderskap
B
Familjerittssekreterare,
Socialsekreterare Ovriga faderskap
V2  |Utredning med anledning av faststillande av 2kap. 1,2 §§ FB |Omridesansvarig ATO Endast s-faderskap
faderskap
Familjerattssekreterare,
Socialsekreterare Ovriga faderskap
V3 |Vicka och f6ra talan i mdl om faderskap 3kap.5,6,8§§ [Familjerittssekreterare
V4  |Godkinna avtal om virdnad, boende eller umginge |6 kap. 6 § 2 st. Familjerittssekreterare
14§ 2st. FB
och/eller 15 § 2
st. FB
V5 Inte godkinna avtal om vardnad, boende eller 6kap.6§ 142 Enhetschef myndighet
umginge § 2 st. och/eller
152§ 2st. FB
V6  |Utse handlidggare f6r samarbetssamtal 6kap. 18 { B 1:e socialsekreterare
\%i Utse utredare i mal eller irende om virdnad, 6kap. 19 2 st. § 1:e socialsekreterare
boende eller umginge 20§ FB
V8  |Utredning/yttrande till domstol i mal eller drende 6kap.18,19§§  [Familjerittssekreterare
om virdnad, boende eller umginge FB
V9  |Upplysning till domstol i mal eller drende om 6kap. 19 §FB  [Familjerittssekreterare
vardnad, boende eller umginge
V10 |Upplysning till domstol i mal eller drende om 6 kap. 20 §FB  [Familjerittssekreterare
vardnad, boende eller umginge infr interimistiskt
beslut av domstol
Nr | Beslut Lagrum Delegat Ersittare Kommentar
V11  |Yttrande betriffande dktenskapsdispens 15kap.1 § AktB  |Familjerittssekreterare
V12 |Yttrandeinamnirende 44, 45 §§ lagen  |Familjerittssekreterare

om personnamn
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V13 | Ritt att begira utdrag ur belastningsregistret vid 11§ férordning  |Familjerittssekreterare,
virdnad av barn, barns boende, umginge med av Socialadministrator
barn, medgivande att ta emot barn med mera, och belastningsregist
adoption er
V14 |Ritt att begira utdrag ur belastningsregister vid 11§ férordning | Administrator
utseende av: av
- kontaktperson belastningsregist
- kontaktfamilj et
- familjehem
V15 |Ekonomisk ersittning till kontaktpersoner i
umgingesirenden
- ienlighet med Sveriges Kommuner och Socialsekreterare/ familjerittssekret
Regioners riktlinjer erare/familjechemssekreterare
- kostnader darutover Enhetschef myndlghet
V16 |Inleda utredning rérande medgivande att ta emot 11 kap. 1 § SoL.  |Familjerittssekreterare
adoptivbarn
V17 | Medgivande att ta emot utlindskt adoptivbarn 6 kap. 6 § SoL. Socialnamndens individutskott
och 6kap. 12§
SoLL
V18 |Samtycke till att ett adoptionstorfarande far 6 kap. 14 {SoL.  |Familjerittssekreterare
fortsitta
V19 |Ejlimna samtycke till att adoptionsforfarandet far 6 kap. 14 { SoL.  [Socialnimndens individutskott
fortsitta
V20 |Aterkallelse av medgivande att ta emot utlindskt 6 kap. 13 {SoL.  [Socialnimndens individutskott
adoptivbarn
V21 |Utredning/yttrande till domstol i drende om 4kap. 15§ FB  [Familjerittssekreterare
adoption
V22 |Informationssamtal med utfirdande av intyg innan Familjerittssekreterare

inldimning av en stimningsansékan i domstol om
vardnad, boende eller umginge.
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Familjehem
Nr | Beslut Lagrum Delegat Ersittare Kommentar
W1 | Ingd avtal med interna familjchem 6kap.6b§ Familjehemssekreterare
SoL.
W1 a Ingd avtal med externa familjehem avseende Gkap.6b § Familjehemssekreterare
uppdrag SoL.
W2 | Medgivande att ta emot underdrig for 6kap.6 §SoL. | Socialnimndens individutskott
stadigvarande vird och fostran i ett enskilt hem
(privatplacering)
W3 | Beslut om férordnande och om entledigande av 3kap.6§Sol. | Familjehemssekreterare
kontaktfamilj och kontaktperson
W4 | Ekonomisk ersittning till kontaktfamilj och
kontaktperson
- ienlighet med Sveriges Kommuner och Familjehemssekreterare
Regioners riktlinjer
- kostnader dirutéver Enhetschef myndighet
W5 | Ekonomisk ersittning till familjehem
- enligt aktuellt cirkuldr fran Sveriges Familjehemssekreterare
Kommuner och Regioner
- kostnader dirutéver Enhetschef myndighet
W6 | Teckna avtal om ersittning for forlorad Enhetschef myndighet
arbetsinkomst till familjehem och kontaktfamil;
W7 | Utrustning och omkostnader f6r barn i samband
med placering, omplacering eller flyttning fran
familjehem
- 25% av basbeloppet per dr Familjehemssekreterare
- kostnad dérutover Enhetschef myndighet
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W8 | Ovriga kostnader i samband med eller under
placering i familjehem av underarig
- max 50 % av basbeloppet per dr Familjechemssekreterare
_ kostnad dirutéver Enhetschef myndighet
W9 | Ovriga kostnader i samband med eller under
vistelse 1 kontaktfamilj
- max 30 % av basbeloppet per ar Familjehemssekreterare
- kostnader dirutéver Enhetschef myndighet
Ekonomiskt bistind
Nr | Beslut Lagrum Delegat Ersittare Kommentar
X1 |(Forsorjningsstod 4 kap. 1 § SoLL Handliggande socialsekreterare
inom respektive enhet
X2 |Avslag eller nedsittning av f6rsotjningsstéd 4 kap. 5 § SoL Socialsekreterare
X3 |Uteitartilligg 4 kap. 1 § SoLL Socialsekreterare 17 % av basbelopp per ar och
person uppdelat manadsvis
X4 |(Kosttillige 4 kap. 1§ SoLL Socialsekreterare Enligt Forsdkringskassans
riktlinjer
X5 |Uppehille enligt kommunens yttersta ansvar (t.ex. 4 kap. 1 § SoLL Socialsekreterare
dagnorm)
X6 |Bevilja/avsld borgen for hyrd ligenhet 4 kap. 1 § SoLL Socialndmndens individutskott
Forhyra ligenhet i forsta hand for Enhetschef myndighet
andrahandsuthyrning
X7 |Hyresgaranti vid socialbidragsbehov 4 kap. 1 § SoLL Socialndmndens individutskott
X8 [Hyresgarantiiannan kommun under begrinsad tid |4 kap. 1 § SoLL Enhetschef myndighet

max 6 minader
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52

X9 |Boendekostnad upp till hégsta godtagbara belopp 4 kap. 1 § SoL. Socialsekreterare Enligt Socialstyrelsens
rekommendationer
X10 |Boendekostnad 6ver hdgsta godtagbara belopp 4 kap. 1§ SoLL
- max 3 méinader Socialsekreterare
- 3-6 manader 1:e socialsekreterare
- 6ver 6 minader Socialnimndens individutskott
X11 |Boendekostnad dir amorteringen beridknas som 4 kap. 1§ SoLL Socialndmndens individutskott
godtagbar hyreskostnad
X12 |Boendekostnad fér ensamstiende som bor i 4 kap. 1§ SoL Socialsekreterare Enligt Socialstyrelsens
torildrahem berdkningar
Nr (Beslut Lagrum Delegat Ersittare Kommentar
X13 [Hyresskuld i aktuellt boende 4 kap. 1§ SoLL
- 1 ménads hyresskuld Socialsekreterare

- 3 mdnaders hyresskuld

- tid darutover

1:e socialsekreterare

Socialnamndens individutskott

X14

Boendekostnad i samband med anstaltsvistelse
- max 6 minader

4 kap. 1§ SoL

Socialsekreterare

- ddrutéver Socialndmndens individutskott
X15 | Akutboende 4 kap. 1§ SoLL Avser boende pd vandrarhem
- max 3 % av prisbasbeloppet per dygn 1:e socialsekreterare eller boende utan stéd
och hogst 1 manad
- kostnad dirutéver Enhetschef
X16 | Dubbel boendekostnad 4 kap. 1 § SoLL
- max 3 ménader Socialsekteterare
- ddrutéver Enhetschef
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X17 |Uppvirmning av bostad 4 kap. 1 § SoLL
- max 5% av basbelopp per manad Socialsekreterare
- kostnad dirutéver Socialnimndens individutskott
X18 [Skuld uppvirmning av bostad 4 kap. 1 § SoLL
- max 3 manader, max 15% av basbeloppet Socialsekreterare
- kostnad dirutéver Socialnimndens individutskott
X19 | Skuld 6vriga driftskostnader boende 4 kap. 1§ SoLL
- max 20% av basbeloppet Socialsekreterare
- kostnad dirover Socialndmndens individutskott
X |Hushallsel 4 kap. 1 § SoLL
20 - max 10% av basbelopp vatje méinad Socialsekreterare
- max 20 % av basbelopp varje manad 1:e socialsekreterare
- kostnad dirutéver Socialndmndens individutskott
Nr | Beslut Lagrum Delegat Ersittare Kommentar
X21 |Elskuld 4 kap. 1 § SoLL
- max 10% av basbelopp Socialsekreterare
- max 35% av basbelopp 1:e socialsekreterare
- kostnad dirutéver Socialndmndens individutskott
X22 |Flyttkostnader 4 kap. 1 § SoLL
- max 50% av basbelopp Socialsekreterare
- kostnad dirutéver Socialndmndens individutskott
X23 |Eftersindning av post 4 kap. 1 § SoLL Socialsekreterare
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X24 |Hemutrustning inklusive transportkostnad 4 kap. 1§ SoLL
- max 50% av basbelopp Socialsekreterare
- kostnad dirutéver Socialnimndens individutskott
X25 | Babyutrustning 4 kap. 1§ SoLL Socialsekreterare Max 10% av basbelopp i
samband med barnets fédelse
X26 |Begravning 4 kap. 2 § SoL Socialsekreterare/socialadministrator Max 50% av basbelopp
X27 | Kostnader f6r anhoriga vid begravning 4 kap. 1§ SoLL Socialsekreterare/socialadministrator Max 10 % av basbelopp per
person
X28 | Gravsten 4 kap. 2 § SoL. Socialsekreterare/socialadministrator Max 16 % av basbelopp
liggande sten
Max 25 % av basbelopp stiende
sten
X29 |Semestervistelse f6r barnfamiljer 4 kap. 1§ SoL
- max 15% av basbeloppet per familj Socialsekreterare
- kostnad dirutéver Socialnimndens individutskott
Nr |Beslut Lagrum Delegat Ersittare Kommentar
X30 |Extra jul- och sommarpengar till barnfamiljer, 4 kap. 1§ SoLL Socialsekreterare Generellt beslut fattat av

enligt sirskilda riktlinjer

socialnimndens individutskott;
tills vidare 300 kr julpeng och
500 kr sommarpeng/barn

260

54

54



X31 | Barnomsorgskostnad 4 kap. 1 § SoL.
- enligt kommunens taxa Socialsekreterare
- kostnad dirutéver Socialnimndens individutskott
X32 |Skuld barnomsorgskostnad 4 kap. 1 § SoL.
- max 6 manader Socialsekreterare
- kostnad dirutéver Socialnimndens individutskott
X33 |Lakarvard 4 kap. 1 § SoL. Socialsekreterare
X34 |Medicin 4 kap. 1 § SoL. Socialsekreterare
X35 |Hemf6rsikring 4 kap. 1 § SoLL Socialsekreterare
X36 | Godkidnnande av bilinnehav 4 kap. 1 § SoL.
- vidarbetsresor/medicinskt Socialsekreterare
styrkta skal - Ovriga fall 1:e socialsekreterare
X37 | Driftkostnader vid godként bilinnehav 4 kap. 1 § SoL. Enligt RSV:s bilersittning skall
- vidarbetsresor/medicinskt Socialsekreterare ticka bensin, skatt, forsikring,
styrkta skl - Ovriga fall 1:e socialsekreterare reparationer och besiktning
X38 | Arbets-, rehab- och sjukvardsresor 4 kap. 1 § SoL. Socialsekreterare
X39 |Firdtinstresor — egen avgift 4 kap. 1 § SoL.
- till arbetet Socialsekreterare
- Ovriga resor
X40 |Fackforeningsavgift och/eller avgift till A-kassa 4 kap. 1 § SoL. Socialsekreterare
Nr |Beslut Lagrum Delegat Ersittare Kommentar
X41 |Skuld fackféreningsavgift och/eller avgift till A- 4 kap. 1 § SoL. Socialsekreterare Max 12 manader

kassa
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X |Glaségon 4 kap. 1 § SoL.
42 - maxkostnad bagar 2% av basbeloppet ( Socialsekreterare/socialadministrator
4% vid medicinska skil) Kontaktlinser
endast vid medicinska skil. Glas till
faktiskt kostnad.
- kostnad dirutéver Socialnimndens individutskott
X  |Tandvard 4 kap. 1 § SoL. For nédvandig tandvard ska
43 alltid en fortroendetandlikare
a) akut Socialsekreterare konsulteras.
b) nédvindig tandvard
- max 25 % av basbelopp och ar Socialsekreterare
- max 50 % av basbelopp och dr 1:e socialsekreterare
- kostnader dirutéver Socialndmndens individutskott
X |Bitrdde av advokat, rittsskyddsavgift 4 kap. 1§ SoL
44 - max 10 % av basbelopp vid flykting- Socialsekreterare
och familjerittsidrende
- kostnad dirutéver Socialnimndens individutskott
X |Bistind i form av egna medel 4 kap. 1 § SoL. Socialsekreterare/socialadministrator
45
X  |Ekonomiskt bistind ut6ver ovan uppriknade 4 kap. 1 § SoL. Socialsekreterare Max 10 % av basbeloppet per
46 person och ar.
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Lagen (1994:137) om mottagande av asylsbkande m.fl., LMA

57

Nr | Beslut Lagrum Delegat Ersittare Kommentar
Y1 | Bistind enligt LMA 3a,13-18 §§ Socialsekreterare 1:e socialsekreterare
LMA
Arbetsmarknad
Nr [Beslut Lagrum Delegat Ersittare Kommentar
Z1 |(Bevilja anstkan om kommunalt 16nestéd inom 2011-10-19 OAN Verksamhetschef IFO Forvaltningschef Information till socialnimndens
toreningar § 145 arbetsutskott
- upp till 3 l6nestédsanstillningar/ forening
Z2 |Forlingning av befintliga samverkansavtal med Verksamhetschef IFO Forvaltningschef Information till socialnimndens
Arbetsférmedlingen arbetsutskott
Z3 |Rekvirerande av redan beviljade bidrag frin Verksamhetschef TFO Forvaltningschef Information till socialnimndens
Arbetsférmedlingen arbetsutskott
Arvdabalken (1958:637), AB
Nr | Beslut Lagrum Delegat Ersittare Kommentar
A1l |Dédsboanmilan till Skatteverket 20 kap. 82§ AB |Dodsbohandliggare Enhetschef enheten f6r
ledningsstéd och
utveckling
A2 |Provisorisk dédsboforvaltning 18kap.2§ AB  |Dédsbohandliggare Enhetschef enheten f6r
ledningsstéd och
utveckling
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A3 |Féranstalta om bouppteckning 20kap.2§2st  |Dodsbohandliggare Enhetschef enheten t6r
AB ledningsstéd och
utveckling
A4 | Anmalan dll Kammarkollegiet (Allminna 17 § lagen Dédsbohandliggare Enhetschef enheten for
arvsfonden) (1994:243) om ledningsstéd och
Allminna utveckling
arvsfonden
A5 |Ordna gravsittning 5 kap. 2 { BL Dédsbohandliggare Enhetschef enheten t6r
ledningsstéd och
utveckling
Upphandling
Nr | Beslut Lagrum Delegat Ersittare Kommentar
Al |Beslut om upphandling av varor och tjinster enligt Upphandlingschef pa Upphandlare pa
Lagen om Offentlig Upphandling, LOU kommunstyrelsen kommunstyrelsen
1 enlighet med tagna politiska eller budgetbeslut
A2 |Undertecknande av kontraktshandlingar, efter Verksamhetschef socialférvaltningen | Forvaltningschef

genomférda upphandlingar.

socialférvaltningen

264

58

58



59

Yttrande till domstol angdende verprévning av Upphandlingschefpa Upphandlare pa
tilldelningsbeslut kommunstyrelsen kommunstyrelsen
A4 |Beslut att ¢j limna ut allmén handling Upphandlingschefpa Upphandlare pa
kommunstyrelsen kommunstyrelsen
A5 |Tilldelningsbeslut Upphandlingschef pa Upphandlare pa
kommunstyrelsen kommunstyrelsen
Lagen (2022:1257) om tobaksfria nikotinprodukter
Nr Beslut Lagrum Delegat Ersittare
O1 | Besluta om att meddela tillstindsinnehavaren en LTN §28 Socialnimndens arbetsutskott
varning
02 | Besluta om att meddela tillstindsinnehavaren ett LTN§29 Socialnimndens arbetsutskott
toreldggande
03 | Pabegiran fi de upplysningar, handlingar, LTN §32 Enhetschef administrativa Verksamhetschef
varuprover och liknande som behévs for enheten myndighet och
myndighetens tillsyn enligt denna lag specialiststod
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TJANSTEUTLATANDE 1(6) A L E

Socialforvaltningen
Diarienummer: 2023/241 @
Datum: 2023-11-24

atum I~~~

Verksamhetschef, Ulrika Johansson
Socialndmnden

Motion fran Socialdemokraterna gallande avskaffande av
minutstyrningen till féorman for ett tillitsbaserat arbetssatt i
hemtjansten

Forslag till beslut

Socialndmnden beslutar att foresla Kommunfullmaiktige att besluta att motionen anses
besvarad.

Motivering till beslut

Socialndmnden uppfattar inte att arbetssittet inom hemtjénsten priaglas av en minutstyrning sé
som arbete och planering bedrivs idag. Hemtjénsten far ett uppdrag dér mélet med insatsen
beskrivs och vilka insatser som omsorgstagaren dr i behov av. Utifrdn uppdraget/beslutet fran
bistandsenheten planeras insatserna tillsammans med omsorgstagaren och eventuellt anhoriga,
koordinator och fast omsorgs kontakt. I uppdraget som myndighet ger verkstélligheten ingér
en generell bedomning av tid som kan tdnkas ga at per insats och som sedan f6ljs upp noga
och utvirderas efter hand.

Sammanfattning

I en motion till kommunfullméktige foreslar Socialdemokraterna att minutstyrning avskaffas
och att tillitsbaserat arbetssétt infors inom ordinért boende.

Socialndmnden uppfattar inte att arbetssittet inom hemtjansten priglas av en minutstyrning sa
som arbete och planering bedrivs idag. Hemtjénsten far ett uppdrag dar malet med insatsen
beskrivs och vilka insatser som omsorgstagaren dr i behov av. Utifrdn uppdraget/beslutet fran
Bistdndsenheten planeras insatserna tillsammans med omsorgstagaren och eventuellt
anhoriga, koordinator och fast omsorgskontakt. I uppdraget som Bistdndsenheten ger
hemtjansten ingér en generell bedomning av tid som kan tdnkas ga at per insats och som
sedan f6ljs upp noga och utvirderas efter hand.

Medarbetarens uppgift dr att besoka de tilldelade omsorgstagarna och utféra de insatser som
bidrar till mélsittningen i utredningen fran Bistdndsenheten, men kan sjilvstindigt gora vissa
andringar 1 planeringen. Tiden som anges dr en sé kallad “snittid” viket innebér att besoken
kan ta kortare eller langre tid hos omsorgstagaren for att hens behov ska bli uppfyllda enligt
malséttningen.

Tiden som anges hdnger samman med den beslutade erséittningsmodellen i Ale kommun.
Tiden fran socialsekreterare pa Bistandsenheten genererar den ekonomiska erséttningen till
respektive hemtjénstgrupp och tiden som hemtjanstmedarbetare registrerar vid besoket &r det
som omsorgstagaren betalar avgift for.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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I det nuvarande arbetsséttet har medarbetare en tid att forhélla sig till, men denna dr en snittid
som innebir att besoket kan ta ldngre eller kortare tid. Varje medarbetare har mojlighet att
sjalvstiandigt planera sina tilldelade besok under sitt arbetspass och akuta oforutsédgbara
héndelser fordelas inom arbetslaget. I uppfoljningsmomentet av bistandsbeslut ldggs stor vikt
vid hemtjénstmedarbetarens bedomning av behov och tid.

Ulrika Johansson Angelica Lazo de la vega
Verksamhetschef Medledare VC/enhetschef

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post

SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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Beslutsunderlag

Tjénsteutldtande, Motion frdn Socialdemokraterna gillande avskaffande av minutstyrningen
till forméan for ett tillitsbaserat arbetssétt i hemtjinsten, 2023-11-24

Delegeringsbeslut fran Kommunstyrelsen - Motion fran Socialdemokraterna om - att avskaffa
minutstyrningen och infora ett tillitsbaserat arbetssitt 1 hemtjansten, 2023-09-06

Motion frdn Socialdemokraterna om - att avskaffa minutstyrningen och infora ett tillitsbaserat
arbetssitt i hemtjénsten, 2023-09-06

Beslutet skickas till:

Fér vidare hantering
Kommunfullméktige

Arendet

I en motion till kommunfullmiktige foreslar Socialdemokraterna att minutstyrning avskaffas
och att tillitsbaserat arbetssétt infors inom ordinért boende.

Man anfOr i motionen att “minutscheman innebér att underskdterskor och vardbitraden ges i
uppdrag att utfora insatser som till exempel omvardnadsarbete, stidning, dusch eller en
promenad. Dessa insatser anges i antal minuter. Nar nagot oforutsett hinder behover
personalen kunna anpassa dagen efter de nya forutsittningarna och inte vara lasta till ett visst
antal minuter. Minutstyrningen leder till en stressig arbetssituation pa bekostnad av
handlingsutrymmet i métet mellan omvardnadspersonalen och de dldre”. “.... I det
tillitsbaserade arbetssétt som vi vill infora &r det meningen att omvéardnadspersonalen utgér
ifran den éldres behov och anpassar tiden utifran behoven™.

Kommunfullmiktige beslutade om att infoéra Lagen om Valfrihet (LOV) redan 2011. For
nédrvarande har Ale kommun inte ndgon extern utforare av hemtjénst och har inte haft det
sedan maj 2018. Den modell som kommunen anvédnder behdver, oavsett om det for
nirvarande finns extern utforare eller inte, vara transparent och tydlig for utférarna och
dessutom sdkra att de insatser som erbjuds kommuninvénarna har likvirdigt innehéll och
likvirdig kvalitet 6ver hela kommunen.

Ett forfrigningsunderlag, som dr politiskt beslutat, styr hur utforarverksamheter (bade externa
och interna) ska bedriva sin verksambhet.

Till det har Socialnimnden (tidigare Omsorgs- och arbetsmarknadsndmnden) fattat beslut om
ersittningsmodell for utforarverksamheter. Ersdttningsmodellen bygger péd en grundersittning
for varje beviljad timme frdn Bistdndsenheten. Denna erséttning ska, utover tiden hos den
enskilde, ocksa tdcka restid, verksamhetsplanering, dokumentation, tid for arbetsplatstréffar,
lokalkostnader, arbetsklader mm. For 2023 &r timersittningen satt till 418 kr/timme.

Den ersittningsmodell som anvénds forutsétter timerséttning for att ge hemtjénsten, extern
savél som intern, ekonomiska ramar att planera verksamheten och utéver det utgér den ocksa
underlag for debiteringen av kommuninvéanarna.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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Kommuninvénare med behov av individuella insatser inom omvardnad och service far efter
beslut av Bistdndsenheten insatser beviljade enligt socialtjanstlagen. Hemtjinsten fér ett
uppdrag med de insatser omsorgstagaren dr i behov av och mélen for insatserna. I uppdraget
som Bistandsenheten ger hemtjinsten ingar en generell bedomning av tid som kan ténkas ga
at per insats och som sedan f6ljs upp och utvérderas efter hand.

Utifran uppdraget frin Bistandsenheten planeras insatserna tillsammans med
kommuninvanaren, eventuella anhdriga, koordinator och fast omsorgskontakt i
genomforandeplanen och planeringssystemet. I genomforandeplanen planeras inga tider utan
madl och insatser; det vill sédga fokus ligger pa att tillgodose kommuninvénarens behov.

[ uppfoljningen foljer bdde hemtjénsten och Bistdndsenheten upp de individuella behoven
som styr insatsen och dédrmed ocksé den tid som behdvs for att medarbetare 1 hemtjénsten ska
kunna utfora de beviljade insatserna. Den beslutade tiden fran Bistdndsenheten styr dessutom
erséttningen till respektive hemtjénstgrupp enligt gillande ersittningsmodell 1 Ale kommun.

Det som kommuninvénarna sedan betalar for &r den utférda tiden som hemtjénsten registrerar
vid besoket.

Hemtjansten i Ale arbetar med ett salutogent och rehabiliterande forhéllningssatt gentemot
kommuninvanare i malgruppen.

Precis som motionen tar upp sa ér behovet olika hos olika kommuninvéanare och det tar olika
lang tid att utfora insatserna. Det betyder att ena dagen kan ett besok ta 20 minuter och nésta
dag 30 minuter. Den tid som anges for dagen dr en plan att utgd ifran och sedan anpassa
utifran dagsbehov och andra akuta insatser, som exempelvis trygghetslarm. Medarbetarens
uppgift ar att besoka de tilldelade omsorgstagarna och utfora de insatser som bidrar till
maélséttningen 1 utredningen fran Bistdndsenheten och kan sjélvstandigt gora vissa dndringar 1
planeringen. Avsatt tid dr sa kallad “snittid” och fungerar precis som beskrivs ovan, att kunna
ta kortare eller ldngre tid for att tillgodose behov. Skulle snittiderna behdva justeras finns ett
samarbete med respektive socialsekreterare pa Bistdndsenheten. Vid akuta hiandelser
samarbetar personal sa att den som har mojlighet hjélper till.

Socialforvaltningen och Ale hemtjédnst har i uppdrag att anvinda tilldelade medel pé ett sa
effektivt och resurssmart sitt som mojligt. P4 grund av den relativt stora volymen insatser
dagligen och for att minska risken for misstag anvénds ett system for planering utifrdn
schema, kontinuitet, fast omsorgskontakt, geografi och medicindelegeringar sé att alla som &r
1 behov av insatser far sina behov tillgodosedda.

Ekonomisk bedomning

Vid ett bifall p4 Motion om att avskaffa minutstyrningen och infora ett tillitsbaserat arbetssatt
1 hemtjénsten skulle ersdttningsmodellen for Ale kommun behdva goras om. Idag far
hemtjansten ekonomisk erséttning utefter de beslut som fattas av Bistandsenheten. Den avgift
som kommuninvanaren betalar baseras pa den tid som hemtjinsten registrerar vid varje
besok.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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Ett arbetssitt utan tidsangivelse skulle sannolikt innebira ekonomiska utmaningar eftersom

angiven tid &r ett relativt enkelt sétt att géra de nddvindiga, dagliga anpassningarna av vilken
bemanning som behdvs 1 verksamheten.
Invanarperspektiv

Vid ett arbetssitt utan angivna tider bedoms risken 6ka for osakliga variationer med avseende
pa geografi, tid och vem som utfor insatsen. Detta skulle sannolikt medféra behov av system
for att systematiskt kunna folja upp att sd inte blir fallet.

Hallbarhetsperspektiv

Omrédet har beaktats men inte bedomts tillfora drendet ndgot ytterligare underlag.
Lagstiftning och kommunala styrdokument

Vid bifall skulle en ny ersittningsmodell behdva skapas.

Remissyttrande

Omradet har beaktats men inte bedomts tillfora d&rendet négot ytterligare underlag.
Behandlad enligt MBL

Omrédet har beaktats men inte bedomts tillfora drendet nagot ytterligare underlag.
Beslutets genomfoérande

Omrédet har beaktats men inte bedomts tillfora drendet ndgot ytterligare underlag.

Forvaltningens bedémning

Socialforvaltningen bedomer inte att arbetsséttet inom hemtjinsten préglas av en
minutstyrning s som arbete och planering bedrivs idag. Det priméra syftet med att ange tid
for insatser 4r att sdkra planering av insatser, att den enskilde debiteras en korrekt avgift och
att hemtjansten far adekvata ekonomiska forutsiattningar och hianger ithop med den
ersittningsmodell som anvinds i Ale kommun.

I motionen foreslaget arbetssétt skulle sannolikt kridva en annan modell for erséttning.
Socialforvaltningen kan inte omedelbart se ett alternativt sétt att organisera arbetet pd som
skulle omhinderta ovanndmnda fragor. Oavsett skulle en fordndring av arbetsséttet i grunden,
sa som motionen foreslar, krdva omfattande insatser, personellt och ekonomiskt under
atskilliga manader. Socialforvaltningen vill ocksa peka pa att det sannolikt skulle innebéra en
ekonomisk risk med en sddan forandring och vill trycka pa att tidpunkten for 6kade
ekonomiska risker bor véljas med omsorg.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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Vidare har socialforvaltningen i denna handling f6rsokt belysa att det system som anvénds for
nédrvarande inte primért reglerar hur medarbetarna i det dagliga arbetet anvinder sin tid.
Bedomningen &r att mojligheten att anpassa och sjélvstindigt avgora hur mycket tid man
faktiskt avsitter hos en enskild kommuninvénare redan finns for medarbetarna.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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DELEGERINGSBESLUT A L E

Kommunledningsforvaltningen

Diarienummer: KS 2023/392
Beslutsdatum: Vilj vilket datum beslutet togs
e
e

Motion fran Socialdemokraterna gallande avskaffande av
minutstyrningen till forman for ett tillitsbaserat arbetssatt i
hemtjansten

Arendet

Johnny Sundling (S) har 2023-05-19 inkommit med en motion. Motionen avser
avskaffande av minutstyrningen till formén for ett tillitsbaserat arbetssitt i hemtjinsten.

Arendegrupp i Kommunstyrelsens delegeringsordning

A18 - beredning av motion etc

Beslut

Motionen ska beredas av socialforvaltningen for vidare hantering av kommunfullméktige.

Maria Reinholdsson

Kommunchef
Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se

www.ale.se
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Socialdemokraterna

ALE

Motion om att avskaffa minutstyrningen och infora ett tillitsbaserat
arbetssatt i hemtjansten

Minutscheman innebar att underskoterskor och vardbitraden ges i uppdrag att utféra insatser som
till exempel omvardnadsarbete, stadning, dusch eller en promenad. Dessa insatser anges i antal
minuter.

Na&r nagot oférutsett hander behover personalen kunna anpassa dagen efter de nya
forutsattningarna och inte vara lasta till ett visst antal minuter. Minutstyrningen leder till en stressig
arbetssituation pa bekostnad av handlingsutrymmet i métet mellan omvardnadspersonalen och de
dldre. Arbetsmiljon ar inte hallbar om personalen standigt saknar marginaler. Att olika manniskor tar
olika lang tid pa sig vid exempelvis dusch eller frukost férvanar knappast nagon, darfor ar det
olampligt att arbeta utifran ett system som bygger pa fasta tider for olika insatser.

Att lamna detaljstyrningen av hemtjansten innebdr att visa tillit till professionen och att
omvardnadspersonalen bade far ett storre ansvar och nya mojligheter att paverka sitt arbete. Vi ar
Overtygade om att det &r sa har framtidens hemtjanst ska utformas bade fér brukarnas och
personalens basta. Genom att utveckla hemtjanstens arbetssatt far bade personal och aldre storre
inflytande i vardagen. Omvardnadspersonalen ska inte behova rakna minuter, de ska fokusera pa att
ge basta maijliga vard och omsorg.

| det tillitsbaserade arbetssatt som vi vill infora dr det meningen att omvardnadspersonalen utgar
ifran den aldres behov och anpassa tiden utifran behoven.

Darfor yrkar vi att:
- Ale kommun avskaffar minutstyrningen inom ordinart boende.

- Ale kommun infor ett tillitsbaserat arbetssatt inom ordinart boende.

Johnny Sundling Socialdemokraterna Ale
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KPR’s remissyttrande angaende motion att avskaffa
minutstyrningen och infora ett tillitsbaserat arbetssatt i
hemtjansten.

Vii KPR representerar en bred kontaktyta med brukare inom hemtjansten och
vi far ta del av mangas erfarenheter av hur insatserna fungerar, eller i vissa fall
uppvisar brister. Ofta bestar problematiken i att man inte ges tillracklig tid att
samtala med omvardnadspersonalen om sant som paverkar livssituationen.

Nar situationen pakallar, att behovet av tid behdver 6ka, har personalen
mycket svart att paverka eftersom schemat ar minutstyrt. | det laget kan
vardtagaren vara i ett sadan skick att hen inte klarar att begara eller motivera
utokad tid. Rent allmant med en verksamhet med sa mycket storningar, tex
larm , plotsliga sjukdomsfall , svarigheter med mat etc. Sa ar det battre med ett
tillits-baserat arbetssatt an en minut planering. Med tanke pa var utstrackta
kommun med sa mycket landsbygd uppifran Livered , hela Starrkarr o.s.v sa
undrar man ju hur kan man 6verhuvudtaget minutplanera ? Det ar vasenskilt
att kora pa torra vagar nar det ar ljust mot att kora pa vintervagar i morker och
med mycket djur som ar i rorelser.

Vi foreslar att man infor tillitsbaserat arbetssatt inom ett hemtjanstomrade for
att pa det sattet skaffa sig en uppfattning, fa ta del av hemtjanstpersonalens
erfarenheter och darifran utvardera och ga vidare.

Det borde ocksa vara lattare att med ett tillitsbaserat arbetssatt fa behalla goda
medarbetare i ett system som inte ar lika noga tidsreglerat.

Vi ar naturligtvis medvetna om nddvandigheten att halla budget i balans, men
tror att en forandring mot ett tillitsbaserat arbetssatt borde ga att genomfora
inom budget.

KPR vill ocksa framfora de orimligt korta svarstider som vi far for att skriva vara
remissvar. | denna fragan var tiden 8 dagar och det ar definitivt inte okey. Vi vill
ha tid for att besvara remisser pa basta mojliga satt

For Kommunala Pensionarsradet

Hans Hellman Helen Johansson Daniel Hoglund
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Socialforvaltningen

Diarienummer: 2023/271
Datum: 2023-11-24
Verksamhetschef, Ulrika Johansson
Socialndmnden

Intraprenad Bjorklidens aldreboende 2024-2026

Forslag till beslut

Socialndmnden beslutar att ingd ny éverenskommelse for intraprenad pa Bjorklidens sarskilda
boende under perioden 2024-01-01 — 2026-12-31.

Motivering till beslut

Bedoms ej tillaimplig 1 detta drende.

Sammanfattning

Omsorgs- och arbetsmarknadsnamnden beslutade 2020-12-09 att ingé ny éverenskommelse
for intraprenad pa Bjorklidens sérskilda boende under perioden 2021-01-01 — 2023-12-31.

Aven innan dess var hade kommunfullmiktige beslutat 2017-12-18 om att infora intraprenad
som mdjlig driftsform inom Bjorklidens sdrskilda boende. Bjorkliden har séledes drivits 1
intraprenadform under tv perioder om tre ar 2018-01-01 tom 2020-12-31 och sedan 2021-01-
01-2023-12-31.

Det nuvarande treériga avtalet for Bjorklidens sirskilda boende avslutas 2023-12-31 och
enheten Bjorkliden onskar fortsétta i intraprenadform i ytterligare tre nya avtalsar.
Avtalsperioden dr 2024-01-01--2026-12-31.

Némndens krav for intraprenad som driftsform for sérskilda boenden dr budget i balans, god
kvalitet pa insatser for de boende samt god arbetsmiljo. Driftsformen intraprenad har en fast
budget under tre &r vilket innebér att underskott ska regleras innan avtalsperiodens slut och
overskott kan nyttjas innan avtalsperiodens slut. Malsdttningen &r att, genom storre
delaktighet frdn bade boende och medarbetare samt ndrvarande enhetschef, dstadkomma
hogre kvalitet for de boende och god arbetsmiljo for medarbetare.

Ebba Gierow Ulrika Johansson
Forvaltningschef Verksamhetschef
Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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N 4
Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, Intraprenad Bjorklidens dldreboende 2024-2026, 2023-11-24
Overenskommelse intraprenad Bjorkliden 2024-01-01 - 2026-12-31, 2023-11-24

Beslutet skickas till:

Foér kdnnedom

Verksamhetschef Aldreomsorg
Medledare VC/Enhetschef Aldreomsorg
Enhetschef Bjorkliden

Controller

Arendet

Kommunfullmiktige beslutade 2017-12-18 § 192 att infora intraprenad som mdojlig driftsform
inom Bjorklidens sdrskilda boende. Intraprenaden dr en enhet som pa uppdrag utfor
verksamhet inom ramen for den kommunala forvaltningsorganisationen. Intraprenaden &r inte
1 juridisk mening en sjélvstindig enhet, vilket innebér att ansvaret for verksamhet, personal
och ekonomi ytterst & kommunens. Driftsformen intraprenad, som infordes pa Bjorkliden ar
2018 och avslutades 2020-12-31, visade pa en upplevd 6kad n6jdhet bland omsorgstagarna
och hos medarbetarna. Nytt beslut fattades 2020-12-09 om ett nytt avtal i form av
driftsformen intraprenad av davarande Omsorgs- och arbetsmarknadsndmnden f6r Bjorkliden
fortsatt under aren 2021-01-01 tom 2023-12-31.

I Ale kommun finns ytterligare ett sdrskilt boende som drivs som intraprenad, Backavik i
Nodinge.

Bjorklidens sdrskilda boende ligger i Alafors och har 32 ldgenheter for permanent boende
med inriktning bade for personer med demenssjukdom och for personer med somatiska
diagnoser.

Intraprenad som driftsform

Intraprenad dr en driftsform inom kommunen dér medarbetare &r kommunalt anstéllda och
driften bekostas av kommunen. Eventuellt 6verskott kan anvéndas i verksamheten for att
ytterligare hoja kvaliteten. Om det uppstdr underskott ska det regleras inom den egna
ekonomin. Istillet for ettarsbudget anvinds trearsbudget i syfte att skapa langsiktighet och en
mojlighet till att investera i den egna verksamheten for att 6ka kvaliteten. Namnden har
fortfarande det formella och dvergripande ansvaret for intraprenaden och tanken dr att genom
kortare beslutsvigar ge boende och medarbetare inflytande 6ver omsorgens innehall.

Intraprenaden leds av en enhetschef, vilken ér understilld verksamhetschef for Aldreomsorg
(ordinart och sdrskilt boende). Det dr enhetschefen tillsammans med hyresgaster samt

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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medarbetarna som skapar arliga enhetsplaner och tillsammans planerar hur enhetens budget alemy
och verksamhet ska hanteras for att 6ka kvaliteten inom enheten. st

Intraprenad pa Bjorkliden

Bjorklidens sdrskilda boende har 32 ldgenheter med inriktning bade for personer med
demenssjukdom och for personer med somatiska diagnoser. Under perioden 2018-01-01 till
2020-12-31 och 2020-01-01 till 2023-12-31 har verksamheten pa Bjorkliden haft driftsformen
intraprenad enligt en dverenskommelse mellan enheten och omsorgs- och
arbetsmarknadsndmnden (numera Socialndmnden).

Infor avtalet om intraprenad pa Bjorkliden stédllde namnden krav pé nagra kvalitetsomraden
enligt nedan:

e Fortsatt ekonomi i balans
e Fortsatt arbete med att minska sjukfranvaron

e Okad delaktighet hos hyresgister och medarbetare

e Nirvarande ledarskap

Fortsatt ekonomi i balans

Intraprenad Bjorkliden har under avtalsperioden arligen uppvisat ett positivt ekonomiskt
resultat. Arbete for en budget 1 balans fortsétter. I den samlade dldreomsorgen sker dven
samarbete dver grinserna for att effektivisera personalkostnader vilket dr den storsta utgiften.
Bjorkliden har dven en samordnare som arbetar med schemaldggning pé deltid for ett effektivt
bemanningsarbete.

6923 Bjorkliden dbo Utfall Budget avv
20201 18970 19524 552

2021 18070 18547 478

2022 18601 18 735 134

Oktober 2023 (ack) 16 341 16 747 406

Fortsatt arbete med att minska sjukfrénvaron

2021 2022 2023
Total sjukfranvaro 7,45 8,28 11,62
Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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Korttidssjukfranvaro dag 1-14 | 4,55 6,44 4,25 N,
Sjukfrénvaro dag 15-59 1,51 1,17 2,36 -—
Langtidssjukfranvaro 60- 1,39 0,67 5,03

Urval: Januari till och med augusti, per ar 2021 tom 2023. Tillsvidareanstdllda och
tidsbegrdnsade manadsanstdllda

Efter ar i pandemin dr det svart att dra slutsatser av statistik for sjukfrdnvaro. Det som gér att
utldsa dr dock att den ldngre sjukfranvaron har dkat och bidragit till en storre sjukfranvaro
totalt sett. Dock har korttidsfrdnvaron stabiliserats sedan den dkade siffran 2022 vilket tyder
pa en positiv trend. Aven sjukfrénvaron ir nigot som #r littare att arbeta med dver tid och kan
paverkas av att det varit flera chefer 1 senaste avtalsperioden. I den nya avtalsperioden
kommer fortsatta analyser och arbete kring sjukfranvaron att fortsatta. I Ale kommun har dven
arbete med att identifiera friskfaktorer paborjats vilket &r ett sétt att paverka sjukfrdnvaro.

Okad delaktighet hos hyresgéster och medarbetare
Nedanstaende data dr himtad ur Nationella brukarundersokningen ”Vad tycker de dldre om
dldreomsorgen” frn Socialstyrelsen.

Brukarenkiten har ingen specifik indikator for ”Delaktighet”, men ett urval av indikatorer kan
peka pé upplevelse av delaktighet. Bjorklidens svarsresultat under 2021-2023 (se tabell
nedan).

2020 2022 2023
Mojlighet att 77% (60%) 69% (57%) 57% (57%)
paverka tider man
far hjalp:

Brukar personalen 86% (74%) 77% (69%) 75% (71%)
ha tillrackligt med
tid {Or att utfora sitt
arbete hos dig:

No6jd med de 77% (61%) 69% (54%) 29% (58%)
aktiviteter som
erbjuds pa ditt
dldreboende:
Helhetsyn (n6jd med | 100% (81%) 86% (77%) 75 % (78%)
sitt dldreboende):
Trivsamt i de 92% (64%) 92% (61%) 63% (61%)
gemensamma
lokalerna:
Mgjlighet att 50% (47%) 64% (43%) 63% (44%)
framfora synpunkter
och klagomal:
Brukar personalen ta | 100% (79%) 92% (77%) 75% (79%)
hansyn till dina
asikter och onskemal
om hur hjdlpen

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
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279



ALE

5(6)

ska utforas Ap

(Procenten visar andelen positiva svar, mycket ndjd och ganska nojd.
Svarsfrekvens 2023 &r 20-40%)

Resultaten ovan indikerar en lagre ndjdhet dn tidigare och detta behover enheten analysera
ytterligare samt ldgga en handlingsplan for, oavsett driftsform.

Nérvarande ledarskap

Under den sista avtalsperioden har tva chefsbyten dgt rum pd Bjorklidens sirskilda boende. I
“glappen” mellan cheferna har det dven varit tillfalliga chefer. Detta har paverkat
mdjligheterna att arbeta med ett narvarande ledarskap 1 ett 1dngsiktigt perspektiv. Nuvarande
chef har varit anstélld sedan februari 2022. Vikt kommer att ldggas vid att fortsétta arbeta och
definiera det ndrvarande ledarskapet pa enheten.

Ekonomisk bedomning

Intraprenadverksamheten innebér ingen dkad kostnad for kommunen da intraprenaden far
samma forutsdttningar som Ovriga enheter enligt fordelad ram.

Grundforutsattningen for att lyckas med intraprenaden och ha mdjlighet att fungera fullt ut &r
att enheten tilldelas en budget pa tre ar for att fa mojlighet till ekonomisk langsiktighet.
Intraprenaden far under avtalsperioden uppriakning motsvarande utfallet av de arliga
l6nedversynerna.

Principen for resultathantering ska vara att ett dverskott stannar hos intraprenaden under
forutséttning att nimnden beddmer att de upprittade kvalitetskraven 1 dverenskommelsen
uppnés. Overskottet fr emellertid inte anviindas pa ett sidant sitt att det leder till utdkad
verksamhet som kan komma att stilla krav pa ytterligare driftsmedel.

Vid underskott &r intraprenaden skyldig att upprétta en atgardsplan som eliminerar detta inom
en tid som overenskoms med ndmnden, dock senast vid utgangen av den dverenskommelse
som ligger till grund for intraprenaden. Om nimnden bedomer att intraprenaden saknar
forutséttningar att eliminera uppstatt underskott ska dverenskommelsen omforhandlas
alternativt intraprenaden upphévas och enheten aterforas till den ordinarie
forvaltningsorganisationen.

Intraprenadens resultat radknas med i nimndens resultat. Interna dver- och underskott kan inte
flyttas mellan budgetar. I de fall som kommunens intraprenader totalt har ett 6verskott till
ndstkommande budgetir méste nimnden finansiera detta inom nista 4rs tilldelade ram, de ar
som intraprenaderna totalt har underskott méste nimnden finansiera underskottet aktuellt ar.
Eventuellt outnyttjat dverskott 14ggs till nimndens totala resultat det ar som avtalet 16per ut.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
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Invanarperspektiv
persp ——

Omradet har beaktats, men inte bedomts tillfora d&rendet nagot ytterligare underlag.

Hallbarhetsperspektiv
Omrédet har beaktats, men inte bedomts tillfora drendet ndgot ytterligare underlag.

Lagstiftning och kommunala styrdokument

Intraprenaden Bjorklidens verksamhet och personal omfattas av gillande lagar, forordningar
och foreskrifter, kommunens maldokument, beslut, reglemente och ingédngna avtal samt
intraprenadavtal. Intraprenaden Bjorkliden har rétt till samtliga kommun- respektive
forvaltningsgemensamma nyttigheter om inte annat framgar av 6verenskommelsen.

Remissyttrande

Arendet sinds ut som remiss till det kommunala pensionirsradets samradsgrupp. Remissvar
ska inkomma senast 2023-12-06, infér nimndens beslut.

Behandlad enligt MBL

Bedoms ej tillaimplig 1 detta drende.

Beslutets genomfoérande
Vid beslut kommer driftsform intraprenad att fortsatta med ny avtalsperiod 2024-01-01 till
och med 2026-12-31.

Forvaltningens bedomning

Némndens krav for intraprenad som driftsform for sérskilda boenden ar budget i balans, god
kvalitet pa insatser for de boende samt god arbetsmiljo vilket skapar goda forutséttningar for
de boende hyresgésterna, men dven for medarbetare. Bjorkliden avslutar sin andra
intraprenadperiod 1 och med slutet av 2023, vilket ger totalt sex dr. Mot bakgrund av detta
bedoms driftsformen vél forankrad pa enheten och trots att resultaten sjunkit, kanske framst
avseende hur hyresgésterna svarat i brukarenkédten, bedomer forvaltningen att det finns
forutséttningar att fornya intraprenadavtalet for Bjorklidens sérskilda boende.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
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Diarienummer: 2023/271

Datum: 2023-11-24 ﬁ
N
" 4

Overenskommelse intraprenad Bjorkliden 2024-01-01 - 2026-12-
31

Allméint

Intraprenaden Bjorkliden &r en sjdlvstindig enhet som pa uppdrag utfor verksamhet inom ramen
for den kommunala forvaltningsorganisationen.

Intraprenaden Bjorkliden &r inte 1 juridisk mening en sjilvstindig enhet, vilket innebér att
ansvaret for verksamhet, ekonomi, personal och arbetsmiljo ytterst &r kommunens.
Intraprenaden Bjorkliden har ett 6kat ansvar och 6kade befogenheter i forhillande till
forvaltningsverksamheten samt en mojlighet till ett 1angsiktigt arbetssitt dd uppdraget tecknas
som en trearig 6verenskommelse.

Intraprenaden Bjorklidens verksamhet och personal omfattas av gillande lagar, forordningar
och foreskrifter, kommunen maldokument, beslut, reglemente och ingdngna avtal samt
intraprenadavtal.

Intraprenaden Bjorkliden har ritt till samtliga kommun- respektive forvaltningsgemensamma
nyttigheter om inte annat framgar av dverenskommelsen.

Organisation

Intraprenaden Bjorkliden leds av en enhetschef som &dr understilld verksamhetschef for
verksamhetsomride dldreomsorg.

Enhetschef beslutar med stdd av de befogenheter som ldmnas i denna 6verenskommelse och ér
skyldig att halla sig informerad om de lagar, avtal och regler samt kommunala beslut som ror
verksamheten.

Tid som 6verenskommelsen géiller
Denna 6verenskommelse géller fran och med 2024-01-01 till och med 2026-12-31.

Atagande — kvalitet och utforande

Intraprenaden Bjorkliden atar sig att till kvalitet och utforande bedriva en verksamhet som
overensstimmer med gillande lagstiftning, Ale kommuns ekonomiska mal,
Socialforvaltningens egna méal och uppdrag som de ar uttryckta i socialndmndens arliga
verksamhetsplan och budget. Darutdver den arliga bestillning som gors avseende sérskilda
utvecklingsomraden uttryckta av verksamhetschef.

Atagande — prestationer

Intraprenaden Bjorkliden ska producera 32 permanenta dldreboendeplatser. Vid for
verksamhetsomradet radikalt fordndrade behov, kan intraprenaden Bjorkliden dven behova
tillhandahélla korttidsplatser. Ett behov av fordndrad produktion foregis av dialog och ny
tidsbegriansad 6verenskommelse.
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Samverkan

Grunden for intraprenaden dr en hog delaktighet for hyresgister, narstaende,
intresseorganisationer och medarbetare. Péverkansgraden ska vara hog i beslut som fattas och
del av strukturen &r att ha transparens 1 processer. Verksamheten ska folja forvaltningens
struktur gillande samverkan i1 form av brukarrad och med fackliga organisationer.

Ersittningssystem
Intraprenadverksamheten innebar ingen 6kad kostnad for kommunen da intraprenaden far
samma forutsdttningar som 9vriga enheter enligt fordelad ram.

Grundforutsattningen for att lyckas med intraprenaden och ha mdjlighet att fungera fullt ut &r
att enheten tilldelas en budget pé tre ar for att fa mojlighet till ekonomisk 14ngsiktighet.
Intraprenaden far under avtalsperioden uppriakning motsvarande utfallet av de arliga
l6nedversynerna.

Principen for resultathantering ska vara att ett overskott stannar hos intraprenaden under
forutséttning att nimnden beddmer att de uppréttade kvalitetskraven i dverenskommelsen
uppnas. Overskottet far emellertid inte anviindas pé ett sidant stt att det leder till utdkad
verksamhet som kan komma att stilla krav pa ytterligare driftsmedel.

Vid underskott &r intraprenaden skyldig att upprétta en atgardsplan som eliminerar detta inom
en tid som verenskoms med ndmnden, dock senast vid utgangen av den dverenskommelse som
ligger till grund for intraprenaden. Om ndmnden bedomer att intraprenaden saknar
forutséttningar att eliminera uppstatt underskott ska 6verenskommelsen omforhandlas
alternativt intraprenaden upphivas och enheten aterforas till den ordinarie
forvaltningsorganisationen.

Avgifter
Intraprenaden Bjorkliden har att f6lja de regler och beslut som géller for Ale kommun.

Personal

Personalen &r anstélld av Ale kommun och omfattas av gillande lagstiftning, kommunens
kollektivavtal, policys och riktlinjer beslutade pd kommundvergripande niva eller av
socialforvaltningen.

Medarbetare i intraprenadverksamhet omfattas av personalformaner beslutade i Ale kommun
sasom friskvardsforméner och gratifikation.

Intraprenaden Bjorkliden foljer Ale kommuns rekryteringsordning, omstéillningsprocess,
rehabiliteringsprocess och LAS-hantering. Intraprenaden Bjorkliden kommer att nyttja
Bemanningsplaneringsenheten pa samma sétt och med samma forutsdttningar som dvriga
enheter inom verksamhetsomrédet.

Ledning och styrning
Enhetschefen ingér i ledningsgruppen for verksamhetsomradet och rapporterar i enlighet med
dldreomsorgens Ovriga enheter.

Overgangsbestimmelser

Anstillningen kvarstar pa enheten och arbetstagarna ar garanterade bibehallna
anstillningsformaner och sysselséttningsgrad inom heltidsavtalet.
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Gemensamma tjanster for att siikerstilla medborgarnas tillginglighet
Intraprenaden Bjorkliden ska anvédnda sig av kommunens gemensamma system for e-tjanster,
kontaktcenter, hemsida, intranit och liknande.

Miljoperspektiv

Intraprenaden Bjorkliden foljer de riktlinjer och rutiner som finns i Ale kommun géllande milj6
samt rutiner framarbetade pd enheten sedan deltagandet i GR-projektet Resurssmart
dldreboende.

Uppfoljning
I &rsrapporten ska intraprenaden Bjorkliden inga i den sammanlagda redogorelsen med
avseende pad kommunens méluppfyllelse.

Hiavande av overenskommelse

Intraprenaden Bjorkliden kan hos ansvarig verksamhetschef begéra att dverenskommelsen
upphévs.

Socialforvaltningen kan foresla socialndmnden att upphdva dverenskommelsen pé grund av att
intraprenaden Bjorkliden inte fullgjort sina ataganden enligt denna 6verenskommelse.

Omforhandling under avtalsperioden
Parterna har ritt att infor nytt verksamhetsar pdkalla férhandlingar med aberopande av ndgot
eller ndgra av nedanstidende forhallanden:

e Visentliga fordndringar i kommunens uppdrag tex dndrad lagstiftning.

e Oforutsedda hiandelser som visentligt dndrar forutséttningarna for intraprenaden
Bjorkliden

e Ovriga visentliga forindringar i kommunen.

Andringar och tilligg i gillande dverenskommelse kan endast goras skriftligt och ska
undertecknas av socialndmndens ordférande, verksamhetschef, enhetschef for intraprenaden
Bjorkliden.

Underskrifter Uppdragsgivare

Ordforande Socialndimnden Verksambhetschef Aldreomsorgen
Tyrone Hansson Ulrika Johansson

Underskrifter uppdragstagare

Enhetschef Bjorklidens sarskilda boende

Linda Bogoevski
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KPR’S remissyttrande angaende forlangning av Intraprenad
pa Bjorklidens dldreboende 2024 - 2026

KPR tillstyrker att forlanga intraprenaden pa Bjorklidens dldreboende under
perioden 2024 —2026.

KPR har dock vissa funderingar pa att sjukfranvaron har 6kat kraftigt sedan
perioden 2020. Man maste stalla sig fragan, har detta att gora med alla byten
pa enhetschefsniva under de sista aren ? Eller finns det andra orsaker som till
exempel att manga av personalen valt att avsluta sin anstallning pa Bjorkliden.

KPR noterar vidare att de boendes trivsel och paverkansmajligheter har
minskat kraftigt under de sista aren, de maste fa vara med och bestamma over
hur de vill ha det. Detta ar alarmerande da det ar de boendes hem. De skall
sjalvklart ha ratten att forfoga over detta och komma med 6nskemal. Vidare
kan vi notera att aktiviteterna for de boende har minskat och da funderar man
hur ser deras dagar och veckor ut ? Att fa stimulans och aktiviteter maste inga
for att livet skall bli meningsfullt detta galler oavsett om du ar dement eller ar
pa Bjorkliden med somatiska besvar. Forut var de boende mycket néjda, dven
har har nagonting skett med de gemensamma lokalerna. Kpr vet att de boende
var mycket delaktiga i dessa lokalers utformning alltifran gardiner till
moblemang sa givetvis maste verksamhetschefen borja att fundera pa hur star
det egentligen till pa Bjorkliden.

KPR ar ocksa mycket fragande till att dorrarna pa Bjorkliden ar stangda for
utomstaende. Nu far vare sig Brukarradet eller de boende fran
trygghetsboendet valkomna in i stora salen. Forut fanns dar stick cafe’och
andra aktiviteter som de boende kunde delta i och som uppskattades mycket. |
alla ar tillbaka i tiden sa har det varit 6ppna dorrar och de boende har varit
delaktiga i livet.
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KPR uppmanar till 6ppna dorrar och en inbjudande miljo allt for att gora de
boendes vardag innehallsrik.

KPR vill ocksa framfora de orimligt korta svarstider som vi far for att skriva vara
remissvar. | denna fragan var tiden 8 dagar och det ar definitivt inte okey, Vi vill
ha tid for att besvara remisser pa basta mojliga satt.

Sa lange man lever skall man ha ratten till ett gott liv

For kommunala pensionarsradet

Hans Hellman Helen Johansson Daniel Hoglund
PRO SPF — seniorerna RPG
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Ale kommun

Fordelning: Beslutsdatum

Bestalld av: Anna Ruthberg

Urval:

Delegationsbeslut

Framstalld: 2023-12-06 16:02

Anledning: Till socialnamnd.

Sida 1(81)

Beslutsdatum Arendetyp

Beslutsform

Beslutsfattare

Beslut

Organisation arende

Belopp Eftergift
Belopp

2023-11-01

Ekonomiskt bistand

Ostojic, Aleksandra

Forsorjningsstod 4:1

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstdodenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstddenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstddenheten

Kalla: Treserva
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Sida 1(81)



Ale kommun

Fordelning: Beslutsdatum

Bestalld av: Anna Ruthberg

Urval:

Delegationsbeslut

Framstalld: 2023-12-06 16:02

Anledning: Till socialnamnd.

Sida 2(81)

Beslutsdatum Arendetyp Beslutsfattare Beslut Organisation drende Belopp Eftergift
Belopp
Beslutsform
2023-11-01 Ekonomiskt bistand Andersson, Louise Avslag 4:1 Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten
2023-11-01 Ekonomiskt bistand Andersson, Louise Livsforing i 6vrigt 4:1 Arbetsmarknad- och 1 093,00
Forsorjningsstdodenheten
2023-11-01 Ekonomiskt bistand Rathcke, Eilert Forsorjningsstéd 4:1 Arbetsmarknad- och 764,00
Forsorjningsstédenheten
2023-11-01 Ekonomiskt bistand Awat Aziz, Vanya Forsorjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 3 605,00
Forsorjningsstédenheten
2023-11-01 Ekonomiskt bistand Ostojic, Aleksandra Forsorjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 4 608,00
Forsorjningsstédenheten
2023-11-01 Ekonomiskt bistand Andersson, Louise Avslag 4:1 Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstddenheten
2023-11-01 Ekonomiskt bistand Andersson, Louise Forsoérjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 1275,00
Forsorjningsstédenheten
2023-11-01 Ekonomiskt bistand Andersson, Louise Livsféring i 6vrigt 4:1 Arbetsmarknad- och 200,00
Forsorjningsstédenheten
2023-11-01 Ekonomiskt bistand Andersson, Louise Avslag 4:1 Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten
2023-11-01 Ekonomiskt bistand Oksiiz Bukovac, Sandra Kommunala Arbetsmarknad- och
arbetsmarknadsinsatser Forsorjningsstddenheten
Kélla: Treserva Sida 2(81)
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Ale kommun Delegationsbeslut Sida 3(81)

Fordelning: Beslutsdatum Framstalld: 2023-12-06 16:02

Bestalld av: Anna Ruthberg Anledning: Till socialndmnd.

Urval:

Beslutsdatum Arendetyp Beslutsfattare Beslut Organisation drende Belopp Eftergift
Belopp
Beslutsform
2023-11-01 Familjeratt Berglund, Agnes Avsluta medgivutred adoption-  Familjehems-och
bifall familjerattsenheten
2023-11-01 Familjeratt Nordblom, Julia Utredning 11:1 Upplysningar Familjehems-och
6:20 FB familjerattsenheten
2023-11-01 Familjeratt Nordblom, Julia Utredning 11:1 Upplysningar Familjehems-och
6:20 FB familjerattsenheten
2023-11-01 Person 0-20 Melander, Jenny Utredning 11:1 anstkan 18-20  Vuxenenheten
ar
2023-11-01 Person 0-20 *Arbetsutskott for Yttrande m a a dverklagande av  Vuxenenheten
individarende beslut
2023-11-01 Person 0-20 *Arbetsutskott for Omprévning LVU 13 § 2 st Vuxenenheten
individarende fortsatt vard 3 §
2023-11-01 Person 0-20 *Arbetsutskott for Placering HVB SoL Barn och ungdomsenheten
individarende
2023-11-01 Person 0-20 Lindblom, Alexandra Utredning 11:1 Barn och ungdomsenheten
Yttrande/upplysningar
2023-11-01 Person 0-20 *Ordféranden Placering jourhem 11 § LVU Familjehems-och
arbetsutskottet for familjerattsenheten
individarende
2023-11-01 Person 0-20 *Arbetsutskott for Kontaktfamilj 4:1 Barn och ungdomsenheten
Kélla: Treserva Sida 3(81)
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Ale kommun Delegationsbeslut Sida 4(81)

Fordelning: Beslutsdatum Framstalld: 2023-12-06 16:02
Bestalld av: Anna Ruthberg Anledning: Till socialndmnd.

Urval:

Organisation arende Belopp Eftergift

Belopp

Beslutsdatum Arendetyp Beslutsfattare Beslut

Beslutsform

individarende

2023-11-01 Person 0-20 *Arbetsutskott for Beslut enligt 6 kap.13 a § FB Barn och ungdomsenheten
individarende endast en vardnadshavare
samtycker
2023-11-01 Person 0-20 *QOrdféranden Placering jourhem 11 § LVU Familjehems-och
arbetsutskottet for familjerattsenheten
individarende
2023-11-01 Person 0-20 Albihn, Anders Utredning 11:1 anmalan 0-17 & Barn och ungdomsenheten
2023-11-01 Person 18- Pankovski, Darko Stodboende 21- Vuxenenheten 75 857,00
2023-11-01 Person 18- *Arbetsutskott for Stddboende 21- Vuxenenheten
individarende
2023-11-01 Person 18- Tyft, Jennifer Avsluta utredning anstkan 21-  Vuxenenheten
ar
2023-11-01 Person 18- Viehrig, Johanna Avsluta utredning- ansdkan Vuxenenheten
avslag
2023-11-01 Person 18- Chitic, Julia Utredning ansokan 21-ar Familjehems-och
familjerattsenheten
2023-11-01 Person 18- Chitic, Julia Yttrande 3:8 Vuxenenheten
koérkortsférordningen
Kélla: Treserva Sida 4(81)
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Ale kommun

Fordelning: Beslutsdatum

Bestalld av: Anna Ruthberg

Urval:

Delegationsbeslut

Framstalld: 2023-12-06 16:02

Anledning: Till socialnamnd.

Sida 5(81)

Beslutsdatum Arendetyp Beslutsfattare Beslut Organisation drende Belopp Eftergift
Belopp
Beslutsform
2023-11-01 Uppdragstagare Suomela, Pia Manatlig omkostnadsersattning ~ Familiehems-och
enligt SKR’s rekommendationer familjerattsenheten
2023-11-01 Uppdragstagare Suomela, Pia Arvodering enligt SKR’s Familjehems-och
rekommendationer familjerattsenheten
2023-11-01 Uppdragstagare Suomela, Pia Manatlig omkostnadserséattning  Familiehems-och
enligt SKR’s rekommendationer familjerattsenheten
2023-11-01 Uppdragstagare Suomela, Pia Arvodering enligt SKR’s Familjehems-och
rekommendationer familjerattsenheten
2023-11-01 Uppdragstagare Suomela, Pia Arvodering enligt SKR's Familjehems-och
rekommendationer familjerattsenheten
2023-11-01 Uppdragstagare Suomela, Pia Manatlig omkostnadsersattning  Familjehems-och
enligt SKR’s rekommendationer familjerattsenheten
2023-11-01 Uppdragstagare Suomela, Pia Arvodering enligt SKR’s Familjehems-och
rekommendationer familjerattsenheten
2023-11-01 Uppdragstagare Suomela, Pia Manatlig omkostnadserséattning  Familiehems-och
enligt SKR’s rekommendationer familjerattsenheten
2023-11-02 Ekonomiskt bistand Rathcke, Eilert Inleda ekonomisk utredning Arbetsmarknad- och
11:1 Forsorjningsstédenheten
2023-11-02 Ekonomiskt bistand Hokkanen, Hannah Forsoérjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 17 088,00
Forsorjningsstddenheten
Kélla: Treserva Sida 5(81)
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Ale kommun Delegationsbeslut Sida 6(81)

Fordelning: Beslutsdatum Framstalld: 2023-12-06 16:02

Bestalld av: Anna Ruthberg Anledning: Till socialndmnd.

Urval:

Beslutsdatum Arendetyp Beslutsfattare Beslut Organisation drende Belopp Eftergift

Belopp

Beslutsform

2023-11-02 Ekonomiskt bistand Hokkanen, Hannah Livsforing i Ovrigt 4:1 Arbetsmarknad- och 342,00
Forsorjningsstédenheten

2023-11-02 Ekonomiskt bistand * Fdrvaltningsratt Overklagan - avslas av domstol Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstdodenheten

2023-11-02 Ekonomiskt bistand Oksiiz Bukovac, Sandra Forsorjningsstéd 4:1 Arbetsmarknad- och 4 071,00
Forsorjningsstédenheten

2023-11-02 Ekonomiskt bistand Andersson, Louise Livsféring i 6vrigt 4:1 Arbetsmarknad- och 258,00
Forsorjningsstddenheten

2023-11-02 Ekonomiskt bistand Andersson, Louise Avslag 4:1 Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

2023-11-02 Ekonomiskt bistand Andersson, Louise Avslag 4:1 Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstddenheten

2023-11-02 Ekonomiskt bistand Namwanje, Rose Forsoérjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 3 745,00
Forsorjningsstédenheten

2023-11-02 Ekonomiskt bistand Oksiiz Bukovac, Sandra Forsorjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 6 160,00
Forsorjningsstédenheten

2023-11-02 Ekonomiskt bistand Hokkanen, Hannah Forsorjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 11 074,00
Forsorjningsstédenheten

2023-11-02 Ekonomiskt bistand Hokkanen, Hannah Livsforing i Ovrigt 4:1 Arbetsmarknad- och 3 550,00
Forsorjningsstddenheten

Kélla: Treserva Sida 6(81)

292



Ale kommun Delegationsbeslut Sida 7(81)

Fordelning: Beslutsdatum Framstalld: 2023-12-06 16:02
Bestalld av: Anna Ruthberg Anledning: Till socialndmnd.

Urval:

Beslutsdatum Arendetyp Beslutsfattare Beslut Organisation drende Belopp Eftergift
Belopp
Beslutsform
2023-11-02 Ekonomiskt bistand Hokkanen, Hannah Forsoérjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 11 742,00
Forsorjningsstédenheten
2023-11-02 Ekonomiskt bistand Hokkanen, Hannah Avslag 4:1 Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstdodenheten
2023-11-02 Person 0-20 Mertala Lindsay, Joan Avsluta utredning 0-17 med Barn och ungdomsenheten
insats
2023-11-02 Person 0-20 Albihn, Anders Utredning 11:1 anmalan 0-17 & Barn och ungdomsenheten
2023-11-02 Person 0-20 Albihn, Anders Utredning 11:1 anmélan 0-17 & Barn och ungdomsenheten
2023-11-02 Person 0-20 Albihn, Anders Utredning 11:1 anmalan 0-17 & Barn och ungdomsenheten
2023-11-02 Person 0-20 Albihn, Anders Utredning 11:1 anmalan 0-17 & Barn och ungdomsenheten
2023-11-02 Person 0-20 Johansson, Isabel Utredning 11:1 ans6kan 0-17 ar Barn och ungdomsenheten
2023-11-02 Person 0-20 Albihn, Anders Utredning 11:1 anmalan 0-17 ar Barn och ungdomsenheten
2023-11-02 Person 18- Chitic, Julia Utredning 11:1 anstkan 18-20  Vuxenenheten
ar
2023-11-02 Uppdragstagare Suomela, Pia Manatlig omkostnadsersattning  Familjehems-och
enligt SKR’s rekommendationer familjerattsenheten
2023-11-03 Ekonomiskt bistand Hokkanen, Hannah Avslag 4:1 Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstddenheten
Kélla: Treserva Sida 7(81)
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Ale kommun Delegationsbeslut Sida 8(81)

Fordelning: Beslutsdatum Framstalld: 2023-12-06 16:02
Bestalld av: Anna Ruthberg Anledning: Till socialndmnd.
Urval:
Beslutsdatum Arendetyp Beslutsfattare Beslut Organisation drende Belopp Eftergift
Belopp
Beslutsform
2023-11-03 Ekonomiskt bistand Hokkanen, Hannah Livsforing i Ovrigt 4:1 Arbetsmarknad- och 342,00
Forsorjningsstédenheten
2023-11-03 Ekonomiskt bistand Hokkanen, Hannah Avslag 4:1 Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstdodenheten
2023-11-03 Ekonomiskt bistand Pavleska, Katerina Livsféring i 6vrigt 4:1 Arbetsmarknad- och 557,63
Forsorjningsstédenheten
2023-11-03 Ekonomiskt bistand Bassar, Zeinab Forsorjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 1 946,00
Forsorjningsstédenheten
2023-11-03 Ekonomiskt bistand Bassar, Zeinab Inleda ekonomisk utredning Arbetsmarknad- och
11:1 Forsorjningsstédenheten
2023-11-03 Ekonomiskt bistand Pavleska, Katerina Kostnadsforslag tandvard Arbetsmarknad- och
godkénns 4:1 Forsorjningsstddenheten
2023-11-03 Ekonomiskt bistand Awat Aziz, Vanya Forsoérjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 6 607,00
Forsorjningsstédenheten
2023-11-03 Ekonomiskt bistand Ostojic, Aleksandra Livsféring i 6vrigt 4:1 Arbetsmarknad- och 2 390,00
Forsorjningsstédenheten
2023-11-03 Ekonomiskt bistand Oksuiz Bukovac, Sandra Kommunala Arbetsmarknad- och
arbetsmarknadsinsatser Forsorjningsstddenheten
2023-11-03 Ekonomiskt bistand Hokkanen, Hannah Avsluta ekonomisk utredning- Arbetsmarknad- och
bifall Forsorjningsstddenheten
Kélla: Treserva Sida 8(81)
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Ale kommun Delegationsbeslut Sida 9(81)

Fordelning: Beslutsdatum Framstalld: 2023-12-06 16:02
Bestalld av: Anna Ruthberg Anledning: Till socialndmnd.
Urval:
Beslutsdatum Arendetyp Beslutsfattare Beslut Organisation drende Belopp Eftergift
Belopp
Beslutsform
2023-11-05 Person 0-20 Svan, Angelica Kontaktfamilj 4:1 Barn och ungdomsenheten
2023-11-06 Ekonomiskt bistand Andersson, Louise Forsoérjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 165,00
Forsorjningsstdédenheten
2023-11-06 Ekonomiskt bistand Andersson, Louise Avslag 4:1 Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten
2023-11-06 Ekonomiskt bistand Namwanje, Rose Forsorjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 4 115,00
Forsorjningsstédenheten
2023-11-06 Ekonomiskt bistand Ostojic, Aleksandra Forsorjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 1 225,00
Forsorjningsstédenheten
2023-11-06 Ekonomiskt bistand Andersson, Louise Forsorjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 1 300,00
Forsorjningsstddenheten
2023-11-06 Ekonomiskt bistand Djuphammar, Elin Inleda ekonomisk utredning Arbetsmarknad- och
11:1 Forsorjningsstédenheten
2023-11-06 Ekonomiskt bistand Pavleska, Katerina Forsorjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 7 500,00
Forsorjningsstédenheten
2023-11-06 Ekonomiskt bistand Ostojic, Aleksandra Forsorjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 1 225,00
Forsorjningsstédenheten
2023-11-06 Nyanlanda * Migrationsverket Verkstéllande av Arbetsmarknad- och
Migrationsverkets anvisning om  Forsdrjningsstddenheten
boende
Kélla: Treserva Sida 9(81)
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Ale kommun Delegationsbeslut Sida 10(81)
Fordelning: Beslutsdatum Framstalld: 2023-12-06 16:02
Bestalld av: Anna Ruthberg Anledning: Till socialndmnd.
Urval:
Beslutsdatum Arendetyp Beslutsfattare Beslut Organisation drende Belopp Eftergift
Belopp
Beslutsform
2023-11-06 Person 0-20 Mertala Lindsay, Joan Utredning 11:1 anmalan 0-17 ar Barn och ungdomsenheten
2023-11-06 Person 18- Lindvall, Malin Utredning ansdkan 21-ar Vuxenenheten
2023-11-07 Ekonomiskt bistand Ostojic, Aleksandra Livsféring i 6vrigt 4:1 Arbetsmarknad- och 59,00
Forsorjningsstédenheten
2023-11-07 Ekonomiskt bistand Bassar, Zeinab Forsorjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 455,00
Forsorjningsstédenheten
2023-11-07 Ekonomiskt bistand Oksiiz Bukovac, Sandra Livsforing i 6vrigt 4:1 Arbetsmarknad- och 160,00
Forsorjningsstddenheten
2023-11-07 Ekonomiskt bistand Oksiiz Bukovac, Sandra Livsforing i dvrigt 4:1 Arbetsmarknad- och 760,00
Forsorjningsstédenheten
2023-11-07 Ekonomiskt bistand Djuphammar, Elin Avsluta ekonomisk utredning- Arbetsmarknad- och
avslag Forsorjningsstédenheten
2023-11-07 Ekonomiskt bistand Hokkanen, Hannah Inleda ekonomisk utredning Arbetsmarknad- och
11:1 Forsorjningsstédenheten
2023-11-07 Ekonomiskt bistand Bassar, Zeinab Avsluta ekonomisk utredning- Arbetsmarknad- och
bifall Forsorjningsstddenheten
2023-11-07 Person 0-20 Mertala Lindsay, Joan Utredning 11:1 anmalan 0-17 ar Barn och ungdomsenheten
2023-11-07 Person 0-20 Pannblom, Lisbeth Utredning 11:1 ans6kan 0-17 ar  Barn och ungdomsenheten
Kélla: Treserva Sida 10(81)

296



Ale kommun Delegationsbeslut Sida 11(81)

Fordelning: Beslutsdatum Framstalld: 2023-12-06 16:02

Bestalld av: Anna Ruthberg Anledning: Till socialndmnd.

Urval:

Beslutsdatum Arendetyp Beslutsfattare Beslut Organisation drende Belopp Eftergift

Belopp

Beslutsform

2023-11-07 Person 0-20 Pannblom, Lisbeth Utredning 11:1 anmalan 0-17 ar Barn och ungdomsenheten

2023-11-08 Boende Ahmeti, Arjeta Boende beviljas Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstdédenheten

2023-11-08 Boende Ahmeti, Arjeta Boende beviljas Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

2023-11-08 Boende Elméng Fredriksson, Ida Avsluta boendeutredning Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

2023-11-08 Ekonomiskt bistand Rathcke, Eilert Livsforing i Ovrigt 4:1 Arbetsmarknad- och 980,00
Forsorjningsstédenheten

2023-11-08 Ekonomiskt bistand Jaafar Mohammed, Dalia  Livsforing i vrigt 4:1 Arbetsmarknad- och 1 000,00
Forsorjningsstddenheten

2023-11-08 Ekonomiskt bistand Pavleska, Katerina Livsféring i 6vrigt 4:1 Arbetsmarknad- och 300,00
Forsorjningsstédenheten

2023-11-08 Ekonomiskt bistand Andersson, Louise Livsféring i 6vrigt 4:1 Arbetsmarknad- och 200,00
Forsorjningsstédenheten

2023-11-08 Ekonomiskt bistand Andersson, Louise Livsforing i 6vrigt 4:1 Arbetsmarknad- och 100,00
Forsorjningsstédenheten

2023-11-08 Ekonomiskt bistand Pavleska, Katerina Livsféring i 6vrigt 4:1 Arbetsmarknad- och 860,00
Forsorjningsstddenheten

Kélla: Treserva Sida 11(81)
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Ale kommun Delegationsbeslut Sida 12(81)
Fordelning: Beslutsdatum Framstalld: 2023-12-06 16:02
Bestalld av: Anna Ruthberg Anledning: Till socialndmnd.
Urval:
Beslutsdatum Arendetyp Beslutsfattare Beslut Organisation drende Belopp Eftergift
Belopp
Beslutsform
2023-11-08 Ekonomiskt bistand Bassar, Zeinab Forsoérjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 1 030,00
Forsorjningsstédenheten
2023-11-08 Ekonomiskt bistand Namwanje, Rose Forsdrjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 4 620,00
Forsorjningsstdodenheten
2023-11-08 Ekonomiskt bistand Ahmeti, Arjeta Forsorjningsstéd 4:1 Arbetsmarknad- och 6 587,00
Forsorjningsstédenheten
2023-11-08 Ekonomiskt bistand Ostojic, Aleksandra Forsorjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 4 718,00
Forsorjningsstédenheten
2023-11-08 Ekonomiskt bistand Ostojic, Aleksandra Inleda ekonomisk utredning Arbetsmarknad- och
11:1 Forsorjningsstédenheten
2023-11-08 Ekonomiskt bistand Hokkanen, Hannah Inleda ekonomisk utredning Arbetsmarknad- och
11:1 Forsorjningsstddenheten
2023-11-08 Ekonomiskt bistand Andersson, Louise Livsforing i dvrigt 4:1 Arbetsmarknad- och 1 380,00
Forsorjningsstédenheten
2023-11-08 Person 0-20 Bengtsson, Anton Utredning 11:1 ansdkan 0-17 ar  Familiehems-och
familjerattsenheten
2023-11-08 Person 0-20 Kim, Irina Utredning 11:1 Barn och ungdomsenheten
Yttrande/upplysningar
2023-11-08 Person 0-20 Mertala Lindsay, Joan Avsluta utredning 0-17 utan Barn och ungdomsenheten
atgard
Kélla: Treserva Sida 12(81)
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Ale kommun Delegationsbeslut Sida 13(81)

Fordelning: Beslutsdatum Framstalld: 2023-12-06 16:02
Bestalld av: Anna Ruthberg Anledning: Till socialndmnd.

Urval:

Beslutsdatum Arendetyp Beslutsfattare Beslut Organisation drende Belopp Eftergift
Belopp
Beslutsform
2023-11-08 Person 0-20 Mertala Lindsay, Joan Utredning 11:1 anmalan 0-17 ar Barn och ungdomsenheten
2023-11-08 Person 0-20 Johansson, Isabel Utredning 11:1 ans6kan 0-17 &r Barn och ungdomsenheten
2023-11-08 Person 0-20 Johansson, Isabel Utredning 11:1 ans6kan 0-17 ar  Barn och ungdomsenheten
2023-11-08 Person 0-20 Lundstedt, Joel Kontaktperson 4:1 B/U Barn och ungdomsenheten
2023-11-08 Person 18- Akgun, Dilba Utredning anstkan 21-ar Vuxenenheten
2023-11-08 Uppdragstagare Emanuelsson, Carina Omkostnadsers. utéver Familjehems-och
manatlig ers, upp till 30% av familjerattsenheten
prisbasbelopp
2023-11-09 Ekonomiskt bistand Jaafar Mohammed, Dalia  Kostnadsforslag glaségon Arbetsmarknad- och
godkéanns 4:1 Forsorjningsstddenheten
2023-11-09 Ekonomiskt bistand Djuphammar, Elin Livsforing i 6vrigt 4:1 Arbetsmarknad- och 306,00
Forsorjningsstddenheten
2023-11-09 Ekonomiskt bistand Djuphammar, Elin Forsorjningsstoéd 4:1 Arbetsmarknad- och 11 615,00
Forsorjningsstédenheten
2023-11-09 Ekonomiskt bistand Ostojic, Aleksandra Livsféring i 6vrigt 4:1 Arbetsmarknad- och 6 320,00
Forsorjningsstédenheten
2023-11-09 Ekonomiskt bistand Djuphammar, Elin Livsforing i Ovrigt 4:1 Arbetsmarknad- och 1 190,00
Forsorjningsstédenheten
Kélla: Treserva Sida 13(81)
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Ale kommun Delegationsbeslut Sida 14(81)

Fordelning: Beslutsdatum Framstalld: 2023-12-06 16:02
Bestalld av: Anna Ruthberg Anledning: Till socialndmnd.
Urval:
Beslutsdatum Arendetyp Beslutsfattare Beslut Organisation drende Belopp Eftergift
Belopp
Beslutsform
2023-11-09 Ekonomiskt bistand Djuphammar, Elin Forsoérjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 7 920,00
Forsorjningsstédenheten
2023-11-09 Ekonomiskt bistand Awat Aziz, Vanya Forsdrjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 3 605,00
Forsorjningsstdodenheten
2023-11-09 Ekonomiskt bistand Oksiiz Bukovac, Sandra Livsféring i 6vrigt 4:1 Arbetsmarknad- och 2 220,00
Forsorjningsstédenheten
2023-11-09 Ekonomiskt bistand Djuphammar, Elin Avsluta ekonomisk utredning- Arbetsmarknad- och
bifall Forsorjningsstddenheten
2023-11-09 Ekonomiskt bistand Ostojic, Aleksandra Forsorjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 3620,00
Forsorjningsstédenheten
2023-11-09 Familjeratt Alpner, Aron Upplysn aviamnas 6:20 FB Familjehems-och
familjerattsenheten
2023-11-09 Familjeratt Alpner, Aron Upplysn aviamnas 6:20 FB Familjehems-och
familjerattsenheten
2023-11-09 Familjeratt Berglund, Agnes Yttrande tingsratt- begaran om  Familjehems-och
yttrande samarbetssamtal familjerattsenheten
2023-11-09 Person 0-20 Mertala Lindsay, Joan Utredning 11:1 anmalan 0-17 & Barn och ungdomsenheten
2023-11-09 Person 0-20 Albihn, Anders Avsluta utredning 0-17 med Barn och ungdomsenheten
insats
Kéalla: Treserva Sida 14(81)
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Ale kommun Delegationsbeslut Sida 15(81)

Fordelning: Beslutsdatum Framstalld: 2023-12-06 16:02
Bestalld av: Anna Ruthberg Anledning: Till socialndmnd.
Urval:
Beslutsdatum Arendetyp Beslutsfattare Beslut Organisation arende Belopp Eftergift
Belopp
Beslutsform
2023-11-09 Person 0-20 Mertala Lindsay, Joan Utredning 11:1 anmalan 0-17 ar Barn och ungdomsenheten
20231109  Person0-20 | Mertala Lindsay, Joan  Utredning 111 anmalan 0-17 & Bam och ungdomsenheten
20231109  Person0-20 | Mertala Lindsay, Joan  Utredning 111 anmalan 0-17 & Bam och ungdomsenheten
20231109 Person0-20 | Mertala Lindsay, Joan  Utredning 11:1 anmélan 0-17 & Bam och ungdomsenheten
20231109  Person0-20 | Mertala Lindsay, Joan  Utredning 111 anmalan 0-17 & Bam och ungdomsenheten
20231109  Person18- | Undvall, Malin Avsluta uredning ansokan 21~ Vuxenenheten
ar
20231109  Person18- | Undvall, Malin Avsluta utredning ansdkan 21-  Vuxenenheten
ar
20231109  Person18- | Pankovski Darko Stodboende 21- Vuxenenheten 4805000
2023-11-10  Ekonomisktbistind  Jaafar Mohammed, Dalia  Forsorjningsstod 4:1 Arbetsmarknad-och 14400
Forsorjningsstdédenheten
20231110 Ekonomisktbistind  Ostojic, Aleksandra | Forsorningsstod 41 Arbetsmarknad-och 10000
Forsorjningsstédenheten
20231110  Ekonomisktbistand  Djuphammar, Elin | Lvsforing i ovrigt 41 Atbetsmarknad-och 28700
Forsorjningsstédenheten
20231110 Ekonomisktbistind  Andersson, Louise | Lvsforing i ovrigt 41 Arbetsmarknad-och 10000
Forsorjningsstddenheten
Kélla: Treserva Sida 15(81)
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Ale kommun Delegationsbeslut Sida 16(81)

Fordelning: Beslutsdatum Framstalld: 2023-12-06 16:02
Bestalld av: Anna Ruthberg Anledning: Till socialndmnd.
Urval:
Beslutsdatum Arendetyp Beslutsfattare Beslut Organisation drende Belopp Eftergift
Belopp
Beslutsform
2023-11-10 Ekonomiskt bistand Andersson, Louise Forsoérjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 11 282,00
Forsorjningsstédenheten
2023-11-10 Ekonomiskt bistand Namwanje, Rose Livsforing i 6vrigt 4:1 Arbetsmarknad- och 723,00
Forsorjningsstdodenheten
2023-11-10 Ekonomiskt bistand Oksiiz Bukovac, Sandra Avslag 4:1 Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten
2023-11-10 Ekonomiskt bistand Djuphammar, Elin Livsféring i 6vrigt 4:1 Arbetsmarknad- och 408,00
Forsorjningsstédenheten
2023-11-10 Ekonomiskt bistand Bassar, Zeinab Forsorjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 2 224,00
Forsorjningsstédenheten
2023-11-10 Ekonomiskt bistand Bassar, Zeinab Avsluta ekonomisk utredning- Arbetsmarknad- och
bifall Forsorjningsstddenheten
2023-11-10 Ekonomiskt bistand Ostojic, Aleksandra Livsforing i dvrigt 4:1 Arbetsmarknad- och 300,00
Forsorjningsstédenheten
2023-11-10 Ekonomiskt bistand Jaafar Mohammed, Dalia  F&rsorjningsstdd 4:1 Arbetsmarknad- och 815,00
Forsorjningsstédenheten
2023-11-10 Ekonomiskt bistand Jaafar Mohammed, Dalia  F6rsorjningsstdd 4:1 Arbetsmarknad- och 6 000,00
Forsorjningsstédenheten
2023-11-10 Ekonomiskt bistand Ostojic, Aleksandra Livsforing i Ovrigt 4:1 Arbetsmarknad- och 400,00
Forsorjningsstddenheten
Kélla: Treserva Sida 16(81)
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Ale kommun Delegationsbeslut Sida 17(81)

Fordelning: Beslutsdatum Framstalld: 2023-12-06 16:02
Bestalld av: Anna Ruthberg Anledning: Till socialndmnd.
Urval:
Beslutsdatum Arendetyp Beslutsfattare Beslut Organisation drende Belopp Eftergift
Belopp
Beslutsform
2023-11-10 Ekonomiskt bistand Jaafar Mohammed, Dalia  Avslag 4:1 Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten
2023-11-10 Ekonomiskt bistand Jaafar Mohammed, Dalia  F6rsorjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 560,00
Forsorjningsstdodenheten
2023-11-10 Ekonomiskt bistand Pavleska, Katerina Livsféring i 6vrigt 4:1 Arbetsmarknad- och 8 440,00
Forsorjningsstédenheten
2023-11-10 Ekonomiskt bistand Awat Aziz, Vanya Inleda ekonomisk utredning Arbetsmarknad- och
11:1 Forsorjningsstédenheten
2023-11-10 Ekonomiskt bistand Awat Aziz, Vanya Forsorjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 3 065,00
Forsorjningsstédenheten
2023-11-10 Familjeratt Issa, Sabine Utredning 11:1 Upplysningar Familjehems-och
6:20 FB familjerattsenheten
2023-11-10 Person 0-20 Oberg, Josefin Yttrande &klagare 11 § LUL Barn och ungdomsenheten
2023-11-10 Person 0-20 Mertala Lindsay, Joan Placering jourhem SoL Barn och ungdomsenheten
2023-11-13 Boende Elméng Fredriksson, Ida Inleda boendeutredning 11:1 Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten
2023-11-13 Ekonomiskt bistand Bassar, Zeinab Inleda ekonomisk utredning Arbetsmarknad- och
11:1 Forsorjningsstddenheten
2023-11-13 Ekonomiskt bistand Namwanje, Rose Livsféring i 6vrigt 4:1 Arbetsmarknad- och 74,00
Kélla: Treserva Sida 17(81)
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Ale kommun Delegationsbeslut Sida 18(81)

Fordelning: Beslutsdatum Framstalld: 2023-12-06 16:02
Bestalld av: Anna Ruthberg Anledning: Till socialndmnd.
Urval:
Beslutsdatum Arendetyp Beslutsfattare Beslut Organisation drende Belopp Eftergift
Belopp
Beslutsform
Forsorjningsstddenheten
2023-11-13 Ekonomiskt bistand Namwanje, Rose Livsforing i 6vrigt 4:1 Arbetsmarknad- och 263,00
Forsorjningsstddenheten
2023-11-13 Ekonomiskt bistand Namwanje, Rose Livsféring i 6vrigt 4:1 Arbetsmarknad- och 1 105,00
Forsorjningsstédenheten
2023-11-13 Ekonomiskt bistand Namwanje, Rose Forsorjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 10 152,00
Forsorjningsstédenheten
2023-11-13 Ekonomiskt bistand Ostojic, Aleksandra Livsféring i 6vrigt 4:1 Arbetsmarknad- och 173,93
Forsorjningsstédenheten
2023-11-13 Ekonomiskt bistand Namwanje, Rose Forsdrjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 9 944,00
Forsorjningsstddenheten
2023-11-13 Ekonomiskt bistand Namwanje, Rose Livsféring i 6vrigt 4:1 Arbetsmarknad- och 263,00
Forsorjningsstdédenheten
2023-11-13 Ekonomiskt bistand Bassar, Zeinab Forsorjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 455,00
Forsorjningsstédenheten
2023-11-13 Ekonomiskt bistand Pavleska, Katerina Overklagan - rétt tid enl 24 § FL  Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten
2023-11-13 Ekonomiskt bistand Djuphammar, Elin Inleda ekonomisk utredning Arbetsmarknad- och
11:1 Forsorjningsstddenheten
Kélla: Treserva Sida 18(81)
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Ale kommun Delegationsbeslut Sida 19(81)

Fordelning: Beslutsdatum Framstalld: 2023-12-06 16:02
Bestalld av: Anna Ruthberg Anledning: Till socialndmnd.
Urval:
Beslutsdatum Arendetyp Beslutsfattare Beslut Organisation drende Belopp Eftergift
Belopp
Beslutsform
2023-11-13 Ekonomiskt bistand Awat Aziz, Vanya Forsoérjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 1773,00
Forsorjningsstédenheten
2023-11-13 Ekonomiskt bistand Jaafar Mohammed, Dalia  F6rsorjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 820,00
Forsorjningsstdodenheten
2023-11-13 Ekonomiskt bistand Hokkanen, Hannah Forsorjningsstéd 4:1 Arbetsmarknad- och 260,00
Forsorjningsstédenheten
2023-11-13 Ekonomiskt bistand Hokkanen, Hannah Inleda ekonomisk utredning Arbetsmarknad- och
11:1 Forsorjningsstédenheten
2023-11-13 Ekonomiskt bistand Jaafar Mohammed, Dalia  F6rsorjningsstdd 4:1 Arbetsmarknad- och 410,00
Forsorjningsstédenheten
2023-11-13 Ekonomiskt bistand Ostojic, Aleksandra Livsféring i 6vrigt 4:1 Arbetsmarknad- och 655,00
Forsorjningsstddenheten
2023-11-13 Ekonomiskt bistand Oksiiz Bukovac, Sandra Kostnadsforslag tandvard Arbetsmarknad- och
godkanns 4:1 Forsorjningsstédenheten
2023-11-13 Ekonomiskt bistand Jaafar Mohammed, Dalia  Kommunala Arbetsmarknad- och
arbetsmarknadsinsatser Forsorjningsstédenheten
2023-11-13 Ekonomiskt bistand Pavleska, Katerina Avslag 4:1 Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten
2023-11-13 Ekonomiskt bistand Andersson, Louise Avslag 4:1 Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstddenheten
Kélla: Treserva Sida 19(81)

305



Ale kommun Delegationsbeslut Sida 20(81)

Fordelning: Beslutsdatum Framstalld: 2023-12-06 16:02
Bestalld av: Anna Ruthberg Anledning: Till socialndmnd.
Urval:
Beslutsdatum Arendetyp Beslutsfattare Beslut Organisation drende Belopp Eftergift
Belopp
Beslutsform
2023-11-13 Ekonomiskt bistand Andersson, Louise Avslag 4:1 Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten
2023-11-13 Ekonomiskt bistand Andersson, Louise Forsdrjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 7 902,00
Forsorjningsstdodenheten

2023-11-13 Person 0-20 Larning, Ann-lda Utredning 11:1 ans6kan 0-17 ar  Barn och ungdomsenheten
2023-11-13 Person 0-20 Lindblom, Alexandra Yttrande aklagare 11 § LUL Barn och ungdomsenheten
2023-11-13 Person 0-20 Lindblom, Alexandra Utredning 11:1 Barn och ungdomsenheten

Yttrande/upplysningar
2023-11-13 Person 0-20 Mertala Lindsay, Joan Avsluta utredning 0-17 utan Barn och ungdomsenheten

atgard
2023-11-13 Person 0-20 Albihn, Anders Avsluta utredning 0-17 utan Barn och ungdomsenheten

atgard
2023-11-13 Person 0-20 Mertala Lindsay, Joan Utredning 11:1 anmalan 0-17 & Barn och ungdomsenheten
2023-11-13 Person 0-20 Thorsén, Filip Utredning 11:1 ansbkan 0-17 & Barn och ungdomsenheten
2023-11-13 Person 0-20 Thorsén, Filip Utredning 11:1 ans6kan 0-17 ar  Barn och ungdomsenheten
2023-11-13 Person 18- Pankovski, Darko Stodboende 21- Vuxenenheten
2023-11-13 Person 18- Lindvall, Malin Avsluta utredning anstkan 21-  Vuxenenheten

ar
Kélla: Treserva Sida 20(81)
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Ale kommun

Fordelning: Beslutsdatum

Bestalld av: Anna Ruthberg

Urval:

Delegationsbeslut

Framstalld: 2023-12-06 16:02

Anledning: Till socialnamnd.

Sida 21(81)

Beslutsdatum Arendetyp

Beslutsform

Beslutsfattare

Beslut

Organisation arende

Belopp Eftergift
Belopp

2023-11-14

Ekonomiskt bistand

Andersson, Louise

Livsforing i Ovrigt 4:1

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstdodenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstddenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstddenheten

Kalla: Treserva
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Ale kommun

Fordelning: Beslutsdatum

Bestalld av: Anna Ruthberg

Urval:

Delegationsbeslut

Framstalld: 2023-12-06 16:02

Anledning: Till socialnamnd.

Sida 22(81)

Beslutsdatum Arendetyp Beslutsfattare Beslut Organisation drende Belopp Eftergift
Belopp
Beslutsform
2023-11-14 Ekonomiskt bistand Djuphammar, Elin Forsoérjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 903,00
Forsorjningsstédenheten
2023-11-14 Ekonomiskt bistand Kindbom, Maria Inleda ekonomisk utredning Arbetsmarknad- och
11:1 Forsorjningsstdodenheten
2023-11-14 Ekonomiskt bistand Pavleska, Katerina Avslag 4:1 Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten
2023-11-14 Ekonomiskt bistand Ostojic, Aleksandra Livsféring i 6vrigt 4:1 Arbetsmarknad- och 662,63
Forsorjningsstédenheten
2023-11-14 Ekonomiskt bistand Jaafar Mohammed, Dalia  Livsforing i 6vrigt 4:1 Arbetsmarknad- och 100,00
Forsorjningsstédenheten
2023-11-14 Ekonomiskt bistand Jaafar Mohammed, Dalia  Livsforing i vrigt 4:1 Arbetsmarknad- och 1 120,00
Forsorjningsstddenheten
2023-11-14 Ekonomiskt bistand Andersson, Louise Livsforing i dvrigt 4:1 Arbetsmarknad- och 271,00
Forsorjningsstédenheten
2023-11-14 Ekonomiskt bistand Andersson, Louise Livsféring i 6vrigt 4:1 Arbetsmarknad- och 400,00
Forsorjningsstédenheten
2023-11-14 Ekonomiskt bistand Andersson, Louise Forsorjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 10 914,00
Forsorjningsstédenheten
2023-11-14 Ekonomiskt bistand Ostojic, Aleksandra Forsorjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 10 628,00
Forsorjningsstddenheten
Kélla: Treserva Sida 22(81)
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Ale kommun Delegationsbeslut Sida 23(81)

Fordelning: Beslutsdatum Framstalld: 2023-12-06 16:02
Bestalld av: Anna Ruthberg Anledning: Till socialndmnd.
Urval:
Beslutsdatum Arendetyp Beslutsfattare Beslut Organisation drende Belopp Eftergift
Belopp
Beslutsform
2023-11-14 Ekonomiskt bistand Djuphammar, Elin Avslag 4:1 Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten
2023-11-14 Ekonomiskt bistand Andersson, Louise Avslag 4:1 Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstdodenheten
2023-11-14 Ekonomiskt bistand Andersson, Louise Forsorjningsstéd 4:1 Arbetsmarknad- och 3 540,00
Forsorjningsstédenheten
2023-11-14 Ekonomiskt bistand Awat Aziz, Vanya Avsluta ekonomisk utredning- Arbetsmarknad- och
bifall Forsorjningsstddenheten
2023-11-14 Familjeratt Alpner, Aron Utredning 11:1 Upplysningar Familjehems-och
6:20 FB familjerattsenheten
2023-11-14 Familjeratt Issa, Sabine Upplysn aviamnas 6:20 FB Familjehems-och
familjerattsenheten
2023-11-14 Person 0-20 Lindblom, Alexandra Yttrande aklagare 11 § LUL Barn och ungdomsenheten
2023-11-14 Person 0-20 Mertala Lindsay, Joan Utredning 11:1 anmalan 0-17 & Barn och ungdomsenheten
2023-11-14 Person 0-20 Oberg, Josefin Utredning 11:1 ans6kan 0-17 ar Barn och ungdomsenheten
2023-11-14 Person 18- Pankovski, Darko Stodboende 21- Vuxenenheten
2023-11-14 Person 18- Viehrig, Johanna Boendestdd IFO Vuxenenheten
Kélla: Treserva Sida 23(81)
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Ale kommun Delegationsbeslut Sida 24(81)

Fordelning: Beslutsdatum Framstalld: 2023-12-06 16:02
Bestalld av: Anna Ruthberg Anledning: Till socialndmnd.
Urval:
Beslutsdatum Arendetyp Beslutsfattare Beslut Organisation drende Belopp Eftergift
Belopp
Beslutsform
2023-11-15 Ekonomiskt bistand Bassar, Zeinab Avsluta ekonomisk utredning- Arbetsmarknad- och
bifall Forsorjningsstédenheten
2023-11-15 Ekonomiskt bistand Bassar, Zeinab Forsdrjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 7 170,00
Forsorjningsstdodenheten
2023-11-15 Ekonomiskt bistand Bassar, Zeinab Avslag 4:1 Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten
2023-11-15 Ekonomiskt bistand Bassar, Zeinab Forsorjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 5 262,00
Forsorjningsstddenheten
2023-11-15 Ekonomiskt bistand Djuphammar, Elin Livsféring i 6vrigt 4:1 Arbetsmarknad- och 680,00
Forsorjningsstédenheten
2023-11-15 Ekonomiskt bistand Awat Aziz, Vanya Forsorjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 583,00
Forsorjningsstddenheten
2023-11-15 Ekonomiskt bistand Awat Aziz, Vanya Inleda ekonomisk utredning Arbetsmarknad- och
11:1 Forsorjningsstédenheten
2023-11-15 Ekonomiskt bistand Namwanje, Rose Livsféring i 6vrigt 4:1 Arbetsmarknad- och 300,00
Forsorjningsstédenheten
2023-11-15 Ekonomiskt bistand Namwanje, Rose Forsorjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 9 853,00
Forsorjningsstédenheten
2023-11-15 Ekonomiskt bistand Ostojic, Aleksandra Forsorjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 12 483,00
Forsorjningsstddenheten
Kéalla: Treserva Sida 24(81)
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Ale kommun Delegationsbeslut Sida 25(81)

Fordelning: Beslutsdatum Framstalld: 2023-12-06 16:02

Bestalld av: Anna Ruthberg Anledning: Till socialndmnd.

Urval:

Beslutsdatum Arendetyp Beslutsfattare Beslut Organisation drende Belopp Eftergift

Belopp

Beslutsform

2023-11-15 Ekonomiskt bistand Pavleska, Katerina Livsforing i Ovrigt 4:1 Arbetsmarknad- och 503,00
Forsorjningsstédenheten

2023-11-15 Ekonomiskt bistand Pavleska, Katerina Avslag 4:1 Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstdodenheten

2023-11-15 Ekonomiskt bistand Pavleska, Katerina Livsféring i 6vrigt 4:1 Arbetsmarknad- och 100,00
Forsorjningsstédenheten

2023-11-15 Ekonomiskt bistand Pavleska, Katerina Forsorjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 10 940,00
Forsorjningsstédenheten

2023-11-15 Ekonomiskt bistand Pavleska, Katerina Livsforing i Ovrigt 4:1 Arbetsmarknad- och 161,47
Forsorjningsstédenheten

2023-11-15 Ekonomiskt bistand Jaafar Mohammed, Dalia  F6rsorjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 8 620,00
Forsorjningsstddenheten

2023-11-15 Ekonomiskt bistand Pavleska, Katerina Livsforing i dvrigt 4:1 Arbetsmarknad- och 263,00
Forsorjningsstédenheten

2023-11-15 Ekonomiskt bistand Awat Aziz, Vanya Forsorjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 60,00
Forsorjningsstédenheten

2023-11-15 Person 0-20 Mertala Lindsay, Joan Utredning 11:1 anmalan 0-17 & Barn och ungdomsenheten

2023-11-15 Person 0-20 Mertala Lindsay, Joan Utredning 11:1 anmalan 0-17 ar Barn och ungdomsenheten

2023-11-15 Person 0-20 Albihn, Anders Utredning 11:1 anmalan 0-17 & Barn och ungdomsenheten

Kélla: Treserva Sida 25(81)
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Ale kommun Delegationsbeslut Sida 26(81)

Fordelning: Beslutsdatum Framstalld: 2023-12-06 16:02

Bestalld av: Anna Ruthberg Anledning: Till socialndmnd.

Urval:

Beslutsdatum Arendetyp Beslutsfattare Beslut Organisation drende Belopp Eftergift

Belopp

Beslutsform

2023-11-15 Person 0-20 Albihn, Anders Utredning 11:1 anmélan 0-17 & Barn och ungdomsenheten

20231115  Person0-20 | Mertala Lindsay, Joan  Utredning 111 anmalan 0-17 & Bam och ungdomsenheten

20231115 Person0-20 | Abihn, Anders 1 Utredning 11:1 anméllan 0-17 & Barm och ungdomsenheten

20231115 Person0-20 | Mertala Lindsay, Joan  Utredning 11:1 anmélan 0-17 & Bam och ungdomsenheten

20231115  Person0-20 | Albihn, Anders 1 Utredning 11:1 anméllan 0-17 & Barn och ungdomsenheten

20231115  Person0-20 | Abihn, Anders 1 Utredning 11:1 anméllan 0-17 & Barm och ungdomsenheten

20231115  Person0-20 | Mertala Lindsay, Joan  Utredning 111 anmalan 0-17 & Bam och ungdomsenheten

20231115 Person18- | Undvall Malin | Extra kostnader vid kopt Vuxenenheten 56200

boende M/E
20231115 Person18- | Undvall Malin | Boendestod FO Vuxenenheten
20231115  Person1s- | Undvall, Malin Avsluta utredning ansdkan 21-  Vuxenenheten
ar

20231116 Ekonomisktbistand  Jaafar Mohammed, Dalia Forsorningsstod 41 Atbetsmarknad-och 1305700
Forsorjningsstddenheten

20231116 Ekonomisktbistind  Namwanje, Rose | Forsorningsstod 41 Arbetsmarknad-och 70800
Forsorjningsstdodenheten

20231116 Ekonomisktbistind  Ostojic, Aleksandra | Forsorningsstod 41 Arbetsmarknad-och 10000
Forsorjningsstédenheten

Kélla: Treserva Sida 26(81)
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Ale kommun

Fordelning:

Bestalld av:

Urval:

Beslutsdatum

Anna Ruthberg

Delegationsbeslut

Framstalld: 2023-12-06 16:02

Anledning: Till socialnamnd.

Sida 27(81)

2023-11-16

Ekonomiskt bistand

Oksliz Bukovac, Sandra

Livsforing i Ovrigt 4:1

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstddenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstddenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstddenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och

Kalla: Treserva
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Ale kommun Delegationsbeslut Sida 28(81)

Fordelning: Beslutsdatum Framstalld: 2023-12-06 16:02

Bestalld av: Anna Ruthberg Anledning: Till socialndmnd.

Urval:

Beslutsdatum Arendetyp Beslutsfattare Beslut Organisation drende Belopp Eftergift

Belopp

Beslutsform
Forsorjningsstddenheten

2023-11-16 Ekonomiskt bistand Okstiiz Bukovac, Sandra Livsforing i 6vrigt 4:1 Arbetsmarknad- och 300,00
Forsorjningsstddenheten

2023-11-16 Ekonomiskt bistand Oksiiz Bukovac, Sandra Forsorjningsstéd 4:1 Arbetsmarknad- och 5579,00
Forsorjningsstédenheten

2023-11-16 Ekonomiskt bistand Bassar, Zeinab Forsorjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 2 381,00
Forsorjningsstédenheten

2023-11-16 Ekonomiskt bistand Oksiiz Bukovac, Sandra Forsorjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 880,00
Forsorjningsstédenheten

2023-11-16 Ekonomiskt bistand Ostojic, Aleksandra Forsdrjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 9 998,00
Forsorjningsstddenheten

2023-11-16 Ekonomiskt bistand Andersson, Louise Livsféring i 6vrigt 4:1 Arbetsmarknad- och 255,13
Forsorjningsstdédenheten

2023-11-16 Ekonomiskt bistand Andersson, Louise Livsféring i 6vrigt 4:1 Arbetsmarknad- och 135,31
Forsorjningsstédenheten

2023-11-16 Ekonomiskt bistand Oksiiz Bukovac, Sandra Avslag 4:1 Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

2023-11-16 Ekonomiskt bistand Namwanje, Rose Forsoérjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 13 397,00
Forsorjningsstddenheten

Kélla: Treserva Sida 28(81)
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Ale kommun Delegationsbeslut Sida 29(81)

Fordelning: Beslutsdatum Framstalld: 2023-12-06 16:02
Bestalld av: Anna Ruthberg Anledning: Till socialndmnd.
Urval:
Beslutsdatum Arendetyp Beslutsfattare Beslut Organisation drende Belopp Eftergift
Belopp
Beslutsform
2023-11-16 Ekonomiskt bistand Namwanje, Rose Forsoérjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 10 359,00
Forsorjningsstédenheten
2023-11-16 Ekonomiskt bistand Oksiiz Bukovac, Sandra Forsdrjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 7 138,00
Forsorjningsstdodenheten
2023-11-16 Person 0-20 * Socialndmnden Overvag LVU 14 § upphérande  Familjehems-och
umg begransn familjerattsenheten
2023-11-16 Person 0-20 Mertala Lindsay, Joan Utredning 11:1 anmalan 0-17 & Barn och ungdomsenheten
2023-11-16 Person 0-20 * Socialnamnden Overvag LVU 14 § fortsatt umg  Familiehems-och
begréansn familjerattsenheten
2023-11-16 Person 0-20 * Socialndmnden Overvag LVU 14 § fortsatt umg ~ Familjehems-och
begrénsn familjerattsenheten
2023-11-16 Person 0-20 * Socialndmnden Overvag LVU 14 § fortsatt umg  Familjehems-och
begransn familjerattsenheten
2023-11-16 Person 18- Carlsen, Thea Utredning ansodkan 21-ar Vuxenenheten
2023-11-17 Ekonomiskt bistand Rathcke, Eilert Livsforing i Ovrigt 4:1 Arbetsmarknad- och 44,00
Forsorjningsstédenheten
2023-11-17 Ekonomiskt bistand Rathcke, Eilert Livsforing i 6vrigt 4:1 Arbetsmarknad- och 300,00
Forsorjningsstddenheten
2023-11-17 Ekonomiskt bistand Rathcke, Eilert Forsorjningsstéd 4:1 Arbetsmarknad- och 10 664,00
Kélla: Treserva Sida 29(81)
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Ale kommun Delegationsbeslut Sida 30(81)

Fordelning: Beslutsdatum Framstalld: 2023-12-06 16:02

Bestalld av: Anna Ruthberg Anledning: Till socialndmnd.

Urval:

Beslutsdatum Arendetyp Beslutsfattare Beslut Organisation drende Belopp Eftergift

Belopp

Beslutsform
Forsorjningsstddenheten

2023-11-17 Ekonomiskt bistand Ostojic, Aleksandra Forsoérjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 11 534,00
Forsorjningsstddenheten

2023-11-17 Ekonomiskt bistand Ostojic, Aleksandra Forsorjningsstéd 4:1 Arbetsmarknad- och 195,00
Forsorjningsstédenheten

2023-11-17 Ekonomiskt bistand Namwanje, Rose Forsorjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 5 649,00
Forsorjningsstédenheten

2023-11-17 Ekonomiskt bistand Namwanje, Rose Livsforing i Ovrigt 4:1 Arbetsmarknad- och 74,00
Forsorjningsstédenheten

2023-11-17 Ekonomiskt bistand Oksiiz Bukovac, Sandra Forsdrjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 1 533,00
Forsorjningsstddenheten

2023-11-17 Ekonomiskt bistand Namwanje, Rose Livsféring i 6vrigt 4:1 Arbetsmarknad- och 146,00
Forsorjningsstdédenheten

2023-11-17 Ekonomiskt bistand Namwanje, Rose Livsféring i 6vrigt 4:1 Arbetsmarknad- och 450,00
Forsorjningsstédenheten

2023-11-17 Ekonomiskt bistand Namwanje, Rose Forsorjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 5 620,00
Forsorjningsstédenheten

2023-11-17 Ekonomiskt bistand Hokkanen, Hannah Forsoérjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 8 420,00
Forsorjningsstddenheten

Kélla: Treserva Sida 30(81)
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Ale kommun Delegationsbeslut

Fordelning: Beslutsdatum Framstalld: 2023-12-06 16:02
Bestalld av: Anna Ruthberg Anledning: Till socialndmnd.

Urval:

Sida 31(81)

Beslutsdatum Arendetyp Beslutsfattare Beslut Organisation drende Belopp Eftergift
Belopp
Beslutsform
2023-11-17 Ekonomiskt bistand Bassar, Zeinab Forsoérjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 7 492,00
Forsorjningsstédenheten
2023-11-17 Ekonomiskt bistand Bassar, Zeinab Forsdrjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 18 772,00
Forsorjningsstdodenheten
2023-11-17 Ekonomiskt bistand Bassar, Zeinab Avsluta ekonomisk utredning- Arbetsmarknad- och
bifall Forsorjningsstédenheten
2023-11-17 Ekonomiskt bistand Pavleska, Katerina Forsorjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 5 435,00
Forsorjningsstédenheten
2023-11-17 Ekonomiskt bistand Pavleska, Katerina Avslag 4:1 Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten
2023-11-17 Ekonomiskt bistand Pavleska, Katerina Livsféring i 6vrigt 4:1 Arbetsmarknad- och 180,00
Forsorjningsstddenheten
2023-11-17 Ekonomiskt bistand Pavleska, Katerina Forsoérjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 10 751,00
Forsorjningsstédenheten
2023-11-17 Ekonomiskt bistand Namwanje, Rose Forsorjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 8 890,00
Forsorjningsstédenheten
2023-11-17 Ekonomiskt bistand Namwanje, Rose Livsforing i Ovrigt 4:1 Arbetsmarknad- och 548,00
Forsorjningsstédenheten
2023-11-17 Ekonomiskt bistand Namwanje, Rose Livsforing i Ovrigt 4:1 Arbetsmarknad- och 263,00
Forsorjningsstddenheten
Kélla: Treserva Sida 31(81)
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Ale kommun Delegationsbeslut Sida 32(81)

Fordelning: Beslutsdatum Framstalld: 2023-12-06 16:02
Bestalld av: Anna Ruthberg Anledning: Till socialndmnd.
Urval:
Beslutsdatum Arendetyp Beslutsfattare Beslut Organisation drende Belopp Eftergift
Belopp
Beslutsform
2023-11-17 Ekonomiskt bistand Pavleska, Katerina Forsorjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 3 365,00
Forsorjningsstédenheten
2023-11-17 Ekonomiskt bistand Hokkanen, Hannah Forsdrjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 6 000,00
Forsorjningsstdodenheten
2023-11-17 Ekonomiskt bistand Hokkanen, Hannah Forsorjningsstéd 4:1 Arbetsmarknad- och 9 285,00
Forsorjningsstédenheten
2023-11-17 Ekonomiskt bistand Hokkanen, Hannah Kommunala Arbetsmarknad- och
arbetsmarknadsinsatser Forsorjningsstddenheten
2023-11-17 Ekonomiskt bistand Hokkanen, Hannah Kommunala Arbetsmarknad- och
arbetsmarknadsinsatser Forsorjningsstddenheten
2023-11-17 Person 0-20 Albihn, Anders Avsluta utredning 0-17 med Barn och ungdomsenheten
insats
2023-11-17 Person 0-20 Albihn, Anders Avsluta utredning 0-17 med Barn och ungdomsenheten
insats
2023-11-17 Person 0-20 Svan, Angelica Avsluta utredning 0-17 med Barn och ungdomsenheten
insats
2023-11-17 Person 0-20 Svan, Angelica Avsluta utredning 0-17 med Barn och ungdomsenheten
insats
2023-11-17 Person 0-20 Svan, Angelica Avsluta utredning 0-17 med Barn och ungdomsenheten
insats
Kélla: Treserva Sida 32(81)
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Ale kommun Delegationsbeslut Sida 33(81)

Fordelning: Beslutsdatum Framstalld: 2023-12-06 16:02
Bestalld av: Anna Ruthberg Anledning: Till socialndmnd.
Urval:
Beslutsdatum Arendetyp Beslutsfattare Beslut Organisation drende Belopp Eftergift
Belopp
Beslutsform
2023-11-17 Person 0-20 Albihn, Anders Utredning 11:1 ansobkan 0-17 & Barn och ungdomsenheten
2023-11-17 Person 18- Tyft, Jennifer Avsluta utredning ansdkan 21-  Vuxenenheten
ar
2023-11-17 Person 18- Carlsen, Thea Avslag Ovrigt Vuxenenheten
2023-11-18 Person 18- Akgun, Dilba Utredning ansckan 21-ar Vuxenenheten
2023-11-20 Ekonomiskt bistand Hokkanen, Hannah Inleda ekonomisk utredning Arbetsmarknad- och
11:1 Forsorjningsstddenheten
2023-11-20 Ekonomiskt bistand Andersson, Louise Forsorjningsstéd 4:1 Arbetsmarknad- och 4 620,00
Forsorjningsstédenheten
2023-11-20 Ekonomiskt bistand Andersson, Louise Avslag 4:1 Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten
2023-11-20 Ekonomiskt bistand Jaafar Mohammed, Dalia  F&rsorjningsstdd 4:1 Arbetsmarknad- och 10 701,00
Forsorjningsstédenheten
2023-11-20 Ekonomiskt bistand Andersson, Louise Forsorjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 6 865,00
Forsorjningsstddenheten
2023-11-20 Ekonomiskt bistand Andersson, Louise Avslag 4:1 Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstddenheten
2023-11-20 Ekonomiskt bistand Andersson, Louise Avslag 4:1 Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten
Kélla: Treserva Sida 33(81)
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Ale kommun

Fordelning: Beslutsdatum

Bestalld av: Anna Ruthberg

Urval:

Delegationsbeslut

Framstalld: 2023-12-06 16:02

Anledning: Till socialnamnd.

Sida 34(81)

Beslutsdatum Arendetyp

Beslutsform

Beslutsfattare

Beslut

Organisation arende

Belopp Eftergift
Belopp

2023-11-20

Ekonomiskt bistand

Pavleska, Katerina

Avslag 4:1

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstdodenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstddenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstddenheten

Kalla: Treserva
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Ale kommun Delegationsbeslut Sida 35(81)

Fordelning: Beslutsdatum Framstalld: 2023-12-06 16:02

Bestalld av: Anna Ruthberg Anledning: Till socialndmnd.

Urval:

Beslutsdatum Arendetyp Beslutsfattare Beslut Organisation drende Belopp Eftergift

Belopp

Beslutsform

2023-11-20 Ekonomiskt bistand Jaafar Mohammed, Dalia  Avslag 4:1 Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

2023-11-20 Ekonomiskt bistand Jaafar Mohammed, Dalia  Avslag 4:1 Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstdodenheten

2023-11-20 Ekonomiskt bistand Oksiiz Bukovac, Sandra Forsorjningsstéd 4:1 Arbetsmarknad- och 14 506,00
Forsorjningsstédenheten

2023-11-20 Ekonomiskt bistand Oksiiz Bukovac, Sandra Livsféring i 6vrigt 4:1 Arbetsmarknad- och 263,00
Forsorjningsstédenheten

2023-11-20 Ekonomiskt bistand Oksuiz Bukovac, Sandra Livsforing i Ovrigt 4:1 Arbetsmarknad- och 323,00
Forsorjningsstédenheten

2023-11-20 Ekonomiskt bistand Oksiiz Bukovac, Sandra Forsorjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 4 954,00
Forsorjningsstddenheten

2023-11-20 Ekonomiskt bistand Andersson, Louise Forsoérjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 6 194,00
Forsorjningsstédenheten

2023-11-20 Ekonomiskt bistand Andersson, Louise Livsféring i 6vrigt 4:1 Arbetsmarknad- och 263,00
Forsorjningsstédenheten

2023-11-20 Ekonomiskt bistand Oksiiz Bukovac, Sandra Forsorjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 4 048,00
Forsorjningsstédenheten

2023-11-20 Ekonomiskt bistand Andersson, Louise Livsforing i Ovrigt 4:1 Arbetsmarknad- och 263,00
Forsorjningsstddenheten

Kélla: Treserva Sida 35(81)
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Ale kommun Delegationsbeslut Sida 36(81)

Fordelning: Beslutsdatum Framstalld: 2023-12-06 16:02

Bestalld av: Anna Ruthberg Anledning: Till socialndmnd.

Urval:

Beslutsdatum Arendetyp Beslutsfattare Beslut Organisation drende Belopp Eftergift

Belopp

Beslutsform

2023-11-20 Ekonomiskt bistand Andersson, Louise Livsforing i Ovrigt 4:1 Arbetsmarknad- och 100,00
Forsorjningsstédenheten

2023-11-20 Ekonomiskt bistand Andersson, Louise Livsforing i 6vrigt 4:1 Arbetsmarknad- och 1 433,00
Forsorjningsstdodenheten

2023-11-20 Ekonomiskt bistand Andersson, Louise Forsorjningsstéd 4:1 Arbetsmarknad- och 13 210,00
Forsorjningsstédenheten

2023-11-20 Ekonomiskt bistand Oksiiz Bukovac, Sandra Forsorjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 9 435,00
Forsorjningsstddenheten

2023-11-20 Ekonomiskt bistand Andersson, Louise Overklagan - ratt tid enl 24 § FL  Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

2023-11-20 Ekonomiskt bistand Rathcke, Eilert Livsféring i 6vrigt 4:1 Arbetsmarknad- och 39,00
Forsorjningsstddenheten

2023-11-20 Ekonomiskt bistand Rathcke, Eilert Livsforing i dvrigt 4:1 Arbetsmarknad- och 263,00
Forsorjningsstédenheten

2023-11-20 Ekonomiskt bistand Rathcke, Eilert Forsorjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 2 579,00
Forsorjningsstédenheten

2023-11-20 Ekonomiskt bistand Pavleska, Katerina Livsforing i 6vrigt 4:1 Arbetsmarknad- och 503,00
Forsorjningsstédenheten

2023-11-20 Ekonomiskt bistand Pavleska, Katerina Forsoérjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 11 514,00
Forsorjningsstddenheten

Kélla: Treserva Sida 36(81)
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Ale kommun Delegationsbeslut Sida 37(81)

Fordelning: Beslutsdatum Framstalld: 2023-12-06 16:02
Bestalld av: Anna Ruthberg Anledning: Till socialndmnd.
Urval:
Beslutsdatum Arendetyp Beslutsfattare Beslut Organisation drende Belopp Eftergift
Belopp
Beslutsform
2023-11-20 Ekonomiskt bistand Ostojic, Aleksandra Avsluta ekonomisk utredning- Arbetsmarknad- och
bifall Forsorjningsstédenheten
2023-11-20 Ekonomiskt bistand Ostojic, Aleksandra Forsdrjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 5 845,00
Forsorjningsstdodenheten
2023-11-20 Ekonomiskt bistand Ostojic, Aleksandra Forsorjningsstéd 4:1 Arbetsmarknad- och 1 450,00
Forsorjningsstédenheten
2023-11-20 Ekonomiskt bistand Pavleska, Katerina Livsféring i 6vrigt 4:1 Arbetsmarknad- och 1733,22
Forsorjningsstédenheten
2023-11-20 Ekonomiskt bistand Pavleska, Katerina Livsféring i 6vrigt 4:1 Arbetsmarknad- och 263,00
Forsorjningsstédenheten
2023-11-20 Ekonomiskt bistand Pavleska, Katerina Forsorjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 1 280,00
Forsorjningsstddenheten
2023-11-20 Ekonomiskt bistand Pavleska, Katerina Forsoérjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 13 175,00
Forsorjningsstédenheten
2023-11-20 Ekonomiskt bistand Oksiiz Bukovac, Sandra Livsféring i 6vrigt 4:1 Arbetsmarknad- och 99,00
Forsorjningsstédenheten
2023-11-20 Ekonomiskt bistand Pavleska, Katerina Forsorjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 3 659,00
Forsorjningsstédenheten
2023-11-20 Ekonomiskt bistand Ostojic, Aleksandra Forsorjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 3089,00
Forsorjningsstddenheten
Kélla: Treserva Sida 37(81)
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Ale kommun Delegationsbeslut Sida 38(81)

Fordelning: Beslutsdatum Framstalld: 2023-12-06 16:02

Bestalld av: Anna Ruthberg Anledning: Till socialndmnd.

Urval:

Beslutsdatum Arendetyp Beslutsfattare Beslut Organisation drende Belopp Eftergift

Belopp

Beslutsform

2023-11-20 Ekonomiskt bistand Andersson, Louise Forsorjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 5723,00
Forsorjningsstédenheten

20231120 Person0-20 | Albihn, Anders 1 Utredning 11:1 anméllan 0-17 & Barn och ungdomsenheten

20231120 Person0-20 | Albihn, Anders 1 Utredning 11:1 anméllan 0-17 & Barn och ungdomsenheten

20231120 Person020 Albhn, Anders Utredning 11:1 anmalan 0-17 & Barn och ungdomsenheten

20231120 Person0-20 | Albihn, Anders 1 Utredning 11:1 anméllan 0-17 & Barn och ungdomsenheten

20231120 Person0-20 | Mertala Lindsay, Joan  Utredning 111 anmalan 0-17 & Bam och ungdomsenheten

20231120  Person18- | Melander, Jenny Utredning ansokan 21-4r Vuxenenheten

20231120 Person18- Viehrig, Johanna | Utredning ansokan 21-4r Vuxenenheten

20231120 Person18- | Undvall Malin | Boendestod FO Vuxenenheten

20231120 Person1s- | Szymanski, Dennis | Utredning ansokan 21-4r Vuxenenheten

20231121  Ekonomisktbistind  Rathcke, Eilert | Forsorningsstéd 4:1 Arbetsmarknad-och 1070800
Forsorjningsstddenheten

20231121  Ekonomisktbistind  Rathcke, Eilert | Lvsforing i ovrigt 41 Arbetsmarknad-och 30000
Forsorjningsstdédenheten

20231121  Ekonomisktbistind  Rathcke, Eilert | Lvsforing i ovrigt 41 Arbetsmarknad-och 167000
Forsorjningsstédenheten

Kélla: Treserva Sida 38(81)
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Ale kommun Delegationsbeslut Sida 39(81)

Fordelning: Beslutsdatum Framstalld: 2023-12-06 16:02
Bestalld av: Anna Ruthberg Anledning: Till socialndmnd.
Urval:
Beslutsdatum Arendetyp Beslutsfattare Beslut Organisation drende Belopp Eftergift
Belopp
Beslutsform
2023-11-21 Ekonomiskt bistand Awat Aziz, Vanya Avsluta ekonomisk utredning- Arbetsmarknad- och
bifall Forsorjningsstédenheten
2023-11-21 Ekonomiskt bistand Oksiiz Bukovac, Sandra Avslag 4:1 Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstdodenheten
2023-11-21 Ekonomiskt bistand Oksiiz Bukovac, Sandra Forsorjningsstéd 4:1 Arbetsmarknad- och 2 487,00
Forsorjningsstédenheten
2023-11-21 Ekonomiskt bistand Oksiiz Bukovac, Sandra Forsorjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 10 510,00
Forsorjningsstédenheten
2023-11-21 Ekonomiskt bistand Rathcke, Eilert Forsorjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 24 909,00
Forsorjningsstédenheten
2023-11-21 Ekonomiskt bistand Rathcke, Eilert Livsféring i 6vrigt 4:1 Arbetsmarknad- och 263,00
Forsorjningsstddenheten
2023-11-21 Ekonomiskt bistand Pavleska, Katerina Forsoérjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 4 266,00
Forsorjningsstédenheten
2023-11-21 Ekonomiskt bistand Pavleska, Katerina Avslag 4:1 Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten
2023-11-21 Ekonomiskt bistand Pavleska, Katerina Livsforing i Ovrigt 4:1 Arbetsmarknad- och 1 030,00
Forsorjningsstédenheten
2023-11-21 Ekonomiskt bistand Ostojic, Aleksandra Forsorjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 10 994,00
Forsorjningsstddenheten
Kélla: Treserva Sida 39(81)
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Ale kommun

Fordelning: Beslutsdatum

Bestalld av: Anna Ruthberg

Urval:

Delegationsbeslut

Framstalld: 2023-12-06 16:02

Anledning: Till socialnamnd.

Sida 40(81)

Beslutsdatum Arendetyp

Beslutsform

Beslutsfattare

Beslut

Organisation arende

Belopp Eftergift
Belopp

2023-11-21

Ekonomiskt bistand

Pavleska, Katerina

Livsforing i Ovrigt 4:1

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstdodenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstddenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstddenheten

Kalla: Treserva
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Sida 40(81)



Ale kommun Delegationsbeslut Sida 41(81)

Fordelning: Beslutsdatum Framstalld: 2023-12-06 16:02
Bestalld av: Anna Ruthberg Anledning: Till socialndmnd.
Urval:
Beslutsdatum Arendetyp Beslutsfattare Beslut Organisation drende Belopp Eftergift
Belopp
Beslutsform
2023-11-21 Ekonomiskt bistand Bassar, Zeinab Avsluta ekonomisk utredning- Arbetsmarknad- och
bifall Forsorjningsstédenheten
2023-11-21 Ekonomiskt bistand Ostojic, Aleksandra Livsforing i 6vrigt 4:1 Arbetsmarknad- och 263,00
Forsorjningsstdodenheten
2023-11-21 Ekonomiskt bistand Ostojic, Aleksandra Forsorjningsstéd 4:1 Arbetsmarknad- och 11 190,00
Forsorjningsstédenheten
2023-11-21 Ekonomiskt bistand Kindbom, Maria Forsorjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 484,00
Forsorjningsstédenheten
2023-11-21 Ekonomiskt bistand Oksuiz Bukovac, Sandra Forsorjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 922,00
Forsorjningsstédenheten
2023-11-21 Ekonomiskt bistand Pavleska, Katerina Livsféring i 6vrigt 4:1 Arbetsmarknad- och 300,00
Forsorjningsstddenheten
2023-11-21 Ekonomiskt bistand Pavleska, Katerina Forsoérjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 6 992,00
Forsorjningsstédenheten
2023-11-21 Ekonomiskt bistand Jaafar Mohammed, Dalia  F&rsorjningsstdd 4:1 Arbetsmarknad- och 8 638,00
Forsorjningsstédenheten
2023-11-21 Ekonomiskt bistand Rathcke, Eilert Forsorjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 1 230,00
Forsorjningsstédenheten
2023-11-21 Ekonomiskt bistand Rathcke, Eilert Livsforing i Ovrigt 4:1 Arbetsmarknad- och 1 000,00
Forsorjningsstddenheten
Kéalla: Treserva Sida 41(81)
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Ale kommun

Fordelning: Beslutsdatum

Bestalld av: Anna Ruthberg

Urval:

Delegationsbeslut

Framstalld: 2023-12-06 16:02

Anledning: Till socialnamnd.

Sida 42(81)

Beslutsdatum Arendetyp

Beslutsform

Beslutsfattare

Beslut

Organisation arende

Belopp Eftergift
Belopp

2023-11-21

Ekonomiskt bistand

Rathcke, Eilert

Livsforing i Ovrigt 4:1

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstdodenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstddenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstddenheten

Kalla: Treserva
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Sida 42(81)



Ale kommun

Fordelning: Beslutsdatum

Bestalld av: Anna Ruthberg

Urval:

Delegationsbeslut

Framstalld: 2023-12-06 16:02

Anledning: Till socialnamnd.

Sida 43(81)

Beslutsdatum Arendetyp

Beslutsform

Beslutsfattare

Beslut

Organisation arende

Belopp Eftergift
Belopp

2023-11-21

Ekonomiskt bistand

Namwanje, Rose

Livsforing i Ovrigt 4:1

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstdodenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstddenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstddenheten

Kalla: Treserva
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Sida 43(81)



Ale kommun

Fordelning: Beslutsdatum

Bestalld av: Anna Ruthberg

Urval:

Delegationsbeslut

Framstalld: 2023-12-06 16:02

Anledning: Till socialnamnd.

Sida 44(81)

Beslutsdatum Arendetyp

Beslutsform

Beslutsfattare

Beslut

Organisation arende

Belopp Eftergift
Belopp

2023-11-21

Ekonomiskt bistand

Pavleska, Katerina

Livsforing i Ovrigt 4:1

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstdodenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstddenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstddenheten

Kalla: Treserva
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Sida 44(81)



Ale kommun Delegationsbeslut Sida 45(81)

Fordelning: Beslutsdatum Framstalld: 2023-12-06 16:02
Bestalld av: Anna Ruthberg Anledning: Till socialndmnd.
Urval:
Beslutsdatum Arendetyp Beslutsfattare Beslut Organisation drende Belopp Eftergift
Belopp
Beslutsform
2023-11-21 Ekonomiskt bistand Pavleska, Katerina Forsoérjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 13 794,00
Forsorjningsstédenheten
2023-11-21 Ekonomiskt bistand Namwanje, Rose Livsforing i 6vrigt 4:1 Arbetsmarknad- och 600,00
Forsorjningsstdodenheten
2023-11-21 Ekonomiskt bistand Namwanje, Rose Livsféring i 6vrigt 4:1 Arbetsmarknad- och 124,00
Forsorjningsstédenheten
2023-11-21 Ekonomiskt bistand Namwanje, Rose Forsorjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 9 970,00
Forsorjningsstédenheten
2023-11-21 Ekonomiskt bistand Andersson, Louise Forsorjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 4 115,00
Forsorjningsstédenheten
2023-11-21 Ekonomiskt bistand Namwanje, Rose Forsorjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 11 242,00
Forsorjningsstddenheten
2023-11-21 Ekonomiskt bistand Namwanje, Rose Livsforing i dvrigt 4:1 Arbetsmarknad- och 300,00
Forsorjningsstédenheten
2023-11-21 Ekonomiskt bistand Namwanje, Rose Livsféring i 6vrigt 4:1 Arbetsmarknad- och 599,00
Forsorjningsstédenheten
2023-11-21 Ekonomiskt bistand Djuphammar, Elin Inleda ekonomisk utredning Arbetsmarknad- och
11:1 Forsorjningsstédenheten
2023-11-21 Ekonomiskt bistand Pavleska, Katerina Livsforing i Ovrigt 4:1 Arbetsmarknad- och 333,00
Forsorjningsstddenheten
Kélla: Treserva Sida 45(81)
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Ale kommun Delegationsbeslut Sida 46(81)

Fordelning: Beslutsdatum Framstalld: 2023-12-06 16:02

Bestalld av: Anna Ruthberg Anledning: Till socialndmnd.

Urval:

Beslutsdatum Arendetyp Beslutsfattare Beslut Organisation drende Belopp Eftergift

Belopp

Beslutsform

2023-11-21 Ekonomiskt bistand Ostojic, Aleksandra Forsorjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 5951,00
Forsorjningsstédenheten

2023-11-21 Ekonomiskt bistand Pavleska, Katerina Forsdrjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 8 370,00
Forsorjningsstdodenheten

2023-11-21 Ekonomiskt bistand Pavleska, Katerina Avslag 4:1 Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

2023-11-21 Ekonomiskt bistand Oksiiz Bukovac, Sandra Livsféring i 6vrigt 4:1 Arbetsmarknad- och 207,00
Forsorjningsstddenheten

2023-11-21 Ekonomiskt bistand Oksiiz Bukovac, Sandra Forsorjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 2 137,00
Forsorjningsstédenheten

2023-11-21 Ekonomiskt bistand Oksiiz Bukovac, Sandra Livsféring i 6vrigt 4:1 Arbetsmarknad- och 204,00
Forsorjningsstddenheten

2023-11-21 Ekonomiskt bistand Oksiiz Bukovac, Sandra Livsforing i dvrigt 4:1 Arbetsmarknad- och 100,00
Forsorjningsstédenheten

2023-11-21 Ekonomiskt bistand Jaafar Mohammed, Dalia  F&rsorjningsstdd 4:1 Arbetsmarknad- och 7 715,00
Forsorjningsstédenheten

2023-11-21 Ekonomiskt bistand Pavleska, Katerina Avslag 4:1 Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

2023-11-21 Ekonomiskt bistand Pavleska, Katerina Avslag 4:1 Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstddenheten

Kélla: Treserva Sida 46(81)
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Ale kommun

Fordelning: Beslutsdatum

Bestalld av: Anna Ruthberg

Urval:

Delegationsbeslut

Framstalld: 2023-12-06 16:02

Anledning: Till socialnamnd.

Sida 47(81)

Beslutsdatum Arendetyp

Beslutsform

Beslutsfattare

Beslut

Organisation arende

Belopp Eftergift
Belopp

2023-11-21

Ekonomiskt bistand

Pavleska, Katerina

Livsforing i Ovrigt 4:1

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstdodenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstddenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstddenheten

Kalla: Treserva
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Sida 47(81)



Ale kommun Delegationsbeslut Sida 48(81)

Fordelning: Beslutsdatum Framstalld: 2023-12-06 16:02
Bestalld av: Anna Ruthberg Anledning: Till socialndmnd.
Urval:
Beslutsdatum Arendetyp Beslutsfattare Beslut Organisation drende Belopp Eftergift
Belopp
Beslutsform
2023-11-21 Person 0-20 Kim, Irina Yttrande &klagare 11 § LUL Barn och ungdomsenheten
2023-11-21 Person 0-20 Albihn, Anders Utredning 11:1 anmalan 0-17 & Barn och ungdomsenheten
2023-11-21 Person 0-20 Kim, Irina Avsluta utredning 0-17 med Barn och ungdomsenheten
insats
2023-11-21 Person 0-20 Albihn, Anders Utredning 11:1 anmalan 0-17 & Barn och ungdomsenheten
2023-11-21 Person 0-20 Albihn, Anders Utredning 11:1 anmalan 0-17 ar Barn och ungdomsenheten
2023-11-21 Person 0-20 Kim, Irina Avsluta utredning 0-17 med Barn och ungdomsenheten
insats
2023-11-21 Person 0-20 Albihn, Anders Utredning 11:1 anmalan 0-17 & Barn och ungdomsenheten
2023-11-21 Person 0-20 Kim, Irina Avsluta utredning 0-17 med Barn och ungdomsenheten
insats
2023-11-21 Person 18- Pankovski, Darko Avslag vard pd institution/HVB-  Vuxenenheten
hem
2023-11-22 Boende Ahmeti, Arjeta Boende beviljas Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten
2023-11-22 Boende Nura, Venera Avsluta boendeutredning Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten
2023-11-22 Ekonomiskt bistand Rathcke, Eilert Livsforing i Ovrigt 4:1 Arbetsmarknad- och 100,00
Forsorjningsstédenheten
Kélla: Treserva Sida 48(81)
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Ale kommun

Fordelning: Beslutsdatum

Bestalld av: Anna Ruthberg

Urval:

Delegationsbeslut

Framstalld: 2023-12-06 16:02

Anledning: Till socialnamnd.

Sida 49(81)

Beslutsdatum Arendetyp

Beslutsform

Beslutsfattare

Beslut

Organisation arende

Belopp Eftergift
Belopp

2023-11-22

Ekonomiskt bistand

Ostojic, Aleksandra

Forsorjningsstod 4:1

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstddenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstdédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstddenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstddenheten

Kalla: Treserva
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Sida 49(81)



Ale kommun

Fordelning: Beslutsdatum

Bestalld av: Anna Ruthberg

Urval:

Delegationsbeslut

Framstalld: 2023-12-06 16:02

Anledning: Till socialnamnd.

Sida 50(81)

Beslutsdatum Arendetyp Beslutsfattare Beslut Organisation drende Belopp Eftergift
Belopp
Beslutsform
2023-11-22 Ekonomiskt bistand Ostojic, Aleksandra Kommunala Arbetsmarknad- och
arbetsmarknadsinsatser Forsorjningsstddenheten
2023-11-22 Ekonomiskt bistand Ostojic, Aleksandra Livsféring i 6vrigt 4:1 Arbetsmarknad- och 157,00
Forsorjningsstdédenheten
2023-11-22 Ekonomiskt bistand Jaafar Mohammed, Dalia  F6rsorjningsstdd 4:1 Arbetsmarknad- och 8 430,00
Forsorjningsstédenheten
2023-11-22 Ekonomiskt bistand Djuphammar, Elin Forsorjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 12 800,00
Forsorjningsstédenheten
2023-11-22 Ekonomiskt bistand Jaafar Mohammed, Dalia  F6rsorjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 8 957,00
Forsorjningsstddenheten
2023-11-22 Ekonomiskt bistand Jaafar Mohammed, Dalia  Livsforing i vrigt 4:1 Arbetsmarknad- och 263,00
Forsorjningsstédenheten
2023-11-22 Ekonomiskt bistand Pavleska, Katerina Livsféring i 6vrigt 4:1 Arbetsmarknad- och 324,00
Forsorjningsstédenheten
2023-11-22 Ekonomiskt bistand Pavleska, Katerina Forsorjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 7 308,00
Forsorjningsstédenheten
2023-11-22 Ekonomiskt bistand Ostojic, Aleksandra Avslag 4:1 Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten
2023-11-22 Ekonomiskt bistand Ostojic, Aleksandra Livsforing i 6vrigt 4:1 Arbetsmarknad- och 156,00
Forsorjningsstddenheten
Kélla: Treserva Sida 50(81)
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Ale kommun

Fordelning: Beslutsdatum

Bestalld av: Anna Ruthberg

Urval:

Delegationsbeslut

Framstalld: 2023-12-06 16:02

Anledning: Till socialnamnd.

Sida 51(81)

Beslutsdatum Arendetyp

Beslutsform

Beslutsfattare

Beslut

Organisation arende

Belopp Eftergift
Belopp

2023-11-22

Ekonomiskt bistand

Oksiiz Bukovac, Sandra

Forsorjningsstod 4:1

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstddenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstdédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstddenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstddenheten

11 120,00

Kalla: Treserva
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Sida 51(81)



Ale kommun

Fordelning: Beslutsdatum

Bestalld av: Anna Ruthberg

Urval:

Delegationsbeslut

Framstalld: 2023-12-06 16:02

Anledning: Till socialnamnd.

Sida 52(81)

Beslutsdatum Arendetyp Beslutsfattare Beslut Organisation drende Belopp Eftergift
Belopp
Beslutsform
2023-11-22 Ekonomiskt bistand Rathcke, Eilert Livsforing i 6vrigt 4:1 Arbetsmarknad- och 264,00
Forsorjningsstddenheten
2023-11-22 Ekonomiskt bistand Rathcke, Eilert Livsféring i 6vrigt 4:1 Arbetsmarknad- och 263,00
Forsorjningsstdédenheten
2023-11-22 Ekonomiskt bistand Rathcke, Eilert Livsféring i 6vrigt 4:1 Arbetsmarknad- och 148,00
Forsorjningsstédenheten
2023-11-22 Ekonomiskt bistand Rathcke, Eilert Forsorjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 19 386,00
Forsorjningsstédenheten
2023-11-22 Ekonomiskt bistand Oksiiz Bukovac, Sandra Kostnadsforslag glaségon Arbetsmarknad- och
godkénns 4:1 Forsorjningsstddenheten
2023-11-22 Ekonomiskt bistand Oksiiz Bukovac, Sandra Livsforing i dvrigt 4:1 Arbetsmarknad- och 263,00
Forsorjningsstédenheten
2023-11-22 Ekonomiskt bistand Oksiiz Bukovac, Sandra Forsorjningsstoéd 4:1 Arbetsmarknad- och 3397,00
Forsorjningsstédenheten
2023-11-22 Ekonomiskt bistand Jaafar Mohammed, Dalia  Avslag 4:1 Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten
2023-11-22 Ekonomiskt bistand Jaafar Mohammed, Dalia  Livsforing i ovrigt 4:1 Arbetsmarknad- och 263,00
Forsorjningsstédenheten
2023-11-22 Ekonomiskt bistand Jaafar Mohammed, Dalia  F6rsorjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 9 770,00
Forsorjningsstddenheten
Kélla: Treserva Sida 52(81)
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Ale kommun

Fordelning: Beslutsdatum

Bestalld av: Anna Ruthberg

Urval:

Delegationsbeslut

Framstalld: 2023-12-06 16:02

Anledning: Till socialnamnd.

Sida 53(81)

Beslutsdatum Arendetyp Beslutsfattare Beslut Organisation drende Belopp Eftergift
Belopp
Beslutsform
2023-11-22 Ekonomiskt bistand Jaafar Mohammed, Dalia  Livsforing i vrigt 4:1 Arbetsmarknad- och 900,00
Forsorjningsstddenheten
2023-11-22 Ekonomiskt bistand Pavleska, Katerina Forsorjningsstéd 4:1 Arbetsmarknad- och 504,00
Forsorjningsstdédenheten
2023-11-22 Ekonomiskt bistand Pavleska, Katerina Kostnadsforslag tandvard Arbetsmarknad- och
godkéanns 4:1 Forsorjningsstddenheten
2023-11-22 Ekonomiskt bistand Oksiiz Bukovac, Sandra Livsforing i 6vrigt 4:1 Arbetsmarknad- och 100,00
Forsorjningsstédenheten
2023-11-22 Ekonomiskt bistand Oksiiz Bukovac, Sandra Forsorjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 9 597,00
Forsorjningsstddenheten
2023-11-22 Ekonomiskt bistand Ostojic, Aleksandra Avslag 4:1 Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten
2023-11-22 Ekonomiskt bistand Namwanje, Rose Forsorjningsstoéd 4:1 Arbetsmarknad- och 1 140,00
Forsorjningsstédenheten
2023-11-22 Ekonomiskt bistand Namwanje, Rose Livsforing i Ovrigt 4:1 Arbetsmarknad- och 263,00
Forsorjningsstédenheten
2023-11-22 Ekonomiskt bistand Oksiiz Bukovac, Sandra Forsorjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 12 616,00
Forsorjningsstédenheten
2023-11-22 Ekonomiskt bistand Oksiiz Bukovac, Sandra Avslag 4:1 Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstddenheten
Kélla: Treserva Sida 53(81)
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Ale kommun

Fordelning: Beslutsdatum

Bestalld av: Anna Ruthberg

Urval:

Delegationsbeslut

Framstalld: 2023-12-06 16:02

Anledning: Till socialnamnd.

Sida 54(81)

Beslutsdatum Arendetyp

Beslutsform

Beslutsfattare

Beslut

Organisation arende

Belopp Eftergift
Belopp

2023-11-22

Ekonomiskt bistand

Pavleska, Katerina

Forsorjningsstod 4:1

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstddenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstdédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstddenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstddenheten

4717,00

Kalla: Treserva
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Sida 54(81)



Ale kommun Delegationsbeslut Sida 55(81)

Fordelning: Beslutsdatum Framstalld: 2023-12-06 16:02
Bestalld av: Anna Ruthberg Anledning: Till socialndmnd.
Urval:
Beslutsdatum Arendetyp Beslutsfattare Beslut Organisation drende Belopp Eftergift
Belopp
Beslutsform
2023-11-22 Ekonomiskt bistand Okstiz Bukovac, Sandra Forsorjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 4 938,00
Forsorjningsstddenheten
2023-11-22 Ekonomiskt bistand Hokkanen, Hannah Forsorjningsstéd 4:1 Arbetsmarknad- och 7 790,00
Forsorjningsstdédenheten
2023-11-22 Ekonomiskt bistand Hokkanen, Hannah Livsféring i 6vrigt 4:1 Arbetsmarknad- och 263,00
Forsorjningsstédenheten
2023-11-22 Ekonomiskt bistand Oksiiz Bukovac, Sandra Forsorjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 11 417,00
Forsorjningsstédenheten
2023-11-22 Ekonomiskt bistand Oksiiz Bukovac, Sandra Livsféring i 6vrigt 4:1 Arbetsmarknad- och 300,00
Forsorjningsstddenheten
2023-11-22 Ekonomiskt bistand Djuphammar, Elin Forsoérjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 4 730,00
Forsorjningsstédenheten
2023-11-22 Ekonomiskt bistand Hokkanen, Hannah Avsluta ekonomisk utredning- Arbetsmarknad- och
bifall Forsorjningsstédenheten
2023-11-22 Familjeratt Nordblom, Julia Avsluta utredning- yttrande Familjehems-och
upprattat familjerattsenheten
2023-11-22 Person 0-20 *Arbetsutskott for Placering HVB SoL Vuxenenheten
individarende
Kélla: Treserva Sida 55(81)
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Ale kommun

Fordelning: Beslutsdatum

Bestalld av: Anna Ruthberg

Urval:

Delegationsbeslut

Framstalld: 2023-12-06 16:02

Anledning: Till socialnamnd.

Sida 56(81)

Beslutsdatum Arendetyp Beslutsfattare Beslut Organisation drende Belopp Eftergift
Belopp
Beslutsform
2023-11-22 Person 0-20 *Arbetsutskott for Omprévning LVU 13 § 2 st Barn och ungdomsenheten
individarende fortsatt vard 3 §
2023-11-22 Person 0-20 *Arbetsutskott for Placering HVB SoL Barn och ungdomsenheten 455 000,00
individarende
2023-11-22 Person 0-20 *Arbetsutskott for Yttrande m a a dverklagande av Barn och ungdomsenheten
individarende beslut
2023-11-22 Person 0-20 *Arbetsutskott for Stodkontakt soc.sekr 4:1 Barn och ungdomsenheten
individarende
2023-11-22 Person 0-20 *Arbetsutskott for Upphorande av vard enligt 21 § Barn och ungdomsenheten
individarende LVvVU
2023-11-22 Person 0-20 Thorsén, Filip Utredning 11:1 ansbékan 0-17 & Barn och ungdomsenheten
2023-11-22 Person 0-20 *Arbetsutskott for Avslag 4:1 Familjehems-och
individarende familjerattsenheten
2023-11-22 Person 0-20 *Arbetsutskott for Avslag 4:1 Familjehems-och
individarende familjerattsenheten
2023-11-22 Person 0-20 Thorsén, Filip Utredning 11:1 ans6kan 0-17 ar  Barn och ungdomsenheten
2023-11-22 Person 0-20 *Arbetsutskott for Avslag 4:1 Familjehems-och
individarende familjerattsenheten
2023-11-22 Person 0-20 Albihn, Anders Utredning 11:1 anmalan 0-17 & Barn och ungdomsenheten
Kélla: Treserva Sida 56(81)
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Ale kommun Delegationsbeslut Sida 57(81)

Fordelning: Beslutsdatum Framstalld: 2023-12-06 16:02
Bestalld av: Anna Ruthberg Anledning: Till socialndmnd.
Urval:
Beslutsdatum Arendetyp Beslutsfattare Beslut Organisation drende Belopp Eftergift
Belopp
Beslutsform
2023-11-22 Person 0-20 Albihn, Anders Utredning 11:1 anmélan 0-17 & Barn och ungdomsenheten
2023-11-22 Person 0-20 Albihn, Anders Utredning 11:1 anmalan 0-17 & Barn och ungdomsenheten
2023-11-22 Person 18- Carlsen, Thea Avsluta utredning anstkan 21-  Vuxenenheten
ar
2023-11-22 Person 18- *Arbetsutskott for Stodboende 21- Vuxenenheten
individarende
2023-11-22 Person 18- Tyft, Jennifer Avsluta utredning anstkan 21-  Vuxenenheten
ar
2023-11-22 Person 18- *Arbetsutskott for Stodboende 21- Vuxenenheten
individarende
2023-11-23 Ekonomiskt bistand Rathcke, Eilert Livsféring i 6vrigt 4:1 Arbetsmarknad- och 300,00
Forsorjningsstédenheten
2023-11-23 Ekonomiskt bistand Rathcke, Eilert Livsforing i Ovrigt 4:1 Arbetsmarknad- och 34,00
Forsorjningsstédenheten
2023-11-23 Ekonomiskt bistand Andersson, Louise Forsorjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 17 561,00
Forsorjningsstédenheten
2023-11-23 Ekonomiskt bistand Andersson, Louise Livsforing i 6vrigt 4:1 Arbetsmarknad- och 165,00
Forsorjningsstddenheten
2023-11-23 Ekonomiskt bistand Andersson, Louise Forsorjningsstéd 4:1 Arbetsmarknad- och 12 870,00
Kélla: Treserva Sida 57(81)
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Ale kommun Delegationsbeslut Sida 58(81)

Fordelning: Beslutsdatum Framstalld: 2023-12-06 16:02

Bestalld av: Anna Ruthberg Anledning: Till socialndmnd.

Urval:

Beslutsdatum Arendetyp Beslutsfattare Beslut Organisation drende Belopp Eftergift

Belopp

Beslutsform
Forsorjningsstddenheten

2023-11-23 Ekonomiskt bistand Ostojic, Aleksandra Livsforing i 6vrigt 4:1 Arbetsmarknad- och 50,00
Forsorjningsstddenheten

2023-11-23 Ekonomiskt bistand Ostojic, Aleksandra Forsorjningsstéd 4:1 Arbetsmarknad- och 10 434,00
Forsorjningsstédenheten

2023-11-23 Ekonomiskt bistand Ostojic, Aleksandra Livsforing i 6vrigt 4:1 Arbetsmarknad- och 600,00
Forsorjningsstédenheten

2023-11-23 Ekonomiskt bistand Ostojic, Aleksandra Forsorjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 9 393,00
Forsorjningsstédenheten

2023-11-23 Ekonomiskt bistand Ostojic, Aleksandra Forsdrjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 8 056,00
Forsorjningsstddenheten

2023-11-23 Ekonomiskt bistand Ostojic, Aleksandra Livsféring i 6vrigt 4:1 Arbetsmarknad- och 269,00
Forsorjningsstdédenheten

2023-11-23 Ekonomiskt bistand Jaafar Mohammed, Dalia  F6rsorjningsstdd 4:1 Arbetsmarknad- och 12 095,00
Forsorjningsstédenheten

2023-11-23 Ekonomiskt bistand Jaafar Mohammed, Dalia  Livsforing i dvrigt 4:1 Arbetsmarknad- och 200,00
Forsorjningsstédenheten

2023-11-23 Ekonomiskt bistand Namwanje, Rose Forsoérjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 2 690,00
Forsorjningsstddenheten

Kélla: Treserva Sida 58(81)
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Ale kommun

Fordelning: Beslutsdatum

Bestalld av: Anna Ruthberg

Urval:

Delegationsbeslut

Framstalld: 2023-12-06 16:02

Anledning: Till socialnamnd.

Sida 59(81)

Beslutsdatum Arendetyp

Beslutsform

Beslutsfattare

Beslut

Organisation arende

Belopp Eftergift
Belopp

2023-11-23

Ekonomiskt bistand

Pavleska, Katerina

Forsorjningsstod 4:1

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstdodenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstddenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstddenheten

17 138,00

Kalla: Treserva

345

Sida 59(81)



Ale kommun Delegationsbeslut Sida 60(81)

Fordelning: Beslutsdatum Framstalld: 2023-12-06 16:02

Bestalld av: Anna Ruthberg Anledning: Till socialndmnd.

Urval:

Beslutsdatum Arendetyp Beslutsfattare Beslut Organisation drende Belopp Eftergift

Belopp

Beslutsform

2023-11-23 Ekonomiskt bistand Djuphammar, Elin Forsoérjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 12 271,00
Forsorjningsstédenheten

2023-11-23 Ekonomiskt bistand Namwanje, Rose Livsforing i 6vrigt 4:1 Arbetsmarknad- och 900,00
Forsorjningsstdodenheten

2023-11-23 Ekonomiskt bistand Namwanje, Rose Livsféring i 6vrigt 4:1 Arbetsmarknad- och 263,00
Forsorjningsstédenheten

2023-11-23 Ekonomiskt bistand Namwanje, Rose Forsorjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 14 961,00
Forsorjningsstédenheten

2023-11-23 Ekonomiskt bistand Jaafar Mohammed, Dalia  Forsorjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 10 120,00
Forsorjningsstédenheten

2023-11-23 Ekonomiskt bistand Pavleska, Katerina Forsorjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 10 309,00
Forsorjningsstddenheten

2023-11-23 Ekonomiskt bistand Pavleska, Katerina Livsforing i dvrigt 4:1 Arbetsmarknad- och 252,00
Forsorjningsstédenheten

2023-11-23 Ekonomiskt bistand Pavleska, Katerina Livsféring i 6vrigt 4:1 Arbetsmarknad- och 150,00
Forsorjningsstédenheten

2023-11-23 Ekonomiskt bistand Jaafar Mohammed, Dalia  F6rsorjningsstdd 4:1 Arbetsmarknad- och 12 338,00
Forsorjningsstédenheten

2023-11-23 Ekonomiskt bistand Ostojic, Aleksandra Forsorjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 9 605,00
Forsorjningsstddenheten

Kélla: Treserva Sida 60(81)

346



Ale kommun

Fordelning: Beslutsdatum

Bestalld av: Anna Ruthberg

Urval:

Delegationsbeslut

Framstalld: 2023-12-06 16:02

Anledning: Till socialnamnd.

Sida 61(81)

Beslutsdatum Arendetyp

Beslutsform

Beslutsfattare

Beslut

Organisation arende

Belopp Eftergift
Belopp

2023-11-23

Ekonomiskt bistand

Rathcke, Eilert

Livsforing i Ovrigt 4:1

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstdodenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstddenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstddenheten

Kalla: Treserva

347

Sida 61(81)



Ale kommun

Fordelning: Beslutsdatum

Bestalld av: Anna Ruthberg

Urval:

Delegationsbeslut

Framstalld: 2023-12-06 16:02

Anledning: Till socialnamnd.

Sida 62(81)

Beslutsdatum

Beslutsform

Arendetyp

Beslutsfattare

Beslut

Organisation arende

Belopp Eftergift
Belopp

2023-11-23

Ekonomiskt bistand

Jaafar Mohammed, Dalia

Forsorjningsstod 4:1

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstdodenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstddenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstddenheten

5435,00

Kalla: Treserva

348

Sida 62(81)



Ale kommun

Fordelning: Beslutsdatum

Bestalld av: Anna Ruthberg

Urval:

Delegationsbeslut

Framstalld: 2023-12-06 16:02

Anledning: Till socialnamnd.

Sida 63(81)

Beslutsdatum Arendetyp

Beslutsform

Beslutsfattare

Beslut

Organisation arende

Belopp Eftergift
Belopp

2023-11-23

Ekonomiskt bistand

Namwanje, Rose

Avslag 4:1

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstdodenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstddenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstddenheten

Kalla: Treserva

349

Sida 63(81)



Ale kommun Delegationsbeslut Sida 64(81)

Fordelning: Beslutsdatum Framstalld: 2023-12-06 16:02

Bestalld av: Anna Ruthberg Anledning: Till socialndmnd.

Urval:

Beslutsdatum Arendetyp Beslutsfattare Beslut Organisation drende Belopp Eftergift

Belopp

Beslutsform

2023-11-23 Familjeratt Nordblom, Julia Upplysn avlamnas 6:20 FB Familjehems-och
familjerattsenheten

2023-11-23 Familjeratt Nordblom, Julia Upplysn avlamnas 6:20 FB Familjehems-och
familjerattsenheten

2023-11-23 Person 0-20 Fallgren, Anna Avsluta utredning- anstkan Barn och ungdomsenheten

atertas

2023-11-23 Person 0-20 Lundstedt, Joel Utredning 11:1 ans6kan 0-17 ar  Barn och ungdomsenheten

2023-11-23 Person 18- Pankovski, Darko Stodboende 21- Vuxenenheten

2023-11-23 Person 18- * Socialjour Stoédboende 21- Vuxenenheten

2023-11-24 Ekonomiskt bistand Rathcke, Eilert Livsféring i 6vrigt 4:1 Arbetsmarknad- och 100,00
Forsorjningsstédenheten

2023-11-24 Ekonomiskt bistand Rathcke, Eilert Livsforing i Ovrigt 4:1 Arbetsmarknad- och 115,00
Forsorjningsstédenheten

2023-11-24 Ekonomiskt bistand Rathcke, Eilert Forsorjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 2 133,00
Forsorjningsstddenheten

2023-11-24 Ekonomiskt bistand Okstiiz Bukovac, Sandra Livsforing i 6vrigt 4:1 Arbetsmarknad- och 148,00
Forsorjningsstddenheten

2023-11-24 Ekonomiskt bistand Oksiiz Bukovac, Sandra Forsorjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 14 535,00
Forsorjningsstédenheten

Kélla: Treserva Sida 64(81)

350



Ale kommun

Fordelning: Beslutsdatum

Bestalld av: Anna Ruthberg

Urval:

Delegationsbeslut

Framstalld: 2023-12-06 16:02

Anledning: Till socialnamnd.

Sida 65(81)

Beslutsdatum Arendetyp

Beslutsform

Beslutsfattare

Beslut

Organisation arende

Belopp Eftergift
Belopp

2023-11-24

Ekonomiskt bistand

Oksiiz Bukovac, Sandra

Avslag 4:1

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstdodenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstddenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstddenheten

Kalla: Treserva

351

Sida 65(81)



Ale kommun

Fordelning: Beslutsdatum

Bestalld av: Anna Ruthberg

Urval:

Delegationsbeslut

Framstalld: 2023-12-06 16:02

Anledning: Till socialnamnd.

Sida 66(81)

Beslutsdatum Arendetyp

Beslutsform

Beslutsfattare

Beslut

Organisation arende

Belopp Eftergift
Belopp

2023-11-24

Ekonomiskt bistand

Djuphammar, Elin

Forsorjningsstod 4:1

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstdodenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstddenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstddenheten

2 367,00

Kalla: Treserva

352

Sida 66(81)



Ale kommun

Fordelning: Beslutsdatum

Bestalld av: Anna Ruthberg

Urval:

Delegationsbeslut

Framstalld: 2023-12-06 16:02

Anledning: Till socialnamnd.

Sida 67(81)

Beslutsdatum Arendetyp

Beslutsform

Beslutsfattare

Beslut

Organisation arende

Belopp Eftergift
Belopp

2023-11-24

Ekonomiskt bistand

Ostojic, Aleksandra

Avslag 4:1

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstdodenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstddenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstddenheten

Kalla: Treserva

353

Sida 67(81)



Ale kommun Delegationsbeslut Sida 68(81)

Fordelning: Beslutsdatum Framstalld: 2023-12-06 16:02

Bestalld av: Anna Ruthberg Anledning: Till socialndmnd.

Urval:

Beslutsdatum Arendetyp Beslutsfattare Beslut Organisation drende Belopp Eftergift

Belopp

Beslutsform

2023-11-24 Ekonomiskt bistand Ostojic, Aleksandra Forsoérjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 4 717,00
Forsorjningsstédenheten

2023-11-24 Person 0-20 Thorsén, Filip Utredning 11:1 ansokan 0-17 & Barn och ungdomsenheten

2023-11-24 Person 0-20 Albihn, Anders Avsluta utredning 0-17 med Barn och ungdomsenheten

insats

2023-11-24 Person 18- Pankovski, Darko Stodboende 21- Vuxenenheten

2023-11-24 Person 18- Chitic, Julia Utredning ansokan 21-ar Vuxenenheten

2023-11-24 Person 18- Chitic, Julia Utredning ansdkan 21-ar Vuxenenheten

2023-11-24 Uppdragstagare Masierowska, Margarita Manatlig omkostnadsersattning  Familjehems-och

enligt SKR’s rekommendationer familjerattsenheten

2023-11-27 Egna medel Rathcke, Eilert Forlangt bistdnd egna medel Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstddenheten

2023-11-27 Ekonomiskt bistand Ostojic, Aleksandra Forsdrjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 1 225,00
Forsorjningsstddenheten

2023-11-27 Ekonomiskt bistand Pavleska, Katerina Forsorjningsstéd 4:1 Arbetsmarknad- och 9 610,00
Forsorjningsstédenheten

2023-11-27 Ekonomiskt bistand Hokkanen, Hannah Livsféring i 6vrigt 4:1 Arbetsmarknad- och 100,00
Forsorjningsstédenheten

Kélla: Treserva Sida 68(81)

354



Ale kommun

Fordelning: Beslutsdatum

Bestalld av: Anna Ruthberg

Urval:

Delegationsbeslut

Framstalld: 2023-12-06 16:02

Anledning: Till socialnamnd.

Sida 69(81)

Beslutsdatum Arendetyp

Beslutsform

Beslutsfattare

Beslut

Organisation arende

Belopp Eftergift
Belopp

2023-11-27

Ekonomiskt bistand

Hokkanen, Hannah

Livsforing i Ovrigt 4:1

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstdodenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstddenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstddenheten

Kalla: Treserva

355

Sida 69(81)



Ale kommun

Fordelning: Beslutsdatum

Bestalld av: Anna Ruthberg

Urval:

Delegationsbeslut

Framstalld: 2023-12-06 16:02

Anledning: Till socialnamnd.

Sida 70(81)

Beslutsdatum Arendetyp

Beslutsform

Beslutsfattare

Beslut

Organisation arende

Belopp Eftergift
Belopp

2023-11-27

Ekonomiskt bistand

Ostojic, Aleksandra

Forsorjningsstod 4:1

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstdodenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstddenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstddenheten

25 833,00

Kalla: Treserva

356

Sida 70(81)



Ale kommun Sida 71(81)

Delegationsbeslut
Fordelning: Beslutsdatum Framstalld: 2023-12-06 16:02
Bestalld av: Anna Ruthberg Anledning: Till socialndmnd.

Urval:

Beslutsdatum Arendetyp Beslutsfattare Beslut Organisation drende Belopp Eftergift
Belopp
Beslutsform
2023-11-27 Ekonomiskt bistand Andersson, Louise Forsoérjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 7 517,00
Forsorjningsstédenheten
2023-11-27 Ekonomiskt bistand Pavleska, Katerina Livsforing i 6vrigt 4:1 Arbetsmarknad- och 200,00
Forsorjningsstdodenheten
2023-11-27 Ekonomiskt bistand Andersson, Louise Avslag 4:1 Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten
2023-11-27 Ekonomiskt bistand Andersson, Louise Forsorjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 7 465,00
Forsorjningsstédenheten
2023-11-27 Ekonomiskt bistand Rathcke, Eilert Forsorjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 5 455,00
Forsorjningsstédenheten
2023-11-27 Ekonomiskt bistand Rathcke, Eilert Forsorjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 2 367,00
Forsorjningsstddenheten
2023-11-27 Familjeratt Nordblom, Julia Utredning 11:1 Yttrande Familjehems-och
familjerattsenheten
2023-11-27 Person 0-20 Mertala Lindsay, Joan Avsluta utredning 0-17 utan Barn och ungdomsenheten
atgard
2023-11-27 Person 0-20 Morina, Roberta Avsluta utredning- anstkan Familjehems-och
avslag familjerattsenheten
2023-11-27 Person 0-20 Morina, Roberta Avsluta utredning- anstkan Familjehems-och
avslag familjerattsenheten
Kélla: Treserva Sida 71(81)
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Ale kommun Delegationsbeslut Sida 72(81)

Fordelning: Beslutsdatum Framstalld: 2023-12-06 16:02
Bestalld av: Anna Ruthberg Anledning: Till socialndmnd.

Urval:

Beslutsdatum Arendetyp Beslutsfattare Beslut Organisation drende Belopp Eftergift
Belopp
Beslutsform
2023-11-27 Person 0-20 Pannblom, Lisbeth Avsluta utredning 0-17 med Familjehems-och
insats familjerattsenheten
2023-11-27 Person 0-20 Morina, Roberta Avsluta utredning- anstkan Familjehems-och
avslag familjerattsenheten
2023-11-27 Person 18- Akgun, Dilba Utredning ansdkan 21-ar Vuxenenheten
2023-11-27 Person 18- Melander, Jenny Avsluta utredning anstkan 21-  Vuxenenheten
ar
2023-11-27 Person 18- Melander, Jenny Boendestdd IFO Vuxenenheten
2023-11-27 Person 18- Szymanski, Dennis Utredning 11:1 anstkan 18-20 Vuxenenheten
ar
2023-11-28 Boende Ahmeti, Arjeta Boende beviljas Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten
2023-11-28 Boende Elméng Fredriksson, Ida Inleda boendeutredning 11:1 Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten
2023-11-28 Ekonomiskt bistand Hokkanen, Hannah Forsorjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 4 099,00
Forsorjningsstédenheten
2023-11-28 Ekonomiskt bistand Ostojic, Aleksandra Forsorjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 11 979,00
Forsorjningsstddenheten
2023-11-28 Ekonomiskt bistand Djuphammar, Elin Forsorjningsstéd 4:1 Arbetsmarknad- och 5 435,00
Kélla: Treserva Sida 72(81)
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Ale kommun Delegationsbeslut Sida 73(81)

Fordelning: Beslutsdatum Framstalld: 2023-12-06 16:02

Bestalld av: Anna Ruthberg Anledning: Till socialndmnd.

Urval:

Beslutsdatum Arendetyp Beslutsfattare Beslut Organisation drende Belopp Eftergift

Belopp

Beslutsform
Forsorjningsstddenheten

2023-11-28 Ekonomiskt bistand Djuphammar, Elin Forsdrjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 5 000,00
Forsorjningsstddenheten

2023-11-28 Ekonomiskt bistand Djuphammar, Elin Livsféring i 6vrigt 4:1 Arbetsmarknad- och 400,00
Forsorjningsstédenheten

2023-11-28 Ekonomiskt bistand Namwanje, Rose Livsforing i 6vrigt 4:1 Arbetsmarknad- och 190,00
Forsorjningsstédenheten

2023-11-28 Ekonomiskt bistand Namwanje, Rose Forsorjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 3711,00
Forsorjningsstédenheten

2023-11-28 Ekonomiskt bistand Oksiiz Bukovac, Sandra Forsdrjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 151,00
Forsorjningsstddenheten

2023-11-28 Ekonomiskt bistand Namwanje, Rose Forsorjningsstéd 4:1 Arbetsmarknad- och 6 983,00
Forsorjningsstdédenheten

2023-11-28 Ekonomiskt bistand Andersson, Louise Avslag 4:1 Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

2023-11-28 Ekonomiskt bistand Andersson, Louise Forsorjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 8 804,00
Forsorjningsstédenheten

2023-11-28 Ekonomiskt bistand Namwanje, Rose Forsoérjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 16 462,00
Forsorjningsstddenheten

Kélla: Treserva Sida 73(81)
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Ale kommun

Fordelning: Beslutsdatum

Bestalld av: Anna Ruthberg

Urval:

Delegationsbeslut

Framstalld: 2023-12-06 16:02

Anledning: Till socialnamnd.

Sida 74(81)

Beslutsdatum Arendetyp

Beslutsform

Beslutsfattare

Beslut

Organisation arende

Belopp Eftergift
Belopp

2023-11-28

Ekonomiskt bistand

Namwanje, Rose

Forsorjningsstod 4:1

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstdodenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstddenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten

Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstddenheten

Kalla: Treserva
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Ale kommun Delegationsbeslut Sida 75(81)

Fordelning: Beslutsdatum Framstalld: 2023-12-06 16:02
Bestalld av: Anna Ruthberg Anledning: Till socialndmnd.
Urval:
Beslutsdatum Arendetyp Beslutsfattare Beslut Organisation drende Belopp Eftergift
Belopp
Beslutsform
2023-11-28 Ekonomiskt bistand Djuphammar, Elin Forsoérjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 7 920,00
Forsorjningsstédenheten
2023-11-28 Ekonomiskt bistand Kindbom, Maria Inleda ekonomisk utredning Arbetsmarknad- och
11:1 Forsorjningsstdodenheten
2023-11-28 Ekonomiskt bistand Andersson, Louise Livsféring i 6vrigt 4:1 Arbetsmarknad- och 263,00
Forsorjningsstédenheten
2023-11-28 Ekonomiskt bistand Andersson, Louise Forsorjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 9 757,00
Forsorjningsstédenheten
2023-11-28 Ekonomiskt bistand Oksiiz Bukovac, Sandra Forsorjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 6 739,00
Forsorjningsstédenheten
2023-11-28 Ekonomiskt bistand Hokkanen, Hannah Avslag 4:1 Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstddenheten
2023-11-28 Ekonomiskt bistand Hokkanen, Hannah Avslag 4:1 Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstédenheten
2023-11-28 Ekonomiskt bistand Hokkanen, Hannah Forsorjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 13 680,00
Forsorjningsstédenheten
2023-11-28 Ekonomiskt bistand Hokkanen, Hannah Forsorjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 13 420,00
Forsorjningsstédenheten
2023-11-28 Ekonomiskt bistand Ahmeti, Arjeta Forsoérjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 6 587,00
Forsorjningsstddenheten
Kélla: Treserva Sida 75(81)
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Ale kommun Delegationsbeslut Sida 76(81)

Fordelning: Beslutsdatum Framstalld: 2023-12-06 16:02

Bestalld av: Anna Ruthberg Anledning: Till socialndmnd.

Urval:

Beslutsdatum Arendetyp Beslutsfattare Beslut Organisation drende Belopp Eftergift

Belopp

Beslutsform

2023-11-28 Ekonomiskt bistand Ostojic, Aleksandra Forsorjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 6 561,00
Forsorjningsstédenheten

2023-11-28 Ekonomiskt bistand Ostojic, Aleksandra Livsforing i 6vrigt 4:1 Arbetsmarknad- och 3 600,00
Forsorjningsstdodenheten

2023-11-28 Ekonomiskt bistand Hokkanen, Hannah Forsorjningsstéd 4:1 Arbetsmarknad- och 4 542,00
Forsorjningsstédenheten

2023-11-28 Ekonomiskt bistand Pavleska, Katerina Forsorjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 9 620,00
Forsorjningsstédenheten

2023-11-28 Faderskap/Foréldraskap Nordblom, Julia Utredn Foréaldraskap U Familjehems-och
familjerattsenheten

2023-11-28 Person 0-20 Thorsén, Filip Utredning 11:1 ansbékan 0-17 & Barn och ungdomsenheten

2023-11-28 Person 18- Pankovski, Darko Placering HVB SoL Vuxenenheten 141 372,00

2023-11-28 Person 18- Pankovski, Darko Stédboende 21- Vuxenenheten

2023-11-28 Person 18- Tyft, Jennifer Boendestdd IFO Vuxenenheten

2023-11-28 Person 18- Akgun, Dilba Utredning 11:1 Vuxenenheten

Yttrande/upplysningar

2023-11-29 Ekonomiskt bistand Andersson, Louise Forsorjningsstoéd 4:1 Arbetsmarknad- och 5 852,00
Forsorjningsstédenheten

Kélla: Treserva Sida 76(81)
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Ale kommun

Fordelning: Beslutsdatum

Bestalld av: Anna Ruthberg

Urval:

Delegationsbeslut

Framstalld: 2023-12-06 16:02

Anledning: Till socialnamnd.

Sida 77(81)

Beslutsdatum Arendetyp Beslutsfattare Beslut Organisation drende Belopp Eftergift
Belopp
Beslutsform
2023-11-29 Ekonomiskt bistand Jaafar Mohammed, Dalia  Livsforing i dvrigt 4:1 Arbetsmarknad- och 4 050,00
Forsorjningsstédenheten
2023-11-29 Ekonomiskt bistand Andersson, Louise Forsdrjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 9 000,00
Forsorjningsstdodenheten
2023-11-29 Ekonomiskt bistand Bassar, Zeinab Inleda ekonomisk utredning Arbetsmarknad- och
11:1 Forsorjningsstédenheten
2023-11-29 Ekonomiskt bistand Jaafar Mohammed, Dalia  F6rsorjningsstdd 4:1 Arbetsmarknad- och 410,00
Forsorjningsstédenheten
2023-11-29 Ekonomiskt bistand Jaafar Mohammed, Dalia  Livsforing i dvrigt 4:1 Arbetsmarknad- och 199,00
Forsorjningsstédenheten
2023-11-29 Ekonomiskt bistand Rathcke, Eilert Kostnadsforslag glaségon Arbetsmarknad- och
godkénns 4:1 Forsorjningsstddenheten
2023-11-29 Ekonomiskt bistand Namwanje, Rose Forsoérjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 11 303,00
Forsorjningsstédenheten
2023-11-29 Ekonomiskt bistand Jaafar Mohammed, Dalia  F&rsorjningsstdd 4:1 Arbetsmarknad- och 1 021,00
Forsorjningsstédenheten
2023-11-29 Ekonomiskt bistand Jaafar Mohammed, Dalia  F6rsorjningsstdd 4:1 Arbetsmarknad- och 815,00
Forsorjningsstédenheten
2023-11-29 Ekonomiskt bistand Oksiiz Bukovac, Sandra Avslag 4:1 Arbetsmarknad- och
Forsorjningsstddenheten
Kélla: Treserva Sida 77(81)
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Ale kommun Delegationsbeslut Sida 78(81)

Fordelning: Beslutsdatum Framstalld: 2023-12-06 16:02
Bestalld av: Anna Ruthberg Anledning: Till socialndmnd.
Urval:
Beslutsdatum Arendetyp Beslutsfattare Beslut Organisation drende Belopp Eftergift
Belopp
Beslutsform
2023-11-29 Ekonomiskt bistand Andersson, Louise Forsorjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 14 165,00
Forsorjningsstédenheten
2023-11-29 Ekonomiskt bistand Andersson, Louise Livsforing i 6vrigt 4:1 Arbetsmarknad- och 993,00
Forsorjningsstdodenheten
2023-11-29 Ekonomiskt bistand Bassar, Zeinab Avsluta ekonomisk utredning- Arbetsmarknad- och
bifall Forsorjningsstédenheten
2023-11-29 Ekonomiskt bistand Bassar, Zeinab Inleda ekonomisk utredning Arbetsmarknad- och
11:1 Forsorjningsstédenheten
2023-11-29 Ekonomiskt bistand Bassar, Zeinab Forsorjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 4 620,00
Forsorjningsstédenheten
2023-11-29 Ekonomiskt bistand Ostojic, Aleksandra Livsféring i 6vrigt 4:1 Arbetsmarknad- och 800,00
Forsorjningsstddenheten
2023-11-29 Ekonomiskt bistand Jaafar Mohammed, Dalia  Forsorjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 5 005,00
Forsorjningsstédenheten
2023-11-29 Ekonomiskt bistand Djuphammar, Elin Forsorjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 5812,00
Forsorjningsstédenheten
2023-11-29 Ekonomiskt bistand Jaafar Mohammed, Dalia  Livsforing i dvrigt 4:1 Arbetsmarknad- och 204,00
Forsorjningsstédenheten
2023-11-29 Ekonomiskt bistand Oksuiz Bukovac, Sandra Livsforing i Ovrigt 4:1 Arbetsmarknad- och 703,20
Forsorjningsstddenheten
Kélla: Treserva Sida 78(81)
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Ale kommun Delegationsbeslut Sida 79(81)

Fordelning: Beslutsdatum Framstalld: 2023-12-06 16:02
Bestalld av: Anna Ruthberg Anledning: Till socialndmnd.
Urval:
Beslutsdatum Arendetyp Beslutsfattare Beslut Organisation drende Belopp Eftergift
Belopp
Beslutsform
2023-11-29 Ekonomiskt bistand Hokkanen, Hannah Livsforing i Ovrigt 4:1 Arbetsmarknad- och 263,00
Forsorjningsstédenheten
2023-11-29 Ekonomiskt bistand Hokkanen, Hannah Forsdrjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 5 335,00
Forsorjningsstdodenheten
2023-11-29 Ekonomiskt bistand Hokkanen, Hannah Livsféring i 6vrigt 4:1 Arbetsmarknad- och 263,00
Forsorjningsstédenheten
2023-11-29 Ekonomiskt bistand Bassar, Zeinab Inleda ekonomisk utredning Arbetsmarknad- och
11:1 Forsorjningsstédenheten
2023-11-29 Ekonomiskt bistand Pavleska, Katerina Forsorjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 9 120,00
Forsorjningsstédenheten
2023-11-29 Faderskap/Foraldraskap Alpner, Aron Faststallande foréldraskap ej Familjehems-och
gemensam vardnad familjerattsenheten
2023-11-29 Person 0-20 Mertala Lindsay, Joan Avsluta utredning 0-17 med Barn och ungdomsenheten
insats
2023-11-29 Person 0-20 Albihn, Anders Avsluta utredning 0-17 utan Barn och ungdomsenheten
atgard
2023-11-29 Person 18- Szymanski, Dennis Stédboende 21- Vuxenenheten 51 150,00
2023-11-29 Uppdragstagare Emanuelsson, Carina Omkostnadsers. utéver Familjehems-och
manatlig ers, upp till 30% av familjerattsenheten
prisbasbelopp
Kélla: Treserva Sida 79(81)
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Ale kommun Delegationsbeslut Sida 80(81)

Fordelning: Beslutsdatum Framstalld: 2023-12-06 16:02
Bestalld av: Anna Ruthberg Anledning: Till socialndmnd.
Urval:
Beslutsdatum Arendetyp Beslutsfattare Beslut Organisation drende Belopp Eftergift
Belopp
Beslutsform
2023-11-30 Ekonomiskt bistand Jaafar Mohammed, Dalia  Kostnadsférslag tandvard Arbetsmarknad- och
godkénns 4:1 Forsorjningsstédenheten
2023-11-30 Ekonomiskt bistand Bassar, Zeinab Forsdrjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 1 235,00
Forsorjningsstdodenheten
2023-11-30 Ekonomiskt bistand Djuphammar, Elin Avsluta ekonomisk utredning- Arbetsmarknad- och
bifall Forsorjningsstédenheten
2023-11-30 Ekonomiskt bistand Ostojic, Aleksandra Forsorjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 1 630,00
Forsorjningsstddenheten
2023-11-30 Ekonomiskt bistand Ostojic, Aleksandra Livsféring i 6vrigt 4:1 Arbetsmarknad- och 543,00
Forsorjningsstédenheten
2023-11-30 Ekonomiskt bistand Ostojic, Aleksandra Livsféring i 6vrigt 4:1 Arbetsmarknad- och 100,00
Forsorjningsstddenheten
2023-11-30 Ekonomiskt bistand Jaafar Mohammed, Dalia  Forsorjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 5871,00
Forsorjningsstédenheten
2023-11-30 Ekonomiskt bistand Ostojic, Aleksandra Livsféring i 6vrigt 4:1 Arbetsmarknad- och 600,00
Forsorjningsstédenheten
2023-11-30 Ekonomiskt bistand Namwanje, Rose Forsorjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 17 370,00
Forsorjningsstédenheten
2023-11-30 Ekonomiskt bistand Ostojic, Aleksandra Forsorjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 5242,00
Forsorjningsstddenheten
Kélla: Treserva Sida 80(81)
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Ale kommun Delegationsbeslut Sida 81(81)

Fordelning: Beslutsdatum Framstalld: 2023-12-06 16:02
Bestalld av: Anna Ruthberg Anledning: Till socialndmnd.

Urval:

Beslutsdatum Arendetyp Beslutsfattare Beslut Organisation drende Belopp Eftergift
Belopp
Beslutsform
2023-11-30 Ekonomiskt bistand Bassar, Zeinab Inleda ekonomisk utredning Arbetsmarknad- och
11:1 Forsorjningsstédenheten
2023-11-30 Ekonomiskt bistand Bassar, Zeinab Avsluta ekonomisk utredning- Arbetsmarknad- och
bifall Forsorjningsstdodenheten
2023-11-30 Ekonomiskt bistand Bassar, Zeinab Kommunala Arbetsmarknad- och
arbetsmarknadsinsatser Forsorjningsstédenheten
2023-11-30 Ekonomiskt bistand Bassar, Zeinab Forsorjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 1 818,00
Forsorjningsstédenheten
2023-11-30 Ekonomiskt bistand Oksiiz Bukovac, Sandra Livsféring i 6vrigt 4:1 Arbetsmarknad- och 278,00
Forsorjningsstédenheten
2023-11-30 Ekonomiskt bistand Ostojic, Aleksandra Forsorjningsstod 4:1 Arbetsmarknad- och 3370,00
Forsorjningsstddenheten
2023-11-30 Person 0-20 Goles, Anna Utredning 11:1 ans6kan 0-17 a&r  Barn och ungdomsenheten
2023-11-30 Person 0-20 Albihn, Anders Utredning 11:1 anmalan 0-17 & Barn och ungdomsenheten
2023-11-30 Person 0-20 Albihn, Anders Utredning 11:1 anmalan 0-17 & Barn och ungdomsenheten
2023-11-30 Person 18- Pankovski, Darko Avslag vard pd institution/HVB-  Vuxenenheten
hem
Antal beslut: 832
Kélla: Treserva Sida 81(81)
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Ale kommun Delegationsbeslut Sida 1(4)

Fordelning: Beslutsdatum Framstalld: 2023-12-06 16:01

Bestalld av: Anna Ruthberg Anledning: Till socialndmnd.

Urval:

Beslutsdatum Arendetyp Beslutsfattare Beslut Organisation drende

Beslutsform

2023-11-01 Fardtjanst Bjornsdotter, Agnes Tillstand till Fardtjanst Fardtjanst
Avslag

2023-11-01 Fardtjanst Blomdahl, Liselotte Tillstand till Fardtjanst Fardtjanst
Bifall

2023-11-01 Fardtjanst Blomdahl, Liselotte Tillstand till Fardtjanst Fardtjanst
Bifall

2023-11-01 Fardtjanst Bjornsdotter, Agnes Tillstand till Fardtjanst Fardtjanst
Bifall

2023-11-03 Fardtjanst Bjornsdotter, Agnes Tillstand till Fardtjanst Fardtjanst
Bifall

2023-11-06 Fardtjanst Bjornsdotter, Agnes Tillstand till Fardtjanst Fardtjanst
Bifall

Kéalla: Treserva Sida 1(4)
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Ale kommun Delegationsbeslut Sida 2(4)

Fordelning: Beslutsdatum Framstalld: 2023-12-06 16:01

Bestalld av: Anna Ruthberg Anledning: Till socialndmnd.

Urval:

Beslutsdatum Arendetyp Beslutsfattare Beslut Organisation drende

Beslutsform

2023-11-08 Fardtjanst Bjornsdotter, Agnes Tillstand till Fardtjanst Fardtjanst
Bifall

2023-11-08 Fardtjanst Blomdahl, Liselotte Tillstand till Fardtjanst Fardtjanst
Bifall

2023-11-09 Fardtjanst Bjornsdotter, Agnes Tillstand till Fardtjanst Fardtjanst
Bifall

2023-11-09 Fardtjanst Bjornsdotter, Agnes Tillstand till Fardtjanst Fardtjanst
Bifall

2023-11-15 Fardtjanst Blomdahl, Liselotte Tillstand till Fardtjanst Fardtjanst
Bifall

2023-11-17 Fardtjanst Bjornsdotter, Agnes Tillstand till Fardtjanst Fardtjanst
Bifall

Kéalla: Treserva Sida 2(4)
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Ale kommun Delegationsbeslut Sida 3(4)

Fordelning: Beslutsdatum Framstalld: 2023-12-06 16:01

Bestalld av: Anna Ruthberg Anledning: Till socialndmnd.

Urval:

Beslutsdatum Arendetyp Beslutsfattare Beslut Organisation drende

Beslutsform

2023-11-20 Fardtjanst Bjornsdotter, Agnes Tillstand till Fardtjanst Fardtjanst
Bifall

2023-11-20 Fardtjanst Bjornsdotter, Agnes Tillstand till Fardtjanst Fardtjanst
Bifall

2023-11-24 Fardtjanst Bjornsdotter, Agnes Tillstand till Fardtjanst Fardtjanst
Bifall

2023-11-27 Fardtjanst Bjornsdotter, Agnes Tillstand till Fardtjanst Fardtjanst
Bifall

2023-11-28 Fardtjanst Bjornsdotter, Agnes Tillstand till Fardtjanst Fardtjanst
Bifall

2023-11-28 Fardtjanst Bjornsdotter, Agnes Tillstand till Fardtjanst Fardtjanst
Bifall

Kélla: Treserva Sida 3(4)
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Ale kommun Delegationsbeslut Sida 4(4)

Fordelning: Beslutsdatum Framstalld: 2023-12-06 16:01

Bestalld av: Anna Ruthberg Anledning: Till socialndmnd.

Urval:

Beslutsdatum Arendetyp Beslutsfattare Beslut Organisation drende

Beslutsform

2023-11-29 Fardtjanst Blomdahl, Liselotte Tillstand till Fardtjanst Fardtjanst

Delavslag

2023-11-30 Fardtjanst Bjornsdotter, Agnes Tillstand till Fardtjanst Fardtjanst

Bifall

2023-11-30 Fardtjanst Bjornsdotter, Agnes Tillstand till Fardtjanst Fardtjanst

Bifall

Antal beslut: 22

Kéalla: Treserva Sida 4(4)
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Ale kommun Delegationsbeslut Sida 1(29)

Fordelning: Beslutsdatum Framstalld: 2023-12-06 16:03

Bestalld av: Anna Ruthberg Anledning: Till socialndmnd.

Urval:

Beslutsdatum Arendetyp Beslutsfattare Beslut Organisation drende

Beslutsform

2023-11-01 SoL Loftbring, Jessika Inleda utredning Bistdndsenheten
2023-11-01 SoL Hansson, Anna-Lena SoL Hemtjanst Bistandsenheten
Bifall

2023-11-01 SoL Loftbring, Jessika Inleda utredning Bistandsenheten
2023-11-01 SoL Loftbring, Jessika SolL Korttidsboende Bistandsenheten
Bifall

2023-11-01 SoL Loftbring, Jessika SoL Ledsagning Bistandsenheten
Bifall

2023-11-01 SoL Loftbring, Jessika SoL Dagverksamhet for Bistandsenheten

dementa

Bifall

2023-11-01 SoL Jensen, Elias Inleda utredning Bistandsenheten
2023-11-01 SoL Johansson, Sofie SoL Hemtjanst Bistandsenheten
Kélla: Treserva Sida 1(29)
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Ale kommun Delegationsbeslut Sida 2(29)

Fordelning: Beslutsdatum Framstalld: 2023-12-06 16:03

Bestalld av: Anna Ruthberg Anledning: Till socialndmnd.

Urval:

Beslutsdatum Arendetyp Beslutsfattare Beslut Organisation drende

Beslutsform

Bifall

2023-11-01 SoL Nystrom, Julia Inleda utredning Bistandsenheten

2023-11-01 SoL Oresten, Pontus Inleda utredning Bistandsenheten

2023-11-01 SoL Administrativa Annan kommun SolL Hemtjanst Bistandsenheten
arende

Bifall

2023-11-02 SoL Loftbring, Jessika SoL Hemtjanst Bistandsenheten

Bifall

2023-11-02 SoL Bergendahl, Julia SoL Hemtjanst Bistandsenheten

Bifall

2023-11-02 SoL Hansson, Anna-Lena SoL Avlésning i hemmet -8 Bistandsenheten

timmar

Bifall

2023-11-02 SoL Hallenbert, Signe SoL Hemtjanst Bistandsenheten

Kélla: Treserva Sida 2(29)
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Ale kommun Delegationsbeslut Sida 3(29)

Fordelning: Beslutsdatum Framstalld: 2023-12-06 16:03

Bestalld av: Anna Ruthberg Anledning: Till socialndmnd.

Urval:

Beslutsdatum Arendetyp Beslutsfattare Beslut Organisation drende
Beslutsform

Bifall

2023-11-03 SoL Hallenbert, Signe SoL Hemtjanst Bistandsenheten
Bifall

2023-11-03 SoL Kaspersson, Anna Inleda utredning Bistandsenheten
2023-11-03 SoL Hallenbert, Signe Inleda utredning Bistandsenheten
2023-11-03 SoL Hallenbert, Signe SoL Hemtjanst Bistandsenheten
Bifall

2023-11-03 SoL Jensen, Elias SolL Hemtjanst Bistandsenheten
Bifall

2023-11-03 SoL Hallenbert, Signe SolL Hemtjanst Bistandsenheten
Bifall

2023-11-03 SoL Jensen, Elias SoL Hemtjanst Bistandsenheten
Kélla: Treserva Sida 3(29)
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Ale kommun Delegationsbeslut Sida 4(29)

Fordelning: Beslutsdatum Framstalld: 2023-12-06 16:03

Bestalld av: Anna Ruthberg Anledning: Till socialndmnd.

Urval:

Beslutsdatum Arendetyp Beslutsfattare Beslut Organisation drende

Beslutsform

Bifall

2023-11-03 SoL Nystrom, Julia SoL Hemtjanst Bistandsenheten
Bifall

2023-11-03 SoL Nystrom, Julia SoL Ledsagning Bistandsenheten
Bifall

2023-11-06 Avgiftshandlaggning Jarl, Erik Avgiftsbeslut Avgiftsbeslut
Bifall

2023-11-06 SoL Hansson, Anna-Lena Inleda utredning Bistandsenheten
2023-11-06 SoL Nystrom, Julia SoL Hemtjanst Bistandsenheten
Bifall

2023-11-06 SoL Loftbring, Jessika SoL Ledsagning Bistandsenheten
Bifall

2023-11-07 Avgiftshandlaggning Nilsson, Jenny Avgiftsbeslut Avgiftsbeslut
Kélla: Treserva Sida 4(29)
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Ale kommun Delegationsbeslut Sida 5(29)

Fordelning: Beslutsdatum Framstalld: 2023-12-06 16:03

Bestalld av: Anna Ruthberg Anledning: Till socialndmnd.

Urval:

Beslutsdatum Arendetyp Beslutsfattare Beslut Organisation drende
Beslutsform

Bifall

2023-11-07 Avgiftshandlaggning Jarl, Erik Avgiftsbeslut Avgiftsbeslut

Bifall

2023-11-07 Avgiftshandlaggning Nilsson, Jenny Avgiftsbeslut Avgiftsbeslut

Bifall

2023-11-07 Avgiftshandlaggning Nilsson, Jenny Avgiftsbeslut Avgiftsbeslut

Bifall

2023-11-07 SoL Johansson, Sofie SolL Korttidsboende Bistandsenheten
Bifall

2023-11-07 SoL Johansson, Sofie Inleda utredning Bistandsenheten
2023-11-07 SoL Hallenbert, Signe Inleda utredning Bistandsenheten
2023-11-07 SoL Hansson, Anna-Lena Inleda utredning Bistandsenheten
Kélla: Treserva Sida 5(29)
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Ale kommun Delegationsbeslut Sida 6(29)

Fordelning: Beslutsdatum Framstalld: 2023-12-06 16:03

Bestalld av: Anna Ruthberg Anledning: Till socialndmnd.

Urval:

Beslutsdatum Arendetyp Beslutsfattare Beslut Organisation drende

Beslutsform

2023-11-07 SoL Jensen, Elias SoL Hemtjanst Bistandsenheten

Bifall

2023-11-07 SoL Hansson, Anna-Lena SoL Hemtjanst tillfallig utokning  Bistandsenheten

Bifall

2023-11-07 SoL Hansson, Anna-Lena Inleda utredning Bistandsenheten

2023-11-07 SoL Nystrom, Julia Inleda utredning Bistandsenheten

2023-11-07 SoL Nystrém, Julia SoL Ledsagning Bistandsenheten

Bifall

2023-11-07 SoL Johansson, Sofie SoL Ledsagning tillfallig Bistandsenheten
utdkning

Bifall

2023-11-08 Avgiftshandlaggning Nilsson, Jenny Avgiftsbeslut Avgiftsbeslut

Bifall

Kélla: Treserva Sida 6(29)
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Ale kommun Delegationsbeslut Sida 7(29)

Fordelning: Beslutsdatum Framstalld: 2023-12-06 16:03

Bestalld av: Anna Ruthberg Anledning: Till socialndmnd.

Urval:

Beslutsdatum Arendetyp Beslutsfattare Beslut Organisation drende

Beslutsform

2023-11-08 Avgiftshandlaggning Nilsson, Jenny Avgiftsbeslut Avgiftsbeslut
Bifall

2023-11-08 Avgiftshandlaggning Nilsson, Jenny Avgiftsbeslut Avgiftsbeslut
Bifall

2023-11-08 Avgiftshandlaggning Nilsson, Jenny Avgiftsbeslut Avgiftsbeslut
Bifall

2023-11-08 Avgiftshandlaggning Nilsson, Jenny Avgiftsbeslut Avgiftsbeslut
Bifall

2023-11-08 SoL Johansson, Sofie SoL Hemtjanst Bistandsenheten
Bifall

2023-11-08 SoL Hallenbert, Signe SoL Hemtjanst Bistandsenheten
Bifall

Kélla: Treserva Sida 7(29)

378



Ale kommun Delegationsbeslut Sida 8(29)

Fordelning: Beslutsdatum Framstalld: 2023-12-06 16:03

Bestalld av: Anna Ruthberg Anledning: Till socialndmnd.

Urval:

Beslutsdatum Arendetyp Beslutsfattare Beslut Organisation drende

Beslutsform

2023-11-08 SoL Egstedt, Natalie SoL Omsorg natt Bistdndsenheten
Bifall

2023-11-08 SoL Egstedt, Natalie SoL Omsorg natt Bistandsenheten
Bifall

2023-11-08 SoL Egstedt, Natalie Inleda utredning Bistandsenheten
2023-11-08 SoL Hansson, Anna-Lena SoL Hemtjanst Bistandsenheten
Bifall

2023-11-08 SoL Nystréom, Julia Inleda utredning Bistandsenheten
2023-11-09 SoL Loftbring, Jessika SoL Hemtjanst Bistandsenheten
Bifall

2023-11-09 SoL Hallenbert, Signe Inleda utredning Bistandsenheten
2023-11-09 SoL Johansson, Sofie SoL Korttidsboende Bistandsenheten
Bifall

Kélla: Treserva Sida 8(29)
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Ale kommun Delegationsbeslut Sida 9(29)

Fordelning: Beslutsdatum Framstalld: 2023-12-06 16:03

Bestalld av: Anna Ruthberg Anledning: Till socialndmnd.

Urval:

2023-11-09 SoL Administrativa Annan kommun SolL Tillfallig gést Bistandsenheten
arende

Bifall

2023-11-10 Avgiftshandlaggning Jarl, Erik Avgiftsbeslut Avgiftsbeslut

Bifall

2023-11-10 SoL Jensen, Elias Inleda utredning Bistandsenheten

2023-11-10 SoL Oresten, Pontus Inleda utredning Bistandsenheten

2023-11-10 SoL Hallenbert, Signe SoL Omsorg natt Bistandsenheten

Bifall

2023-11-10 SoL Oresten, Pontus SoL Hemtjanst Bistandsenheten

Bifall

2023-11-10 SoL Hallenbert, Signe Inleda utredning Bistandsenheten

2023-11-10 SoL Hallenbert, Signe SolL Hemtjanst Bistandsenheten

Bifall

2023-11-10 SoL Johansson, Sofie SoL Hemtjanst Bistandsenheten

Kélla: Treserva Sida 9(29)

380



Ale kommun Delegationsbeslut Sida 10(29)

Fordelning: Beslutsdatum Framstalld: 2023-12-06 16:03

Bestalld av: Anna Ruthberg Anledning: Till socialndmnd.

Urval:

Beslutsdatum Arendetyp Beslutsfattare Beslut Organisation drende

Beslutsform

Bifall

2023-11-13 Avgiftshandlaggning Nilsson, Jenny Avgiftsbeslut Avgiftsbeslut
Bifall

2023-11-13 Avgiftshandlaggning Nilsson, Jenny Avgiftsbeslut Avgiftsbeslut
Bifall

2023-11-13 Avgiftshandlaggning Ronnersj6, Kristin Avgiftsbeslut Avgiftsbeslut
Bifall

2023-11-13 Avgiftshandlaggning Ronnersj6, Kristin Avgiftsbeslut Avgiftsbeslut
Bifall

2023-11-13 Avgiftshandlaggning Ronnersjo, Kristin Avgiftsbeslut Avgiftsbeslut
Bifall

2023-11-13 Avgiftshandlaggning Ronnersjo6, Kristin Avgiftsbeslut Avgiftsbeslut
Kélla: Treserva Sida 10(29)

381



Ale kommun Delegationsbeslut Sida 11(29)

Fordelning: Beslutsdatum Framstalld: 2023-12-06 16:03

Bestalld av: Anna Ruthberg Anledning: Till socialndmnd.

Urval:

Beslutsdatum Arendetyp Beslutsfattare Beslut Organisation drende

Beslutsform

Bifall

2023-11-13 Avgiftshandlaggning Ronnersj6, Kristin Avgiftsbeslut Avgiftsbeslut
Bifall

2023-11-13 Avgiftshandlaggning Jarl, Erik Avgiftsbeslut Avgiftsbeslut
Bifall

2023-11-13 SoL Fenevall, Cecilia Inleda utredning Bistandsenheten
2023-11-13 SoL Jensen, Elias SoL Hemtjanst Bistandsenheten
Bifall

2023-11-13 SoL Hansson, Anna-Lena SoL Hemtjanst Bistandsenheten
Bifall

2023-11-13 SoL Johansson, Sofie Inleda utredning Bistandsenheten
2023-11-13 SoL Hallenbert, Signe SoL Korttidsboende Bistandsenheten
Bifall

Kélla: Treserva Sida 11(29)

382



Ale kommun Delegationsbeslut Sida 12(29)

Fordelning: Beslutsdatum Framstalld: 2023-12-06 16:03

Bestalld av: Anna Ruthberg Anledning: Till socialndmnd.

Urval:

2023-11-13 SoL Hansson, Anna-Lena SoL Hemtjanst Bistandsenheten
Bifall

2023-11-13 SoL Hallenbert, Signe SoL Hemtjanst Bistandsenheten
Bifall

2023-11-13 SoL Hallenbert, Signe Inleda utredning Bistdndsenheten
2023-11-13 SoL Nystrém, Julia Inleda utredning Bistandsenheten
2023-11-13 SoL Hallenbert, Signe Inleda utredning Bistandsenheten
2023-11-13 SoL Johansson, Sofie Inleda utredning Bistandsenheten
2023-11-13 SoL Jensen, Elias Inleda utredning Bistandsenheten
2023-11-14 SoL Oresten, Pontus SolL Korttidsboende Bistandsenheten
Avslag

2023-11-14 SoL Kaspersson, Anna SoL Omsorg natt Bistandsenheten
Bifall

2023-11-14 SoL Jensen, Elias SoL Hemtjanst Bistandsenheten
Bifall

Kélla: Treserva Sida 12(29)
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Ale kommun Delegationsbeslut Sida 13(29)

Fordelning: Beslutsdatum Framstalld: 2023-12-06 16:03

Bestalld av: Anna Ruthberg Anledning: Till socialndmnd.

Urval:

Beslutsdatum Arendetyp Beslutsfattare Beslut Organisation drende

Beslutsform

2023-11-14 SoL Nystrom, Julia SoL Hemtjanst Bistdndsenheten
Bifall

2023-11-14 SoL Kaspersson, Anna SoL Omsorg natt Bistandsenheten
Bifall

2023-11-14 SoL Hallenbert, Signe SolL Hemtjanst Bistandsenheten
Bifall

2023-11-14 SoL Hallenbert, Signe SolL Hemtjanst Bistandsenheten
Bifall

2023-11-14 SoL Hallenbert, Signe Inleda utredning Bistandsenheten
2023-11-14 SoL Nystrém, Julia SoL Omsorg natt Bistandsenheten
Bifall

2023-11-15 Avgiftshandlaggning Nilsson, Jenny Avgiftsbeslut Avgiftsbeslut
Kélla: Treserva Sida 13(29)
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Ale kommun Delegationsbeslut Sida 14(29)

Fordelning: Beslutsdatum Framstalld: 2023-12-06 16:03

Bestalld av: Anna Ruthberg Anledning: Till socialndmnd.

Urval:

Beslutsdatum Arendetyp Beslutsfattare Beslut Organisation drende

Beslutsform

Bifall

2023-11-15 Avgiftshandlaggning Nilsson, Jenny Avgiftsbeslut Avgiftsbeslut
Bifall

2023-11-15 Avgiftshandlaggning Nilsson, Jenny Avgiftsbeslut Avgiftsbeslut
Bifall

2023-11-15 Avgiftshandlaggning Nilsson, Jenny Avgiftsbeslut Avgiftsbeslut
Bifall

2023-11-15 Avgiftshandlaggning Nilsson, Jenny Avgiftsbeslut Avgiftsbeslut
Bifall

2023-11-15 Avgiftshandlaggning Nilsson, Jenny Avgiftsbeslut Avgiftsbeslut
Bifall

2023-11-15 SoL Hallenbert, Signe SoL Korttidshoende Bistandsenheten
Kélla: Treserva Sida 14(29)

385



Ale kommun Delegationsbeslut Sida 15(29)

Fordelning: Beslutsdatum Framstalld: 2023-12-06 16:03

Bestalld av: Anna Ruthberg Anledning: Till socialndmnd.

Urval:

Beslutsdatum Arendetyp Beslutsfattare Beslut Organisation drende
Beslutsform

Bifall

2023-11-15 SoL Hallenbert, Signe Inleda utredning Bistandsenheten
2023-11-15 SoL Egstedt, Natalie Inleda utredning Bistandsenheten
2023-11-15 SoL Egstedt, Natalie SoL Omsorg natt Bistandsenheten
Bifall

2023-11-15 SoL Egstedt, Natalie SolL Hemtjanst Bistandsenheten
Bifall

2023-11-15 SoL Egstedt, Natalie SoL Hemtjanst Bistandsenheten
Bifall

2023-11-15 SoL Johansson, Sofie SoL Korttidsboende Bistandsenheten
Bifall

2023-11-15 SoL Nystroém, Julia SoL Korttidsboende Bistandsenheten
Bifall

Kélla: Treserva Sida 15(29)

386



Ale kommun Delegationsbeslut Sida 16(29)

Fordelning: Beslutsdatum Framstalld: 2023-12-06 16:03

Bestalld av: Anna Ruthberg Anledning: Till socialndmnd.

Urval:

2023-11-15 SoL Jensen, Elias SoL Hemtjanst Bistandsenheten
Bifall

2023-11-16 Avgiftshandlaggning Nilsson, Jenny Avgiftsbeslut Avgiftsbeslut
Bifall

2023-11-16 SoL Bergendahl, Julia Inleda utredning Bistdndsenheten
2023-11-17 SoL Johansson, Sofie SoL Omsorg natt Bistandsenheten
Bifall

2023-11-17 SoL Johansson, Sofie SoL Hemtjanst Bistandsenheten
Bifall

2023-11-17 SoL Nystrom, Julia Inleda utredning Bistandsenheten
2023-11-17 SoL Pusic, Lola Inleda utredning Bistandsenheten
2023-11-17 SoL Hallenbert, Signe SoL Hemtjanst Bistandsenheten
Bifall

2023-11-17 SoL Hallenbert, Signe Inleda utredning Bistandsenheten
2023-11-17 SoL Johansson, Sofie SoL Hemtjanst Bistandsenheten
Kélla: Treserva Sida 16(29)
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Ale kommun Delegationsbeslut Sida 17(29)

Fordelning: Beslutsdatum Framstalld: 2023-12-06 16:03

Bestalld av: Anna Ruthberg Anledning: Till socialndmnd.

Urval:

Beslutsdatum Arendetyp Beslutsfattare Beslut Organisation drende
Beslutsform

Bifall

2023-11-17 SoL Johansson, Sofie Inleda utredning Bistandsenheten
2023-11-20 Avgiftshandlaggning Ronnersjo, Kristin Avgiftsbeslut Avgiftsbeslut

Bifall

2023-11-20 Avgiftshandlaggning Ronnersj6, Kristin Avgiftsbeslut Avgiftsbeslut

Bifall

2023-11-20 Avgiftshandlaggning Ronnersj6, Kristin Avgiftsbeslut Avgiftsbeslut

Bifall

2023-11-20 Avgiftshandlaggning Ronnersjo6, Kristin Avgiftsbeslut Avgiftsbeslut

Bifall

2023-11-20 SoL Tervakoski, Therese SoL Hemtjanst Bistandsenheten
Bifall

Kélla: Treserva Sida 17(29)
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Ale kommun Delegationsbeslut Sida 18(29)

Fordelning: Beslutsdatum Framstalld: 2023-12-06 16:03
Bestalld av: Anna Ruthberg Anledning: Till socialndmnd.

Urval:

Beslutsdatum Arendetyp Beslutsfattare Beslut Organisation drende

Beslutsform

2023-11-20 SoL Fenevall, Cecilia Inleda utredning Bistandsenheten

2023-11-21 Avgiftshandlaggning Ronnersj6, Kristin Avgiftsbeslut Avgiftsbeslut

Bifall

2023-11-21 SoL

Bifall

2023-11-21 SoL

Bifall

2023-11-21

Hallenbert, Signe

SoL Hemtjanst

Bistandsenheten

Kalla: Treserva

389

Sida 18(29)



Ale kommun Delegationsbeslut Sida 19(29)

Fordelning: Beslutsdatum Framstalld: 2023-12-06 16:03

Bestalld av: Anna Ruthberg Anledning: Till socialndmnd.

Urval:

Beslutsdatum Arendetyp Beslutsfattare Beslut Organisation drende
Beslutsform

Bifall

2023-11-21 SoL Johansson, Sofie SoL Hemtjanst Bistandsenheten
Bifall

2023-11-21 SoL Hansson, Anna-Lena SoL Korttidsboende Bistandsenheten
Bifall

2023-11-21 SoL Hansson, Anna-Lena Inleda utredning Bistandsenheten
2023-11-21 SoL Bergendahl, Julia SoL Hemtjanst Bistandsenheten
Bifall

2023-11-21 SoL Nystrom, Julia SoL Hemtjanst Bistandsenheten
Bifall

2023-11-21 SoL Hallenbert, Signe Inleda utredning Bistandsenheten
2023-11-22 Anhorigbidrag Oresten, Pontus Inleda utredning Bistandsenheten
2023-11-22 Avgiftshandlaggning Ronnersjo, Kristin Avgiftsbeslut Avgiftsbeslut

Kélla: Treserva Sida 19(29)
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Ale kommun Delegationsbeslut Sida 20(29)

Fordelning: Beslutsdatum Framstalld: 2023-12-06 16:03

Bestalld av: Anna Ruthberg Anledning: Till socialndmnd.

Urval:

Beslutsdatum Arendetyp Beslutsfattare Beslut Organisation drende
Beslutsform

Bifall

2023-11-22 Avgiftshandlaggning Ronnersjo, Kristin Avgiftsbeslut Avgiftsbeslut

Bifall

2023-11-22 Avgiftshandlaggning Ronnersjo, Kristin Avgiftsbeslut Avgiftsbeslut

Bifall

2023-11-22 Avgiftshandlaggning Ronnersjo, Kristin Avgiftsbeslut Avgiftsbeslut

Bifall

2023-11-22 Avgiftshandlaggning Ronnersjo, Kristin Avgiftsbeslut Avgiftsbeslut

Bifall

2023-11-22 SoL lordache, Sorina SoL Hemtjanst Bistandsenheten
Bifall

2023-11-22 SoL lordache, Sorina Inleda utredning Bistandsenheten
Kélla: Treserva Sida 20(29)
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Ale kommun Delegationsbeslut Sida 21(29)
Fordelning: Beslutsdatum Framstalld: 2023-12-06 16:03
Bestalld av: Anna Ruthberg Anledning: Till socialndmnd.

Urval:

Beslutsdatum Arendetyp Beslutsfattare Beslut Organisation drende

Beslutsform

2023-11-22 SoL Hallenbert, Signe SoL Korttidsboende Bistdndsenheten
Bifall

2023-11-22 SoL lordache, Sorina SoL Hemtjanst Bistandsenheten
Bifall

2023-11-22 SoL lordache, Sorina Inleda utredning Bistandsenheten
2023-11-23 Avgiftshandlaggning Nilsson, Jenny Avgiftsbeslut Avgiftsbeslut
Bifall

2023-11-23 Avgiftshandlaggning Nilsson, Jenny Avgiftsbeslut Avgiftsbeslut
Bifall

2023-11-23 SoL Hansson, Anna-Lena Sol Ledsagning Bistandsenheten
Bifall

2023-11-23 SoL Oresten, Pontus Inleda utredning Bistandsenheten

2023-11-23 SoL

Nystrom, Julia

SoL Hemtjanst

Bistdndsenheten

Kalla: Treserva
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Ale kommun Delegationsbeslut Sida 22(29)

Fordelning: Beslutsdatum Framstalld: 2023-12-06 16:03

Bestalld av: Anna Ruthberg Anledning: Till socialndmnd.

Urval:

Beslutsdatum Arendetyp Beslutsfattare Beslut Organisation drende
Beslutsform

Bifall

2023-11-24 Avgiftshandlaggning Nilsson, Jenny Avgiftsbeslut Avgiftsbeslut

Bifall

2023-11-24 SoL Hansson, Anna-Lena SoL Hemtjanst Bistandsenheten
Bifall

2023-11-24 SoL Fenevall, Cecilia Inleda utredning Bistandsenheten
2023-11-24 SoL Tervakoski, Therese Sol Korttidsboende Bistandsenheten
Bifall

2023-11-24 SoL Oresten, Pontus Inleda utredning Bistandsenheten
2023-11-24 SoL Oresten, Pontus SoL Hemtjanst Bistandsenheten
Bifall

2023-11-27 Avgiftshandlaggning Ronnersj6, Kristin Avgiftsbeslut Avgiftsbeslut

Kélla: Treserva Sida 22(29)

393



Ale kommun Delegationsbeslut Sida 23(29)

Fordelning: Beslutsdatum Framstalld: 2023-12-06 16:03

Bestalld av: Anna Ruthberg Anledning: Till socialndmnd.

Urval:

Beslutsdatum Arendetyp Beslutsfattare Beslut Organisation drende
Beslutsform

Bifall

2023-11-27 Avgiftshandlaggning Ronnersjo, Kristin Avgiftsbeslut Avgiftsbeslut

Bifall

2023-11-27 Avgiftshandlaggning Ronnersjo, Kristin Avgiftsbeslut Avgiftsbeslut

Bifall

2023-11-27 SoL lordache, Sorina SoL Korttidsboende Bistandsenheten
Bifall

2023-11-27 SoL Oresten, Pontus Inleda utredning Bistandsenheten
2023-11-27 SoL Hallenbert, Signe Sol Korttidsboende Bistandsenheten
Bifall

2023-11-27 SoL Bergendahl, Julia SoL Hemtjanst Bistandsenheten
Bifall

Kélla: Treserva Sida 23(29)
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Ale kommun Delegationsbeslut Sida 24(29)

Fordelning: Beslutsdatum Framstalld: 2023-12-06 16:03

Bestalld av: Anna Ruthberg Anledning: Till socialndmnd.

Urval:

Beslutsdatum Arendetyp Beslutsfattare Beslut Organisation drende

Beslutsform

2023-11-27 SoL Bergendahl, Julia Inleda utredning Bistdndsenheten

2023-11-27 SoL Oresten, Pontus Inleda utredning Bistandsenheten

2023-11-28 Avgiftshandlaggning Ronnersj6, Kristin Avgiftsbeslut Avgiftsbeslut

Bifall

2023-11-28 SoL Hansson, Anna-Lena Inleda utredning Bistandsenheten

2023-11-28 SoL lordache, Sorina SoL Omsorg natt Bistandsenheten

Bifall

2023-11-28 SoL lordache, Sorina Inleda utredning Bistandsenheten

2023-11-28 SoL Hallenbert, Signe Inleda utredning Bistdndsenheten

2023-11-28 SoL Nystrém, Julia Inleda utredning Bistandsenheten

2023-11-28 SoL Nystrém, Julia SolL Hemtjanst Bistandsenheten

Bifall

2023-11-28 SoL Hansson, Anna-Lena SoL Avldsning i hemmet -8 Bistandsenheten
timmar

Kélla: Treserva Sida 24(29)
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Ale kommun Delegationsbeslut Sida 25(29)

Fordelning: Beslutsdatum Framstalld: 2023-12-06 16:03

Bestalld av: Anna Ruthberg Anledning: Till socialndmnd.

Urval:

Beslutsdatum Arendetyp Beslutsfattare Beslut Organisation drende
Beslutsform

Bifall

2023-11-28 SoL Hansson, Anna-Lena SolL Hemtjanst Bistandsenheten
Bifall

2023-11-28 SoL Hansson, Anna-Lena Inleda utredning Bistandsenheten
2023-11-28 SoL Oresten, Pontus SoL Korttidsboende Bistandsenheten
Bifall

2023-11-28 SoL Nystrém, Julia Sol Ledsagning Bistandsenheten
Avslag

2023-11-28 SoL Stensones, Christoffer Sol Korttidsboende Bistandsenheten
Bifall

2023-11-28 SoL Bergendahl, Julia Inleda utredning Bistandsenheten
2023-11-28 SoL Bergendahl, Julia SoL Korttidsboende Bistandsenheten
Kélla: Treserva Sida 25(29)
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Ale kommun Delegationsbeslut Sida 26(29)

Fordelning: Beslutsdatum Framstalld: 2023-12-06 16:03

Bestalld av: Anna Ruthberg Anledning: Till socialndmnd.

Urval:

Beslutsdatum Arendetyp Beslutsfattare Beslut Organisation drende
Beslutsform

Bifall

2023-11-28 SoL Johansson, Carolina SoL Omsorg natt Bistandsenheten
Bifall

2023-11-29 Avgiftshandlaggning Nilsson, Jenny Avgiftsbeslut Avgiftsbeslut

Bifall

2023-11-29 Avgiftshandlaggning Nilsson, Jenny Avgiftsbeslut Avgiftsbeslut

Bifall

2023-11-29 SoL Nystrom, Julia Inleda utredning Bistandsenheten
2023-11-29 SoL Hallenbert, Signe SoL Omsorg natt Bistandsenheten
Bifall

2023-11-29 SoL Hallenbert, Signe SoL Hemtjanst Bistandsenheten
Bifall

2023-11-29 SoL Hallenbert, Signe Inleda utredning Bistandsenheten
Kélla: Treserva Sida 26(29)
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Ale kommun Delegationsbeslut Sida 27(29)

Fordelning: Beslutsdatum Framstalld: 2023-12-06 16:03
Bestalld av: Anna Ruthberg Anledning: Till socialndmnd.

Urval:

2023-11-29 SoL

Bifall

2023-11-30 Avgiftshandlaggning Ronnersjo, Kristin Avgiftsbeslut Avgiftsbeslut
Bifall
2023-11-30 Avgiftshandlaggning Ronnersj6, Kristin Avgiftsbeslut Avgiftsbeslut
Bifall

2023-11-30 SoL

Bifall

2023-11-30 SoL

Bifall

2023-11-30

Oresten, Pontus

SolL Hemtjanst

Bistandsenheten

Kalla: Treserva
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Ale kommun Delegationsbeslut Sida 28(29)

Fordelning: Beslutsdatum Framstalld: 2023-12-06 16:03

Bestalld av: Anna Ruthberg Anledning: Till socialndmnd.

Urval:

Beslutsdatum Arendetyp Beslutsfattare Beslut Organisation drende
Beslutsform

Avslag

2023-11-30 SoL Tervakoski, Therese SoL Hemtjanst Bistandsenheten
Bifall

2023-11-30 SoL Oresten, Pontus Inleda utredning Bistandsenheten
2023-11-30 SoL Oresten, Pontus SoL Hemtjanst Bistandsenheten
Bifall

2023-11-30 SoL Oresten, Pontus Inleda utredning Bistandsenheten
2023-11-30 SoL Hallenbert, Signe Inleda utredning Bistandsenheten
2023-11-30 SoL Bergendahl, Julia SoL Hemtjanst Bistandsenheten
Bifall

2023-11-30 SoL Bergendahl, Julia Inleda utredning Bistandsenheten
2023-11-30 SoL Nystrom, Julia SoL Hemtjanst Bistandsenheten
Bifall

Kélla: Treserva Sida 28(29)
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Ale kommun Delegationsbeslut Sida 29(29)

Fordelning: Beslutsdatum Framstalld: 2023-12-06 16:03

Bestalld av: Anna Ruthberg Anledning: Till socialndmnd.

Urval:

Beslutsdatum Arendetyp Beslutsfattare Beslut Organisation drende

Beslutsform

2023-11-30 SoL Nystrom, Julia Inleda utredning Bistandsenheten

Antal beslut: 212

Kélla: Treserva Sida 29(29)
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Ale kommun Delegationsbeslut Sida 1(5)

Fordelning: Beslutsdatum Framstalld: 2023-12-06 16:00

Bestalld av: Anna Ruthberg Anledning: Till socialndmnd.

Urval:

Beslutsdatum Arendetyp Beslutsfattare Beslut Organisation drende

Beslutsform

2023-11-01 FH SoL Kindbom, Maria SolL Ledsagarservice FH Bistandsenheten
Bifall

2023-11-01 FH SoL Johansson, Carolina SoL Boendesttd Bistandsenheten
Bifall

2023-11-02 FH SoL Kaspersson, Anna Inleda utredning Bistandsenheten
2023-11-02 FH SoL Kaspersson, Anna SolL Ledsagarservice FH Bistandsenheten
Bifall

2023-11-06 FH SoL Loftbring, Jessika Inleda utredning Bistandsenheten
2023-11-07 FH SoL Kanon, Viola SoL Daglig verksamhet Bistandsenheten
Bifall

2023-11-08 FH SoL Loftbring, Jessika SolL Ledsagarservice FH Bistandsenheten
Bifall

2023-11-08 FH SoL Kaborn Olson, Cecilia SolL Boendestdd Bistandsenheten
Kélla: Treserva Sida 1(5)
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Ale kommun Delegationsbeslut Sida 2(5)

Fordelning: Beslutsdatum Framstalld: 2023-12-06 16:00

Bestalld av: Anna Ruthberg Anledning: Till socialndmnd.

Urval:

Beslutsdatum Arendetyp Beslutsfattare Beslut Organisation drende
Beslutsform

Bifall

2023-11-08 FH SoL Kaborn Olson, Cecilia Inleda utredning Bistandsenheten
2023-11-08 FH SoL Johansson, Carolina Inleda utredning Bistandsenheten
2023-11-09 FH SoL Nystrom, Julia Inleda utredning Bistandsenheten
2023-11-13 FH SoL Viehrig, Johanna SoL Boendestdd Vuxenenheten

Bifall

2023-11-13 FH SoL Tyft, Jennifer SolL Boendestdd Vuxenenheten

Bifall

2023-11-14 FH SoL Johansson, Carolina SoL Boendesttd Bistandsenheten
Bifall

2023-11-15 FH SoL Viehrig, Johanna SolL Boendestdd Vuxenenheten

Bifall

Kélla: Treserva Sida 2(5)
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Ale kommun Delegationsbeslut Sida 3(5)

Fordelning: Beslutsdatum Framstalld: 2023-12-06 16:00

Bestalld av: Anna Ruthberg Anledning: Till socialndmnd.

Urval:

Beslutsdatum Arendetyp Beslutsfattare Beslut Organisation drende
Beslutsform

2023-11-15 FH SoL Jensen, Elias Inleda utredning Bistandsenheten
2023-11-16 FH SoL Tyft, Jennifer SoL Boendesttd Vuxenenheten

Bifall

2023-11-16 FH SoL Kaborn Olson, Cecilia Inleda utredning Bistandsenheten
2023-11-20 FH SoL Lindvall, Malin SoL Boendestdd Vuxenenheten

Bifall

2023-11-20 FH SoL Kaborn Olson, Cecilia SolL Boendestod Bistandsenheten
Bifall

2023-11-21 FH SoL Kaborn Olson, Cecilia SoL Boendestdd Bistandsenheten
Bifall

2023-11-21 FH SoL Johansson, Carolina Inleda utredning Bistandsenheten
2023-11-22 FH SoL Akgun, Dilba Inleda utredning Vuxenenheten
2023-11-22 FH SoL Sundholm, Maria Inleda utredning Vuxenenheten

Kélla: Treserva Sida 3(5)
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Ale kommun Delegationsbeslut Sida 4(5)

Fordelning: Beslutsdatum Framstalld: 2023-12-06 16:00

Bestalld av: Anna Ruthberg Anledning: Till socialndmnd.

Urval:

Beslutsdatum Arendetyp Beslutsfattare Beslut Organisation drende
Beslutsform

2023-11-24 FH SoL Johansson, Carolina Inleda utredning Bistandsenheten
2023-11-28 FH SoL Kaborn Olson, Cecilia Inleda utredning Bistandsenheten
2023-11-28 FH SoL Sundholm, Maria Sol Boendestdd Vuxenenheten

Bifall

2023-11-28 FH SoL Sundholm, Maria SoL Boendestdd Vuxenenheten

Bifall

2023-11-28 FH SoL Johansson, Carolina SoL Boendestdd Bistandsenheten
Bifall

2023-11-29 FH SoL Kaborn Olson, Cecilia SoL Boendestéd Bistandsenheten
Bifall

2023-11-30 FH SoL Szymanski, Dennis Inleda utredning Vuxenenheten
2023-11-30 FH SoL Chitic, Julia Inleda utredning Vuxenenheten
2023-11-30 FH SoL Johansson, Carolina Sol Boendestdd Bistandsenheten
Kélla: Treserva Sida 4(5)
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Ale kommun Delegationsbeslut Sida 5(5)

Fordelning: Beslutsdatum Framstalld: 2023-12-06 16:00

Bestalld av: Anna Ruthberg Anledning: Till socialndmnd.

Urval:

Beslutsdatum Arendetyp Beslutsfattare Beslut Organisation drende

Beslutsform

Bifall
2023-11-30 FH SoL Viehrig, Johanna SolL Boendestdd Vuxenenheten
Bifall
2023-11-30 FH SoL Akgun, Dilba Inleda utredning Vuxenenheten
Antal beslut: 35
Kélla: Treserva Sida 5(5)

405



Ale kommun Delegationsbeslut Sida 1(2)

Fordelning: Beslutsdatum Framstalld: 2023-12-06 15:59

Bestalld av: Anna Ruthberg Anledning: Till socialndmnd.

Urval:

Beslutsdatum Arendetyp Beslutsfattare Beslut Organisation drende

Beslutsform

2023-11-01 LSS Johansson, Carolina LSS Korttidsvistelse utanfor det  Bistdndsenheten
egna hemmet

Bifall

2023-11-09 LSS Jensen, Elias LSS Daglig verksamhet Bistandsenheten

Bifall

2023-11-16 LSS Kaborn Olson, Cecilia LSS Ledsagarservice Bistandsenheten

Bifall

2023-11-27 LSS Kaborn Olson, Cecilia LSS Korttidsvistelse utanfor det  Bistandsenheten
egna hemmet

Bifall

2023-11-28 LSS Andersson, Emma LSS Korttidsvistelse utanfor det  Bistandsenheten
egna hemmet

Delavslag

2023-11-30 LSS Johansson, Carolina LSS Bitrade av kontaktperson Bistandsenheten

Kéalla: Treserva Sida 1(2)
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Ale kommun Delegationsbeslut Sida 2(2)

Fordelning: Beslutsdatum Framstalld: 2023-12-06 15:59

Bestalld av: Anna Ruthberg Anledning: Till socialndmnd.

Urval:

Beslutsdatum Arendetyp Beslutsfattare Beslut Organisation drende

Beslutsform

Bifall
2023-11-30 LSS Johansson, Carolina LSS Avldsarservice i hemmet Bistandsenheten
Avslag
2023-11-30 LSS Johansson, Carolina LSS Bitrade av kontaktperson Bistandsenheten
Bifall
2023-11-30 LSS Andersson, Emma LSS Korttidsvistelse utanfor det  Bistandsenheten

egna hemmet
Bifall
2023-11-30 LSS Kaspersson, Anna LSS Ers. vid ordinarie pers. ass  Bistandsenheten

sjukdom
Bifall

Antal beslut: 10

Kéalla: Treserva Sida 2(2)
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Beslut enligt Lag (2018:222) om bostadsanpassningsbidrag

Beviljade atgarder redovisas

Beslut under perioden:
Fran: 2023-11-01 Till: 2023-11-30

BAB Rapport 1.5

Utskrift: 2023-12-04

Arendenummer Beslutet Beslutsdatum Belopp
2023/026 Bifall 2023-11-09 1730 kr
Uppsdttning av stédhandtag

2023/029 Bifall 2023-11-08 452 kr
Uppsdttning av stédhandtag

2023/038 Bifall 2023-11-29 56 809 kr
2023/055 Bifall 2023-11-08 25 256 kr
2023/060 Bifall 2023-11-24 4946 kr
2023/069 Bifall 2023-11-09 16 407 kr
2023/073 Bifall 2023-11-08 97 500 kr
2023/074 Bifall 2023-11-07 750 kr
Spisvakt

2023/083* Bifall 2023-11-22 2213 kr

Reparation av kvalificerad teknisk utrustning

* = Arendet avser reparation, besiktning, underhall

** = Arendet avser terstillningsbidrag

Summa: 206 063 kr
Antal poster: 9 st

Total summa: 206 063 kr
Totalt antal poster: 9 st

Redovisade belopp ar beviljade bidrag under perioden alternativt skillnaden mellan beviljade bidragsbelopp och eventuella beviljade bidrag fére den
period listan avser. Detta innebar att ett belopp kan bli negativt om bidraget i ett arende har sankts jamfért med beviljat bidrag fére perioden
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Avskrivna drenden

BAB Rapport 1.5

Arendenummer Beslutet

Beslutsdatum

Belopp

* = Arendet avser reparation, besiktning, underhall
** = Arendet avser terstillningsbidrag

Summa: 0 kr
Antal poster: O st

Total summa: 206 063 kr
Totalt antal poster: 9 st

Redovisade belopp ar beviljade bidrag under perioden alternativt skillnaden mellan beviljade bidragsbelopp och eventuella beviljade bidrag fére den
period listan avser. Detta innebar att ett belopp kan bli negativt om bidraget i ett arende har sankts jamfért med beviljat bidrag fére perioden

409



Delegeringsbeslut

Utskriftsdatum: 2023-12-06 Utskriven av: Anna Ruthberg

Diarieenhet: Socialnamnden
Beslutsfattare: Alla
Kategori: Alla

Beslutsinstans: Socialnamnden

Sammantradesdatum: 2023-12-14

Sekretess: Visas gj

Id Beskrivning Paragraf
Datum Avsandare/Mottagare Beslutsfattare
Arendenummer Arendemening Kategori

Ansvarig
2023.1574 Delegeringsbeslut H1
2023-11-10 Annika Prenta
SN 2019/23 Lex Sarah LSS H1

Annika Prenta
2023.1576 Delegeringsbeslut H1
2023-11-10 Annika Prenta
SN 2019/26 Lex Sarah Familiehemsenheten IFO H1

Annika Prenta
2023.1578 Delegeringsbeslut H1
2023-11-10 Annika Prenta

SN 2019/125

Lex Sarah LSS

H1
Annika Prenta

2023.1580 Delegeringsbeslut H1
2023-11-10 Annika Prenta
SN 2019/99 Lex Sarah funktionshinder H1

Annika Prenta
2023.1583 Delegeringsbeslut H1
2023-11-10 Tilda Magnusson Tell Annika Prenta

SN 2019/133

Lex Sarah SoL IFO Foérsorjningsstéd

H1
Annika Prenta

2023.1585

2023-11-10
SN 2019/134

Delegeringsbeslut

Tilda Magnusson Tell
Lex Sarah LSS

H1

Annika Prenta
H1
Annika Prenta

2023.1587

2023-11-10
SN 2019/151

Delegeringsbeslut

Lex Sarah SoL

H1

Annika Prenta
H1
Annika Prenta
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Id Beskrivning Paragraf

Datum Avsandare/Mottagare Beslutsfattare

Arendenummer Arendemening Kategori
Ansvarig

2023.1592 Delegeringsbeslut H1

2023-10-17 Annika Prenta

SN 2019/172

Lex Sarah LSS Personlig assistans

H1

Annika Prenta

2023.1594

2023-10-17
SN 2019/195

Delegeringsbeslut

Lex Sarah SoL

H1

Annika Prenta
H1
Annika Prenta

2023.1596

2023-10-17
SN 2019/213

Delegeringsbeslut

PrnKyocera00l4@ale.se
Lex Sarah LSS

H1

Annika Prenta
H1
Annika Prenta

2023.1599

2023-10-17
SN 2019/214

Delegeringsbeslut

Lex Sarah LSS

H1

Annika Prenta
H1
Annika Prenta

2023.1600

2023-10-17
SN 2019/215

Delegeringsbeslut

PrnKyocera0014@ale.se
Lex Sarah LSS

H1

Annika Prenta
H1
Annika Prenta

2023.1601

2023-10-17
SN 2019/156

Delegeringsbeslut

Lex Sarah SoL Individ- och familjeomsorgen
Vuxenenheten

H1

Annika Prenta
H1

Annika Prenta

2023.1603

2023-10-17
SN 2019/263

Delegeringsbeslut

Jennifer Pettersson
Lex Sarah LSS

H1

Annika Prenta
H1
Annika Prenta

2023.1605

2023-10-17
SN 2019/264

Delegeringsbeslut

Jennifer Pettersson
Lex Sarah LSS

H1

Annika Prenta
H1
Annika Prenta

2023.1607

2023-10-17
SN 2019/266

Delegeringsbeslut

Lex Sarah LSS

H1

Annika Prenta
H1
Annika Prenta

2023.1635
2023-10-16

Delegeringsbeslut - Lex Sarah

H1

Annika Prenta
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Id Beskrivning Paragraf
Datum Avséandare/Mottagare Beslutsfattare
Arendenummer Arendemening Kategori
Ansvarig
SN 2019/24 Lex Sarah Barn och Unga IFO H1
Annika Prenta
2023.1651 Delegeringsbeslut H1
2023-10-17 Tilda Magnusson Tell Annika Prenta

SN 2019/136

Lex Sarah LSS

H1
Annika Prenta

2023.1653

2023-10-17
SN 2019/231

Delegeringsbeslut

PrnKyocera0014@ale.se

Lex Sarah Individ och Familjeomsorgen,
Vuxenenheten

H1

Annika Prenta
H1

Annika Prenta

2023.1655

2023-10-17
SN 2019/241

Delegeringsbeslut

Lex Sarah SoL, familiehem och familjerattsenheten

H1

Annika Prenta
H1
Annika Prenta

2023.1670

2023-11-17
SN 2019/260

Delegeringsbeslut

Lex Sarah Individ och familieomsorgen, barn och
unga

H1

Annika Prenta
H1

Annika Prenta
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PROTOKOLL

Kommunstyrelsen
Sammantradesdatum: 2023-10-31

KS § 167

KS 2023/524

Justering kommunbidrag 2023 och 2024 med
anledning av kommunals IOoneavtal 2023

Beslut

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmiktige beslutar att 6ka
ndmndbidragen 2023 for nimnderna med totalt 6 331 tkr och finansiera
okningen genom att budgetera med dkade skatteintékter for 2023 med 6 331 tkr
enligt bilaga 1 ekonomisk reglering av ramar med anledning av kommunals
l6neavtal 2023

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmiktige beslutar att omfordela
kommunbidrag 2024 motsvarande 8 800 tkr fran l6nereserv till respektive
ndmnd enligt bilaga 1 ekonomisk reglering av ramar med anledning av
kommunals 16neavtal 2023

Sammanfattning

Kommunals I6neavtal som utgér fran det centrala avtal som kommit Gverens
om pd nationell niva innebér 6kade lonekostnader for nio ménader utdver
budgeterad niva pa 6 331 tkr for 2023. Saledes har inte berérda ndamnder fatt
kompensation i budget for denna 6kning. En sannolik konsekvens av detta ar
att ndgra av ndmnderna inte kommer att klara denna kostnadspost 2023 inom
tilldelad ram. D4 kommunen for 2023 prognostiserar dkade skatteintikter mot
fastlagd budget finns forutséttningar att budgetera upp skatteintéikterna
motsvarande beloppet vad kommunals I6nerevision medfor. Det innebér att
skatteintékterna budgeteras upp fran 2 232 200 tkr till 2 238 500 tkr.
Ramdkningen for 2023 innebér ett engangstillskott for Socialndmnden pa 3 146
tkr, Utbildningsndmnden, 2 049 tkr, Servicendmnden 956 tkr,
Samhéllsbyggnadsndmnden 122 tkr, Kultur och fritid 38 tkr samt
Kommunstyrelsen 20 tkr. I summan for Utbildningsndmnden ligger med ett
belopp for att kunna kompensera fristdende verksamheter som ett resultat av
loneavtalet.

I faststdllda budgetramar for 2024 sé finns avsatt 8 800 tkr, berdknat pa
helarseffekt av kommunals avtal 2023, inom budgetposten Lonereserv. Som en
konsekvens av hur 16neavtalet foll ut behdver en utfordelning av dessa centralt
avsatta medel ske till nimnderna. For 2024 innebér det att Socialnimnden far

ALE
¢

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL A L E

Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum: 2023-10-31 @
D 4

4 407 tkr, Utbildningsndmnden 2 806 tkr, Servicendmnden 1 342 tkr,
Samhaillsbyggnadsndmnden 166 tkr, Kultur och fritid 52 tkr samt
Kommunstyrelsen 27 tkr.

Beslutsunderlag
Tjénsteutldtande 2023-10-11

Bilaga 1 ekonomisk reglering av ramar med anledning av kommunals I6neavtal
2023

Beslutet skickas till
Fér vidare hantering
Budgetcontroller Johan Andersson

Ekonomichef Ken Gunnesson

Fér kdnnedom
Namnder

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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TJANSTEUTLATANDE 1(3) A L E

Kommunledningsforvaltningen
Diarienummer: 2023/524 @
Datum: 2023-10-11

atum ——r

Ekonomichef, Ken Gunnesson
Kommunstyrelsen

Justering kommunbidrag 2023 och 2024 med anledning av
kommunals Ioneavtal 2023

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmiktige beslutar att 6ka ndmndbidragen 2023 {or
nidmnderna med totalt 6 331 tkr och finansiera 6kningen genom att budgetera med dkade
skatteintikter for 2023 med 6 331 tkr enligt Bilaga 1 ekonomisk reglering av ramar med
anledning av kommunals I6neavtal 2023

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige beslutar att omfordela kommunbidrag
2024 motsvarande 8 800 tkr fran lonereserv till respektive nimnd enligt Bilaga 1 ekonomisk
reglering av ramar med anledning av kommunals 16neavtal 2023

Motivering till beslut

Bedoms ej tillaimplig 1 detta drende.

Sammanfattning

Kommunals I6neavtal som utgar fran det centrala avtal som kommit Gverens om pa nationell
niva innebar okade lonekostnader for nio manader utdver budgeterad niva pé 6 331 tkr for
2023. Saledes har inte berérda ndmnder fatt kompensation i budget for denna 6kning. En
sannolik konsekvens av detta dr att ndgra av ndmnderna inte kommer att klara denna
kostnadspost 2023 inom tilldelad ram. D4 kommunen for 2023 prognostiserar 6kade
skatteintékter mot fastlagd budget finns forutséttningar att budgetera upp skatteintékterna
motsvarande beloppet vad kommunals l6nerevision medfor. Det innebér att skatteintdkterna
budgeteras upp fran 2 232 200 tkr till 2 238 500 tkr. Ramokningen for 2023 innebér ett
engéngstillskott for Socialndmnden pa 3 146 tkr, Utbildningsndmnden, 2 049 tkr,
Servicendmnden 956 tkr, Samhillsbyggnadsndmnden 122 tkr, Kultur och fritid 38 tkr samt
Kommunstyrelsen 20 tkr. I summan for Utbildningsndmnden ligger med ett belopp for att
kunna kompensera fristdende verksamheter som ett resultat av 1oneavtalet.

I faststéllda budgetramar for 2024 sé finns avsatt 8 800 tkr, berdknat pd helarseffekt av
kommunals avtal 2023, inom budgetposten Lonereserv. Som en konsekvens av hur
l6neavtalet 61l ut behover en utférdelning av dessa centralt avsatta medel ske till nimnderna.
For 2024 innebér det att Socialndmnden far 4 407 tkr, Utbildningsndmnden 2 806 tkr,
Servicendmnden 1 342 tkr, Samhéllsbyggnadsnamnden 166 tkr, Kultur och fritid 52 tkr samt
Kommunstyrelsen 27 tkr.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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ALE
@

Maria Reinholdsson Ken Gunnesson

Kommunchef Ekonomichef

Beslutsunderlag
Tjansteutldtande 2023-10-11

Bilaga 1 ekonomisk reglering av ramar med anledning av kommunals 16neavtal 2023

Beslutet skickas till:

Fér vidare hantering
Budgetcontroller Johan Andersson

Fkonomichef Ken Gunnesson

Fér kdnnedom
Namnder

Arendet

Kommunals I6neavtal f6r 2023 som utgér fran det centrala avtal som kommit 6verens om pa
nationell niva innebdr 6kade 16nekostnader utover budgeterad niva vilket medfor
merkostnader mot budget pa ca 6 331 tkr for 2023. D4 ndmnderna inte i sina budgetramar for
innevarande ar blivit kompenserade for denna kostnadsokning. Alla budgetforandringar som
beslutas maste enligt kommunallagen vara finansierade. I och med att skatteprognoserna for
2023 anger hogre skatteintdkter dn vad som faststdlldes i budgeten for 2023 finns utrymme att
budgetera upp dessa sé att arets budgeterade resultat ligger kvar pa 4 procent samtidigt som
ndmnderna kompenseras for de 6kade 16nekostnaderna 6 331 tkr.

Da 16neavtalet far nivahdjande effekt pa 2024 vilket &r medrdknat 1 budgeten for 2024 i1 en
kommuncentral post behover dessa fordelas ut till nimnderna som kommer béra
l6nekostnaderna.

Ekonomisk bedémning

Loneavtalets ekonomiska konsekvens for 2023 berdknas uppga till 6 331 tkr vilket avser 9
mdnader. For 2024 blir helarseffekten 8 800 tkr. I 2024 ars budget finns hinsynstaget till
denna kostnadsokning medan den inte finns med i budget for 2023 da budgeten antogs innan
kommunals avtal var ként.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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ALE

Ramar 2023
Ramar 2023, tkr Utbildnings- Kultur & fritid Socialnamnd Samhiills- Servicenamnd Kommun- Summa
LEL byggnadsnamnd

Ram 952 414 89 612 680 289 87 670 136 483 106 313" 2 052 781

Ramkompensation 2049 38" 3146 122 956 20”7 6 331

Ny ram 2023 " 9544637 89 650" 683 435" 87 792" 137 439" 106 333" 2059 112,

Ramar 2024

Ramar 2024, tkr Utbildnings- Kultur & fritid Socialnimnd Sambhiills- Servicenimnd Kommun-  Finans Summa
namnd byggnadsnidmnd

Ram 977 944 92 501 723 159 90 797 141312 110513 16 1972 152 423

Ramjustering 2 806 52 4407 166 1342 27 -8800" 0

Ny ram 2024 " 980750" 92 553" 727 566" 90 963" 142 654" 110 540" 739772 152 423,

Invanarperspektiv

Omréadet har beaktats men inte bedomts tillfora drendet nagot ytterligare underlag.

Hallbarhetsperspektiv

Omradet har beaktats men inte bedomts tillfora drendet nagot ytterligare underlag.

Lagstiftning och kommunala styrdokument

Omrédet har beaktats men bedomts tillfora drendet ndgot ytterligare underlag.

Remissyttrande

Omradet har beaktats men inte bedomts tillfora drendet négot ytterligare underlag.

Behandlad enligt MBL

Bedoms ej tillaimplig 1 detta drende.

Beslutets genomfoérande

Bedoms ej tillaimplig 1 detta drende.

Forvaltningens bedémning

Forvaltningen gor bedomningen att det finns ekonomiskt utrymme genom att hoja de
budgeterade skatteintdkterna for 2023 1 motsvarande grad som l6neavtalets effekter. Beloppet
som tilldelas nimnderna 2023 dr ett engdngsbelopp dé helarseffekt av 16neavtalet finns
medréiknat 1 budget 2024 i central post som behdver fordelas ut till nimnderna vilket finns
beskrivet under avsnittet ekonomisk beddmning.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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Bilaga 1 ekonomisk reglering av ramar med anledning av kommunals I6neavtal 2023

Tabellerna nedan visar ekonomiska ramkonsekvenser for 2023 respektive 2024 med anledning av
kommunals |6neavtal 2023 som dven far utfall 2024.

Ramar 2023, tkr Utbildnings- Kultur & fritid Socialndgmnd Samhiills- Servicenamnd Kommun-

namnd byggnadsnimnd

Ram 952 414 89612 680 289 87 670 136483 106 313" 2052 781
Ramkompensation 2049 38" 3146 122 956 20" 6 331
Ny ram 2023 " 9544637 89650" 683 435" 87 792" 137 439" 1063337 2059 112,

Ramar 2024, tkr Utbildnings- Kultur & fritid Socialnamnd Samhiills- Servicenamnd Kommun- IZLELT Summa

nimnd byggnadsnimnd

Ram 977 944 92 501 723 159 90 797 141312 110513 16 1972 152 423
Ramjustering 2 806 52 4407 166 1342 27 8800 0
Ny ram 2024 " 980750" 92 553" 727 566" 90 963" 142 654" 110 540" 73972 152 423,
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PROTOKOLL A L E

Kommunfullméktige

Sammantradesdatum: 2023-11-13 @
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KF § 155

KF 2023/524

Justering kommunbidrag 2023 och 2024 med
anledning av kommunals IOoneavtal 2023

Beslut

Kommunfullmiktige beslutar att 6ka namndbidragen 2023 {f6r nimnderna med
totalt 6 331 tkr och finansiera 6kningen genom att budgetera med 6kade
skatteintikter for 2023 med 6 331 tkr enligt bilaga 1 ekonomisk reglering av
ramar med anledning av kommunals l6neavtal 2023

Kommunfullmiktige beslutar att omfordela kommunbidrag 2024 motsvarande
8 800 tkr fran lonereserv till respektive ndmnd enligt bilaga 1 ekonomisk
reglering av ramar med anledning av kommunals 16neavtal 2023

Sammanfattning

Kommunals loneavtal som utgér fran det centrala avtal som kommit dverens
om pa nationell nivd innebér 6kade lonekostnader for nio manader utover
budgeterad niva pa 6 331 tkr for 2023. Séledes har inte berdrda ndmnder fatt
kompensation i budget for denna 6kning. En sannolik konsekvens av detta &r
att nagra av nimnderna inte kommer att klara denna kostnadspost 2023 inom
tilldelad ram. D& kommunen for 2023 prognostiserar 6kade skatteintidkter mot
fastlagd budget finns forutséttningar att budgetera upp skatteintdkterna
motsvarande beloppet vad kommunals 16nerevision medfor. Det innebér att
skatteintékterna budgeteras upp frn 2 232 200 tkr till 2 238 500 tkr.
Ramdkningen for 2023 innebér ett engangstillskott for Socialndmnden pa 3 146
tkr, Utbildningsndmnden, 2 049 tkr, Servicendmnden 956 tkr,
Samhaillsbyggnadsndmnden 122 tkr, Kultur och fritid 38 tkr samt
Kommunstyrelsen 20 tkr. [ summan for Utbildningsndmnden ligger med ett
belopp for att kunna kompensera fristdende verksamheter som ett resultat av
loneavtalet.

I faststéllda budgetramar for 2024 sé finns avsatt 8 800 tkr, berdknat pa
helarseffekt av kommunals avtal 2023, inom budgetposten Lonereserv. Som en
konsekvens av hur 16neavtalet foll ut behdver en utfordelning av dessa centralt
avsatta medel ske till nimnderna. For 2024 innebér det att Socialnimnden far
4 407 tkr, Utbildningsndmnden 2 806 tkr, Servicendmnden 1 342 tkr,
Samhillsbyggnadsndmnden 166 tkr, Kultur och fritid 52 tkr samt
Kommunstyrelsen 27 tkr.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag
Tjansteutldtande 2023-10-11

Bilaga 1 ekonomisk reglering av ramar med anledning av kommunals I6neavtal
2023

Beslut KS 2023-10-31 § 167

Beslutet skickas till
Fér vidare hantering
Budgetcontroller Johan Andersson

FEkonomichef Ken Gunnesson

Fér kdnnedom

Namnder

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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KF § 154

KF 2023/509

Vision 2024-2031 Ale kommun

Beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att anta f6ljande vision for
perioden 2024-2031:

Ett Ale

I Ale skapar ménniskor, foreningar och foretag mojligheter och framtiden
tillsammans i ett samhille dér vi gemensamt tar ansvar. Mellan skog och dlv
vaxer vi med en storslagen smaskalighet ddr smastadens fordelar bevaras.
Ett parlband av orter, var och en unik, hér finns en plats for alla.

Har har vi néra till varandra, naturen och stadens brus.

Ale - Sveriges langsta smastad

Sammanfattning

Forslag till ny vision for Ale kommun har tagits fram av en partidoverskridande
arbetsgrupp. Stefan Ekwing (L), Lena Orstadius (S) och Renée Palmnis (FiA)
foredrar arbetsgruppens forslag till ny vision och hur arbetet med att ta fram
forslaget har gétt till.

Arbetet med att fornya Ales vision inleddes i januari 2023. Visionen dr den
framtidsbild, det 6nskade framtida ldge, som kommunen stravar efter att na.
Ale kommuns styrmodell utgar frin kommunens vision och virdegrund. Det dr
kommunfullméktige som faststiller visionen och den omfattar samtliga
nidmnder och kommunala bolag.

Visionen har beretts av en arbetsgrupp bestdende av en fortroendevald fran vart
och ett av de partier som finns representerade 1 kommunfullméktige. Da
visionen ska gilla 1 atta &r och ddrmed hélla 6ver tid oavsett politisk majoritet
ar det viktigt med en bred politisk representation. Styrgrupp for arbetet ar
kommunstyrelsens arbetsutskott.

Forslaget till ny vision baseras, utdver arbetsgruppens och partiernas egna
tankar, pd inkomna idéer och synpunkter frdn Ales kommuninvéanare. Forslaget
till ny vision for Ale kommun under perioden 2024-2031 lyder:

Ett Ale
I Ale skapar minniskor, foreningar och foretag mojligheter och framtiden

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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tillsammans i ett samhélle dir vi gemensamt tar ansvar. Mellan skog och &lv
véxer vi med en storslagen sméskalighet diar smastadens fordelar bevaras.
Ett parlband av orter, var och en unik, hér finns en plats for alla.

Har har vi néra till varandra, naturen och stadens brus.

Ale - Sveriges langsta smastad

Beslutsunderlag
Tjénsteutldtande 2023-10-11

Sammanstillning av synpunkter frdn kommuninvanare via webbenkét, moten
med rad och skolelever.

Beslut KS 2023-10-31 § 176

Yrkande
Dennis Ljunggren (S) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag till beslut.

Beslutet skickas till
Fér vidare hantering

Utvecklingsledare strategi och uppfoljning
Kommuncontroller
Kommunikationssamordnare

Fér kdnnedom

Kommunchef

Forvaltningschef socialforvaltningen
Forvaltningschef serviceforvaltningen
Forvaltningschef samhillsbyggnadsforvaltningen
Forvaltningschef kultur- och fritidsférvaltningen
Forvaltningschef utbildningsforvaltningen

VD Alebyggen

Avdelningschefer pa kommunledningsforvaltningen
Kansli- och sdkerhetschef

Ekonomichef

HR-chef

T.f. avdelningschef strategi och uppfoljning
Samtliga nimnder

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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KS § 176

KS 2023/509

Vision 2031 Ale kommun

Beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att anta f6ljande vision for
perioden 2024-2031:

Ett Ale

I Ale skapar ménniskor, foreningar och foretag mojligheter och framtiden
tillsammans i ett samhille dér vi gemensamt tar ansvar. Mellan skog och dlv
vaxer vi med en storslagen smaskalighet ddr smastadens fordelar bevaras.
Ett parlband av orter, var och en unik, hér finns en plats for alla.

Har har vi néra till varandra, naturen och stadens brus.

Ale - Sveriges langsta smastad

Sammanfattning

Arbetet med att fornya Ales vision inleddes i januari 2023. Visionen ér den
framtidsbild, det 6nskade framtida lage, som kommunen stravar efter att na.
Ale kommuns styrmodell utgir fran kommunens vision och viardegrund. Det &r
kommunfullmiktige som faststiller visionen och den omfattar samtliga
ndmnder och kommunala bolag.

Visionen har beretts av en arbetsgrupp bestdende av en fortroendevald fran vart
och ett av de partier som finns representerade i kommunfullméktige. Da
visionen ska gélla i atta &r och dédrmed halla 6ver tid oavsett politisk majoritet
ar det viktigt med en bred politisk representation. Styrgrupp for arbetet ar
kommunstyrelsens arbetsutskott.

Forslaget till ny vision baseras, utover arbetsgruppens och partiernas egna
tankar, pa inkomna idéer och synpunkter frdn Ales kommuninvénare. Forslaget
till ny vision for Ale kommun under perioden 2024-2031 lyder:

Ett Ale

I Ale skapar ménniskor, féreningar och foretag mojligheter och framtiden
tillsammans i ett samhélle dir vi gemensamt tar ansvar. Mellan skog och &dlv
véxer vi med en storslagen sméskalighet diar smastadens fordelar bevaras.
Ett parlband av orter, var och en unik, hér finns en plats for alla.

(B

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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Har har vi néra till varandra, naturen och stadens brus.
Ale - Sveriges langsta sméstad

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande, 2023-10-11

Sammanstéllning av synpunkter fran kommuninvénare via webbenkét, méten
med rad och skolelever.

Beslutet skickas till
Fér vidare hantering

Utvecklingsledare strategi och uppfoljning
Kommuncontroller
Kommunikationssamordnare

Fér kdnnedom

Kommunchef

Forvaltningschef socialforvaltningen
Forvaltningschef serviceforvaltningen
Forvaltningschef samhillsbyggnadsforvaltningen
Forvaltningschef kultur- och fritidsférvaltningen
Forvaltningschef utbildningsforvaltningen

VD Alebyggen

Avdelningschefer pd kommunledningsforvaltningen
Kansli- och sdkerhetschef

Ekonomichef

HR-chef

T.f. avdelningschef strategi och uppf6ljning
Samtliga ndmnder

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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Vad ar du stolt 6ver i Ale i framtiden? Enkatsvar

"Kommunen du bor i och tar dig till om du uppskattar aktiviteter ndra och i naturen". Vandrings-, |0pning
och MTB-leder med Dammekarr som en centralpunkt. Alebacken och Furulund som utgangspunkten for
aktiviteter bade pa vinter och sommar. Spontanidrottsplatser (basket, innebandy, fotboll, etc) i alla vara
orter.

1. det ar mycket viktigt att Ale kommuns samhallen- allmanna platser, kommunikationer och verksamheter
-bade kommunala och privata ar tillgangliga till 100%. Det finns manga brister i dagslaget av allt som jag
namnde i meningen innan. Det verkar som om nuvarande styret inte bryr sig om manniskor som har
funktionsnedséattningar nar man tog bort den ”Ale for alla” och pastod att vi har sa manga styrdokument.
Det &r att trampa pa dem som redan ligger ner. Ale kommuns innevanare bestar av manga manniskor och
dldre med funktionsnedsattningar och de-vi lever i en kommun som inte TAR HANSYN till manniskor, hur
ska man trivas i en kommun som Ale?

Kdpcenter, restauranger langs dlven, simbassing liknande Pol Harbour i Alvangen, fler larare i skolan, mer
pengar till skolan, fler restauranger och battre kommunikationer till Kungalv

Att alla ungdomar far buss kort pa sommaren

Ungdomars vilja att utvecklas

Basketlaget

Gemenskapen

Jag kan inte se nagot jag ar stolt 6ver

En plats med attraktiva besoksmal for friluftsliv och naturturism som utvecklas hallbart.

Jag ar stolt 6ver att min kommun ar en bra kommun att leva i fér mig som aldre och rullstolsburen. | Ale &r
fardtjansttaxorna rimliga, laddstationerna for elbilar ar tillgédngliga och brevladorna sitter inte for hogt upp.
Hemtjansten fungerar utmarkt, och jag ar trygg med vetskapen att det finns flera bra boendealternativ for
dldre den dag jag behover det. Min husldkare kanner mig val och hjalper mig att halla mig sa frisk som mojligt
sa att jag kan klara mig sjalv i sa stor utstrackning som mojligt. Det ar skont att alla offentliga lokaler &r
tillgangliga sa att jag kan delta i arrangemang pa lika villkor som andra, och det ar harligt att mina vanner kan
komma och halsa pa mig eftersom det gar att parkera ndra min bostad.

Att kommunen bevarar och utvecklar den stora resurs som naturen &r for invanare, turister och biologisk
mangfald.

Ale Vikingagard — Byalagets VISION for var del av Ale kommuns framtid! o Genom att fa 6verta Entréhuset till
Ale Vikingagard vill vi utveckla detta till Ale turistcenter, da detta ligger centralt i kommunen och néra E45
samt att huset inte anvands av nagon just nu. o Fore detta AMEs lokaler och 6vriga byggnader pa garden i
Haljered 1:7 skulle bli ”Allaktivitetshusets centrum” fér féreningar mm. o En busslinje mellan Alvingen och
Hiljered 1:7 med téta bussturer dagar, helger och kvéllar alternativ en busslinje mellan Alvingen och Alafors.
o Att ateruppta byggnation av planerade Langhuset pa Vikingagarden o Att avsatta Kallareberget och dess
samhallsnara skogsmiljo till ett permanent friluftsomrade som aven innefattar Ale Vikingagard.

Att vi har ett bibliotek i Surte

Ale, en kommun for alla.

Narheten till naturen

Med tanke pa att de styrande vill att vissa ska flytta borde der sta "Ale, inte for alla"

Att alla ungdomar far den hjalp de behover

Att Ale ar en kommun som bryr sig om och tar hand om sina invanare genom breda férebyggande och
framjande insatser. Var narhet till natur och friluftsliv och att kommunen investerat i vandringsleder,
motionsspar, naturstigar och gronomraden. Méjlighet till fysisk aktivitet for alla - i kommunen finns utegym,
aktivitetsytor, lekparker, skateparker, hinderbanor, parkour, discgolfbanor, orientering (Hittaut), Senior Sport
School och mer som ar tillgdngligt for Ales invanare utan kostnad. Kommunen erbjuder i samverkan

med foreningslivet ocksa instruktorsledda aktiviteter kopplat till nemnda altivitetsytor, med syfte att sdnka
trosklarna och hjalpa fler att komma igang med fysisk aktivitet.

Naturen-varna om den ! Gor Ale snyggare! Nu ar det bedrovligt

Inget
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Om ni gjorde en insats for att fa golfbanan pa Backa Sateri att 6verleva

| framtiden hoppas jag att jag ar stolt 6ver att vi har en skola som man satsar pa. Dér alla gladeligen laser,
och dar praktiska @mnen far stort utrymme. Jag hoppas ocksa vara stolt 6ver att Kulturskolan vaxer allt

mer, sa att man tillsammans med foreningslivet kan medverka till att alla invanare far en meningsfull och rik
fritid. Slutligen hoppas jag att vara stolt 6ver att vara en kommun dar alla ar valkomna, oavsett ursprung,
laggning eller identitet. En kommun dar alla har en sjalvklar plats och dar vi tar hand om varandra och
betraktar vara olikheter som tillgangar och inte utmaningar.

En battre dldreomsorg

Levande kommun dar entreprendrer investerar

Narhet till allt, natur, stad och land.

Att kommunen jobbar hallbart och framjar grona initiativ. Att vi har bra skolor med tillrdckliga resurser. Att vi
har centralorter med flera gemensamhetsytor for alla generationer.

Att kommunen jobbar hallbart, har skapat ett centrum i Alvingen och verkligen satsar pa skolorna och later
mer av elevpengen ga till skolan.

Jag skulle vara valdigt stolt om vi enats om den dar centralorten om det nu ar sa viktigt att ha den. Sa
mycket tjafs det varit i alla ar och inga beslut. Sedan hade jag varit stolt om vi satsat pa anlaggningar for
sport och fritid. Idrottshallar som kan nyttjas av alla, publikvanliga och med serveringsmojlighet for kaffe
eller en korv. Hade ocksa uppskattat om vi fick en allman samlingsplats, ett hus for kultur, teater, kanske
en annan typ av idrott sdsom dans. Plus da att det fanns naturligt att man samlades dar for en traff med
vanner, kanske for en bit mat eller en fika. Ett allhus helt enkelt. S bra det kunde blivit i Ale gymnasiums
lokaler, nuvarande Da Vinci, om det byggts om till ett kulturhus i stallet for som nu en stangd skola. Ska
man pa teater tvingas man sta i en uppforsbacke i vantan pa att dorrar 6ppnas da det inte finns nagra
sittplatser eller direkt yta att réra sig pa. En sadan blunder att man inte utnyttjade byggnaden for
allmdnheten och i stillet satsade pengar pa att bygga en ny skola. Sedan hade jag 6nskat en
simhall/badhus. Bittre skotsel av omradet kring Jennylund. Under all kritik att se gronytor som inte klipps
eller trista grusplaner. Gor sedan omradet kring dlven mer tillgangligt med sittplatser och lite mysiga stéllen
att stanna till vid. Sedan 6nskar jag att de industriomraden vi har skulle byggas lite mer enhetligt. Inte
platskjul och ett sant hus har och ett sant hus dar. Det borde finnas en réd trad i hur omradet kan se ut.
Surte industriomrade &r varsta fula omradet. Tank sa snyggt om det varit tegelbyggnader som man hyrde
in sig i. Man kunde ha sina foretagsskyltar men fasad ut mot 45:an eller at annat hall var lika.

Naturen i Ale och Ale férenings liv!

Att korruptionen som bygger om en bra parkeringsplats till ndsta ghetto och brannpunkt (med brinnande
bilar), har inte spridit sig 6ver hela kommunen an.

Att fa hela kommunen att agera ihop

Attt Ale forblir en smaskalig kommun med max 30 000 invanare som framhaller kdrnvardena smaskalighet,
landsbygd, germanskt kulturarv och arkitekturideal - total motsats till storstadens hets och att man tar vara
pa det unika faktumat Bewulf faktiskt bodde i Ale.

Lugnet och naturen ar alltid ndra trots 17 min till storstadspulsen.

Att kommunen verkar for minskad storande verksamhet i bostadsomraden

Att kommunen har vidtagit atgarder for att sanka farten for bilar och mopeder.

Att individen har tagit eget ansvar 6ver sig sjalv och slutat lagga ansvar pa samhillet.

Att vi inte langre &r en sovstad. Fran sovstad till smastad.

Legalisera steroider

My attitude, lokaler ungdomar kan hanga i, Kloverstigen

| Ale har vi en meningsfull daglig verksamhet.

Bevarat men nytt
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| framtidens Ale har vi utvecklat vara orter med vackra centrumomraden med valskotta, men inte
nodvandigtvis stora, parker och torg dar naturen och grénskan fatt ta plats, utan att orternas identitet gatt
forlorad. Det ar fortfarande nara till natur som ar vild och inte tillrattad, som har hog kvalitet och det syns att
vi respekterar ocksa andra arter. Vi har bevarat och restaurerat/forstarkt befintliga omraden sa att de kanns
hur det spritter och surrar av liv. | framtidens Ale behdver jag inte dga en egen bil, for att det ar nara till all
den service jag behdver, aven om viss service ar i en annan ort, ar den i stationsnéara lage och latt att ta sig
till. I Ale &r det ocksa latt att hitta smultronstéllena, det finns tydliga entréer och information och det gar att
ta sig med buss och tag till cykel-/vandringsleden/fiskestallet/badsjon. | framtidens Ale vardar vi var
kulturhistoria och det gamla och nya samsas i stadsrummet.

Att allas fritidsintressen tas tillvara pa och bevakas!

| Ale har vi en vardig habiliteringsersattning for dem som deltar i daglig versamhet enligt LSS.

Oppna mer foretag i Ale och bygga mer platser vid dlven pa Nédinge

Da ar jag stolt 6ver att Ale kommun gor allt for att varna biologisk mangfald, deltar i initiativet ”"Sveriges
langsta blomsterang”, utdkat naturreservaten i Risveden, 6kat insatserna kring biologisk mangfald vid
dngarna langs dlven, dterskapat vdtmarker runtom i kommunen, anlagt en park i Alvingen centrum for att
locka tillbaka invanarna till att vistas dar sa att mindre foretagare som driver sma butiker och caféer klarar
sig och blir fler, att kommunen slutat tilldta alla dessa asfula lager/verksamhetslokaler likt de senaste i
Alvingen pa tidigare dker-eller angsmark, att kommunen latit uppfora vindkraftverk dar det lampar sig for
att visa att man ar med och staller om samhallet, att det numera finns massor av elladdningstationer for
elbilar runtom i kommunen, att man stallt om fran tillintetsdgande arkitektur vid nybyggen i kommunen och
istallet lyssnar pa allmédnheten som vill ha mer traditionell arkitektur med mer farg och upplyftande inslag
sharare an de urdeppiga och graa, kala byggnader man later uppféras i kommunens samhallen idag, att
kommunen satsat mer pa fler och befintliga mindre skolor och férskolor, att man satsat pa sin kommunala
personal inom skola, vard och omsorg for att de ska fa en sa bra och vettig arbetsmiljo och arbetsbérda
som bara mojligt, bland annat!

Att alla oavsett livsstil och villkor lyckas och trivs.

Nej knappast. Skdms att vara Ale bo

Att Ale ar en kommun som satsar pa natur och klimat. Ale driver fragor for att se till att vi snabbt gor en
omstallning till mindre utslapp for klimatets skull. Kommunen framjar den biologiska mangfalden genom att
ta stort hansyn till naturen i exempelvis dversikts- och detaljplaner. Kommunen jobbar mycket med gron
infrastruktur. Jobbar aktivt med att skydda vardefull natur. Bekdampar invasiva arter. Det ar ett framtida Ale
som jag skulle vara stolt 6ver

Surte och Bohus centrum samt lekplatser for alla aldrar

Hur |4tt det &r att komma till naturen/blandningen mellan ménniska och natur

En valfungerande skola och fritidsverksamhet for barnen

Det starka Toreningslivet & narneten Ul natur & ITTUTLSIV. ALt det ar 1att att 1eva ett aktvt v Tor alla aldrar
dar barnen valjer & vill vara en del av foreningslivet. Ser garna att annu mer gors i Bohus for att samla
moijlighet till olika aktiviteter pa ett stalle. Vore ocksa trevligt om man tog ett krafttag kring Bohus centrum
for att frascha upp (bohus knyter ihop kollektivtrafiken och blir lite ansiktet utat pa manga satt. Kommunens
storsta foretag ligger dar och kommunikationer fran kringliggande kommuner stannar hér. Ale arena &
ridhuset lockar ocksa manga bestkare fran andra kommuner. Viktigt for att fa kommunen att se valmaende
och attraktiv ut).

Att kommunen bestar av sd manga levande samhallen med sin unika pragel

Barnvanliga forskolor/skolor

Att det ar en kommun som ar med och driver klimatomstallningen och som lever vdarnar om och utnyttjar
narheten till bade natur och storstad.

sjukhus och manga lagenheter utan att glomma idrottsplatser.

Att Bohus kopcentrum rustas upp. Nu ser det ut som nagot fran miljonprogrammet
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Att den vackra naturen har bevarats genom naturreservat, och att det gar latt att ta sig kollektivt bade
sdderut och norrut (utan tex 28 minuters vantetid i Alvingen...), dven fran de norra delarna av kommunen.
Att kommunen har kommit till bukt med all ungdomsproblematik genom tidiga preventiva atgarder. Att det
finns cykelbanor langs landsvagarna (aven i norr!) sa att det ar mojligt att gora klimatsmarta val utan att
riskera livet.

Hjarta for hast

Rikt foreningsliv och god kvalité pa barnomsorg, skola och vard

Du har allt inom 20 minuter, staden, landet, naturen och havet.

Prioritera skolorna, 6ka personaltidtheten. Etablera fler elljusspar och promenadstrak, skapa trygg och
attraktiv utemiljo

Att alla medborgare kdnner sig valkomna och respekterade. En kommun i framkant for personer
hbtgpersoner

Regionens basta skolor och en kommun for folk att trivas i med narhet till storstad och natur.

Vara skolor ar de basta i Stor-Géteborg

Dess naturarv. Den maste ytterligare framja sitt kulturarv och framja bevarandet och forbattringen av allt
sitt materiella och immateriella arv. Det &r mycket de maste viardera som manniskor som kommer fran
utlandet, med studier i turism vid universitetet, vardesatter och ser hur det ar annu mindre viktigt for de
foljande generationerna och de forstor det. Vardering inkluderar att 6ka medvetenheten och involverar
langsiktiga planer och atgéarder.

En kommun med mycket att uppleva

Bra skolor/férskolor med hog larartithet, sma klasser, god arbetsmiljé och &ndamalsenliga lokaler. Ett rikt
kulturliv som skapar en kommun som lever under dagtid och kvallstid. Ett spdnnande foreningsliv med
forutsattningar att bedriva verksamhet. Promenadstrak, fler eljjusspar och majligheter till ett bra friluftsliv.
Trygga stadsmiljoer 6verallt.

Trygga bostadsomraden med narhet till kvalitativ utbildning och naturen. En kommun som satsar pa digital
infrastruktur dven for tjanster och service. En kommun som framjar foretagande, men inte driver 6verdadig
konsumtion

Att man tar tillvara pa omradena langs med Go6ta alv for att skapa fina naturomraden dar. Jag vill ocksa
vara stolt dver att Ale har tagit tag i skolorna sa att vi stolt kan séga att skolorna i Ale &r en trygg miljo for
bade barn och larare!

Ale ar den attraktiva kommunen som inkluderar och involverar sina invanare, oavsett alder, forutsattning
eller harkomst. Med fokus pa trygghet, larande och forstaelse skapar vi Ales nya vision - Med hjartat i Ale!

En kommun som satsar pa barn och ungas livsvillkor. Ett rikt kultur-och fritidsutbud och en kommun som
tar tillvara pa naturens mojligheter. En god skol- och barnomsorg
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Jag ar stolt 6ver att Ale nagra ar in i framtiden har blivit en kommun som rent konkret moter upp sina
foraldrar och familjer dven da ett barn ar Annorlunda Underbart, behover sarskilt stod och nar hela
familjelivet paverkas och ingenting kan tas for givet. Jag ar stolt 6ver att i Ale ar de vardagsnara
motesplatserna tidiga, tydliga och lokalt tillgdngliga dven for de s.k. superféraldrar/npf-foraldrar, som roddar
ca 42 extra samhallskontakter for att pa alla fronter séka hjalp med sadant som annars inte kommer barnet
till del. Och, som maste halla. For barnet, for syskonen, for familj och for arbete. Och for Ale. Jag ar stolt
over att i just var kommun Ale; i saval kommunal verksamhet, forsamlings- och féreningsliv som inom
friskvard och néringsliv, finns det gemensamma och etablerade ténket, att ”har, hos oss, finns pa riktigt
plats, dven for Liten Unik som kanske inte kommer att vara den som star pa foérsta plats pa prispallen, men
som i sig sjalv gjorde att vi som star nara och vi som ar Ale, vann hogsta pris.” Jag ar stolt 6ver att har i

Ale behover inte en enda av alla de féraldrar som kampar for sina barn, undra var i hela varlden man ska
borja soka stod eller var man kan mota andra féraldrar som forstar och kunna skapa tidiga kontaktnat. Jag
ar stolt 6ver att Ale, med sitt etablerade samverkansarbete kring vardagsnara direktsupport for foraldrar
och inkluderande aktiviteter for barnen under vardens langa vantetider, blivit en féregangskommun som
andra kommuner vill ta efter, nar det géller att mota upp, fran start och langs vigen, oavsett om barnet har
en faststalld diagnos eller ej eller om familjen vantar pa hjalp. Och, jag ar stolt 6ver att Ale inom snar
framtid dven anpassat sitt utbud for rorelse och gemenskap dven for barn som inte fixar regelratt
idrottsutovning, och inrattat minst tva rikt tilltagna s.k. hoppkuddar, utomhus, pa centrala platser i
kommunen, 6ppna for alla men kanske avgérande for vissa barn och familjer. Slutligen ar jag stolt over att
vart gemensamma tank inte bara galler barnfamiljer utan att vi i varje val vi gor, ser till att den del av var
kommun som vi representerar, har som staende punkt: Hur kan det vi gér bereda plats dven fér den som
annu inte funnit sin plats och gbra oss relevanta i annu fler avseenden an idag? Valkommen till Ale 2031.
Men ocksa redan nu, fran start och langs vagen.

Att kommunen i Ale valde att behalla golfbanan och dess vackra omgivningar vid Backa Sateri.

Familjevanliga Ale med hdga rankings av skolor och resultat samt hég andel aktiverade medborgare i
foreningar.

Naturen

Jag vill vara stolt 6ver en grén kommun! Mycket fokus pa grénomraden och trdd, dven centralt, och pa bra
méjligheter till fina promenader i skog och mark. Aven ett fokus pa saker som planteringar av dngsblommor
for biologisk mangfald och kanske smaskaliga planteringar dar medborgare kan képa in sig pa skordarna
eller ha egna planteringar. .

Néarheten till naturen och vandringsleder samt narheten till rekreationsomradet och pa-landet-kanslan pa
och kring golfbanan i Nodinge. Ett attraktivt Nodinge centrum dar vi vill vistas, umgas, dta gott och shoppa.
Jag kommer vara glad 6ver att bade ICA Maxi och Friskis & Svettis etablerats i Nodinge, da finns verkligen
allt jag behover i Nodinge. Jag ar fortsatt stolt och glad 6ver de fordelar som pendeln och motorvagen
medfor.

| Ale finns inget pris pa Trygghet, i Ale finns det tillrackligt med personal i skolan och inom omsorgen for att
skapa goda foérutsattningar for en trygg vardag och for vara unga en ljus framtid.

Hallbar kommun som varnar om miljo och framtid.

Att kommunen slutar vara sa trog pa att utvecklas med mer utbud och bygga fler bostader.

Nérhet till naturen, att Ale satsar pa biologisk mangfald, vatmarker och angsvéxter.

En valfungerande och pakostad grundskola i hela ALE kommun.

Jag ar stolt 6ver hur man har hanterat den ohélsa som finns bland skolans elever idag. Hur man hjalpt till
att framja invanarnas vdlmaende genom att satsa pa slingor dar man kan promenera, cykla och springa
och utegym som ar tillgangliga for alla.

Transform the Ale into Start up's ,new business, entrepreneurs, investment friendly municipality in the
vastra gotaland.

Alebackens utbyggnad, kopcenter byggt i gammal som byggts vid G6ta 6lv ich som gar en stor
baturlekplats och strandcafe. Nodinge orten utan gangkriminalitet och nolltollerans till droger. N6dinge som
Oppnat flera mindre skolor och satsat pa kvalitét.
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Ale attitude och dlvangenskolan/gula villan

Naturnara

Att vi kommit tillrdtta med de sociala skillnaderna och inte har droger och gdangverksamhet

Olikheter och mangfald ses som en styrka och en forutsattning fér utveckling.

Narheten och férbindelserna med Goteborg.

Vara gronomraden vi har intill husknuten. Dessa maste bevaras. Sjalv kan jag tycka att vi borde goéra
servicevagen intill jarnvagen mer 6ppen som ett promenadstrak med att ta ner vaxligheten mot dlven samt
belysningsstolpar och kanske fixa i ordning grusvagen béttre. Vi har en underbar nator u kommunen som vi
borde gora mer tillgdnglig for friskvard. Fixa i ordning (marka ut) vara leder i Dammekarr och runt Mettjarn i
Bohus. Allménhet ska uppfatta Ale Kommun som néarhet till naturen, friskvard, néra till skog och alv for en
skon stunds avkoppling.

Jag vill kunna vara stolt 6ver ett Ale for hela livet. Vi ska varna och ha plats for alla fran moderliv till minnet
av oss, med bra vard och omsorg for alla aldrar, skolor och kommunikationer som mojliggér aven hogre
utbildning, bostader for sdval unga som pigga seniorer och méanniskor i behov av mer vard. Ett yrkesliv dar
du tillats vaxa och utvecklas (inte som nu dar du ndstan uppmuntras att byta kommun for att avancera), ett
hilsosamt foretagsklimat, ett levande néaringsliv, inga tomma lokaler, lagre hyror, god service och rorelse

pa gatorna, det ska I6na sig att foéretaga. Aktiviteter for alla aldrar och ursprung, géarna tillsammans. Plats
for alla, i fikarummet saval som vid badplatser. Att vi varnar om var natur och skapar fler mojligheter for fler
att njuta av den. Gemenskap, nytdnkande och mod. Ale — for hela livet.

Vart kommunhus

Narheten till bade storstad och natur

Skepplanda Skytteférenings fina bana med uppskattade nationella tavlingar. Den forhoppningsvis 6kade
och tidigare utlovade tillgangen till matarbussar till Surte och Bohus station, sa att man kan nyttja alla
avgangar och inte bara varannan.

Att vi till slut kom tillbaka till medborgarnas Ale, inte sarintressenas Ale, inte nepotismens Ale, inte det lilla
naivt inskrankta fientliga som varit de sista 20 aren nar vi gatt bort oss i klantighet och klaperi.

Noll géngkriminalitet, noll droghandel, nya villa omraden, inte fler lagenheter, fler friskolor med Montessori
som pedagogik, tryggare kvallar vid Nodinge torg, strandcafe vid nya bryggor vid gotaalv vid nodinge, fler
skidbackar

Att naturen och skogen bevaras gdrna sma sjoar ocksa dar man kan vandra i och runt i narliggande
gangavstand

Var vackra natur , foreningsliv mm

Den val fungerande kollektivtrafiken som tar vara invanare till och fran det stora utbudet av fritidsaktiviteter.

Den vackra naturen, pendeln och narheten till Géteborg

Nara till allt.

Att Alvangen exploatering pa hus lagenhet ligger i framkant. Detaljhandeln gar bra. Att det finns simhall p&
agendan framtiden.

Att politikerna tagit sitt fornuft tillfanga och anvander pengarna pa basta satt och slutar vara som smabarn
som ska ha sin vilja fram, satsat pa samarbete och forvaltar det som redan finns i kommunen utan galna
byggen t ex vad galler skolor och kommunhus. Vore adven trevligt med en skola och dldreomsorg som
passar invanarna och inte politiker (och tjansteman som tar egna initiativ).

Jag ar stolt 6ver att Ale satsar pa skolan

Jag hoppas att Ale kan ordna parker och fik dar man kan moétas.

Att vi lyckats utveckla det blaa straket som I6per genom kommunen.

Att Ale, trots narheten till Goteborg och den kommuninterna segregation som rader dven inom Ale, har
lyckats att stoppa etablerad gangkriminalitet och parallell samhallsstruktur.

Att ungdomen valjer att bor kvar i kommunen som vuxna.
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Vi dker till kungalv for att handla det ar ju dar det hander. Vi hade affarer i Ale, dom flyttade over dlven. Vi
trodde nar vi fick hora for ca 15&r sedan om ett kdpcenter i Alvdngen inte att det skulle bli en langa som
Nodinge (som nu foresten haller pa att forsvinna sakta men sdkert) Sa stolthet i framtiden... vi ar stolta 6ver
kungalv istallet dom har lyckats

Alebacken

Jag 6nskar att Ale var en hallbar kommun med miljon i fokus. Miljomedveten borde genomsyra hela
kommunen och borde gora det moijligt for invanarna att ta miljdmedvetna beslut. Tillvaxt och nya vagar
rimmar inte med ett miljotank. Ale behéver inte bli fler, det behoévs inte byggas fler hus eller nya vagar.
Skog och mark behdover finnas kvar foér att binda koldioxid. Vagar och nya hus bidrar bara till annu mer
utslapp. Delar av Ale formedlar fortfarande en kansla av landsbygd med narhet till naturen och det &r det
absolut basta med Ale. Det ar darfor vi bor har. Byggs fler nya hus och annu mer skog och mark bebyggs
forsvinner denna kansla och Ale blir bara en forort till Géteborg utan egen charm. Vi vill inte bo in en stad,
vi vill bo i en mindre ort i med narhet till skogen och landbyggden, det var darfor vi flyttade hit. Vi upplever
nu en barnomsorg som inte fungerar dar pedagoger sjukskriver sig eller lamnar kommunen for andra jobb.
Vi vill ha en kommun med en fungerande barnomsorg. Los detta, i stallet for att fokusera pa att vaxa och bli
annu fler som kraver annu mer barnomsorg som inte fungerar. Tillvaxt &r inte I6sningen pa alla problem,
tank miljon istéllet, tank pa méanniskan istéllet.

Vackra naturen. Laget intill dalven och narheten till storre stader.

Skog och natur, billiga och tillgdngliga ungdomslagenheter

tryggt for dldre och yngre.--- natur och klimat i fokus. -- en béattre varld ---

At alla barn och ungdom har majlighet att delta i fritidsintressen efter eget val (sport, musik dans drama
cirkus, dataspel/programmering, handverk, 4h) dar de kan kanna mastring, gemenskap, inkludering och
framtidstro. Och at Ale gar fore och prioriterar all pedagogisk verksamhet i kommunen med hog
vuxentathet och kompetens sa alla barn kan uppleva att bli sedda, fa anpassad undervisning och kanna sig
trygga hela skoledagarna. Mar barnen bra mar samhallet bra.

Att det finns bra skola, vard och dldreomsorg till alla

Allas insatser raknas, tillsammans ar vi starka.

Att vi bevarat kulturlandskapet, byggt klokt och ser dlven som en fantastisk tillgang. Att vi bor i en kommun
som fortfarande ar landet ndra stan

Att hela dlvstranden ar en motesplats for oss invanare

Har ar sa dott! | framtiden vill jag vara stolt 6ver samlingsplatser med shopping, happenings, marknader
och restauranger. Restauranger med UTSKANKNINGSTILLSTAND. S& manga restauranger som inte far
detta i nuldget ar riktigt skamligt!

En modern kommun med blicken riktad mot framtiden och fotterna i var historia.

Vi arbetar for att inte ha nagon brottslighet

Att det finns simhall i norra delen av kommunen de som bor langre ifran de stora tatorterna

Behandling av vara invandrare(inte nu)

Ale kommun dr kommunen med den béasta sociala sammanhallningen i hela landet. Infédda, invandrade,
gamla och ungar har manga arenor att traffas och utbyta idéer for att alla ska trivas och utvecklas i Ale. Har
tar vi hand om varandra och ingen lamnas i sticket. Detta har gynnat dven naringslivet valdigt mycket
eftersom vi handlar av varandra och gor affarer med varandra. Social sammanhallning skapar fértroende.

Att det finns bussférbindelser dven i ytteromradena ( tex till Sandsjodal)

Att man bygger fornuftigt. Fler [agenheter centralt for dldre som vill flytta fran sin villa. Ger bidrag till
pensiondrers aktiviteter dagtid (tex boule). Lokaler till ungdomar sa att de har nagonstans att ta vagen
kvallstid. Att vi har en bra grundskola dar alla barns egenheter kan tillgodoses och att lararna far pondus
och en bra arbetsmiljo. Att forskolorna inte har fler barn an personalen kan ta hand om. Att naturen runt
vara samhallen samhillen inte byggs sénder utan att vi som vill bo med naturen runt knuten far behalla det
vi har flyttat till.
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Ale har behallit kontakten med naturen och landsbygden men ocksa 6ppnat upp stranderna langs dlven for
alla

Att det har blivit attraktivt och populart att flytta hit, det finns manga gronomraden att traska runt i. Vi har
bra buss o pendeltrafik.

Nagot for alla

Ale, en kommun med hog aggressiv svansforing som vill tdnka utanfor boxen, men blir mest prat utan
resultat. Borde bli en kommun med realistiska visioner utifran humana ambitioner.

Att det ar en landsortskommun med bra kollektivtrafik norr och sydover. Att Ale inte forsokt kopiera
storstadernas skyskrapebyggen utan behallt sin identitet med smaskaligt manniskovanligt byggande och
alltid satter manniskan i forsta plats.

Inget, absolut inte ndr kommunen vill bygga hoghus vid Galldsvagen

Mysigt! Lattillgangligt!

Att ldsas 2031; Beslutet fér 7 &r sedan att utse Alvdngen till centralort i Ale kommun och att satsa mer pa
kultur och fritid dar, blev valdigt lyckat b&de fér Ale kommun och inte minst fér Alvingen. Nar man gar
Goteborgsvigen fram, i Alvdngen, forbi badhuset, dar fonstren till bowlinghallen visar pa stor aktivitet, ar
det mycket folk i rorelse. Placeringen pa den gamla ICA-tomten nara buss- och tagstationen har gjort att
det kommer manga besdkare fran dvriga delar av kommunen och t o m utanfor kommunen till det
moderna badhuset. Bredvid badhuset ligger det nya kulturhuset som haft sin forsta konstutstallning och
som nominerats till Kasper Sahlin-priset for 2031. En rad snabba beslut har skyndat pa projekteringen

av genomfartsvagen 6ster om Alvdngen och nya bostadsomraden planliggs och byggnationen ar igdng i
ett par omraden. Sol- och vindkraftsparken norr om Skepplanda blir klar om ett par ar och da kommer
den att tacka elbehovet for Ale kommun. Ev. energidverskott vid elproduktionen lagras i form av vatgas och
i stora batterier. Ale kommuns fordon kommer helt att drivas med vétgas fran den har anldaggningen fran
2035. Efter norska patryckningar om ett snabbtag mellan Oslo och Malmo6/Képenhamn har utredningen
kommit sa l1angt att strackan planeras att ga dster om Ales tatorter med Ostra Alvingen som framtida
station mellan Trollhattan och Goéteborg. De senaste arens beslutstempo har gjort att Ale kommun nu ar
en av de snabbast vixande kommunerna i hela landet och bara i Alvingen férvintas invanarantalet 6ka
med ytterligare 7000 till 2040.

Vad ar du stolt over i Ale i framtiden? Lagstadieelever

Jag skulle vilja sommarjobba pa en harfrisor. Jag skulle vilja spara ihop till en kanin. (Kommunen hjalper
elever med att skaffa sommarjobb)

Jag ar stolt 6ver att alla ar valkomna i Ale

Jag vill ha fler Zlatanbdocker pa biblioteket

Jag ar stolt med min familj

Det ar alltid tryggt nar Ale ar har

Systembolag i Kollanda

Mer bibliotek, mer pa fritiden, mindre krig

Jag dnskar att det finns ett kattdagis i Alvingen. Mer natur, ett nytt land, en simhall i Alvingen

Alla ar stolta i Sverige for att varldens basta fotbollsspelare kommer fran Sverige.

Det borde finnas mer aktiviteter i Alafors. Mer skolor sa att inte barnen ska vara sa manga i klassrummen.

Jag ar stolt 6ver att alla hjalps at. Jag vill alla kdnner trygg.

Jag vill burja sjunga men jag vill ocksa bli en djurskoétare.

XXL och Elgiganten

Ny bild pa Ale (byt I6vet mot en gran i loggan)

Traffa min mamma i gymnasiet, bli fotbolls- och hockeyproffs

Vinna nagon kupp i fotboll

Skridskohall i Alvingen

Jag ar stolt 6ver att Ale ar en trygg plats

Starwarssimulator, Starwarsspelarena, militérspelsimulator, Legostarwarshall med stora legobitar, VR-
glaségon med att man har vapen och stora monster man ska skjuta
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Jag ar stolt 6ver att Ale hjalper djuren i Ale. Sénka priser hos veterinaren

Fa mer kladbutiker

Vinersborg i Alvingen

Det ska bli billigare att handla

Mer skolbibliotek med bibliotekarier i

Jag vill att Elgiganten ska vara vid képcenter i Alvingen

Jag vill att playstation ska kosta 200 kronor

Allt i Ale blir battre an nu. McDonalds.

Alla ska respektera varandra.

Jag ar stolt 6ver att alla ar valkomna i Ale

Jag ar stolt 6ver att alla vi i Ale hjalps at.

Jag ar stolt 6ver vadret i Ale.

Det regnar bananer. Fa en miljoner vboks.

Allting kostar mindre pa Elgiganten

Att fa varldens basta gaming-PC. Att fa ett gaminghus, fa ett gamingrum, fa en gaminghall.

Jag vill bli varldens basta Fortnitespelare

Jag ar stolt 6ver att det finns fin natur i Ale och att vi ar radda om den och jag ar stolt 6ver att alla ar
vilkomna i Ale.

Jag Onskar att elen var billigare i Ale, att inga var beroende av snus och att alla fick mer 16n.

Himlaskolan var varldens basta skola. Jag ar stolt 6ver att Sverige ar bra.

Jag vill sommarjobba pa Liseberg.

Jag vill vara med min kompis dnda tills jag ar vuxen.

Jag ar stolt 6ver att vi i Ale hjalps at.

Jag kommer vara stolt att naturen finns i Ale.

Jag ar stolt 6ver att man har vanner.

Den basta i varlden pa gymnastik bor i Ale. Med den basta menar jag att jag ar bast pa gymnastik.

Jag ar stolt 6ver min storebror.

Jag ar stolt 6ver min familj.

Vad ar du stolt over i Ale i framtiden? Hogstadieelever

Att det finns roliga aktiviteter och mycket att gora.

Att det finns bra fritidsaktiviteter.

Att det mycket aktiviteter for ungdomarna.

Att det finns aktiviteter man kan vara med pa.

Sporteni Ale.

Att det ar nara till en stor variation av sporter.

Att det finns mycket aktiviteter for ungdomar.

Foreningarna.

Att det finns fler saker att gora.

Att det finns fler sporter som ungdomar kan kora.

Att det finns aktiviteter.

Att det finns mycket majlighet att trana.

Att det finns mycket sport.

Att det finns en klubb.

Att det finns underhallning for ungdomar.

Att det finns bra idrottsféreningar.

Att det finns idrottsféreningar.

Att det finns en konstgrasplan pa IP, Surtes fotbollsplan.

Att det finns bra fotbollsplaner.

Nodinge SK.

Bra fotbollsplaner.
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Surte IS, och att de har mer pengar.

Att det finns bra fotboll.

Att det finns bra fotbollsplaner.

Vimmervis fotboll, men graset behover fixas.

Att det finns en bra fotbollsplan i Nodinge.

Att vi har gott om fotbollsplaner.

Att det finns en till fotbollsplan i Nodinge.

Bra fotbollsplaner med konstgras.

Bra fotbollsplaner.

Surte BK.

Att vi har bra basketplaner.

Att vi har bra basketplaner.

Att vi har en bra baskethall.

Basketklubben jag gar pa.

Basketplaner.

Att det finns bra basketlag.

Att det finns bra basketplaner.

Att vi har bra basketkorgar.

Bra basketlag.

Att det finns en ishall/hockeyhall.

Att det finns en hockeyhall eller en rink utomhus.

Att det finns hockey i Alvingen.

Att man kan spela bandy pa isen i Bohus, vi har ett bra lag.

Att det finns ishallar.

Alebacken.

Alebacken.

Alebacken.

Skidbacken i Ale.

Skidbacken, den far garna vara lite billigare.

Skidbacken.

Skidbacken i Ale.

Att det finns en bra enduro (crossbana).

MTB banor.

Att det finns bra downhill-spar.

Att det finns konserter att ga pa.

Repslagarmuseet.

Konserter.

Att det finns ett konstmuseum.

Att vi har kulturskolan.

Att det finns en nojespark pa ICA.

Att det finns en filmstaden/bio i Ale.

Att det finns en bio.

Att det finns bio.

Att det finns en skatepark.

Att det finns skateparker.

Simhall.

Badhus inomhus.

Att vi har renoverat simhallen.

Att det finns badstéllen.

Att vi har en bra simhall (utéver den i Skepplanda).
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Att vi har ett badhus.

Att vi har en sportarena.

Att det finns sporthallar.

Att vi har en Ale Arena, som innehaller bland annat en simhall med rutschkanor.

Att det finns manga sporthallar.

Att det finns stall.

Att det finns stallen dar man kan rida.

Att det finns bra maojlighet for intresset med hastar runtom i kommunen.

Att det finns en arkadhall.

Att vi har en bra spelhall.

Att det finns en spelhall.

Att det finns en arkadhall (ett spelhus).

Att det finns en gaminghall.

Att manga spelar i en bra innebandy-forening.

Var innebandyforening och hallen, Ale innebandy.

STC (gym).

Att det finns bra gym i Nodinge.

Att gymmen ar battre.

En self-defence klubb.

Boxningen, brottningen.

Att det finns en bra Taekwon-do klubb/bra méjlighet att tréna Taekwon-do.

Handboll utomhus.

Bowling i Ale.

Att det finns en beachplan.

Att det finns diskgolf.

Att vi har Sveriges basta godisaffar.

Bra med affarer.

Att det finns Hemmakvall i Ale.

Att det finns kladaffarer.

Att vi har affaren Normal.

Att det finns kladaffarer.

Lidl.

Att det finns en shoppingplats.

Att det finns en Sci-fi bokhandel i Ale.

ICA Maxi.

Att det finns saker nara, till exempel affarer.

Att det finns McDonalds och ICA.

Att vi har ett kbpcentrum.

Att det finns McDonalds/Max.

Den orangea grillen.

Att det finns ett shoppingcenter.

Att det finns fler affarer, till exempel kladaffarer — ett kopcentrum.

McDonalds.

Fler affarer.

Att det finns bra affarer.

Att vi har fina centrum, bra kdpcenter.

Att det finns ett shoppingcenter i Bohus.

Att vi har billig Picadeli sallad.

Att det finns ett kattkafé.

Att det finns KFC och fler McDonalds.
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Att det finns en Max (hamburgarstille).

Att det finns en pastabar.

Att det finns gott om variation pa matstallen.

Att vi har Sveriges basta pizza.

Att vi har Sveriges basta hamburgarstille, kanske dar Netto 1ag i Alvingen férut.

Pizza.

McDonalds.

Att vi har en Max.

Att det finns Foodora i hela Ale.

McDonalds.

Glass och donuts.

Att det finns en grill i Ale, inte bara pizzerior.

Bra pizzerior.

Att det finns restauranger av det lite finare slaget, mysiga.

Att det finns restauranger.

Att det finns hotell.

McDonalds.

Thaibuffén.

Att det finns en AW-bar/festlokal.

Att det finns restauranger.

Mr. Johanssons.

Att det finns en glassfabrik, en godisfabrik och en chokladfabrik.

Att det finns KFC.

Snabbmaten.

Dollarstore.

Att det finns motesplatser for ungdomar.

Att det finns bra motesplatser for ungdomar.

Att det finns aktiviteter for ungdomar, till exempel pa métesplatser.

Att det finns en stor motesplats med mycket att gora, olika saker, typ arkad, musik, klubb.

Att det finns métesplatser fér ungdomar, till exempel La Plaza i Alvdngen.

Motesplatsen La Plaza.

Att kompisgruppen SG (Skepplanda Guys) i Skepplanda har ett klubbhus.

Att det finns regelbundna aktivitetsdagar dit man kan ga och vara med och umgas med andra.

Att folk inte slanger skrap overallt.

Att det ar fint i Ale.

Att det ar jattevackert!

Att det ar fint, att det finns mycket skog.

Att det ar vackert.

Att det ar rent, renare an vad det ar nu.

Att det ar rent.

Att det ar renare.

Finare miljo.

Att det ar ett renare Ale.

Att det ar rent.

Att Ale ar renare an nu.

Att det ar renare an vad det ar nu.

Att Ale har behallit skogarna.

Den fina naturen.

Att Ale behaller skogen.

Att vi har behdllit naturkanslan.
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Naturen.

Att vi inte forstort landet/naturen.

Vara sjoar.

Alven.

Skogarna.

Fler trad.

Att det finns fler vaxter och trad.

Att vi har fin miljo i Ale.

Att vi har gott om natur pa torgen, mer vaxter, fler trdd som i Sjumilaskogen. Bra med dekorationer och

Att vi har manga fina sjoar.

Att det finns mycket skog och att luften ar bra.

Att det finns mer natur, fler trad.

Att Ale bevarar miljon.

Fina parkomraden vid Alven.

Att bussarna gar battre an vad de gor nu.

Att det finns billiga bussar.

Att det finns fler mopedparkeringar.

Att det finns en flygplats.

Att det ar [att att ta sig runt, att det finns fritidskort som kan ta ungdomar till Géteborg.

Cykelvagarna.

Att det ar |att att ta sig fram i Ale, finns bra lokaltrafik.

Att det ar |att att ta sig runt, bra lokaltrafik.

Att det finns gratis bussar for alla elever.

Att det finns sommarlovskort for ungdomar.

Att det finns lokaltrafik som gar oftare och till fler stéllen.

Att det finns busskort till ungdomarna (fér skola och fritid).

Att det finns busskort och fritidskort.

Att det finns busskort/fritidskort for unga.

Bra pendel i Alafors.

Att unga far busskort som géller i flera zoner.

Att det finns bra med lokaltrafik och att bussarna aker ofta och &ar storre.

Att jag gick i en riktigt bra skola.

Skolorna.

Att vi har bra skolor.

Bra skolor.

Att vi har bra skolor.

Att Ale gymnasium finns och ar bra.

Bra skola/elever och larare.

Att lararna tar saker pa allvar.

Att det finns fler bra larare i skolorna.

Att vi har utbildade larare.

Bra larare.

Da Vinciskolan, alla larare ar snalla, det ar en bra plats (redan nu).

Att Himlaskolan och Nolskolan fortfarande ar enskilda skolor.

Att lag-, mellan- och hogstadieskolan i Bohus ar delade pa till olika skolor.

Att eleverna far hanga i idrottshallen pa rasterna (i Da Vinci).

Att de tar bort den Iasta dérren pa Da Vinci (den bredvid biblioteket).

Att dorrarna pa Da Vinci ar 6ppna.

Aroseniusskolan.

Att det finns en artistisk skola i Ale.
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Da Vinciskolan.

Att det inte finns nagra orangea dérrar pa Aroseniusskolan.

Att motesplats Arken har 6ppet pa Bohusskolan igen.

Att skapen ar fixade pa Arosenius.

Att vi har storre skap.

Storre skap i skolorna.

Att det finns skolkaféer i skolorna.

Att skolorna har roliga raster for eleverna.

Fler 6ppna motesplatser under skoltid.

Bra med rastplatser.

Att det finns fler saker att gora i skolan.

Aktiviteter i skolorna.

Att det ar lite mer yta att vara pa i skolorna, och rastaktiviteter.

Att det finns mycket att gora i skolan, bra med till exempel pingis, spel osv.

Att det finns gratis mensskydd pa skolorna.

Speglar pa toaletterna, och fler toaletter 6ppna pa Da Vinci.

Att det finns speglar pa toaletterna.

Att det finns speglar pa toaletterna i skolan.

Att toaletterna ar bra.

Att det finns speglar pa toaletterna.

Att vi har fraschare toaletter.

Att det &r |att att fa tag pa vatten i skolorna, inte via toaletten.

Att vi har rena skolor.

Rena skolor.

Att vi har fina skolmiljoer (mer estetik).

Att vi har fixat skolbyggnaderna.

Att det finns bra grupprum i skolorna.

Var skolkor (musikal).

Att man anvander djur i skolan mot psykisk ohalsa.

Att det finns hissar.

Bra IT-support.

Att vi har bra med stadpersonal.

Att vi har bra skolmat, battre an nu.

Att maten har forbattrats.

Att vi har bra skolmat.

Bra bambameny.

Att vi har bra mat.

Att vi har bra skolmat.

Att vi har bra skolmat.

Att Ale har Sveriges basta skolmat!

Att skolmaten ar nagot manga vill dta.

Att vi har bra skolmat.

Att det ar battre potatismos.

Att det finns bra jobbmajligheter for ungdomar.

Att det finns bra maojlighet till ungdomsinflytande, till och med battre an nu.

Att det finns bra prao-platser.

Att det har vaxt upp kdndisar i Ale.

Att det finns hogskolor.

Att det ar tryggt i Ale, och i Skepplanda.

Att unga kanner sig sakra och trygga.
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Att det finns fler poliser an vad det gor nu.

Att vi har forbattrat tryggheten.

Att det ar lugnt och att kriminaliteten ar lag.

Att det sker mindre brott an vad det gor nu.

Att kriminaliteten har minskat.

Att det ar sakert.

Att det finns tillrackligt med faltare for tryggheten.

Att folk/unga roker mindre.

Att det ar sakert i Ale.

Mindre drogforsaljning.

Att det dar mindre kriminalitet, att det ar lugnt.

Att det finns gott om faltare ute (att det ar tryggt).

Att vi dr bra pa kvinnliga rattigheter och trygghet.

Att fler vill bo hér.

Fler mansions.

Att man kan bo ute i naturen, dar det ar lugnt.

Att det finns fina hus.

Att det fortfarande ska ga att flytta ut pa landet.

Att det finns bra bostader.

Att det finns billigt vatten och el.

Att alla har ett hem.

Mina barn.

Att jag har en familj.

Att det finns bostader som tillater husdjur.

Att allt ar nara.

Att det ar nara till allt.

Att det inte ar en storstad.

Att det ar litet och hemtrevligt.

Att det ar litet, mysigt, att alla kdnner alla.

Att Ale ar New York 2.0, sa man slipper flytta dit.

Att Ale ar fargrik, mer farg.

Graffitin.

Att det ar lugnt och skont.

Att man kdnner sig bekvam.

Gemenskapen i Ale.

Gemenskapen.

Gemenskapen.

Att det finns béttre internet dn vad det gor nu.

Att det finns fler lyktstolpar.

Att det finns gott om béankar.

Att det &r bra belysning i Halanda.

Att Ale har byggts ut, att det ar storre torg.

Att Ale ar en hérlig plats att vara pa dar det hander mycket, finns gott om aktiviteter och métesplatser som
ar 6ppna varje dag. Ale far garna ha vaxt till sig lite.

Att det ar |4tt att leva, allt finns.

Idh = Bra.

Den stora lekplatsen vid Kléverstigen i Nodinge.

Att det finns gott om bra gungor och lekplatser.

Bra lekplatser for barn.

Att det finns mycket kultur och méanniskor i Ale.
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Vad ar du stolt 6ver i Ale i framtiden? Ungdomsradet

Ungas valmaende

Mikro och makroniva. Effektiv resursanvandning av larare

Inte stalla in lektioner utan skaffa bra vikarier

Satsa mer pa dlderdomshem och ung omsorg!

Oka kunskap

Blaa hus i Bohus

Stor utbud av aktiviteter for unga, mindre dalig hélsa

Alla ska ha mojlighet till det dom vill

festivalborg ska va igang

Storre mojligheter for unga att fa jobb med rimlig 16n

Laglig graffittivagg

De flesta ungdomar ska ma bra

Vi stottar lokala foretag

Vi &r stolta 6ver att alla vet vad ungdomsradet ar

Plats for elever i skolan, kompetenta larare och bra skolhalsa

Ale ar mer fargglatt och med battre belysning framfor allt vid skolor

Snygga byggnader

ta vara pa alven, food trucks och en lang brygga

starkare sammanhallning i kommunen

kommunfirandedag

alla ungdomar ska fa fritidskort

Fritidskort

Skolbal for 9:or

Mer belysning och gatulampor

Alla ska ha tillgang till fritidsaktiviteter

Elevdemokrati/ung demokrati - alla vet

Fritid - sport och foreningar

Aldre generationer

Roligare och storre Ale

Mindre brak

Omraden som Kloverstigen kommer bli battre.

Ta bort segregationen i Ale

Socialen

Att Ale fortfarande &r Ale - bevara men utdka

Vad ar du stolt 6ver i Ale i framtiden? Pensionarsradet

En multiarena - for massa olika sporter och aktiviteter.

Att Ales aldre har fatt det battre. Att de saker som aldre behover finns tillgangliga.

Tillgangen pa anpassande boenden blir battre.

En personalstyrka som ar relevant och klarar av arbetet i aldreomsorgen.

Att man kan anvanda de lokaler som finns till aktiviteter - att foreningar kan anvanda de lokaler som finns
- finns manga lokaler idag som star tomma, som kommunen betalar féor men som ingen far anvanda.

En dldreverksamhet som fungerar val.

Att aldre kan fa hjalp att bo kvar i sina hem langre. Att de far hjalp med exempelvis grasklippning,
klippning av hack, och malning av bostaden. Har hade man kunnat anstalla ungdomar eller personer som
vill ut pa arbetsmarknaden/ha ett enklare forsta jobb.

En dldreomsorg som bibehaller livskvaliteten for de aldre.

Traningslokaler for aldre.

Mojligheter for de som har svart att rora sig att fa gora aktiviteter eller gympa av nagot slag.
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Att alla har nagon att prata med - motverka ensamheten.

Motesplatser (generella och for att motas dver generationsgranser).

Bra samhallsplanering, planering for kommunens verksamhet (sa att det inte blir bakslag varje gang).

Att kommunen inte har bebyggt alla ytor med bostader, och har sparat dtminstone en del av naturen,
behallit utrymme for kulturliv och aktiviteter.

En skola som gor att alla elever kdnner framtidstro nar de gar ur den.

Parkbankar, sittplatser vid gangstigar och promenadstrak - viktigt for dldre att kunna sitta ner men ocksa
trevligt.

Kommunikationer som fungerar bra - pa taget fungerar exempelvis inte rullstolsrampen alla ganger. Alla
maste kunna komma fram! Tillgdnglighet for alla. Maste ocksa finnas plats for rullatorer och rullstolar pa
kollektivtrafik.

Parkering maste finnas tillganglig for att man ska kunna ha géaster. Parkering pa gatan. Annars forstér man
for dldre och personer med funktionsnedsattning (som har svart att ga, har rullstol etc).

Bra krisberedskap, skyddsrum och liknande (med tanke pa varldslaget och med tanke pa inflyttningen av
folk och den inflyttning av folk man vill ha i framtiden). Tillgdnglighet i/till skyddsrummen (de som sitter
exempelvis i rullstol maste kunna komma in i skyddsrummen. Man maste bygga tillgangligt).

Fardtjanst/taxi som fungerar.

Att kommunen hjalper till att styrka de ideella verksamheterna/féreningarna.

Vad ar du stolt 6ver i Ale i framtiden? Radet for funktionshinderfragor

Att vi kan ta oss in Overallt, att alla kan se, héra och uppfatta hur det gar att ta sig in pa olika platser. Att
tillganglighetsdatabasen fungerar. Att personer med kognitiva funktionsnedsattningar vagar sig ut (och pa
forhand vet hur exempelvis lokaler eller byggnader ser ut - sant ar det ibland viktigt att man kan kolla upp
innan man faktiskt beger sig dit pa riktigt). Detta ar inte bara en viktig funktion for medborgarna i Ale att
kunna anvanda tillgdnglighetsdatabasen, men ocksa for turismen och folk som kommer till Ale fran andra
kommuner. Ar en del i férenklingen av hela processen fér Ale kommun - alla medborgare ska ha tillginglighet

Tryggt och bra i kommunen. Att det inte finns nagot missbruk, att skolorna fungerar.

Bra boenden - olika boenden, bade for aldre och yngre. Bostad till alla, i alla olika prisnivaer.

Arbete och sysselsattning beroende pa vart man befinner sig i livet.

(I den kommunala varlden) Personal som ar utbildad, som kan forsta oss och som talar svenska.

Fin natur.

Elljusslingor, idrottshallar, sant som gor att barn och ungdomar har nagot att gora. Foreningslivet - En fritid

Stod, stottning och hjélp nar man hamnat snett (genom exempelvis droganvandning).

Samverkan mellan olika forvaltningar och verksamheter for att hitta gemensamma I6sningar. Ta in
kompetensen som finns hos andra verksamheter. Personfokus ar viktigt. Se hela ménniskan (oavsett hur

"Foreningens hus" - ide till hus med lokaler fér féreningarna att hyra for en rimlig peng - subventionerat av
kommunen.

Latt att Leva &r brand som vision. Det ar inte |att att na upp till den. Den star inte for hur samhallet ser ut i
Ale kommun. Det blir nastan en liten 16gn, verkligheten ar inte latt att leva i. Den &r sliten.

Vi maste ha nya ord dven fast det ar en drom. "Latt att leva" skulle inte sdga nagot nytt om man beholl den.
Ingen kommer marka om vi kommer med nya ideer om vi anvander samma vision.

"Lat oss vaxa tillsammans" dr en mer rimlig vision.

Vad ar du stolt over i Ale i framtiden? Moten med naringslivsrepresentanter
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En valdigt bra kommun att bo i framfor allt. Det kommer ta lang tid innan vi kan ha en stor exploatering for
naringslivet - etableringen av féretag kommer ta lang tid. Mycket bostdder kommer bygga. Géteborgarna
kommer upptacka Ale och innebéra en annu storre utflyttnad fran Goéteborg till Ale. Kulturliv och féreningsliv
som ar fantastiskt. Mycket aktiva féreningar i alla delar av kommunen.

Valdigt integrerad kommun, pga hur mixad befolkningen ar i olika delar av kommunen. Alla trivs. Alla olika
grupper trivs i Ale och kan bo tillsammans i Ale. (Inte stora klyftor sa som i andra delar av Sverige. Folk

Tillgangligheten. Bra logistisk position - men varumarket Ale ar inte bra nog, inte utvecklat nog. Man har med
gamla tankar om Ale, som kanske inte stammer langre. E45:an fargar hur folk ser pa Ale.

Nara till allting - bra position. Lattillgangligt.

Nérhet - nérhet till Goteborg, men ocksa narhet till kommunen och dess anstéllda. (Féretag och medborgare
kdnner narhet till kommunen - att det ar |att att fa tag i kommunen och dess anstallda. Vi kan prata med de
som bestammer och styr, det ar inga konstigheter. Detta &r en stolthet och nagot som boér bevaras och ar
viktigt att vdrna om).

Gora kontakten med politiken och tjansteman dnnu lattare. Skapade majligheter till moten mellan
naringslivet och politiken/tjanstemannen.

Inflyttning fran Goteborg.

Hallbart naringsliv (hallbarhet). Hallbarhetsfragan maste prioriteras upp. Proaktivt arbete klimatmassigt,
solceller pa taken, elproducerad energi, kommunen maste stélla krav pa sig sjalv och foretag att driva
verksamheter pa hallbart vis.

Kommunen har tagit pa sig ledartréjan i hallbar utveckling for naringslivet och medborgarna.

Narheten till naturen/landsbygden. - Den finns déar for att den jobbas med. Detta ska man fortsatta med.
Man ska kunna bo och verka pa landsbygden. Lagg inget lock pa utvecklingen av landsbygden.

Skapar forutsattningar for att verka pa landsbygden.

Narproducerat - Lokalt producerade produkter.

Drivande personer och forutsattningar.

Attraktivt och lattillgangligt naringsliv.

Stora bostadsomraden som kan véxa i etapper, da kommer féretag, restauranger och butiker senare.

Stor byggnation.

Sjalvforsorjning.

Utveckla varje ort och var stolta 6ver det. Utveckla det vi har - det ar som ett smorgasbord.

Foretag maste finnas har.

Ale ar vackert - géra Ale vackert. Vaga stalla krav pa vackra miljoer. Detta skapar trygghet. Trygghet
motverkar brottslighet. Vi maste skapa vackra ute och innemiljéer som uppnar en viss kvalitet. Fa in gronska
och vatten, stéllen att sitta pa och vara. Belysning. Tillfdlliga utstallningar. Nya fasader. Konstverk pa fasader.
Sma detaljer kan gora stor skillnad. Med ganska sma medel kan vi skapa en vackrare miljo.

Prioritera gestaltning i var byggnation av nya bostader, et cetera. Ett fint skyltfonster utat.

Krav pa entreprendrer att bygga fint. Ge dem fértroendet.

Satsa pa kdrnan i bygden.

En god skolgang for barn och ungdomar. En battre skolmiljo for barn och ungdomar. Satsa pa ungdomar.

Bra, trygg utbildning. Barnen och ungdomarna ska kdnna sig trygga dar man bor och gar i skola.

Skola, skola, skola.

Larare som behandlar elever val.

En anpassad skola for de elever som har det svart i skolan av olika anledningar.

Fortroende for vara ungdomar.

Ungdomsgardar - teater, e-sport etc. Allt kan inte vara centrerat runt sport och idrottsforeningar. Alla
ungdomar gillar inte detta, men behover fortfarande en plats som skapar sammanhallning och sammanhang.
Goda forebilder i form av fritidsledare. Vuxna maste vara medspelare i relationer med ungdomar - inte

Sammanhallning.

Vi har ingen identitet (ddrmed: En stark identitet).
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Gora kontakten med politiken och tjansteman annu lattare. Skapade majligheter till moten mellan
naringslivet och politiken/tjanstemannen.

Kommunen har radighet

Ska vara vialkomnande att komma hit.

En vidlkomnande kommun.

Smastadskansla, next-door kdnsla, en samhorighet mellan féretagarna

Expandering av industrier - har vaxer det!

Expandering med karaktér - fantasifylld byggnation. Vi sticker ut hakan - gér sddant som &r mer utmanande
an andra!

En kommun som vdlkomnar och gor det enkelt for foretag att etablera sig.

En effektivare kommunal organisation - en serviceorganisation som ar anpassad utefter vad den vill
astadkomma! (utbildade och kunniga anstallda)

En kommun som underlattar for féretagande och ar positiv till féretagande.

En kommun som behaller sin personal, som haller kvar sina anstéllda, vars anstéllda vill stanna kvar i

En centralort viktig - kan skapa gemenskap, sammanhallning. Samma Ale. Ett Ale!

Vi sticker ut, genom att vi bestar av flera orter men fortfarande ar ett Ale. Vi haller samman trots att vi ar

Grav dar du star. Nyttja det vi har. Bevara gamla omraden och gamla byggnationer.

Bevara historien.

En lattillganglig kommun - bra infrastruktur. Underlatta for folk att pendla in utifran och jobba i Ale.

Utnyttja dlven!

Narhet till stan men narhet till det grona, till naturen.

Bygger lantligt.

Vi bygger mer effektivt fér moderna manniskor

Vi bygger effektivt och modernt men ocksa néra naturen.

Fantastisk natur, utnyttja den!

Locka inflyttning genom att bygga sadant folk vill ha dar de ska bo, ett fint centrum exempelvis. Det ska
finnas saker att gora - sarskilt for att locka Goteborgare.

Att vi vagade bygga! Att vi tog tag i det och byggde det dar vi ville, till exempel ett fint centrum!

Stall krav och ge fértroende till foretagare att bygga sadant som behovs!

Ge marknaden en chans! Ge marknaden 6kat fortroende!

En kommun som sluter upp med foretagare och agerar snabbt och tillsammans.

Borja tdnka mer foretagsmassigt i kommunen - satsa mer! Vaga mer!

Det finns egentligen bara majligheter i Ale, vi har alla foérutsattningar. Anvand férutsattningarna!l

Ett rikt foretagsliv som BYGGER.

Hotta upp Surte/Bohus - det &r det férsta man ser nar man kommer in i kommunen. Maste fraschas upp.
Borde skapa en "Wow"-kdnsla nar man koér in i kommunen.

Synbarhet — fin/snygg synbarhet

Pampigt fett hus ndr man kommer in i kommunen - moétesplats? | Bohus garna!

Vi kombinerar néje och nytta

Event? Satsa pa coola, udda happenings

En politik och politiker som samarbetar dver granser for Ales basta och for att finna balans

Politiker jobbar langsiktigt, vad ar bast for Ale?

Politiker som arbetar for Ales basta, inte for sitt personliga, sitt partis eller sin koalitions basta.

Politiker som ser sakfragan.

Vad ar du stolt 6ver i Ale i framtiden? Foreningsradet

En meningsfull fritid och ett rikt féreningsliv som har bra forutsattningar

Rikt foreningsliv: manga olika foreningar av olika karaktar. Kan erbjuda stéd for folk som har det svart.

Kranglet runtomkring ar borta - allt &r smooth - Iatt att driva foéreningar - kontakterna kommer pa kopet
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Gemenskap och samarbete - vi kdnner varandra 6ver granserna (6ver aldersgranserna sarskilt) - vi ar pa

samma stallen - samma lokaler
Samarbete och engagemang over alla grénser - inom de olika raden, olika aldrar. Vi ar en storre gemenskap.

Gemenskap. Alla vet vem alla ar. Vi nar dit genom en rikt foreningsliv. (Vi nar dit genom att ha ett fungerande

internetsystem).
Aven i kommunen &r det svart att uppna en sddan gemenskap. Man jobbar i stupror. Battre om man hade

jobbat mer platt. Samarbetsvilja i alla led. Oppna fér dialog.
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TJANSTEUTLATANDE 1(7) A L E

Kommunledningsforvaltningen
Diarienummer: 2023/509 @
Datum: 2023-10-11

atum ——r

Utvecklingsledare, Sara Boto
Kommunstyrelsen

Vision 2031 Ale kommun

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att anta foljande vision for perioden 2024-
2031:

Ett Ale

I Ale skapar manniskor, foreningar och foretag mdjligheter och framtiden tillsammans 1 ett
samhdélle dér vi gemensamt tar ansvar. Mellan skog och &dlv véixer vi med en storslagen
smaskalighet dar sméstadens fordelar bevaras.

Ett parlband av orter, var och en unik, hér finns en plats for alla.

Har har vi néra till varandra, naturen och stadens brus.

Ale - Sveriges langsta sméstad

Sammanfattning

Arbetet med att fornya Ales vision inleddes i januari 2023. Visionen &r den framtidsbild, det
onskade framtida lage, som kommunen strévar efter att n. Ale kommuns styrmodell utgér
fran kommunens vision och virdegrund. Det d&r kommunfullméktige som faststéller visionen
och den omfattar samtliga nimnder och kommunala bolag.

Visionen har beretts av en arbetsgrupp bestdende av en fortroendevald fran vart och ett av de
partier som finns representerade i kommunfullméktige. D4 visionen ska gélla i atta &r och
ddarmed hélla 6ver tid oavsett politisk majoritet ar det viktigt med en bred politisk
representation. Styrgrupp for arbetet &r kommunstyrelsens arbetsutskott.

Forslaget till ny vision baseras, utdver arbetsgruppens och partiernas egna tankar, pa inkomna
idéer och synpunkter frdn Ales kommuninvanare. Forslaget till ny vision for Ale kommun
under perioden 2024-2031 lyder:

Ett Ale

I Ale skapar manniskor, foreningar och foretag mdjligheter och framtiden tillsammans 1 ett
samhdlle dér vi gemensamt tar ansvar. Mellan skog och édlv viaxer vi med en storslagen
smaskalighet ddr sméstadens fordelar bevaras.

Ett parlband av orter, var och en unik, hér finns en plats for alla.

Har har vi néra till varandra, naturen och stadens brus.

Ale - Sveriges langsta sméstad
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Maria Reinholdsson Staffan Lekenstam
Kommunchef T.f. avdelningschef

Strategi och uppfoljning

Beslutsunderlag

Sammanstdllning av synpunkter fran kommuninvénare via webbenkét, méten med rdd och
skolelever.

Beslutet skickas till:

For vidare hantering

Utvecklingsledare strategi och uppfdljning
Kommuncontroller
Kommunikationssamordnare

Fér kdnnedom

Kommunchef

Forvaltningschef socialforvaltningen
Forvaltningschef serviceforvaltningen
Forvaltningschef samhillsbyggnadsforvaltningen
Forvaltningschef kultur- och fritidsforvaltningen
Forvaltningschef utbildningsforvaltningen

VD Alebyggen

Avdelningschefer pa kommunledningsforvaltningen
Kansli- och sdkerhetschef

Ekonomichef

HR-chef

T.f. avdelningschef strategi och uppfdljning
Samtliga nimnder

Arendet

I kommunstyrelsens ndmndplan 2022 ingick uppdraget att under dret pdborja arbetet med att
fornya kommunens vision och vardegrund. Arbetet senarelades dock ndgot bland annat med
hénsyn tagen till valet hosten 2022 och inleddes 1 januari 2023. Forst 1 planeringen lades att
fornya visionen for att dédrefter, nir den antagits, lata arbetet med att ta fram en ny viardegrund
ta vid. Det &r den politiska organisationen som bereder visionen, medan det paféljande arbetet
med ny virdegrund, i vilken visionen konkretiseras, sker i forvaltningsorganisationen.

Visionen ar den framtidsbild, det 6nskade framtida ldge, som kommunen strévar efter att na. |
Ale utgdr styrmodellen fran kommunens vision och védrdegrund. Syftet med visionen ir att
skapa en gemensam riktning, en stolthet och ett engagemang fér kommunen. Visionen hjilper
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For att bereda visionen tillsattes en arbetsgrupp bestdende av en representant frn vart och ett
av de partier som finns representerade i kommunfullméktige. Da visionen ska gélla i atta ar
och dirmed hélla over tid oavsett politisk majoritet var det viktigt med en bred politisk
representation 1 arbetsgruppen. Styrgrupp for arbetet var kommunstyrelsens arbetsutskott
(KSAU).

ocksa till att fatta beslut vid vagval. Det d&r kommunfullmiktige som faststiller visionen och
den omfattar samtliga ndmnder och kommunala bolag.

Arbetsgruppen bestod av foljande fortroendevalda:
Claes-Anders Bengtsson (KD)

Fredrik Johansson (M)

Jari Tolkki (SD)

Jenny Sandkvist (MP)

Jessika Loftbring (C)

Lena Orstadius (S)

Marie Olsson (V)

Renée Palmnis (FIA)

Stefan Ekwing (L)

Utover dessa har Dennis Ljunggren (S) och Mikael Berglund (M) haft varsin insynsplats 1
arbetsgruppen med mojlighet att delta och komma med inspel utefter behov.

Arbetets gdang

Arbetsgruppen har sammantrétt vid totalt elva tillfdllen under 2023. Arbetet 1 gruppen
inleddes med atta kortare sittningar (jan-maj) om 1,5 timme styck dédr 6ppna diskussioner
utifran gruppdeltagarnas tankar och fragestéillningar varit i fokus. Mellan tillféllena har
gruppdeltagarna dterkopplat till sina respektive partier och fétt ytterligare inspel fran dessa.
De inledande diskussionerna rorde bland annat:

Visionens forutsittningar och format

* Visionen dr viktig men hur vi implementerar och arbetar éver tid med visionen och
virdegrunden ir viktigare.

* Visionen kommer inte att passa alla oavsett vilken det blir

* En vision &r inte tidlos utan fargas av den tid vi lever i

* Visionen behover vara kortfattad och tydlig
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Hur gor andra kommuner?

* Vad lyfter kommuner i Goteborgsregionen i sina visioner? Vad lyfter ovriga
pendlingskommuner néra storstad?
* Visionernas format i andra kommuner

For att komplettera arbetsgruppens egna synpunkter och diskussioner, samt de inspel som
kommit fran representanternas partier, bjods ocksd Ales medborgare in for att ge underlag
till visionsarbetet. Med fragan ”Vad dr du stolt 6ver 1 Ale &r 2031?” som grund
genomfordes ett antal aktiviteter med malet att fa s manga olika sorters
kommunmedborgare som mojligt att tycka till. Féljande aktiviteter genomfordes under
perioden mars/april:

1) Samtal med
* ungdomsradet
* radet for funktionshinderfragor
* kommunala pensiondrsradet
* fOreningsradet
* representanter frin néringslivet

2) Besok i tva skolklasser pé lagstadiet
3) Samtal med cirka 300 hogstadieelever
4) Webbenkit oppen for allmdnheten

*  Kommunicerad bland annat via ale.se, kommunens Facebook,
Alekurirens web och papperstidning, Ung 1 Ale-appen, sprakcaféer
och Facebook for dldreaktiviteter

» Utskick till kommunens medborgarpanel

* Flersprakiga flygblad i brevladorna pa Kloverstigarna, i
socialtjénstens olika vintrum och i Alebyggens reception

» Utskick via Unikum till vardnadshavare

* Cirka 140 enkétsvar inkom.

81 personer uppgav sin alder och bland dessa spanner aldrarna
mellan 11 och 76 &r. Av de 100 personer som angett sin bostadsort
ser fordelningen ut som foljer (antal svar i parentes): Alafors (7),
Alvhem (2), Bohus (19), Halanda (2), Lodose (1), Nol (12),
Nodinge (23), Skepplanda (6), Starrkirr (1), Surte (6) och Alvingen

(22).
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I de tankar, idéer och synpunkter som inkom fran de olika aktiviteterna ryms allt fran direkta
bestillningar av nagot som Onskas i framtiden, men ocksé mer visionéra tankar med
beskrivningar av ett framtida dromsambhdlle.

Allt material som inkom lag till grund for tvé halvdagars workshops i juni dér arbetsgruppen
traffades pa Surte glasbruk for att intensifiera arbetet och ta fram ett skarpt forslag till ny
vision innan sommaren. For att visionen ska vara unik for Ale kommun identifierade
arbetsgruppen vid en av dessa halvdagar ett antal egenskaper som bedomdes som unika eller
speciella for Ale och som behdvde finnas i atanke i en kommande vision.

* Fem pendeltagstationer

* Ingen centralort — flera orter med unika egenskaper
* Infrastruktur i sarklass

e Sméstad

» Storslagen 1 sin smiskalighet

* Boidet lugna, jobba i bruset — eller tvirtom

* Foreningstatt

* Naira

Utifran Ales unika egenskaper, gruppdeltagarnas egna personliga visionstankar och allt
insamlat material frin kommuninvanare formulerades vid workshoparna ett antal tongivande
meningar som skulle ligga till grund for visionen.

* Vix med oss
* Pérlband av smastdder/ smastadstanke/ ldngsta smastaden

» Skapa mojligheter och framtid tillsammans

Meningarna bearbetades av arbetsgruppen och skrevs samman till ett forslag till Ales nya
vision. Forslaget forankrades av gruppdeltagarna i de respektive partierna under sommaren.
Efter forankringen gjordes under hdsten mindre justeringar i texten och forslaget till ny vision
for Ale kommun lyder:

Ett Ale

I Ale skapar ménniskor, foreningar och foretag mdjligheter och framtiden tillsammans i ett
samhdlle dér vi gemensamt tar ansvar. Mellan skog och élv vixer vi med en storslagen
smaskalighet ddr smastadens fordelar bevaras.
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Ett parlband av orter, var och en unik, hér finns en plats for alla.
Har har vi néra till varandra, naturen och stadens brus.
Ale - Sveriges langsta smastad

Nedlagd arbetstid
Vem/vilka? Antal Vad Totalt
(personer) (antal timmar)
Politisk arbetsgrupp 9 Motestid, 11 tillfallen 198
Kommunikationsenheten 3 Produktion av film, annons och flyer, 40
planering av process, webbpublicering
Utvecklingsledare + 3 Planering av process, administration, 265
Praktikant omvirldsbevakning, utdelning flyers,
moten med rad, lagstadieklasser och
arbetsgruppen
Ungdomsledare 1 Insamling av synpunkter pa hogstadiet 20
Totalt 16 523

Ekonomisk bedomning

Omradet har beaktats men inte bedomts tillféra d&rendet négot ytterligare underlag.

Invanarperspektiv

Ale kommuns invénare har haft mojlighet att ge inspel till arbetet med den nya visionen
exempelvis genom den webbenkét som genomfordes i april och som bland annat
marknadsfordes 1 Alekurirens pappersupplaga och pd kommunens Facebook-sida.

Grupper av invanare har ockséd genom kommunens olika rdd och besok i skolklasser getts
mojlighet att komma med tankar och idéer om det framtida Ale.

Hallbarhetsperspektiv

Omrédet har beaktats men inte bedomts tillfora drendet nagot ytterligare underlag.

Lagstiftning och kommunala styrdokument

Omrédet har beaktats men inte bedomts tillfora drendet ndgot ytterligare underlag.
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Remissyttrande

Omrédet har beaktats men inte bedomts tillfora drendet ndgot ytterligare underlag.

Behandlad enligt MBL

Bedoms ej tillamplig 1 detta drende.

Beslutets genomfoérande
Forvaltningen ansvarar for kommunicering och uppdatering av visionstext i dokument och

informationsmaterial i samband med att den nya visionen bdrjar gélla 2024.

Forvaltningen ansvarar vidare for arbete med konkretisering av visionen i efterfoljande
viardegrundsarbete vilket kan paborjas nér visionen dr antagen.

Forvaltningens bedémning

Forvaltningen bedomer att foreslagen visionstext dr védl genomarbetad 1 arbetsgruppen och
forankrad 1 de politiska partierna. Kommuninvénarna har getts mgjlighet att komma med
synpunkter vilka har végts in 1 arbetet. Visionen tar hinsyn till Ales unika forutséttningar och
ger en tydlig bild att strdva mot de ndrmsta atta aren.

Forvaltningen foreslar att kommunfullméktige antar den nya visionen.
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PROTOKOLL A L E

Samhillsbyggnadsndmnden

Sammantradesdatum: 2023-11-15 @
e

SBN § 341

SBN 2023/517

Planprioritering infor namndbeslut hosten 2023

Beslut

Samhaillsbyggnadsndmnden beslutar att godkdnna forslag till planprioritering
for hosten 2023.

Motivering till beslut
Bedoms ej tillamplig i detta drende.

Sammanfattning

Kommunen har sedan flera ér ett hért tryck pa framtagande av nya detaljplaner.
For att kunna prioritera ritt utifrin kommunens dvergripande riktlinjer samt
utifran de resurser forvaltningen och kommunen har till sitt forfogande &r det
viktigt att ha en formellt beslutad planprioritering.

Planprioriteringen uppdateras tvd gdnger per ar och stricker sig nigra ar fram i
tiden.

Forslaget till planprioritering grundar sig pa en sammanvédgd bedomning av
deras strategiska betydelse, foljsamhet till styrdokument, behov av
infrastrukturutbyggnad, forekomst av férorenad mark samt naturvérden. Dessa
parametrar ses som de mest védsentliga for om projekten bor genomforas eller
ej. En inbordes prioritering har ocksé gjorts.

Beslutsunderlag
Tjansteutldtande, 2023-11-01

Yrkande

Henning Ankarudd (C) yrkar pé att samhéllsbyggnadsndmnden aterremitterar
arendet med uppdrag att planprioriteringslistan ska synkroniseras med
serviceforvaltningens projektplan for lokalforsorjning, avvikelser ska
tydliggoras samt att samhillsbyggnadsforvaltningen sidkerstéller att
serviceforvaltningen dr informerad och har beretts mojlighet att yttra sig dér
forvaltningarna gor olika prioriteringar

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL
Samhillsbyggnadsndmnden

Sammantradesdatum: 2023-11-15 @
D 4

Socialdemokraternas och Vénsterpartiets ledaméter tillstyrker Henning
Ankarudds (C) yrkande.

Henrik Fogelklou (M) yrkar pa forvaltningens forslag till beslut.

Henrik Fogelklou (M) yrkar avslag pd Henning Ankarudds (C) yrkande.

Beslutsgang

Ordforande stéller proposition pa Henning Ankarudds (C) yrkande om
aterremiss mot att drendet avgors idag och finner att
samhéllsbyggnadsnimnden avgor drendet idag.

Ordforande stéller proposition pa forvaltningens forslag till beslut och finner
att nimnden beslutar detsamma.

Reservation

Socialdemokraterna, Vansterpartiet och Centerpartiets ledaméter reserverar sig
mot beslutet till formén for eget forslag.

Beslutet skickas till

Fér vidare hantering
Planadministrator

Fér kénnedom
Samtliga forvaltningar

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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Samhéllsbyggnadsforvaltningen

Diarienummer: 2023/517
Datum: 2023-11-01
Enhetschef, Kajsa Reimers

Samhillsbyggnadsndmnden

Planprioritering infor namndbeslut hosten 2023

Forslag till beslut
Samhéllsbyggnadsndmnden beslutar att godkénna forslag till planprioritering for hosten 2023.

Motivering till beslut

Bedoms ej tillaimplig 1 detta drende.

Sammanfattning

Kommunen har sedan flera ar ett hért tryck pa framtagande av nya detaljplaner. For att kunna
prioritera ritt utifran kommunens 6vergripande riktlinjer samt utifran de resurser
forvaltningen och kommunen har till sitt forfogande ar det viktigt att ha en formellt beslutad
planprioritering.

Planprioriteringen uppdateras tva ganger per ar och stracker sig nagra ar fram i tiden.
Forslaget till planprioritering grundar sig pa en sammanviagd bedomning av deras strategiska
betydelse, foljsamhet till styrdokument, behov av infrastrukturutbyggnad, forekomst av

fororenad mark samt naturvirden. Dessa parametrar ses som de mest védsentliga for om
projekten bor genomforas eller ej. En inbordes prioritering har ocksé gjorts.

Martin Hellstrom Kajsa Reimers
Verksamhetschef Enhetschef
Plan och myndighet Planering och exploatering
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Beslutsunderlag -~

Tjansteutlatande, 2023-11-01

Beslutet skickas till:

Fér vidare hantering
Planadministrator

Fér kédnnedom
Samtliga forvaltningar

Arendet

I plan- och exploateringsprocessen finns de mest centrala verktygen som en kommun har for
att stodja och styra samhillsutvecklingen. Genom processen ska samhéllets krav pa
dndamalsenlig utbyggnad av bebyggelse, infrastruktur och andra samhéllsfunktioner
tillgodoses. Vilka markomraden som planléggs har stor betydelse for savil
samhdllsutveckling 1 stort som for bostadsbyggande och néringslivsutvecklingen. Genom
detaljplaner och program skapas forutsiattningar for samhallsutvecklingen 1 Ale.
Samhéllsbyggnadsndmnden ska darfor besluta om en planprioritering som anger vilken
ambition som ska gélla i fraga om vilka detaljplaner, férdjupade 6versiktsplaner och program
som ska prioriteras att genomforas och starta under kommande ar.

Syftet ar att 0ka tydligheten och transparensen kring hur detaljplanerna prioriteras, savil
internt som externt. Prioriteringen ska fungera som ett stod nér planverksamheten maste
fordela resurser mellan de pdgaende uppdragen.

Arbetet med att prioritera vilka planer som ska drivas och startas under kommande ar innebér
en sammanvigd bedomning utifran i vilken grad detaljplanerna bidrar till méluppfyllelse och
tillfredsstéller behov for samhéllsutvecklingen. Utgdngspunkten for prioriteringen dr en
beddomning av planforslagens strategiska betydelse, foljsamhet till styrdokument, behov av
infrastrukturutbyggnad, forekomst av fororenad mark samt naturvérden. Dessa kriterier ses
som de mest visentliga for om projekten dr ldmpliga att genomfora eller e;j.

En genomlysning av kommunens egna lokalbehov har gjorts som under 2022 har visat att det
finns stora behov av lokaliseringsstudier och detaljplaner. Samhéllsbyggnadsforvaltningen har
tilldelats extra medel for att hantera dessa. Serviceforvaltningen och samhillsbyggnads-
forvaltningen arbetar fortlopande med att planera och prioritera dessa projekt, baserat pa de
prognoser som tagits fram. Det dr angeldget att tidplanerna for dessa uppdrag hélls, sa att
kommunala verksamheter inte riskerar att std utan lokaler.

Samhéllsbyggnadsforvaltningen foreslar dérfor en inbordes prioritering mellan pagéende
planer att utga ifran vid eventuella konflikter. Planer av stort allménintresse, exempelvis
genom att bidra till ortsutveckling, tillskapa manga bostider eller offentliga lokaler, foreslas
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{4 prioritering 1. Planer med allménintresse men av mindre betydelse dn grupp 1, forslds fi _almy
prioritering 2. Planer som kan vara mdjliga att starta, men som inte &r av s stort
allménintresse foreslas fa prioritering 3.

Planprioriteringen ldggs till grund {f6r produktionsplanen som é&r forvaltningens verktyg for att
ha en balanserad och effektiv planlédggning. Den rddande konjunkturen gor att exploatdrer
ogirna tar pa sig kostnader for utbyggnad. Det medfor att vissa planer ar firdiga men inte
antagits, eftersom exploateringsavtal inte skrivits pa.

Ekonomisk bedomning

Det ér fordelaktigt att ta fram en planprioritering som tar hinsyn till behov av investeringar
for kommun och exploatdr for att genomfora planen. Hansyn bor ocksa tas till kommunens
kapacitet att driva planarbete och projektera planerna. En planprioritering pa dessa grunder
ger god hushéllning av kommunens och samhéllets resurser.

De 6vergripande utredningar och den strategiska planering som bedoms nddvindiga behdver
finansieras.

Invanarperspektiv

Genom en langsiktig och strategisk planprioritering som tydligt kommuniceras utét, ges
invanare och exploatdrer en bild av planerat byggande i Ale. Kopplingen till definierade mal
gor det ocksa mojligt for allménheten att forutse Ale kommuns mal med samhéllsbyggandet.

Hallbarhetsperspektiv

Avsikten med planprioriteringen dr att genomfora de planer som leder till en hallbar
samhéllsbyggnadsutveckling.

Lagstiftning och kommunala styrdokument
Oversiktsplan antagen 2021

Fordjupad 6versiktsplan for Nodinge antagen 2018
Energi- och klimatplan antagen 2019

Remissyttrande

Omrédet har beaktats men inte bedomts tillfora drendet ndgot ytterligare underlag.

Behandlad enligt MBL xxxx-xx-xx

Bedoms ej tillamplig i detta drende.
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Beslutets genomforande
g I~

Samhéllsbyggnadsforvaltningen genomfor produktionsplanen enligt forslaget.

Forvaltningens bedémning

Forvaltningens forslag foljer nedan med foreslagen indelning av prioritering mellan 1-4. Start
innebdr att planen star infor planstart, S betyder att planarbetet startats och ska gé pa samrad
hirnést, G innebdr att ndsta skede dr granskning och A att planen &r klar for antagande. LK
betyder att planen dr antagen men inte vunnit laga kraft. PB betyder att nista steg bor bli ett
planbesked.

Planer som tillkommit sedan planprioritering varen 2023
Nol 2:299, planindring for vardcentral (ater aktuell sedan skolfrdgan i Nol avgjorts)

Hamnen 1:1, mark for verksamheter i anslutning till FOP Alvingen
Hogstorp 1:8 och 1:16, omride for bostider inom FOP Alvingen
Knaptorp 1:49 och 2:1, omride for bostider inom FOP Alvingen

Férfragan fran Trafikverket
Starta planarbete for att mojliggdra vindspar i Alvingen

Planer som ar klara men invantar antagande eller laga kraft

Antal Nasta

Plan Typ bostader skede Lage
Invéntar laga kraft -
0 kl

Dpl Nodinge-Stommen 7:1 Bostéider ! LK Overklagad
Dpl 470 éndring inom Starrkdrr 4:60 mfl Verksamheter - LK Overklagad
Dpl Askekirr 3:4 Verksamheter - LK SBN okt-23
Dpl Béstorp 6:7 mfl Bostéider 50 A KF nov-23
Invéntar antagande

Dpl N6dinge centrum Bostéder, centrum 550 A Expl.avtal
Dp Backa 1:13 Bostider, forskola 500 A Fororenad mark
Dpl Nodinge 5:134 (Joel 1) Bostédder 100 A Expl.avtal
Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
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Pagaende samhiéllsplanering

Antal Nadsta Prognosticerat
Pagaende planer Typ bostader Prio skede antagande
Dpl Utby 2:4 30:1 mfl (Aroseniusskolan) Skola - 1 S dec-25
Dpl Nodinge 38:2 stadspark mm Bostider, skola, park 200 1 S maj-25
Dpl Alviingen centrum Bostdder, centrum 200 1 S maj-25
FOP Alvingen Strategiskt - 1 8 okt-25
Dpl Nol 2:145 och 18:1 Forskola - 1 G Vilande
Dpl Starrkérr 1:68 (Nettotomten) Bostider 100 1  Start sep-25
Dpl Skérdal 67:1 Sirskilt boende 60 1 Start dec-25
Dpl Skepplanda 2:357 Alboskolan Skola - 1 Start dec-25
Forstudie Stora viken 2:1 Verksamheter - 2 Start -
Dpl Nodinge 4:292 édndring Histverksamhet - 2 S sep-23
Dpl Utby 2:27 och 2:148 Bostéider 9 2 S mars-25
Dpl Nodinge-Stommen 1:261 Bostider, forskola 250 2 G Dec-24
Dpl Brandsbo 1:156 m.fl Verksamheter - 2 S sep-24
Dpl Nodinge 5:93 (Joel 2) Bostider 120 2 S nov-24
Dpl Nodinge 38:13, 38:4 och 38:5 Bostéider 30 2 S dec-24
Dpl Surte 1:271 Bostider 60 2 S mars-25
Dpl Skardal 31:3 (Bohus centrum) Bostider, centrum 190 2 S sep-25
Dpl Nol 18:44 och 18:1 Bostider, forskola 36 2 A Vilande
Dpl Surte 2:11 Bostéder 10 2 Start
Dpl Surte 7:1 Bostider 8 2 Start
Upphéavande dpl 101 mfl Surte - - 4 S -
Omradesbestimmelser Denofa Bostidder - 4 Start -
Upphavande dpl 301a Nol - - 4 A sep-23
Kommundvergripande planeringsstrategi - - 1 A sep-24
Exploatorsdriven plan
Dpl Nol norra Bostider, forskola 800 1 S dec-24
Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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-9
Planer som foreslas startas i enlighet med prioritering

Antal Nasta Prognosticerat
Planer som foreslas starta Typ bostdader Prio skede antagande
Vindspar Alvingen Trafik, parkering - 1 Start -
Lokalisering ersattning Hovégens )
forskola Forskola 1 PB dec-25
Lokalisering ny forskola Alvingen Forskola - 1 PB dec-25
Planéndring skola Nol Skola - 1 PB dec-25
Planéndring Surte ny Forskola 1 Forskola - 1 PB dec-25
Nol 2:299, plandndring Verksamheter - 2 Start dec-24
Dpl Alvhem 2:101 Verksamheter - 3 Start -
Dpl Starrkirr 4:14 Bostéider 2 3 Start -
Dpl Surte 43:1 Bostider 16 3 Start -
Dpl Surte 62:1 Och 1:237 Bostéder 20 3 Start -
Dpl Nodinge 3:70 Bostider 6 3 Start -
Upphévande av dpl 401 - - 4 Start -
Upphévande av dpl 404 - - 4 Start -

Planer som kan startas om och nar FOP Alvingen sa medger

Efter att arbetet med FOP Alviingen visat pa inriktning kan nedanstiende planer startas. I
enlighet med senaste arbetet i FOP Alviingen foreslds en etappindelning fran norr till sdder,
dir planprogram tas fram for respektive etapp. Planprogrammen kan starta nir FOPen si
medger och detaljplanerna nér respektive planprogram 16st de 6vergripande fragorna. Det ar
manga kommunala angeldgenheter som skulle tjdna pé att hantera genom planprogram,
exempelvis viagdragning och viagutformning, kollektivtrafik och placering av skolor och
annan service.

Antal Prognosticerat
Planer som foéreslas starta Typ bostader antagande
Paradiset Bostéider
Starrkdrr 4:11 Bostidder
Del av Starrkérrs-torp 3:1 Bostéder
Hiljered 2:52 mfl Bostidder
Starrkarrs-torp 1:10 Bostédder
Starrkérrs-torp 3:17 Bostidder
Haljered 2:7 Verksamheter
Skonningared 7:42 mfl Bostidder
Hogstorp 2:7 Bostédder
Skonningared 1:21 Bostidder
Skoénningared 7:9 Bostider
Hogstorp 2:2 Bostéder
Hamnen 1:1 Verksamheter
Hogstorp 1:8 och 1:16 Bostéder
Knaptorp 1:49 och 2:1 Bostidder
Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se

459



ALE

N 4
Under 2024/2025 kan féljande uppdrag startas

Plan Start Prognosticerat antagande
FOP eller strukturstudie Surte & Bohus 2024 Q4 2027 Q4

Under 2026/2027 kan féljande uppdrag startas

Plan Start Prognosticerat antagande

FOP eller strukturstudie Nol & Alafors 2026 Q4 2029 Q4

Efter dversiktligt arbete med Surte & Bohus kan féljande planer startas

Surte 1:248 mfl Bostader
Surte 5:65 Bostédder
Skéardal 1:109 Bostader

Efter dversiktligt arbete med Nol & Alafors kan féljande planer startas

Del av Ledet 1:1 Bostdder
Malje 1:129 Bostéder, centrum
Malje 6:7 mfl Verksamhet

Vilande planer

Foljande planer foreslas fortsatt vara vilande (i avvaktan pé senare beslut med hansyn till tex
tematiska utredningar):

Plan Typ

Backa 1:14 mfl Rekreation

Utbyggnad av golfbana. Vilande for att avvakta dvergripande politiska diskussioner kring utveckling
av dessa delar i Nodinge.

Ramstorp 3:22 Bostider

Inom idéomréde for tatort 6ster om Alvhem. Vilande for att avvakta stdllningstagande om
jordbruksmark och trafik- och VA-strategi.

Hogstorp 2:1 Bostider

Inom omrade for utvecklingsomrade for verksamheter. Marken har kdpts av kommunen och foreslas
utvecklas for verksamheter.

Skepplanda 8:4 Verksamheter, bostdider

Inom idéomrade for titort véster om Skepplanda. Vilande for att avvakta stillningstagande om
jordbruksmark.

Hiljered 2:6 Verksamheter

Foreslas lyftas in i FOP Alvingen for vérdering

Planbesked som vilar

Vadbacka 2:57 Bostdder

Idéomrade enligt OP. Omradet #r inte samhillsekonomiskt forsvarligt att starta just nu, men kan vara
av intresse pa sikt.

Kollanda 1:44 Motorcentrum
Beror pA FOP Alvingen och framtiden for motorbanan i Alviingen.
Skardal 68:1 Industridndamal

Vilande pé s6kandes begiran. Om de inte har intresse av den bor den avslutas.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
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PROTOKOLL A L E

Kommunfullméktige

Sammantradesdatum: 2023-11-13 @
e

KF § 169

KF 2023/543

Detaljplan for Bastorp 6:7 - Beslut om antagande

Beslut

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige beslutar att anta detaljplan
for Bastorp 6:7 mfl

Motivering till beslut
Hanvisas till tjdnsteutlatande fran samhéllsbyggnadsforvaltningen.

Sammanfattning

En ansdkan om planlidggning for bostadsdndamal inkom till kommunen 2010-
08-02. Detaljplanen har varit ute pa samrad under tiden 17 juni-21 augusti
2020 och granskning under perioden 1 juli 2022 — 29 augusti 2022.

Eftersom planliiggningen inte #r forenlig med gillande dversiktsplan, OP21,
ska detaljplanen enligt plan och bygglagen genomforas med utdkat
planforfarande. Planens syfte ar att skapa forutséttningar for byggnation av nya
bostdder 1 form av enfamiljshus och parhus. Planen mojliggér ca 45-57 nya
bostdder. Planen innebaér att jordbruksmark som med tiden blivit kringbyggd
foreslas att bebyggas. All allmén plats inom omradet far enskilt
huvudmannaskap. Planomradet planeras att inforlivas i kommunalt
verksamhetsomride for vatten och spillvatten. Inkomna synpunkter under
samrad och granskning har hanterats och planhandlingar och tillhérande
utredningar har justerats och kompletterats. Det finns synpunkter som inte
kunnat tillgodoses, bland annat att omradet inte ska bebyggs alls. Storre delen
av planomréadet ar lokaliserat pa jordbruksmark. En utredning har gjorts
avseende jordbruksmarkens brukningsvirde. Beddmningen &r att marken inte
utgors av brukningsvird jordbruksmark

Beslutsunderlag

Tjéansteutldtande 2023-10-06

Protokoll samhillsbyggnadsndmnden, 2023-09-06
Samhillsbyggnadsndmndens tjansteutldtande 2023-08-24
Plankarta 2022-06-15, reviderad 2023-08-24
Ilustrationskarta, 2022-06-15, reviderad 2023-08-24
Planbeskrivning, 2022-06-15, reviderad 2023-08-24
Samridsredogorelse, 2022-06-15

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL

Kommunfullméktige
Sammantradesdatum: 2023-11-13

Granskningsutldtande 2023-08-24
Behovsbedomning, 2020-06-02

Beslutet skickas till
Fér vidare hantering
Planadministrator

For kdnnedom
Sokanden

(&

Justerandes sign.

Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL
Kommunfullméktige

Sammantradesdatum: 2023-11-13

Underskrifter

Sekreterare

Filip Olsson
Ordférande

Claes-Anders Bengtsson (KD)

Justerande
Johan Nordin (S)
Renée Palmnés (FiA)
Ovriga néarvarande Filip Olsson, kommunsekreterare

Anna Ruthberg, namndsekreterare

Johanna Kalmar, nimndsekreterare

Maria Reinholdsson, kommunchef

Malin Olsson, HR-chef

Emelie Cergic Boberg, avdelningschef kansli och
sikerhet

Maria Augustsson, forvaltningschef

TILLKANNAGIVANDE

Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits pa anslagstavlan pa
Ale kommuns webbplats.

Organ Kommunfullméktige

Sammantradesdatum 2023-11-13

Tillkdnnages fran och med 2023-11-15

Tillkdnnages till och med 2023-12-06
Forvaringsplats for protokollet Nodinge kommunhus

Intygar Filip Olsson

(B

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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Handliggare: Karin Svensson 2023-11-15 é?
F-post: plan@ale.se Arendenummer: PLAN.2015.12 v~
KS 2023/543 (beslut)

UNDERRATTELSE

For kinnedom meddelas att kommunfullmiktige har antagit
Detaljplan fo6r bostider inom Bastorp 6:7 med flera i Ale kommun, i enlighet med PBL
(2010:900) 5 kap 27 §, se bilagt protokollsutdrag.

Samtliga planhandlingar finns att ta del av pa Ale kommuns hemsida under ”Bygga och bo.

Detaliplan for bostader inom Bédstorp 6:7 med flera | Ale kommun

Karin Svensson
Planarkitekt

Bilagor:

- Protokoll KF 2023-11-13 {169 samt tillkdnnagivande om anslag
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PROTOKOLL A L E

Kommunfullméktige

Sammantradesdatum: 2023-11-13 @
e

KF § 156

KF 2023/359

Justering av budgetramar 2024 med anledning av
budgetproposition 2024

Beslut

Kommunfullméktige beslutar att minska kommunstyrelsens budgetram for
2024 med 7 miljoner kronor.

Kommunfullméktige beslutar att minska samhéllsbyggnadsnimndens
budgetram for 2024 med 5 miljoner kronor.

Kommunfullméktige beslutar att minska samhéllsbyggnadsnamndens
kapitalkostnadstickning for 2024 med 2 miljoner kronor.

Kommunfullméktige beslutar att minska kultur- och fritidsutskottets budgetram
for 2024 med 5 miljoner kronor.

Kommunfullmédktige beslutar att uppdra till servicendmnden att effektivisera
IT-avdelningen.

Kommunfullmiktige beslutar att uppdra till samhéllsbyggnadsndmnden att
omorganisera sin verksamhet for att uppna en effektiv organisation och budget.

Kommunfullméktige beslutar att utdka utbildningsndmndens budgetram for
2024 med 29,55 miljoner kronor.

Kommunfullméktige beslutar att utka socialnimndens budgetram for 2024
med 10,9 miljoner kronor.

Kommunfullméktige beslutar att besluta att nimnderna faststéller sina
ndmndplaner med budget for 2024 under december.

Kommunfullmiktige beslutar att tilldela kommunrevisionen 50 tkr av de 21,5
mkr utifrdn budgetproposition 2024 samt ge kommunledningsforvaltningen i
uppdrag att uppdatera reglementet for kommunrevisionen.

Kommunfullméktige beslutar att kommunstyrelsen, servicenimnden samt
samhéllsbyggnadsndmnden frdn 2024 ska gi fran 1 procent 1 buffert till 0,5
procent 1 buffert enligt antaget styrdokument for God ekonomisk hushéllning

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL

Kommunfullméktige
Sammantradesdatum: 2023-11-13

och finansiella mal samt ger kommunledningsforvaltningen 1 uppdrag att
uppdatera styrdokumentet.

Sammanfattning

Kommunfullméktige faststdllde budget och mal for 20242027 tillsammans
med skattesats 1 juni 2023. D4 var inte regeringens budgetproposition for 2024
framlagd vilket dr gjort den 20 september. I budgetpropositionen s tillfors 7
miljarder i generella statsbidrag till kommunsektorn tillsammans med riktade
statsbidrag pa 6 miljarder. Utfallet i 6kade generella statsbidrag for Ale
kommun ar 21,5 mkr.

Riskexponeringen avseende uppdrag och ekonomisk risk for kommunstyrelsen,
servicendmnden samt samhéllsbyggnadsnamnden &r inte lika hg som for
ovriga ndmnder. Darfor ar det rimligt att dessa ndmnder inte behover binda upp
lika stor del av sitt ekonomiska utrymme for oférutsedda hindelser.

Kommunrevisionen har i uppdrag att granska hela kommunkoncernen inkl dess
bolag. For att jimstélla bolagen med den verksamhet som bedrivs i
forvaltningsform ar det 1ampligt att exempelvis fordjupade granskningar som
kommunrevisionen beslutar om finansieras pa samma sétt. Det innebér att
kommunrevisionen tillfors 50 tkr for 2024 {or att kunna finansiera dessa dven
for bolagen.

Beslutsunderlag
Tjénsteutldtande 2023-10-11

God ekonomisk hushéallning och finansiella mél

Beslut KS 2023-10-31 § 168

Yrkande
Dennis Ljunggren (S) yrkar foljande:

Dennis Ljunggren yrkar avslag pd kommunstyrelsens forslag i sin helhet.

Dennis Ljunggren foreslar kommunfullmiktige att faststilla nettokostnadsandelen
till 98% och faststilla 2024 &rs resultat for kommunen till 47 miljoner kronor.

Dennis Ljunggren foreslar kommunfullmiktige att minska kommunstyrelsens
budgetram for 2024 med 7 miljoner kronor.

Dennis Ljunggren foreslar kommunfullmaktige att minska
samhéllsbyggnadsndmndens budgetram for 2024 med 5 miljoner kronor.

ALE
¢

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL

Kommunfullméktige
Sammantradesdatum: 2023-11-13

Dennis Ljunggren foreslar kommunfullmaktige att minska
samhéllsbyggnadsndmndens kapitalkostnadstdckning for 2024 med 2 miljoner
kronor.

Dennis Ljunggren foreslar kommunfullméktige att utdka utbildningsndmndens
budgetram for 2024 med 42,29 miljoner kronor till totalt 1019,44 miljoner kr.

Dennis Ljunggren foreslar kommunfullmiktige att utdka socialndmndens
budgetram for 2024 med 15,5 miljoner kronor till totalt 738,15 miljoner kronor.

Dennis Ljunggren foreslar kommunfullmaktige att besluta att nimnderna
faststéller sina nimndplaner med budget under december 2024.

Dennis Ljunggren foreslar att kommunfullméktige beslutar att tilldela
kommunrevisionen 50 tkr av de 21,5 mkr utifrdn budgetproposition 2024 samt ge
kommunledningsforvaltningen i uppdrag att uppdatera reglementet for
kommunrevisionen.

Dennis Ljunggren foreslar att kommunfullmiaktige beslutar att kommunstyrelsen,
servicenimnden samt samhéllsbyggnadsndmnden fran 2024 ska ga fran 1 procent 1
buffert till 0,5 procent i buffert enligt antaget styrdokument f6r God ekonomisk
hushallning och finansiella mal samt ger kommunledningsférvaltningen i uppdrag
att uppdatera styrdokumentet.

Dennis Ljunggren foreslar kommunfullméktige att fordela dterstdende av den
tilldelningen av budgetpropositionen 2024 péa 10,71 mkr tillsammans med de
resurser som frigjorts fran kommunstyrelsens samt samhéllsbyggnadsnamnden pa
totalt 14 mkr laggs i en budgetpost under kommunstyrelsen som extra krisbuffert
for 2024

Dennis Ljunggren foreslar kommunfullmiktige att fordela 1,5 miljoner kronor fran
Kultur och fritidsutskottets budgetram till kommunstyrelsens krisbuffert for 2024.

Mikael Berglund (M), Robert Jansson (SD), Lena Camp (SD), Lars Kopp (M),
Sune Rydén (KD), Tyrone Hansson Eklund (FiA), Renée Palmnis (FiA), Henrik
Fogelklou (M) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag till beslut i sin helhet.

Ann-Sofie Hellvard (V), Jessika Loftbring (C), Eva Lans Samuelsson (L) och
Christer Palsson (V) yrkar bifall till Dennis Ljunggrens (S) yrkande i sin helhet.

Beslutsgang

Ordforande stéller proposition pd kommunstyrelsens forslag pa beslut mot
Dennis Ljunggrens (S) yrkande och finner att kommunfullméktige beslutar 1
enlighet med kommunstyrelsens forslag till beslut. Omrdstning begirs.

Omrostning
Omrdstning begirs. Foljande omrostningsordning godkénns:

(B

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL A L E

Kommunfullméktige

Sammantradesdatum: 2023-11-13 @
D 4

Ja-rost for bifall till kommunstyrelsens forslag till beslut
Nej-rost for bifall till Dennis Ljunggrens (S) yrkande.

Med 25 ja-roster mot 24 nej-roster beslutar fullméktige enligt
kommunstyrelsens forslag.

Avstar
Parti Ersiittare Ja (25) |Nej (24) |(0)
Ledamot
Mikael Berglund M Ja
Henrik Fogelklou M Ja
Maj Holmstrém M Franv. | Kristina Fogelklou |Ja
Lars Kopp M Ja
Anna Lofgren
Silfversparre M Ja
Johan Zenténius M Ja
Erik Liljeberg M Ja
Susanna Mouvitz M Franv. | Jan Murray Ja
Jan Skog M Ja
Jessika Loftbring C Nej
Dan Sandros C Nej
Lina Bodestad C Nej
Eva Lans Samuelsson L Nej
Stefan Ekwing L Nej
Sune Rydén KD Ja
Claes-Anders Bengtsson | KD Ja
Maria-Bianca Andersson KD Ja
Dennis Ljunggren S Nej
Elaine Bjorkman S Nej
Johnny Sundling S Nej
Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL
Kommunfullméktige

Sammantradesdatum: 2023-11-13

(&

469

Anette Hakansson S Nej
Johan Nordin S Nej
Niklas Ulfheden S Nej
Lena Orstadius S Nej
Gunnar Skaven S Franv. | Klas Karlsson Nej
Mahlin Engstrand S Franv. | Ingrid Inhammar Nej
Aree Said Gaff S Nej
Emine Khosravi S Nej
Krister Hemstrom

Bergenhus S Nej
Seppo Tallheden S Nej
Monica Samuelsson S Nej
Ann-Sofie Hellvard Vv Nej
Sven Engdahl VvV Nej
Christer Pélsson A% Nej
Anders Borjesson v Nej
Jenny Sandkvist MP Nej
Robert Jansson SD Ja

Lena Camp SD Ja

Pernilla Johansson SD Ja

Claes Mellander SD Ja

Kennet Sandow SD Ja

Puck Jonson Palm SD Ja

Robert Roos SD Ja

Annica Westdahl-Eriksson |SD Ja

Marita Henriksson SD Ja

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande




PROTOKOLL

Kommunfullméktige
Sammantradesdatum: 2023-11-13

(&

Tyrone Hansson FiA Ja
Renée Palmnis FiA Ja
Gay Johansson M Ja
Jari Tolkki SD Ja
Reservation

Ledaméterna for Socialdemokraterna, Centerpartiet, Vénsterpartiet,
Liberalerna och Miljopartiet reserverar sig mot beslutet.

Beslutet skickas till
Fér vidare hantering
Ekonomichef Ken Gunnesson

Budgetcontroller Johan Andersson

Kanslichef Emelie Cergic Boberg

Fér kdnnedom
Namnder

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL A L E

Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum: 2023-10-31 @
e

KS § 168

KS 2023/359

Justering av budgetramar 2024 med anledning av
budgetproposition 2024

Beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att minska kommunstyrelsens
budgetram for 2024 med 7 miljoner kronor.

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att minska
samhéllsbyggnadsnimndens budgetram for 2024 med 5 miljoner kronor.

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att minska
samhillsbyggnadsndmndens kapitalkostnadstdckning for 2024 med 2 miljoner
kronor.

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att minska kultur- och
fritidsutskottets budgetram f6r 2024 med 5 miljoner kronor.

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att uppdra till servicendmnden
att effektivisera IT-avdelningen.

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att uppdra till
samhillsbyggnadsndmnden att omorganisera sin verksamhet for att uppné en
effektiv organisation och budget.

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att utoka utbildningsndmndens
budgetram for 2024 med 29,55 miljoner kronor.

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaéktige att utdka socialndmndens
budgetram for 2024 med 10,9 miljoner kronor.

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att besluta att ndmnderna
faststiller sina nimndplaner med budget under december 2024.

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmidktige beslutar att tilldela
kommunrevisionen 50 tkr av de 21,5 mkr utifrdn budgetproposition 2024 samt
ge kommunledningsforvaltningen 1 uppdrag att uppdatera reglementet for
kommunrevisionen.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL

Kommunstyrelsen
Sammantradesdatum: 2023-10-31

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmiktige beslutar att
kommunstyrelsen, servicendmnden samt samhéllsbyggnadsndmnden fran 2024
ska ga fran 1 procent i buffert till 0,5 procent i buffert enligt antaget
styrdokument for God ekonomisk hushéllning och finansiella mél samt ger
kommunledningsforvaltningen i uppdrag att uppdatera styrdokumentet.

Sammanfattning

Kommunfullmiktige faststéllde budget och mal for 2024-2027 tillsammans
med skattesats i juni 2023. D4 var inte regeringens budgetproposition for 2024
framlagd vilket ar gjort den 20 september. I budgetpropositionen sa tillfors 7
miljarder 1 generella statsbidrag till kommunsektorn tillsammans med riktade
statsbidrag pa 6 miljarder. Utfallet i 6kade generella statsbidrag for Ale
kommun ar 21,5 mkr.

Riskexponeringen avseende uppdrag och ekonomisk risk for kommunstyrelsen,
servicendmnden samt samhéllsbyggnadsndmnden é&r inte lika hog som {or
ovriga ndmnder. Darfor dr det rimligt att dessa ndimnder inte behdver binda upp
lika stor del av sitt ekonomiska utrymme for oférutsedda hindelser.

Kommunrevisionen har i uppdrag att granska hela kommunkoncernen inkl dess
bolag. For att jamstélla bolagen med den verksamhet som bedrivs i
forvaltningsform ar det lampligt att exempelvis fordjupade granskningar som
kommunrevisionen beslutar om finansieras pa samma sétt. Det innebér att
kommunrevisionen tillfors 50 tkr for 2024 {or att kunna finansiera dessa dven
for bolagen.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande 2023-10-11

God ekonomisk hushallning och finansiella mal

Yrkande

Robert Jansson (SD) yrkar for Sverigedemokraternas, Moderaternas,
Kristdemokraternas och Framtid i Ales rikning att:

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att minska kommunstyrelsens
budgetram f6r 2024 med 7 miljoner kronor.

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att minska
samhillsbyggnadsndmndens budgetram for 2024 med 5 miljoner kronor.

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att minska
samhéllsbyggnadsndmndens kapitalkostnadstickning f6r 2024 med 2 miljoner
kronor.

ALE

4

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL

Kommunstyrelsen
Sammantradesdatum: 2023-10-31

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att minska kultur och
fritidsutskottets budgetram for 2024 med 5 miljoner kronor.

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att uppdra till servicendmnden
att effektivisera IT-avdelningen.

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att uppdra till
samhillsbyggnadsndmnden att omorganisera sin verksamhet for att uppnd en
effektiv organisation och budget.

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att utoka utbildningsndmnden
budgetram for 2024 med 29,55 miljoner kronor.

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att utoka socialndmndens
budgetram for 2024 med 10,9 miljoner kronor.

Samt bifall till forvaltningens forslag till beslut att:

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmiktige beslutar att tilldela
kommunrevisionen 50 tkr av de 21,5 mkr utifrdn budgetproposition 2024 samt
ge kommunledningsforvaltningen 1 uppdrag att uppdatera reglementet for
kommunrevisionen.

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige beslutar att
kommunstyrelsen, servicendmnden samt samhéllsbyggnadsndmnden fran 2024
ska ga fran 1 procent i buffert till 0,5 procent i buffert enligt antaget
styrdokument for God ekonomisk hushéllning och finansiella mél samt ger
kommunledningsforvaltningen i uppdrag att uppdatera styrdokumentet.

Dennis Ljungegren (S) yrkar for Socialdemokraternas, Centerpartiets och
Vinsterpartiets rikning att:

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att faststélla
nettokostnadsandelen till 98% och faststilla 2024 &rs resultat for kommunen
till 47 miljoner kronor.

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att fordela de frigjorda
resurserna pa totalt 47 miljoner kr tillsammans med 10,79 miljoner kr fran
tilldelningen av budgetpropositionen 2024 genom tillskott till
utbildningsndmnden pé 42,29 mkr till totalt 1019,44 miljoner kr samt
socialndimnden med 15,5 miljoner kr till totalt 738,15 miljoner kronor.

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att fordela aterstiende av den
tilldelningen av budgetpropositionen 2024 pd 10,71 mkr tillsammans med de
resurser som frigjorts frdn kommunstyrelsens samt samhallsbyggnadsndmnden
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Kommunstyrelsen
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pa totalt 14 mkr lidggs i en budgetpost under kommunstyrelsen som extra
krisbuffert for 2024

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att fordela 1,5 miljoner kronor
fran Kultur och fritidsutskottets budgetram till kommunstyrelsens krisbuffert
for 2024.

Samt bifall till forvaltningens forslag att:

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige beslutar att tilldela
kommunrevisionen 50 tkr av de 21,5 mkr utifrdn budgetproposition 2024 samt
ge kommunledningsforvaltningen i uppdrag att uppdatera reglementet for
kommunrevisionen.

Kommunstyrelsen foresldr att kommunfullmiktige beslutar att
kommunstyrelsen, servicendmnden samt samhéllsbyggnadsndmnden fran 2024
ska gé fran 1 procent i buffert till 0,5 procent i buffert enligt antaget
styrdokument for God ekonomisk hushéllning och finansiella mél samt ger
kommunledningsforvaltningen i1 uppdrag att uppdatera styrdokumentet.

Beslutsgang

Ordférande Dennis Ljunggren (S) stiller proposition pa beslutsatserna i
foljande ordning:

Ordf6rande stéller proposition pé forvaltningens forslag till beslut att,
Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige beslutar att tilldela

kommunrevisionen 50 tkr av de 21,5 mkr utifrdn budgetproposition
2024 samt ge kommunledningsférvaltningen i uppdrag att uppdatera
reglementet for kommunrevisionen.

Kommunstyrelsen foresldr att kommunfullmiktige beslutar att
kommunstyrelsen, servicendmnden samt samhéllsbyggnadsndmnden
fran 2024 ska gé fran 1 procent i buffert till 0,5 procent i buffert enligt
antaget styrdokument for God ekonomisk hushallning och finansiella
mal samt ger kommunledningsforvaltningen i uppdrag att uppdatera
styrdokumentet.

mot avslag, och finner att kommunstyrelsen beslutar i enlighet med
forvaltningens forslag till beslut.

Ordforande stéller proposition pa Robert Janssons (SD) yrkande att,
kommunstyrelsen foreslar kommunfullméaktige att minska
kommunstyrelsens budgetram for 2024 med 7 miljoner kronor

mot avslag och finner att kommunstyrelsen beslutar i enlighet med yrkandet.
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Ordforande stéller proposition pa Robert Janssons (SD) yrkande att,
kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att minska
samhillsbyggnadsndmndens budgetram for 2024 med 5 miljoner kronor

mot avslag och finner att kommunstyrelsen beslutar i enlighet med yrkandet.

Ordforande stéller proposition pa Robert Janssons (SD) yrkande att,
kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att minska
samhéllsbyggnadsndmndens kapitalkostnadstickning for 2024 med 2
miljoner kronor

mot avslag och finner att kommunstyrelsen beslutar i1 enlighet med yrkandet.

Ordforande stéller proposition pa Robert Janssons (SD) yrkande att,
kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaéktige att minska kultur och
fritidsutskottets budgetram for 2024 med 5 miljoner kronor,

mot avslag och finner att kommunstyrelsen beslutar i1 enlighet med yrkandet.

Socialdemokraterna, Centerpartiet och Vénsterpartiet reserverar sig mot

beslutet till forman for eget yrkande.

Ordforande stéller proposition pa Robert Janssons (SD) yrkande att,
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att uppdra till
servicendamnden att effektivisera IT-avdelningen.

mot avslag och finner att kommunstyrelsen beslutar i enlighet med yrkandet.

Ordforande stéller proposition pa Robert Janssons (SD) yrkande att,
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att uppdra till
samhéllsbyggnadsnimnden att omorganisera sin verksamhet for att
uppna en effektiv organisation och budget.

mot avslag och finner att kommunstyrelsen beslutar i enlighet med yrkandet.

Ordforande stéller proposition pa Robert Janssons (SD) yrkande att:
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att utoka
utbildningsndmnden budgetram for 2024 med 29,55 miljoner kronor.

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att utdka

socialndmndens budgetram for 2024 med 10,9 miljoner kronor.
mot Dennis Ljunggrens (S) yrkande att,

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att faststélla

nettokostnadsandelen till 98% och faststdlla 2024 ars resultat for

kommunen till 47 miljoner kronor.

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige att fordela det frigjorda
resurserna pa totalt 47 miljoner tillsammans med 10,79 mkr fran
tilldelningen av budgetpropositionen 2024 genom tillskott till
utbildningsndmnden pé 42,29 mkr till totalt 1019,44 miljoner kr samt
socialndimnden med 15,5 mkr till totalt 738,15 miljoner kronor.
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PROTOKOLL

Kommunstyrelsen
Sammantradesdatum: 2023-10-31

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att fordela aterstdende
av den tilldelningen av budgetpropositionen 2024 pa 10,71 mkr
tillsammans med de resurser som frigjorts frdn kommunstyrelsens samt
samhillsbyggnadsndmnden pa totalt 14 mkr ldggs 1 en budgetpost under
kommunstyrelsen som extra krisbuffert for 2024

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att fordela 1,5 miljoner
kronor frdn Kultur och fritidsutskottets budgetram till
kommunstyrelsens krisbuffert for 2024.
och finner att kommunstyrelsen beslutar i enlighet med Robert Janssons (SD)
yrkande. Socialdemokraterna, Centerpartiet och Vénsterpartiet reserverar sig
mot beslutet till formén for eget yrkande

Reservation

Socialdemokraterna, Centerpartiet och Vénsterpartiet reserverar sig mot
foljande beslutsatser till forméan for eget yrkande:

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att minska kultur och
fritidsutskottets budgetram for 2024 med 5 miljoner kronor,

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att utoka utbildningsndmnden
budgetram for 2024 med 29,55 miljoner kronor. Kommunstyrelsen foreslar
kommunfullméktige att utoka socialnimndens budgetram for 2024 med 10,9
miljoner kronor.

Beslutet skickas till
Fér vidare hantering
Ekonomichef Ken Gunnesson

Budgetcontroller Johan Andersson

Kanslichef Emelie Cergic Boberg

Fér kdnnedom

Namnder

ALE
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TJANSTEUTLATANDE 1(3) A L E

Kommunledningsforvaltningen
Diarienummer: 2023/359 @
Datum: 2023-10-11

atum ——r

Ekonomichef, Ken Gunnesson
Kommunstyrelsen

Mal och budget for Ale kommun 2024-2027

Forslag till beslut

Forvaltningen lamnar drendet till politiskt stillningstagande om fordelning av de 21,5 mkr
som d&r tilldelningen utifrdn budgetproposition 2024.

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige beslutar att tilldela kommunrevisionen 50
tkr av de 21,5 mkr utifran budgetproposition 2024 samt ger kommunledningsforvaltningen 1
uppdrag att uppdatera reglementet for kommunrevisionen.

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige beslutar att kommunstyrelsen,
servicenimnden samt samhillsbyggnadsndmnden fran 2024 ska gé frdn 1 procent i buffert till
0,5 procent 1 buffert enligt antaget styrdokument for God ekonomisk hushallning och
finansiella mal samt ger kommunledningsforvaltningen i uppdrag att uppdatera
styrdokumentet.

Motivering till beslut

Bedoms ej tillamplig i detta drende.

Sammanfattning

Kommunfullmiktige faststillde budget och mal for 2024-2027 tillsammans med skattesats 1
juni 2023. Da var inte regeringens budgetproposition for 2024 framlagd vilket dr gjort den 20
september. I budgetpropositionen sa tillfors 7 miljarder i generella statsbidrag till
kommunsektorn tillsammans med riktade statsbidrag pa 6 miljarder. Utfallet i 6kade generella
statsbidrag for Ale kommun ar 21,5 mkr.

Riskexponeringen avseende uppdrag och ekonomisk risk for kommunstyrelsen,
servicendmnden samt samhéllsbyggnadsndmnden é&r inte lika hog som for 6vriga ndmnder.
Darfor dr det rimligt att dessa nimnder inte behover binda upp lika stor del av sitt ekonomiska
utrymme for oforutsedda héndelser.

Kommunrevisionen har i uppdrag att granska hela kommunkoncernen inkl dess bolag. For att
jamstilla bolagen med den verksamhet som bedrivs 1 forvaltningsform ar det lampligt att
exempelvis fordjupade granskningar som kommunrevisionen beslutar om finansieras pa
samma sétt. Det innebér att kommunrevisionen tillfors 50 tkr for 2024 for att kunna finansiera
dessa dven for bolagen.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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Maria Reinholdsson Ken Gunnesson

Kommunchef Ekonomichef

Beslutsunderlag

God ekonomisk hushallning och finansiella mal

Beslutet skickas till:

For vidare hantering
Ekonomichef Ken Gunnesson

Budgetcontroller Johan Andersson

Kanslichef Emelie Cergic Boberg

Fér kdnnedom
Namnder

Arendet

2(3)

(&

Kommunfullméktige faststdllde budget och méal for 20242027 tillsammans med skattesats 1
juni 2023. Da var inte regeringens budgetproposition for 2024 framlagd vilket ar gjort den 20
september. I budgetpropositionen sa tillférs 7 miljarder i generella statsbidrag till
kommunsektorn tillsammans med riktade statsbidrag pa 6 miljarder. Utfallet 1 6kade generella

statsbidrag for Ale kommun ar 21,5 mkr.

Ekonomisk bedomning

I och med budgetpropositionen 2024 som regeringen presenterade 20 september sa tilldelades
kommunsektorn 7 miljarder i generella statsbidrag. For Ale kommun innebir det ett tillskott
pa 21,5 mkr. Dessa medel var inte kinda d& Kommunfullmiktige antog budgetramar for 2024

1 juni vilket medfor att det finns ett utrymme att fordela ytterligare 21,

Riskexponeringen avseende uppdrag och ekonomisk risk for kommun

5 mkr.

styrelsen,

servicendmnden samt samhéllsbyggnadsndmnden é&r inte lika hog som for 6vriga ndmnder.
Darfor dr det rimligt att dessa namnder inte behdver binda upp lika stor del av sitt ekonomiska

utrymme for oforutsedda héndelser.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post

SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kom
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Kommunrevisionen har 1 uppdrag att granska hela kommunkoncernen inkl dess bolag. For att
jamstilla bolagen med den verksamhet som bedrivs 1 forvaltningsform &r det lampligt att
exempelvis fordjupade granskningar som kommunrevisionen beslutar om finansieras pa
samma satt.

Invanarperspektiv

Omrédet har beaktats men inte bedomts tillfora drendet ndgot ytterligare underlag.

Hallbarhetsperspektiv

Omradet har beaktats men inte bedomts tillféra d&rendet négot ytterligare underlag.

Lagstiftning och kommunala styrdokument

I och med framlagda forslag om éndrat uppdrag for kommunrevisionen behdver reglementet
for kommunrevisionen ses 6ver och uppdateras. Detsamma géller att uppdatering av
styrdokumentet kring God ekonomisk hushallning och finansiella mal behdvs i och med
framlagt forslag om éndrade nivder pa buffert/reserver.

Remissyttrande

Omrédet har beaktats men inte bedomts tillfora drendet ndgot ytterligare underlag.

Behandlad enligt MBL

Bedoms ej tillamplig i detta drende.

Beslutets genomfoérande

Bedoms ej tillamplig 1 detta drende.

Forvaltningens bedomning

Forvaltningen gor bedomningen att det dr 1ampligt att all fordjupad forvaltningsrevision inom
kommunkoncernen for Ale kommun finansieras pa samma sétt varfor det dr 1dmpligt att
tillskjuta kommunrevisionen medel for detsamma.

Da riskexponeringen for ndgra av nimnderna inte 4r lika hog som for andra sa dr det ldmpligt
med en Oversyn av vilken niva pé buffert/reserv som respektive ndmnd behdver.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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Antaget av KF 2019-01-28 § 16

God ekonomisk hushillning och finansiella méal

Bakgrund

Finansiella mal behovs for att betona att ekonomin &r en begriansning for verksamhetens
omfattning. Méal och riktlinjer for verksamheten behovs for att visa hur mycket av de olika
verksamheterna som ryms inom de finansiella malen, dvs koppling mellan ekonomi och
verksamhet. Dessa behovs ocksa for att framja en kostnadseffektiv och &ndamélsenlig verksamhet
samt for att gora uppdraget gentemot medborgarna tydlig.

Ekonomisk hushéllning kan ses i tva dimensioner; att hushélla i tiden och 6ver tiden. Det vill sdga
att viga ekonomi mot verksamhet pa kort sikt, samt att viga verksamhetens behov nu mot
verksamhetens behov pé langre sikt. Om en kommun under ett ar eller flera ar forbrukar mer pengar
an den fér in innebdir det att det blir kommande ér, eller kommande generationer, som maste betala
for denna 6verkonsumtion.

Finansiella mal bor omfatta och utgdra restriktion for:

* Hur mycket den 16pande verksamheten far kosta (vilka intdkter har vi och vilka
kostnader kan vi tillata oss)

* Investeringsnivaer och finansiering av dessa

* Formogenhetsutveckling

Finansiella mal for Ale kommun

* Nettokostnadsandelen skall vara hogst 96 %.

* Namnderna skall ha en ekonomi som klarar fordndring dvs inte bundit upp hela budgeten.
Uttryckas som att minst en procent av nimndramen skall ligga som “buffert/reserv”
alternativt en procent av omséttningen, for de verksamheter som ej dr skattefinansierad eller
interndebiterar ut sina kostnader.

» Sjélvfinansieringsgrad av investeringar skall i genomsnitt under en rullande ttadrsperiod
med 2016 som startar uppga till minst 70 procent.

* Soliditeten inklusive ansvarsforbindelsen skall 6ka med en procent arligen pa lang sikt.

» Soliditeten exklusive ansvarsforbindelsen skall pa lang sikt 6ka. Kommunens soliditet skall
vara positiv och inte minska fler &n tva ar 1 rad.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-33 00 00 kommun@ale.se www.ale.se
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Begreppsforklaring

Nettokostnadsandel: Nyckeltalet méter arets nettokostnader 1 relation till skatteintékter,
generella statsbidrag och kommunalekonomisk utjimning. Mélséttningen ir att
nettokostnaden ska vara 96 procent. Det innebar omvint uttryckt att summan av
skatteintékter, generella statsbidrag och kommunalekonomisk utjamning ska vara 4 procent
hogre dn kostnaderna. Det finns ett direkt samband mellan kommunens resultat och
finansieringen av investeringar.

Sjilvfinansieringsgrad av investeringar: Nyckeltalet beskriver hur stor andel av
nettoinvesteringarna som finansieras av egna medel. Det tas fram genom att dividera arets
resultat (plus avskrivningar) med nettoinvesteringarna. Den langsiktiga méalsittningen bor
vara att sjélvfinansieringsgraden ska vara 100 procent. De nirmaste aren kommer det inte
vara mojligt att uppna detta mél, p.g.a. den hoga investeringsnivan med anledning av att
kommunen véixer. Malet dr darfor satt till 70 procent.

Soliditet inklusive ansvarsforbindelsen: Soliditeten ar ett finansiellt nyckeltal som anger hur
stor del av tillgdngarna som finansieras med eget kapital. Nyckeltalet médter kommunens
langsiktiga finansiella utrymme. Malsdttningen for kommunen &r att férdndringen ska vara
positiv.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-33 00 00 kommun@ale.se www.ale.se
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