Socianimnden ALE

Sammantriadesdatum: 2021-09-09 gi
N 4

Tid Kl. 08.30-12.00

Plats Traversen, Jirnkontoret, Nodinge samt genom ljud- och
bildoverforing (Teams)

Ledamoter Tyrone Hansson (FIA), ordférande

Dennis Ljunggren (S), 1:e vice ordférande
Lars Kopp (M), 2:e vice ordforande
Elaine Bjorkman (S)

Karin Heimdal (S)

Renée Palmnés (FIA)

Jenny Sandkvist (MP)

Christer Palsson (V)

Puck Jonson Palm (SD)

Rune Karlsson (SD)

Inga-Lena Lindenau (L)

Ersattare Christina Magnusson Walloe (S)
Monika Hermansson Westberg (S)
Krister Hemstrom Bergenhus (S)
Kristina Fogelklou (M)
Fuad Karimli (C)
Ann-Sofie Hellvard (V)
Tony Karlsson (KD)
Hanna Bendz (C)
Annica Westdahl Eriksson (SD)
Patrik Rasmusson (L)

Ovriga Kristin Johansson, nimndsekreterare
Ebba Gierow, sektorchef
Ulrika Johansson, verksamhetschef ordinért boende
Ann-Sofie Borg, verksamhetschef sdrskilda boenden
och hilso- och sjukvérd
Taija Tuomilehto Holmberg, verksamhetschef
funktionsstod
Iréne Blomgqvist, verksamhetschef individ- och
familjeomsorg
Mattias Leufkens, administrativ chef enheten for
ledningsstod och utveckling
Helena Wixe, controller
Jenny Erixon, controller
Birgitta Lundqvist, planeringssekreterare
Personalforetradare med nirvarorétt

Forhinder att ndrvara anmaéls till Kristin Johansson, tel 0303-70 31 41 eller kristin.johansson@ale.se.

Tyrone Hansson
Ordférande



FOREDRAGNINGSLISTA
Socialndmnden
Sammantriadesdatum: 2021-09-09
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Arenden Foredragande Tid
A Upprop
B  Justering
1.  S.N.2021.2 - Faststéllande av kl. 08.35-08.40
foredragningslista
2.  S.N.2021.4 - Ekonomisk Sektorledning och kl. 08.40-09.25
manadsuppfoljning, juni och juli 2021 controllers
3. S.N.2021.134 - Intern budgetjustering LSS Jenny Erixon kl. 09.25-09.35
Skepplanda
PAUS kl. 09.35-
09.50
4. S.N.2021.84 - Fortydligande av Mattias Leufkens, Ebba kl. 09.50-10.20
forfragningsunderlag LOV for hemtjansten Gierow och Ulrika
i Ale kommun samt aterrapportering av Johansson
juridiska forutsattningar for likvardiga krav
vad géller heltid som norm samt delade
turer
5. 8.N.2021.59 - Lainsgemensamt avtal fér Ann-Sofie Borg kl. 10.20-10.30
verksamhetsférlagd utbildning (VFU)
6. S.N.2021.73 - Lokalbehovsanalys Birgitta Lundqvist kl. 10.30-11.00
7. S.N.2021.12 - Ej verkstillda beslut enligt  Mattias Leufkens kl. 11.00-
Sol, kvartal 2 2021
8. S.N.2021.13 - Ej verkstillda beslut enligt  Mattias Leufkens -kl. 11.15
LSS, kvartal 2 2021
9. S.N.2021.5 - Anmalan av delegeringsbeslut Kristin Johansson kl. 11.15-11.25
10. S.N.2021.6 - Redovisning av Kristin Johansson kl. 11.25-11.35
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Arenden Foredragande Tid
underréttelser, beslut och domar
11. S.N.2021.3 - Information och 6vriga fragor kl. 11.35-12.00



TJANSTEUTLATANDE 1(3) A L E

Sektor socialtjénst

Diarienummer:S.N.2021.134 @

Datum:2021-08-31 I,
D 4

Controller Jenny Erixon
Socialndmnden

Intern budgetjustering LSS Skepplanda

Forslag till beslut

Socialndmnden beslutar

att bevilja 6verforing av budget om 6 283 tkr avseende driftskostnader kvartal 3 och 4 &r 2021
for LSS-boende Skepplanda fran verksamhetsomrdde socialtjanst centralt till
verksamhetsomrade funktionsstod.

Sammanfattning

Sektor socialtjanst foreslar en intern budgetjusteringen om 6 283 tkr avseende driftskostnad
for kommunens nya LSS boenden 1 Skepplanda, kvartal 3 och 4 ar 2021. Byggnationen stod
fardig vid halvarsskiftet 2021 och bemanning av verksamheten samt inflytt av brukare ar
planerad from augusti. Budget foreslas flyttas fran verksamhetsomrade socialtjénst centralt,
déar medel for drift av verksamheten for nidrvarande &r budgeterat, till verksamhetsomrade
funktionsstdd dér ansvaret {for drift av verksamheten fortséttningsvis ligger.

Ebba Gierow Jenny Erixon
Sektorchef Controller

Beslutsunderlag
Tjénsteutldtande, Intern budgetjustering LSS Skepplanda, 2021-08-31

Beslutet skickas till:

Fér vidare hantering:

Controller

Foér kdnnedom:

Sektorchef

Verksamhetschef funktionsstod

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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Arendet

I Skepplanda har Ale kommun genom entreprenadkontrakt med foretaget Serneke under ett
ars tid uppfort och fardigstéllt tvd nya LSS-boenden. Verksamheten bestar av tva
gruppbostider med plats for sex hyresgister i varje hus. Gruppbostéder é&r till for de personer
som har ett storre behov av stdd, omvardnad och tillsyn, ddrav behdver personal finnas
tillgénglig hela tiden och boendena bemannas dygnet runt. I ena huset har individerna ett stort
stddbehov vad géller kommunikation, struktur och tillsyn och i andra huset har individerna
dven ett storre fysiskt stddbehov och &r i behov av hjdlpmedel anpassade for detta.

Forsta spadtaget for nybyggnationen togs den 31 augusti 2020 och byggnaderna var
fardigstillda och 6verlamnade i kommunens dgo i slutet av juni 2021. Alla ldgenheter ar
tillsatta och de forsta hyresgasterna flyttar in den 1 september 2021, dérefter sker inflyttning
etappvis under en tvaveckorsperiod.

Driften av verksamheten ligger under sektor socialtjinst, verksamhetsomrade funktionsstod.
Under planeringsperiod och byggnation har budget for verksamheten legat under
verksamhetsomréade socialtjidnst centralt, men foreslas nu flyttas over till funktionsstod dar
driftansvaret fortsittningsvis kommer att ligga.

Ekonomisk bedomning

Sektor socialtjénst har i budget 2021 avsatt 6 283 tkr for drift av kommunens nya LSS-
boenden i Skepplanda. Budgeten for boendena har under planering och byggnation varit
placerad sektorscentralt, men foreslds nu i samband med uppstart av verksamheten flyttas
over till verksamhetsomrade funktionsstdd. Avsatta medel berdknas ticka verksamhetens
kostnader kvartal 3 och 4 under ar 2021, men budgeten kommer att behdva justeras upp till
helarseffekt i samband med fordelning av sektorns budgetram ar 2022.

Invanarperspektiv

Omrédet har beaktats, men inte bedomts tillfora drendet nagot ytterligare underlag.

Hallbarhetsperspektivet

Omréadet har beaktats, men inte bedomts tillfora drendet nagot ytterligare underlag.

Lagstiftning och kommunala styrdokument

Omradet har beaktats, men inte bedomts tillféra drendet nagot ytterligare underlag.

Remissyttrande

Omrédet har beaktats, men inte bedomts tillfora drendet nagot ytterligare underlag.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
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Beslutets genomfoérande

Internhyreskostnad for verksamheten aktiveras frdn och med juli 2021 och uppstart av
verksamheten planeras till augusti 2021, budgetjustering foreslds dirfor ske periodiserat fran
och med juli manad 2021.

Forvaltningens bedomning

Medel for de nya LSS-boendena i Skepplanda har 1 avvaktan pd bygglov, byggnation och start
av verksamhet budgeterats pa verksamhetsomrade socialtjénst centralt. Organisatoriskt tillhor
boendena verksamhetsomrade funktionsstod och uppstart med bemanning och inflytt av
brukare berdknas ske frdn och med augusti 2021. Sektorn foreslar darfor att budget for drift
av verksamheten avseende kvartal 3 och 4 ar 2021 6verfors fran verksamhetsomrade
socialtjanst centralt till verksamhetsomrade funktionsstod

Sektorn foreslar socialndmnden att besluta enligt forslag.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
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TJANSTEUTLATANDE 1(4) A L E

Sektor socialtjénst

Diarienummer:S.N.2021.84 @

Datum: 2021-08-25 I,
D 4

Verksamhetschef ordinart boende Ulrika Johansson
Socialndmnden

Fortydligande av forfragningsunderlag valfrinetssystem enligt

LOV (Lagen om valfrihet) for hemtjansten i Ale kommun samt

aterrapportering om juridiska forutsattningar for likvardiga krav
vad galler heltid som norm samt delade turer

Forslag till beslut

Socialndmnden beslutar

att revidera punkt 8.11 i forfrdgningsunderlaget i enlighet med de formuleringar som foreslas i
tjdnsteutlatandet.

att notera informationen avseende juridiska forutséttningar for likvéirdiga krav vad géller
heltid som norm samt delade turer.

Sammanfattning

Vid nimndsammantrddet den 10 juni 2021 uppdrog socialndmnden &t sektor socialtjinst att
aterkomma till nimnden med forslag pa fortydliganden i forfragningsunderlaget avseende
punkt 8.11 som ror miljokrav pa fordon. Sektor socialtjanst fick dven i uppdrag att utreda de
juridiska forutsittningarna for att stilla krav pa externa aktorer att f6lja kommunens
styrdokument avseende heltid som norm samt delade turer.

Sektor socialtjinst foreslar att texten omformuleras enligt f6ljande (dndring i1 kursiv):

"Utforare enligt LOV i1 Ale kommun behdver forhélla sig till kommunens energi- och
klimatstrategi (antagen av kommunfullméktige 2021-03-29) som bland annat stipulerar att
utslédppen fran transporter genererade av Alebor och Aleverksamheter, fram till ar 2030, ska
minska med 80 % jamfort med 1990-4rs nivaer. Vid forfragan fran kommunen ska utférare kunna
beskriva hur man bidrar till att mélen 1 energi- och klimatstrategin uppnés."

Nir det géller de juridiska forutséttningarna for att stélla krav pé externa aktorer att folja
kommunens styrdokument avseende heltid som norm samt delade turer har en
omvérldsbevakning och utredning gjorts under sommaren. Utredningen visar att det
visserligen inte finns nagot formellt lagligt hinder att stilla ett sddant krav, men att praxis
samt den gingse tolkningen av proportionalitetsprincipen gor ett kravstillande tveksamt da
det riskerar att inskrédnka konkurrensen.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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N " 4
Ebba Gierow Mattias Leufkens
Sektorchef Administrativ chef

Beslutsunderlag

Tjansteutldtande Fortydligande av forfrigningsunderlag valfrihetssystem enligt LOV (Lagen
om valfrihet) for hemtjansten i Ale kommun samt aterrapportering om juridiska
forutsittningar for likvardiga krav vad géller heltid som norm samt delade turer, 2021-08-25

Beslutet skickas till:

Fér vidare hantering:

Administrativ chef, sektor socialtjénst
Fér kdnnedom:

Kommunjurist

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
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Arendet

Vid ndimndsammantrédet den 10 juni 2021 uppdrog socialnimnden at sektor socialtjinst att
aterkomma till nimnden med forslag pa fortydliganden i forfragningsunderlaget avseende
punkt 8.11 som ror miljokrav pa fordon. Sektor socialtjinst fick dven i uppdrag att utreda de
juridiska forutséttningarna for att stilla krav pa externa aktorer att folja kommunens
styrdokument avseende heltid som norm samt delade turer.

Punkt 8.11 1 forfrdgningsunderlaget hanvisar till kommunens energi- och klimatstrategi som
stipulerar att utsldppen av koldioxid frd&n kommunala fordon ska minska med 80% jamfort
med 1990 ars nivaer. Det saknas dock ett fortydligande om tidshorisonten for malséttningen i
forfragningsunderlaget. Dérfor foreslar sektor socialtjdnst att texten omformuleras enligt
foljande (dndring i kursiv):

"Utforare enligt LOV 1 Ale kommun behdver forhélla sig till kommunens energi- och
klimatstrategi (antagen av kommunfullméktige 2021-03-29) som bland annat stipulerar att
utsldppen fran transporter genererade av Alebor och Aleverksamheter, fram till ar 2030, ska
minska med 80 % jamfort med 1990-4rs nivaer. Vid forfragan frdn kommunen ska utférare kunna
beskriva hur man bidrar till att malen i energi- och klimatstrategin uppnas."

Nar det géller de juridiska forutsattningarna for att stilla krav pa externa aktorer att folja
kommunens styrdokument avseende heltid som norm samt delade turer har en
omvirldsbevakning och utredning gjorts under sommaren. Utredningen visar att det inte &r
reglerat i lag huruvida upphandlande myndighet far stélla krav pé att en leverantor ska
erbjuda sina anstéllda heltidsanstdllningar. Daremot brukar man diskutera dylika &renden med
ledning av de grundldggande upphandlingsprinciperna, frdmst proportionalitetsprincipen.
Proportionalitetsprincipen innebdir att kraven och villkoren 1 upphandlingen ska sta i rimlig
proportion till det som upphandlas, och att de atgarder som den upphandlande myndigheten
genomfor inte far gd utdver vad som dr nddvandigt for den aktuella upphandlingen.

Utifran ett proportionalitetsperspektiv syftar kravet pa att erbjuda heltid 1 regel till att frimja
goda arbetsrattsliga villkor for arbetstagare. Mot detta behdver man dock viga aspekten om
hur ett sddant krav paverkar potentiella anbudsgivare. Det ar troligt att ett krav pa heltid
drabbar sma- och medelstora foretag sarskilt hért ur ett ekonomiskt perspektiv, vilket dirmed
begransar deras mojlighet att lamna anbud. Utifrén ett proportionalitetsperspektiv kan en
sadan inskrankning pd konkurrensen betraktas som problematisk. Omvirldsbevakning visar
att andra kommuner som utrett liknande fragor har dragit samma slutsats och darfor inte stallt
dylika krav pé leverantdrer.

Ekonomisk bedomning

Omradet har beaktats, men inte bedomts tillféra drendet nagot ytterligare underlag

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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Invanarperspektiv

Omradet har beaktats, men inte bedomts tillfora drendet ndgot ytterligare underlag

Hallbarhetsperspektivet

Omradet har beaktats, men inte bedomts tillféra drendet nagot ytterligare underlag

Remissyttrande

Omradet har beaktats, men inte bedomts tillfora drendet ndgot ytterligare underlag

Beslutets genomfoérande

Revidering gors av forfragningsunderlaget i enlighet med beslutet.

Forvaltningens bedomning

Se sammanfattning.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se



PROTOKOLL

Socialndmnden
Sammantriadesdatum: 2021-06-10

SN § 49 Dnr S.N.2021.84

Revidering av forfragningsunderlag for
valfrinetssystem inom hemtjansten (LOV)

Beslut
Socialndmnden beslutar

att godkédnna det reviderade forfragningsunderlaget for valfrihetssystem inom
hemtjansten (LOV).

att det reviderade forfridgningsunderlaget trader ikraft 2021-07-01.

Socialndmnden uppdrar at sektor socialtjdnst att fortydliga punkten 8.11 samt
utreda forutséttningarna for likvardiga krav vad géller heltid som norm samt
delade turer.

Socialndmnden beslutar att sektorn ska aterkomma till ndmnden tidig host
2021.

Sammanfattning

Ale kommun har sedan 2011 beslut om att inféra LOV enligt lagen (2008:962)
om valfrihetssystem, LOV, inom omradet omsorgs- och serviceinsatser. Syftet
med att inféra LOV &r att kunna erbjuda personer med bistdndsbeslutad
hemtjanst i Ale kommun ett storre utbud av utforare att vélja mellan.

Forfragningsunderlaget beskriver de forutséttningar, villkor och regler som
giller for de utforare som avser att erbjuda omsorgs- och serviceinsatser inom
ramen for LOV 1 Ale kommun.

Revideringen av forfragningsunderlaget syftar till att tydliggora de krav och
forutsittningar som géller {or utforare enligt LOV 1 Ale kommun samt att det
ska overensstimma med de krav som giller for den kommunala hemtjénsten.

Beslutsunderlag

Tjansteutldtande Revidering av forfrdgningsunderlag for valfrihetssystem inom
hemtjénsten (LOV), 2021-05-21

Forfrigningsunderlag LOV, reviderat 2021

Yrkande

Christer Palsson (V) yrkar att drendet aterremmiteras till sektor socialtjanst
med uppdraget att utreda forutsittningarna for likvardiga krav vad géller heltid
som norm samt delade turer.

=

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande




PROTOKOLL

Socialndmnden
Sammantriadesdatum: 2021-06-10

Ordforande Tyrone Hansson (FIA) yrkar bifall till sektorns forslag. Vidare gor
Tyrone Hansson (FIA) foljande tilliggsyrkande:

Socialndmnden uppdrar 4t sektor socialtjdnst att fortydliga punkten 8.11 samt
utreda forutsattningarna for likvardiga krav vad géller heltid som norm samt
delade turer.

Socialndgmnden beslutar att sektorn ska dterkomma till ndimnden tidig host
2021.

Dennis Ljunggren (S), Elaine Bjorkman (S), Inga-Lena Lindenau (L), Ronny
Alm (SD), Lars Kopp (M), Hanna Bendz (C) och Renée Palmnés (FIA) yrkar
bifall till Tyrone Hanssons (FIA) yrkande.

Beslutsgang

Ordforande stéller proposition pa dels om drendet ska aterremitteras i enlighet
med Christer Palssons (V) yrkande och dels pa om &drendet ska avgdras vid
dagens sammantridde. Ordforande finner att socialndmnden beslutar att drendet
ska avgoras vid dagens drende.

Ordforande stéller proposition pa sektorns forslag och finner att socialnimnden
beslutar detsamma. Ordforande stéller proposition pd sitt eget tilldggsyrkande
och finner att socialndimnden beslutar detsamma.

Reservation
Christer Palsson (V) reserverar sig mot beslutet till forman for eget forslag.

Beslutet skickas till

Fér vidare hantering

Planeringssekreterare arbetsmiljo och kommunikation
Fér kdnnedom

Verksamhetschef ordinért boende
Socialt ansvarig samordnare

=

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande




Forfragningsunderlag

Valfrihetssystem enligt LOV for hemtjénsten i Ale kommun

Antagen av socialnamnden
§49

Ansvarig sektor:
Ikrafttradande

Giltighetstid

Revideras

Diarienummer

Version

Ansvarig handlaggare
for kommande revidering

2021-06-10

Socialtjanst

2021-07-01

Galler tills vidare

Senast fyra ar efter ikrafttradande
S.N 2021.84

1.1

Socialt ansvarig samordnare (SAS)

Ale kommun
SE-449 80 Alafors

Organisationsnummer
212000-1439

Telefon E-post
0303-70 30 00 kommun@ale.se

www.ale.se
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1 Inledning och syfte

Ale kommun har sedan 2011 beslut om att inféra LOV enligt Lag (2008:962) om
valfrihetssystem inom omradet omsorgs- och serviceinsatser. Syftet med att inféra LOV ar
att kunna erbjuda personer med bistandsbeslutad hemtjanst i Ale ett storre utbud av utforare
att valja mellan.

Ale kommun beskriver forutsattningar, villkor och regler for utforare i detta
forfragningsunderlag. For samtliga utforare galler att de krav som stalls i detta
forfragningsunderlag ska uppfyllas.

Ale kommun ser fram emot er ansokan.

1.1 Ale kommun

Tack vare den starka befolkningstillvéxten ar Ale en attraktiv kommun for bade manniskor
och foretag. Vid 2020-12-31 bodde 31 868 invanare i kommunen.

Ale har funnits som kommun sedan 1974, da Nodinge, Starrkarrs och Skepplanda
kommuner slogs ihop. Da bodde hér 20 558 personer. | dag ar Ale Sveriges 85:e storsta
kommun med den storsta tillvaxten i Vastsverige under 2016.

Att sa manga vill bo i Ale beror till stora delar pa hur enkel pendlingen har blivit. 2012
fick Ale fem pendeltagsstationer nar jarnvagen blev dubbelsparig. Samtidigt blev
utbyggnaden av vég E 45 klar och inflyttningen tog fart.

1.2 Namndens ansvar for hemtjanst

Beslut om hemtjanstinsatser enligt Socialtjanstlagen (SoL) fattas av socialsekreterare.

1.3 Kundvalet

Kundval innebér att den enskilde sjalv far valja vem som ska utfora beviljad
hemtjanstinsats. Den enskilde kan vélja mellan olika utférare som godkénts av namnden.
Kommunen kan inte garantera att utforaren far nagra kunder.

1.4 Kundvalets omfattning

Kundvalet omfattar serviceinsatser, personlig omvardnad samt delegerade och/eller
instruerade halso- och sjukvardsinsatser i ordinart boende.
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1.5 Geografiskt omrade

Ale kommun utgor ett geografiskt omrade. Avtalet innebar att utférarna ska utfora
bistandsheddmda uppdrag hos alla omsorgstagare i kommunen som valt denne.

2 Tider pa dygnet.

2.1 Omsorgsinsatser

Omsorgsinsatser utfors alla arets dagar mellan klockan 6 - 23.

Nattinsatser utférs av kommunens nattpatrull mellan klockan 23 — 6 alla dagar i veckan.
Det finns mojlighet att, mellan utférare, gora éverenskommelser kring insatser hos

omsorgstagare som ligger utanfor tiden 06-23 om kontinuiteten for enskild forstarks.
Denna overenskommelse ska alltid meddelas kommunens socialsekreterare.

Insatser i samband med vard i livets slut ska utféras under hela dygnet.

2.2 Serviceinsatser
Serviceinsatser ska endast erbjudas av utforaren pa helgfria vardagar mellan kl. 8-17.

2.3 Ickevalsalternativ

Om den enskilde inte vill eller kan valja utforare utses Ale kommun som utforare av
hemtjanstuppdraget.

3 Godkannande av utforare

3.1 Ansodkan och administrativa krav

For att lamna anbud, ska sékande registrera sig och lamna ansdkan elektroniskt via:
http://www.kommersannons.se/elite/.

Den e-postadress som anbudsgivaren anvant vid registrering av kontot i systemet kommer
att anvandas av kommunen vid all kommunikation mellan kommunen och sdkanden.
Det ar kostnadsfritt att ansoka.
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3.2 Begéaran om upphandlingssekretess

Uppgifter som begérs sekretessbelagda i anbudsgivarens anbud, med héanvisning till 31 kap.
16 § offentlighets- och sekretesslag (2009:400), bifogas till anbudet med motivering till
varfor sekretess begars.

Garantier om att uppgifter inte kommer att lamnas ut kan inte ges. En myndighets
sekretessbeslut kan dverklagas.

3.3 Handlaggning av anstkan

3.3.1 Allméant

Ansokan om att fa bli utférare av omsorgs- och serviceinsatser for Ale kommun kan lamnas
in 16pande. Inkommen ansokan registreras. | handlaggning ingar kontroll av att ansokan &r
korrekt och komplett besvarad och inte innehaller forbehall, att sokande uppfyller de krav
som anges i forfragningsunderlaget och att samtliga krav har accepterats av den sokande.

Om ansokan inte &r komplett kommer komplettering att begéras in. Som en del av
handlaggningen kan kommunen kalla till ett méte for att ga igenom ansékan och inskickat
underlag. Syftet med motet &r att sékerstélla att utféraren kommer att klara de krav som
uppges i forfragningsunderlaget.

For ansokningar dar inte samtliga krav uppfylls som anges i forfragningsunderlaget, trots
komplettering, kommer kommunen att avsla ansokan. Kommunen kommer ocksa att gora en
referenstagning pa foretaget. Negativa referenser kan innebéra att ansokan avslas.
Kommunen forbehaller sig rétten att sjalv utse referenser eller att anvanda sig av egna
erfarenheter av utforaren. For nybildade foretag kan undantag goras.

En anstkan behandlas av kommunen och besked ldmnas inom tre manader.

3.3.2 Behandling av personuppgifter

Personuppgifter i ansokan behandlas i enlighet med Dataskyddsfoérordningen, (GDPR). Det
innebar att sbkanden godkanner att information lagras och bearbetas i kommunens register.
Ratt att begdra utdrag och réttelser finns.

3.4 Kapacitetstak och (listningstak)

Utforaren har i anbudet mojlighet att begrénsa sig till ett visst antal uppdrag angivet i timmar
per manad, ett sa kallat kapacitetstak. Vid forandring av kapacitetstak anmals detta till
kommunen som godkéanner eller avslar.
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3.5 Krav pa sokanden

Kraven som stalls pa en sokande i detta forfragningsunderlag ar tvingande. For att en
ansokan ska bli kvalificerad maste dessa krav uppfyllas. Om ett krav inte uppfylls eller om
information saknas som verifierar att kravet uppfyllts kommer kommunen att begara ett
fortydligande eller komplettering. Om ansokan trots detta inte uppfyller samtliga stallda krav
kommer ansokan att avslas med motivering.

En sokande intygar att krav uppfylls genom beskrivning och verifiering. Filer far bifogas.
Hénvisning till internet eller motsvarande accepteras inte.

Foljande handlingar ska bifogas ansokan for att pavisa att utféraren uppfyller ovanstaende
krav:

e Godkant tillstand fran IVO (Inspektionen for vard och omsorg)
e Beskrivning av verksamhetens mal samt maluppfoljning
e Beskrivning av kvalitetsarbete enligt verksamhetens kvalitetsledningssystem,
inklusive:
o Rutin for synpunkter och klagomal
Rutin for avvikelser
Rutin for rapporteringsskyldighet
Rutin for dokumentation
Rutin for n&r omsorgstagare ej ar antréffbar
o Rutin for arbete mot vald i nara relation
Redogdrelse for hur personalens tillgang till arbetsledning sakerstalls
Redogorelse for hur kompetensutveckling och handledning for personal sékerstélls.
Redogorelse dver befintlig bemanning
Kompetenssammanstallning for befintlig personal
Beskrivning av hur verksamhetens kompetensforsorjning sakerstalls
Sammanstéllning av ledningspersonalens och verksamhetsansvariges kompetens
Sammanstallning av utférarens referenser ifran likvardiga uppdrag

0O O O O

3.6 Skatter och avgifter

3.6.1 Lagstadgade skyldigheter

Foretaget ska ha fullgjort sina lagstadgade skyldigheter avseende registreringar och
betalningar av sociala avgifter och skatter i Sverige. Utforaren ska under hela avtalstiden
fullfélja sina betalningar av sociala avgifter och skatter i Sverige. Ale kommun kommer
kontrollera denna uppgift mot Skatteverket. Registreringsbevis fran bolagsverket F-
Skattsedel samt tillstand fran I\VO ska bifogas ansokan.
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3.6.2 Arbetsmilj6ansvar

Utforaren ansvarar for att gallande lagar inom arbetsréatten f6ljs och att arbetsmiljolagen
uppratthalls. | detta avtal innebar det att utféraren har 6vertagit det ansvar som enligt
arbetsmiljolagen avilar kommunen som bestallare for samordning av atgarder till skydd mot
ohélsa och olycksfall pa det gemensamma arbetsstallet for verksamheten. Utforarens ansvar
omfattar inte fel eller brist i tjansten som beror pa kommunen.

3.6.3 Kollektivavtal eller motsvarande krav

| de fall utforaren har anstélld personal ska svensk arbetsrattslig lagstiftning foljas. Om
utforaren inte har tecknat kollektivavtal ska arbetsskadeforsékring, sjukforsakring,
tjanstepension och avtalspension motsvarande kollektivavtal tecknas och betalas for anstalld
personal (se dven “vitajobb”’-modellen).

3.6.4 Verksamhet utanfor Sverige

Utforare som inte bedriver verksamhet i Sverige ska uppvisa lagenligt registreringsbevis
fran det land dar utforaren bedriver verksamhet.

3.6.5 Nybildat foretag

Nystartade foretag ska till ansokningshandlingarna bifoga verifierad kopia pa
registreringsansokan samt kopia pa inbetald registreringsavgift.

3.7 Ekonomisk stabilitet

3.7.1 Ekonomisk bas

Sokande och eventuella underleverantorer ska pa anmodan av kommunen kunna redovisa en
stabil ekonomisk bas. Sokande ska ha saddan ekonomisk stabilitet och finansiell stallning
som kravs for att kunna uppratthalla ett langsiktigt kontrakt. S6kanden behdver inte skicka
med nagra handlingar som styrker den ekonomiska kapaciteten utan kommunen kommer
kontrollera sokandens ekonomiska stéllning (normal kreditvardighet eller battre), genom att
ta in uppgifter genom ett kreditupplysningsfoéretag. Sokanden ska vara beredd att skicka in
arsredovisning eller andra handlingar pa begéran.

3.8 Forsakringar

3.8.1 Utforarens ansvar

Utforaren ansvarar for skada pa sak och person samt ekonomisk skada som utforare eller
dennes underleverantér, orsakar genom fel eller férsummelse. Utféraren ska teckna och
under hela avtalstiden vidmakthalla ansvarsforsakring for sitt atagande, som haller
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kommunen och omsorgstagaren skadel6s vid skada vallad av utféraren och anstalld hos
denne. Vid fraga fran kommunen ska utféraren kunna uppvisa aktuell forsakring.

3.9 Krav patjansten

3.9.1 Lagar, forordningar och foreskrifter

Verksamheten ska utforas i enlighet med lagar, foreskrifter och kommunens riktlinjer som
foljer av socialtjanstlagen, offentlighets- och sekretesslagen, hélso- och sjukvardslagen och
ovriga tillampliga lagar. Verksamheten ska dven folja Socialstyrelsens foreskrifter.
Utforaren ska folja och vara uppdaterad avseende:

e Arbetsmiljolagen (1977:1 160)

e Halso- och sjukvardslagen (1982:763)

e Mikrobiologiska arbetsmiljorisker-smitta, toxinpaverkan, 6verkanslighet (AFS
2005:1, Foreskrifter

o Offentlighets- och Sekretesslag (2009:400)

e Patientsakerhetslagen (2010:659)

e Dataskyddsforordningen (GDPR, The General Data Protection Regulation)

Socialtjanstlagen (2001:453) Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad:

e om ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete (SOSFS 2011:9)
e om dokumentation i verksamhet som bedrivs med stdd av SoL, LVU, LVM och LSS
(SOSFS 2014:5)

e om lex Sarah (SOSFS 2011:5)
e Vald i nara relationer (SOSFS 2014:4)
e om anmalningsskyldighet enligt lex Maria (SOSFS 2013:3)
e samt Ovriga gallande lagar, regler, férordningar, allméanna rad och riktlinjer inom
verksamhetsomradet.
3.10 Kvalitet

3.10.1 Krav pa vardegrund och service

Utforaren forutsatts tilldmpa Socialstyrelsens SOSFS 2012:3 Nationell vardegrund for
aldreomsorgen och ska dartill praktisera Ale kommuns lokala véardegrund for dldreomsorgen
https://ale.se/omsorg--hjalp/aldre/vardegrund.html

3.10.2 Krav pa ledningssystem for kvalitet

For att kontinuerligt och langsiktigt utveckla och sakra verksamhetens kvalitet ska utforaren
tillampa Socialstyrelsens foreskrift och allmanna rad SOSFS 2011:9 Ledningssystem for
systematiskt kvalitetsarbete. Ledningssystemet ska vara anpassat till utforarens verksamhet.
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Ledningssystemet ska identifiera, beskriva och faststélla arbetssatt och rutiner for processer
som behdvs for att uppfylla de krav och mal som galler for verksamheten samt for att
bedriva ett systematiskt forbattringsarbete (riskanalys, utredning av avvikelser,
forbattringsatgarder, egenkontroll).

En viktig del i kommunens kvalitetsarbete ar uppféljning av avvikelser, fel och brister samt
synpunkter och klagomal pa verksamheter eller i enskilda arenden. Darmed ska utforaren ha
upprattade rutiner for avvikelse-, synpunkts och klagomalshantering. Rutinerna ska vara
skriftliga och kanda av all personal. En sammanstéllning av verksamhetens inkomna
synpunkter, klagomal och avvikelser ska redogoras for i kommunens arliga kvalitets- och
patientsakerhetsberattelse samt vid de tillfallen da dven en kvalitets- och
patientsakerhetsrapport uppréttas.

3.11 Synpunkter och klagomal pa verksamheten

3.11.1 Allmént

Utforaren ska ha rutiner for att samla in och omhanderta synpunkter och klagomal fran
enskilda samt fran till exempel myndigheter och organisationer, med syftet att férebygga
och identifiera fel och brister och utveckla verksamheten. Omsorgstagarna ska vara
informerade om hur de kan framfdra synpunkter och klagomal pa verksamheten.
Utforaren ska allméant bidra till deltagande i brukarundersékning och anvénda det i
utveckling av verksamheten.

3.11.2 Avvikelsehantering

Utforare ska ha rutiner for systematisk avvikelsehantering. Genom avvikelsehantering ska
utforaren kunna identifiera risker, forbattra och utveckla verksamhetens kvalitet. Med
avvikelse menas en negativ handelse eller ett tilloud. Exempel pa en social avvikelse &r om
en omsorgstagare inte fatt ta del av en i genomférandeplanen angiven insats eller om
utforarens bemdotande inte &r forenligt med socialtjanstlagens tillika n&mndens vérdegrund.
Exempel pa en hélso- och sjukvardsavvikelse ar en handelse som hade kunnat medféra
vardskada eller handelse som medfort vardskada. Avvikelser ska dokumenteras i
kommunens verksamhetssystem Treserva.

3.11.3 Lex Sarah

Utforaren ska tillse att personalen har goda kunskaper om skyldigheten att enligt 14 kap. 2 §
SoL anmala missférhallanden i omsorgen om aldre eller personer med funktionsnedséttning/
funktionsvariation (lex Sarah).

Utforaren &r skyldig att tillampa foreskrifterna i SOSFS 2011:5 Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad om lex Sarah samt att omedelbart informera Socialndmnden om
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inkommen lex Sarah-rapport enligt rutin. Kopian pa rapporten ska skyndsamt, dock senast
inom tre dagar skickas till kommunen.

Utforaren ska dartill dokumentera utredning, uppf6ljning och atgarder. Nér utredningen ar
avslutad ska den skickas till kommunen. Dokumentationen av utredningen ska sparas i
minst tva ar.

3.11.4 Lex Maria

Anmalningsskyldigheten i enlighet med SOSFS 2005:28 Socialstyrelsens féreskrifter och
allmanna rad om anmalningsskyldighet enligt Lex Maria &r ett uppdrag till kommunens
medicinskt ansvariga sjukskoterska (MAS), men forutsatter att utforaren ska kontakta MAS
vid avvikelser som inneburit vardskada/allvarlig vardskada eller risk for vardskada/risk for
allvarlig vardskada. Kommunens rutin for hélso- och sjukvardsavvikelser géller for
utféraren.

3.11.5 Rutin for vald i nara

Utforaren ansvarar for att det finns rutin for hur man ska agera vid misstanke om vald i nara
relation, vid misstanke om psykisk ohélsa och suicid.

3.11.6 Verksamhetens egenkontroll

Utfdraren ansvarar for att egenkontroll sker systematiskt, foljs upp, utvarderas och att
verksamheten bedrivs enligt arbetsprocesser och rutiner i Kvalitetsledningssystemet.
Egenkontrollen ska innefatta uppféljning av resultat (maluppfoljning), undersékning av
kundernas uppfattning om verksamheten (resultat/effektivitet, bemdétande, tillgédnglighet,
personal-kompetens,) samt uppfoljning av avvikelser, klagomal och synpunkter.

3.11.7 Uppfoljning och utvardering av kommunen

Kommunen har skyldighet att folja Socialstyrelsens foreskrifter gallande uppfdljning och
utvérdering av verksamheten. Utforaren ska medverka vid uppfoljningen och bista
kommunen med de underlag som behdvs for att kunna fullflja sin skyldighet. Uppf6ljning
och utvérdering av utforarens verksamhet utgar dven fran Socialndmndens faststéllda
dokument for uppféljning av verksamheten. Syftet &r att tillse att verksamheten uppfyller de
krav pa kvalitet som géller enligt forfattningen om ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete samt socialndmndens beslut om kvalitetskrav for utférare av hemtjanst i
kommunen.
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3.12 Kvalitets- och patientsakerhetsrapport/berattelse

Utforaren ska bidra och lamna underlag till sektorns arliga kvalitets- och
patientsakerhetsberattelse (avser helar) samt vid de tillfallen da dven en kvalitets- och
patientsakerhetsrapport uppréttas (avser perioden januari till augusti). Information och
instruktion skickas till utféraren infor inrapportering. Kvalitets- och
patientsakerhetsberattelse respektive rapport publiceras pa kommunens hemsida.

3.13 Dokumentation

All dokumentation ska ske med respekt for den enskilde omsorgstagaren. Handelser av vikt
samt handelser som avviker fran genomforandeplanen ska dokumenteras I6pande i den
enskildes sociala journal. Dokumentationen ska uppréttas i kommunens verksamhetssystem
och all dokumentation ska ske pa svenska.

Utfdraren ansvarar for att dokumentation av insatser enligt SoL gors i enlighet med SOSFS
2014:5

Dokumentation i verksamhet som bedrivs med stéd av SoL, LVU, LVM och LSS.

Utforaren ansvarar for att dokumentation av insatser enligt HSL i enlighet med
Patientdatalag (2008:355) samt SOSFS 2008:14 Socialstyrelsens foreskrifter och allménna
rad om informationshantering och journalféring i halso- och sjukvarden.

Eventuella tillaggstjanster verkstélls enligt separat dverenskommelse mellan den enskilde
och utforaren, och ska saledes inte dokumenteras.

3.14 Krav pa lokaler

Utfdraren ansvarar for sitt lokalbehov och ska bekosta sina egna lokaler.

3.15 Krav pa T

Utfdraren ar skyldig att dokumentera i kommunens elektroniska verksamhetssystem
Treserva. Kommunen tillhandahaller tillgang till standarddator som utforare har mojlighet
att hyra samt ett konto i kommunens natverk. Tillgang och behdrighet till sektorns
verksamhetssystem tilldelas utifran de roller, behov och tekniska forutsattningar som
foreligger.

Brukartiden uppmats genom registrering av tid i ett tids- och planeringsverktyg (TES).
Omsorgstagaren faktureras hemtjanstavgift grundad pa utford tid. Kommunen
tillhandahaller licens till systemet TES och fordelar tillgang och behorighet utifran roller och
behov. Signering av insatser enligt Halso- och sjukvardslagen sker via systemet MCSS i
mobiltelefon.
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Omsorgstelefoner som anvénds av personal for bland annat planering, signering och
dokumentation leasas av kommunens it-enhet.

For att som utforare fa atkomst till kommunens natverk ska en blankett avsedd for
informationssékerhet for anvandare skrivas under av alla anvandare/utférare. Denna
beskriver kommunens policy géllande hantering av l6senord, externa lagringsenheter, hur
man hanterar datorn pa publika platser osv. Underskriven blankett lamnas till administrativ
chef i sektorn.

Inga externa system och program far installeras pa de datorer, lasplattor eller mobiler som
leasas av kommunen och ar under kommunen ansvar. Kommunen star for licens- och
driftkostnaden for samt support pa de specifika verksamhetssystemen Treserva, TES och
MCSS.

Dator med tillbehor ska aterlamnas till kommunen om avtalet upphor. Utforare ansvarar for
att natverksuppkoppling &r mojlig i utforarens lokaler. Utforare ansvarar for att personalen
har grundlaggande datorkunskap.

Vid avslut av utférarens personal ska detta meddelas till kommunens IT avdelning och
sektorns objektsspecialist for avslut av anvandarkonton.

Slumpmassiga loggrapporter pa samtliga aktiviteter i systemen kommer att genomforas.

3.16 Individuell genomférandeplan

Utforaren ska inom 14 dagar fran bestallningen, upprétta en genomférandeplan for
utforandet av beviljade insatser enligt bistandsbeslutet och utifran SOSFS 2015:4. | planen
ska det tydligt framga vilket mal insatsen har och hur insatserna i praktiken ska genomfaras
for att uppna malet.

Genomférandeplanen &r till for att starka den enskildes inflytande dver vardagen och
omsorgstagaren ska sa langt mojligt ges mojlighet att paverka hur och nér insatser ska
genomforas. Utforaren ska erbjuda och uppmuntra den enskilde till att vara aktiv i
upprattandet av genomforandeplanen for att stirka den enskildes delaktighet,
sjalvbestdmmande och integritet. Avbojer den enskilde att delta ska detta dokumenteras i
den enskildes journal och en uppdragsplan uppréttas istéllet. Uppdragsplanen ska, i likhet
med genomforandeplanen, innehalla hur utféraren planerar att genomfora insatser utifran det
bestallda uppdraget.

Utforaren ska revidera genomforandeplanen minst en gang per halvar, eller vid forandring
av den enskildes behov. Vidare ska utféraren i omsorgstagarens sociala journal i
verksamhetssystemet dokumentera samtliga forandringar och avvikelser fran
genomfdérandeplanen. Genomfaérandeplanen kommer saledes fungera bade som ett
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styrdokument for verkstallande av insatser och tillsammans med 6vrig dokumentation &ven
som ett uppfoljningsverktyg. Utforaren ska dven samverka med nattpersonal da samtlig
personal under dygnet ska anvénda sig av samma genomférandeplan.

3.17 Bemotande och forhallningsatt

Utforaren ska i sitt bemotande och forhallningssatt tillsammans med den enskilde uppmuntra
till aktivitet, sttta och motivera till att gora det som han/hon kan géra sjalv samt i sa stor
utstrackning som mojligt vara delaktig i sin vardag. Verksamheten ska genomsyras av ett
salutogent forhallningsatt vilket innebar att man ska betona hélsobringande faktorer. Det
innebar ocksa att utforaren ska se det friska och locka fram de aldres egna formagor.

3.18 Dokumentation av halsa- och sjukvardsinsatser

Dokumentation av halso- och sjukvardsinsatser som genomfors pa delegation ska
dokumenteras i enlighet med Patientdatalag (2008:355) samt SOSFS 2008:14
Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad om informationshantering och
journalféring i halso- och sjukvarden. Utforda delegerade hélso- och sjukvardsinsatser
signeras i systemet MCSS i omsorgstelefon.

3.19 Arkivering och forvaring

Utfdraren ansvarar for arkivering av handlingar. Utféraren ansvarar for att journal och
handlingar som rér omsorgstagarens personliga férhallanden hanteras i enlighet med
gallande lagstiftning samt forvaras pa ett sadant satt att den som &r obehorig inte far tillgang
till den.

3.20 Planering péa sjukhus, och samordnad individuell plan, SIP

Utforaren ansvarar for att vid behov medverka vid planering pa sjukhus eller andra moten
kring den enskilde, tex samordnad individuell plan, SIP.

3.21 Teamtraffar

Utfdraren ska delta i regelbundna teamtraffar med berérda samverkansparter. Syftet med
teamtraffar ar att samverka kring omsorgstagare som ar inskrivna i hemsjukvarden for att ge
okad kvalitet pa insatser och forlanga kvarboendet i det ordinara hemmet. Aven att
sékerstélla aktuella hjalpmedel, analysera avvikelser i treserva och MCSS, samt att arbeta
med fallprevention.

3.22 Samverkan

Utforaren ska ha rutiner for samarbete och samverkan, bade internt och externt for att
sékerstélla den enskildes behov och insatser.
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Den utforare som ansvarar for omsorgstagarens personliga omsorg ansvarar ocksa for att
formedla och samordna insatser om den enskilde har flera olika utforare sa att dennes
behov tillgodoses pa basta satt. Samarbete och Gverrapportering ska ske pa ett lampligt och
lagenligt satt.

Utforaren ska uppréatthalla ett nara samarbete med kommunens nattpatrull, medicinskt
ansvarig sjukskoterska (MAS) och socialt ansvarig samordnare (SAS), samt legitimerad
personal. For omsorgstagare som inte ar inskrivna i den kommunal hélso- och sjukvarden
ska utforaren samverka direkt med den enskildes vardgivare. Utféraren forvantas aven att
delta i utvecklingsarbete inom olika omraden som initieras av kommunen.

Utforarens samverkansansvar avser aven narstaende, god man, forvaltare och andra for
omsorgstagaren viktiga personer och organisationer. Sekretess géller enligt lagstiftning.

3.23 Samtycke till informationséverforing

Information om den enskilde och handlingar ur omsorgstagarens journal kan éverlamnas
mellan extern och intern utforare (exempelvis extern utférare och nattpatrull) eller mellan
extern utforare och kommunen (exempelvis extern utférare och socialsekreteraren) och
vice versa, om omsorgstagaren lamnat skriftligt medgivande for detta. Det skriftliga
samtycket dokumenteras aven i den enskildes journal.

Efter omsorgstagarens samtycke ska dennes journalhandlingar dverlamnas fran utforaren till
kommunen i de fall utféraren lamnar valfrihetssystemet, valfrihetssystemet upphor eller om
utforaren av annan anledning ej langre verkstaller insatser hos omsorgstagaren.

3.24 Journalhantering vid byte av utférare

Nar enskild byter utforare ska den sociala dokumentationen, efter samtycke fran den
enskilde, verlamnas till ny utforare. Om samtycke ej medges ska handlingarna aterlamnas
till kommunens socialsekreterare inom 7 dagar for arkivering.

3.25 Journalhantering vid avslutat arende

Utforare ska bekrafta nar drendet avslutas exempelvis vid flytt eller dédsfall. Avslutat
dokument enligt SoL ska lamnas till socialsekreterare. Avslutat dokument om insatser enligt
HSL ska ld&mnas till ansvarig sjukskoterska, fysioterapeut eller arbetsterapeut i kommunen.
Kommunen ansvarar for arkivering och gallring av 6verlamnade handlingar.
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3.26 Insyn och uppfdljning av kommunen

3.26.1 Allmént

Enligt 6 kap. 7 § kommunallagen & kommunen huvudman och ansvarig for att
verksamheten bedrivs i enlighet med de foreskrifter, mal och riktlinjer som
kommunfullméktige bestamt. Detta galler aven for externa utforare i ett valfrihetssystem.
Kommunen genomfor regelbundna uppféljningar, uppfoljningarna kan komma att ske bade
anmalda och oanmélda. Utforaren ska medverka och vara behjalplig i detta arbete.
Uppfdljningen sker bade 6vergripande och pa individniva.

Av 3 kap, 19a § kommunallagen framgar vidare att kommunen genom avtal ska
tillforsakra sig information som gor det mojligt for allmanheten att fa insyn i hur
verksamheten utfors hos en utforare. Kommunen gor kontinuerliga uppféljningar genom
maétningar, granskningar, enkater och intervjuerfor att kontrollera att utféraren uppfyller
sina ataganden gentemot den enskilde ifraga om kvalitet. Utforaren ska vara kommunen
behjalplig vid dessa uppféljningar. Resultatet av dessa uppfoljningar kan publiceras pa
kommunens hemsida.

Kommunen kan dven uppdra at fristaende konsult, revisor eller annan att utféra
uppfoljning, kontroll och/eller utvardering. Utforaren ska i sadana fall ge tilltrade och
insyn i sadan utstrackning att denne kan genomfora sitt uppdrag.

Utforaren ska lamna uppgifter till kommunen som kravs fran tillsynsmyndigheter eller
enligt anvisningar i nationella uppféljningar som bland annat genomfors av Socialstyrelsen
och Sveriges Kommuner och Regioner.

Uppféljning av individuella bistandsbedomda insatser gors av respektive socialsekreterare.

3.26.2 Material till uppfdljning

Utforaren ska bistda kommunen med material som &r relevant for uppféljningen av
verksamheten, sasom personallistor med utbildningsnivaer, tjanstgéringsschema mm.

3.27 Tillsyn

Om en myndighet inleder utredning angaende verksamheten, tex Inspektionen for vard och
omsorg, IVO ska utforaren pa eget initiativ informera kommunen. Utféraren ska dven pa
eget initiativ meddela kommunen om eventuell kritik fran myndigheten. Kopia pa eventuella
tillsynsrapporter och foreldgganden ska omedelbart skickas till kommunen
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3.28 Samverkansmoéten och LOV

For att skapa dialog och samtidigt kunna vidarebefordra information till alla auktoriserade
utforare kallar kommunen till utforartraffar nagra ganger per ar da representanter fran
utforaren ska medverka utan extra ersattning.

3.29 Tillganglighet

3.29.1 Kontinuitet

Antalet personer som utfor insatserna ska sa langt det ar mojligt vara begransat.

3.29.2 Kontaktperson

Utforaren ska ansvara for att alla omsorgstagare har en utsedd kontaktperson senast inom 5
dagar fran det att insatserna paborjats. Kontaktpersonen ar den som har det dvergripande
ansvaret for omsorgstagaren. Kontaktpersonen ansvarar for uppréttandet av
genomforandeplanen tillsammans med enskild och dar dven kontaktpersonens uppgift och
ansvar for omsorgstagaren ska preciseras.

3.29.3 Byte av kontaktperson
Vid sérskilda skél har omsorgstagaren mojlighet till byte av kontaktperson.

3.29.4 Rutin for kontaktperson

Utforaren ansvarar for att rutin och ansvarsomrade for kontaktpersoner finns skriftligt och
att all personal ska kénna till vad dessa innebar.

3.29.5 Rutin ndr omsorgstagare inte ar antraffbar

Utfdraren ansvarar for att det finns rutin for eftersékning av omsorgstagare som inte vid
avtalad tid finns i sin bostad.

3.30 Kommunens informationstraffar

Utforaren ska delta vid kommunens anordnade obligatoriska informationstraffar.
3.31 Verksamhetschef

3.31.1 Allméant

Den som uttvar den dagliga ledningen av verksamheten (verksamhetsansvarig) ska ha
hogskoleutbildning med inriktning social omsorg eller annan utbildning som bedéms
likvardig.
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Verksamhetschefen ska ha goda kunskaper om lagar, férordningar och foreskrifter som &r
relevanta for verksamheten.

| verksamhetschefens uppdrag ingar bland annat att ansvara for:

e den dagliga driften
e att arbetet organiseras sa att den enskilde tillférsakras god kvalitet pa utford insats

e att verksamheten utvecklas i takt med ny lagstiftning, nya forskningsresultat och
resultat fran tillsyn och uppfoljningar

e att verksamheten planeras, utvecklas och féljs upp

e att verksamheten kénnetecknas av god etik och ett respektfullt bemétande och
forhallningssatt

e att personal med adekvat utbildning och erfarenhet rekryteras och introduceras

e att personalens behov av kompetensutveckling och handledning bevakas och
tillgodoses

3.31.2 Verksamhetschef vid insatser enligt halso- och sjukvardslagen (HSL)

Utforare som erbjuder omvardnadstjanster inklusive delegerade och/eller instruerade halso-
och sjukvardsinsatser ska svara for att det finns en verksamhetschef i enlighet med HSL 4
kap. 2 § med ansvar upp till underskéterskeniva. Utforaren ska ha relevant hogskole-
utbildning.

3.31.3 Ledningspersonal

Verksamhetschef ska ansvara for att ledningspersonal har goda kunskaper om géllande
lagstiftning, forordningar och foreskrifter som ar relevanta for verksamheten.
Ledningspersonal ska dven kanna till namndens mal och riktlinjer for verksamheten.
Erfarenhet ifran verksamhetsomradet ar ett krav for ledningspersonal. Den som ut6var den
dagliga ledningen av verksamheten ska ha hogskoleutbildning med inriktning social omsorg
eller annan utbildning som beddms likvardig.

3.31.4 Verksamhetschef och ledningspersonals tillganglighet

Utforarens ledning ska finnas tillganglig for kommunen, omsorgstagare, narstaende och
personal pa vardagar mellan 08:00 och 16:30. Moten kommer att 4ga rum pa plats i
kommunens lokaler, digitalt via teams och per telefon.

3.31.5 Byte av verksamhetschef/ledningspersonal

Vid byte av verksamhetschef/ledningspersonal ska detta meddelas kommunen innan byte
sker. Tilltdnkt persons cv och referenser ska skickas med.
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3.32 Arbetsratt

3.32.1 Svensk arbetsrattslig lagstiftning

| de fall utforaren har anstélld personal ska svensk arbetsrattslig lagstiftning foljas.

3.32.2 Svenskt kollektivavtal

Om foretaget inte har tecknat svenskt kollektivavtal ska anda motsvarande villkor galla for
utforarens anstéllda. Med detta menas att arbetsskadeforsékring, sjukférsakring,
kontraktspension och tjanstepension tecknas och betalas for anstalld personal i niva med
kollektivavtal.

3.33 Personal

3.33.1 Allméant
Adekvat utbildning och erfarenhetsbhakgrund.

3.33.2 Personalens kompetens

Utforaren ska genomfora sina ataganden med den personalstyrka och den kompetens som
kravs for att uppfylla kraven pa god kvalitet.

Utforaren ska ansvara for att all personal inom verksamheten har ratt utbildning och
erfarenhetsbakgrund for sitt uppdrag, vilket ar en viktig forutsattning for att den omsorg
verksamheten erbjuder, ska vara av god kvalitet. Utférarens malsattning ska vara att samtlig
personal, som lagst har en examen ifran omvardnadsprogrammet, underskoterskeutbildning
eller likvérdig utbildning.

Utfdraren ansvarar for att personal som utfor delegerade eller instruerade halso- och
sjukvardsinsatser fran legitimerad personal sdsom sjukskoterska, arbetsterapeut,
sjukgymnast samt logoped har forutsattningar for att inom omradet kunna utféra
delegerade hélso- och sjukvardsuppgifter pa ett patientsakert satt samt enligt giltig
delegering. Insatserna ska utforas enligt bestéllning och utifran kommunens géllande
rutiner.

Utforaren ska se till att nyanstélld personal far introduktion. Utféraren ska ha skriftlig rutin
for introduktion av nyanstalld personal.

Vid nyrekrytering av tillsvidareanstélld personal, eller tidsbegrénsat vikariat Gverstigande
fyra manader, ska utforare sakerstélla att minst 80 % av personalen som lagst har examen
fran omvardnadsprogrammet, underskoterskeutbildning eller likvérdig utbildning.
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3.33.3 Personalens tillganglighet

Utforarens personal ska finnas tillganglig for 6verrapportering och samverkan med
kommunens nattpatrull alla veckodagar i samband med att nattpatrullen avslutar sitt pass
avseende gemensamma omsorgstagare. Utforarens personal ska ocksa dverrapportera till
nattpatrullen alla veckodagar i samband med att nattpatrullen inleder sitt pass avseende
gemensamma omsorgstagare som har nattinsatser och dar behov av éverrapportering finns.
3.33.4 Belastningsregister

Utforaren ska begéra utdrag ur belastningsregistret vid nyanstallning av personal.

| enlighet med “Registerkontroll av personer som ska arbeta med barn (enligt lag
2013:852)” ska utforaren begéara utdrag ur belastningsregistret fran personer som erbjuds
anstallning, uppdrag eller praktiktjanstgoring om det &r ett arbete som innebér direkt och
regelbunden kontakt med barn.

Utforaren ska kunna redovisa att utdrag skett till kommunen pa begéaran.

3.33.5 Anhdriganstallning

Utforaren far inte anstélla en anhorig/narstaende till omsorgstagaren for att verkstalla
insatser hos denne, s.k. anhdriganstallning.

3.33.6 Kompetensutveckling

Utféraren ansvarar for att personalen kontinuerligt far adekvat kompetensutveckling.
Utfdrarens personal ska medverka vid de av kommunen anordnade obligatoriska
utbildningarna enligt rutin och riktlinjer.

3.33.7 Handledning

Personalen ska ha tillgang till handledning vid behov.

3.33.8 Arbetsledning

Personalen ska ha tillgang till lattillganglig arbetsledning vid behov.

3.33.9 Sprakkunskaper

Personalen ska kunna lasa, skriva, forsta och tala svenska for att kunna ta till sig
instruktioner, vara aktuell for att kunna ta emot delegering av hélso- och sjukvardsuppgift
och klara lagstiftningens krav pa dokumentation.
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3.33.10 Teckensprak och andra sprak

Vid behov ska personalen behérska teckensprak eller andra sprak, alternativt ska tolk anlitas.

3.33.11 Arbetsklader och skyddsutrustning

Utforaren ska tillhandahalla arbetsklader samt for arbetsuppgiften foreskriven
skyddsutrustning enligt géllande rutiner och riktlinjer.

3.34 Basala hygienrutiner

Utforaren ska sakerstalla att personalen foljer basala hygienrutiner enligt Socialstyrelsens
forfattning SOSFS 2015:10 samt gallande rutiner for skyddsutrustning.

https://www.socialstyrelsen.se/regler-och-riktlinjer/foreskrifter-och-allmanna-
rad/konsoliderade-foreskrifter/201510-om-basal-hygien-i-vard-och-omsorg/

https://www.socialstyrelsen.se/coronavirus-covid-19/utbildning-och-material-covid-19/

3.35 Hjalpmedel

Oavsett om hjalpmedel hos omsorgstagaren personforskrivits eller utgor arbetstekniska
hjalpmedel, ska utféraren folja de instruktioner som forskrivare och leverantdr av
hjalpmedlet anvisar.

4 Godkannande

En sokande som uppfyller samtliga stallda krav erhaller en auktorisering och avtal tecknas.
Sedan kommunen lamnat sitt godkannande ska kommunen utan drojsmal teckna avtal med
utforaren. Godk&nnandet upphor att gélla om inte avtal tecknas inom 30 dagar och
dréjsmalet beror pa utforaren.

5 Avtal

5.1 Avtalstecknande

Avtalstecknande ska ske mellan parterna. Original upprattas i tva exemplar, varav det ena
forvaras hos kommunen och det andra hos utféraren.

5.2 Tid for avtalet
Auvtalet géller tillsvidare, se dock punkt 8.13.
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5.3 Om utforaren inte far nagon kund

Om utféraren inte har fatt nagon kund ett ar efter godkannande, upphor avtalet automatiskt att
gélla. Utforaren har mojlighet att anséka om nytt godkénnande.

6 Bestéllning och genomférande av uppdrag

6.1 Bestallning och bekréftelse av uppdrag

Nar en omsorgstagare fatt ett bistandsbeslut eller ska erhalla halso- och sjukvard, utford av
delegerad utférares personal och valt utforare, ska den ansvarige handlédggaren
(socialsekreteraren eller sjukskoterska, arbetsterapeut eller fysioterapeut) kontakta utféraren
och gora en bestallning av de insatser som ska utforas. Bestéllningen skickas via
verksamhetssystemet Treserva mellan klockan 08.00 och 15.00 vardagar.

Mottagen bestallning ska omgaende kvitteras av utféraren genom att ett svar skickas tillbaka
till socialsekreteraren och/eller legitimerad personal som sjukskéterska, arbetsterapeut eller
fysioterapeut via verksamhetssystemet.

6.2 Skyldighet att ta uppdrag

Utfdraren ar skyldig att ta emot och utféra de uppdrag som ar beskrivna i bestallningen om
inte kapacitetstaket dverstigs. Om en omsorgstagare redan har insatser och far ett utokat
behov ska utforaren utfora den utdkade tiden som beviljats, &ven om kapacitetstaket
overstigs.

6.3 Att paborja uppdrag

Utforaren ansvarar for att kontakta och komma 6verens med omsorgstagaren om nar
insatserna ska pabdrjas. Kan en utforare inte verkstélla beslutet den dag som anges i beslutet
kan utféraren komma Gverens med omsorgstagaren om annat verkstallighetsdatum.
Utforaren ar skyldig att paborja insatserna omedelbart, dock senast 24 timmar efter att
utforaren bekraftat uppdraget. Utforaren ansvarar for eventuella merkostnader som
kommunen far om utforaren inte klarar av sitt dtagande.

6.4 Forandring av enskilds behov av service- och omsorgsinsatser

Om den enskildes service- och omsorgsbehov forandras i sadan grad att behov av
insatser kan behdva omprovas, ska utféraren omgaende kontakta kommunens
socialsekreterare, ansvarig sjukskoterska eller for rehabinsatser; fysioterapeut eller
arbetsterapeut.
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Forandringen av behovet ska tydligt framga av dokumentationen. Vid sjukhusvistelse eller
dodsfall ska utféraren omedelbart kontakta kommunens socialsekreterare.

6.5 Ofdrutsedda behov

Utforaren ska tillgodose en omsorgstagares ofdrutsedda, utékade behov av stdd och omsorg
som inte omfattas av bistandsbeslutet eller i vantan pa ett sddant. Sadana oférutsedda behov
kan uppsta vid till exempel akut sjukdom, olycksfall, anhérigvardares franvaro eller vard vid
livets slut, och ska tillgodoses d&ven om en utforare har natt sitt eventuella kapacitetstak. Som
tillfalligt utokade behov réknas aven tillfallen da en omsorgstagare akut behover ledsagning
till sjukvardsinrattning. Insatserna maste godkannas i efterhand av socialsekreterare och/eller
legitimerad personal i den kommunala halso- och sjukvarden. Utféraren meddelar
bestéllaren de oférutsedda behoven via verksamhetssystemet. De oférutsedda behoven ska
aven dokumenteras i den enskildes journal.

Erséttning for den akuta tid som utforts utbetalas forutsatt att socialsekreterare och/eller
legitimerad personal gor beddmningen att behov av ytterligare insats fanns vid den aktuella
tidpunkten.

6.6 Trygghetslarm

Utforare foljer beslutade rutiner kring trygghetslarm. Om larmet kraver atgarder pa plats hos
den enskilde ska utforaren atgarda insatsen snarast men senast inom 40 minuter efter
mottagandet. Om larmatgard drojer mer an 40 minuter kravs avvikelserapportering i
verksamhetssystemet fran utforaren. Ale kommuns nattpatrull ansvarar for alla larm pa
natten.

6.7 Mat och maltider

| de fall utforaren ska utfora tillagning av mat i omsorgstagarens kok, inhandla och
distribuera mat ska personalen som utfor insatsen ha grundldggande kunskaper i matlagning.
Utforaren ska arbeta for att forebygga och upptacka risker for undernaring hos den enskilde i
enlighet med SOSFS 2014:10 Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad om
forebyggande av och behandling vid undernéring.

6.8 Tandvard och munhalsobedémning

Omsorgstagare med ett omfattande behov av vard- och omsorgsinsatser ska av
kommunens utfardare erhalla intyg for nédvéandig tandvard (N-tandvard) enligt Sarskilt
tandvardsstod Véastra Gotaland (Lank N-tandvard och Munhélsobedémning).
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Omsorgstagare med intyg for nodvandig tandvard ska arligen erbjudas en
munhalsobeddémning i ordinart boende. Ansvar for utférandet av munhélsobedémningar
aligger Vastra Gotalandsregionen och genomfors av upphandlad entreprendr.

Utforaren ska samverka med bade upphandlad entreprendr i fraga om arlig
munhéalsobedémning, och med kommunens tandvardsadministratér rérande det sarskilda
tandvardsstodet.

Utforaren ansvarar for att personal alltid finns delaktig vid personers arliga
munhalsobeddémningar for att kunna ta del av instruktioner och information kring skotsel
av tander och munhala for omsorgstagaren.

6.9 Nyckelhantering och rutiner

6.9.1 Allméant

Inom ramen for insatser i form av hemtjanst kan det ibland vara nédvandigt att utforaren
far mojlighet att kunna 6ppna port- och ytterdorr utan enskilds medverkan. Utforaren ska
folja kommunens riktlinjer och upprétta tydliga lokala rutiner for kvittens och forvaring.
Ale kommun tillampar e-las och e-medicinskap for omsorgstagare som har hemtjanst.
Utforaren ska folja de lokala rutiner och riktlinjer som finns.

6.9.2 Vid forlust av nycklar

Vid forlust av nycklar fororsakat av forsumlighet hos utférarens personal, ska
utforaren byta och bekosta byte av Ias.

6.10 Hantering av privata medel

Privata medel hanteras i begransad omfattning och endast i situationer dar en
direktredovisning kan ske gentemot den enskilde. Den beslutade rutinen for Ale hemtjanst
ska ocksa galla andra utforare.

6.11 Gavor

Gavor, testamentariska forordnanden eller liknande fran omsorgstagare till anstéllda inom
hemtjanst betraktas som mutor (bestickning) och far inte forekomma. Lagstiftning om
mutor finns i brottsbalken kap.17 (1962:700). Gallande rutin kring gavor i Ale kommun
ska foljas.

6.12 Sekretess och tystnadsplikt

Utforaren ansvarar for att all personal som utfor uppgifter inom uppdraget forstar och foljer
den sekretess och tystnadsplikt som galler. All personal ska underteckna en férbindelse om
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den tystnadsplikt som rader enligt Offentlighets- och sekretesslagen, Socialtjanstlag och
Halso- och sjukvardslag. For uppgifter som kommer till utférarens kannedom och som
skyddas enligt Offentlighets- och sekretesslagens bestdimmelser galler samma sekretess som
for kommunens egen personal.

Av sekretessen omfattas aven anstéllda, styrelseledamdoter och/eller underleverantérer hos
utféraren som kan komma i kontakt med information av konfidentiell natur. Utfdéraren
ansvarar for att sekretessforbindelser tecknas och dessa ska uppvisas pa begaran.

Utforaren forbinder sig att folja bestdammelserna i Dataskyddsforordningen (GDPR).

6.13 Fotolegitimation

All personal hos utforare ska kunna visa upp giltig fotolegitimation dar uppgifterna ér
tydliga avseende utforare, namn och titel.

7 Extraordindra handelser

7.1 Katastrof och krisberedskap

Utforaren ska medverka i katastrof- och krisberedskap och ska utféra uppdraget aven under
h6jd beredskap och krig.

7.2 Beredskapsplanering under fredstid

Utforaren ska, pa begaran, medverka och samverka i kommunens beredskapsplanering under
fredstid och pandemi.

8 Kommersiella villkor

8.1 Ekonomisk ersattning
Ersattningen utgors av en faststélld timersattning.

Fakturering till kommunen ska skickas manadsvis.

8.2 Timersattning

8.2.1 Allmant
Utfdraren ersétts for beviljad tid, per timma. Ansdkan sker enligt gallande tillampnings-
anvisning.

Erséttningen till utforare betalas ut manadsvis i efterskott efter beviljad tid som inhamtas i
verksamhetssystemet Treserva. Beloppet utgor ersattning for den tid som enskild fatt
beviljad inklusive restid, verksamhetsplanering, dokumentation och arbetsplatstraffar, etc.
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8.2.2 FOrandring av timersattning

Kommunen beslutar om och nar timersattning ska forandras. Ersattningens storlek framgar
av bilaga ersattningsmodell.

8.2.3 Forskott

Forskott beviljas inte.

8.3 Rapporteringsunderlag

Rapporteringsunderlag inklusive avvikelser kring insatser med mera bifogas till kommunen
enligt rutin. Underlaget ska skrivas under av utforaren, dar denne forsakrar att lamnade
uppgifterna ar korrekta. Rapporteringsunderlag ska skickas in manadsvis av utforaren.

8.4 Oplanerad franvaro

Vid oplanerad franvaro vid sjukhusvistelse eller vid dodsfall ersatts de fem forsta dagarna
med beviljad tid.

8.5 Enskilds byte av utforare

8.5.1 Byte av utforare

Omsorgstagaren har rétt att byta utforare. Orsak till bytet behdver inte anges.

8.5.2 Uppséagningstid

Om omsorgstagaren vill byta utférare ar det fem dagars uppséagningstid efter begaran. Under
dessa dagar utgar ersattning forutsatt att insatserna fortfarande utfors. Anmalan om byte gors
till socialsekreterare. Information om byte meddelas omgaende och skriftligt till berérda
parter. Utforaren som lamnar dver uppdrag ska 6verlamna dokumentation samt bista med
relevant information i samband med éverlamnandet efter samtycke av enskild.

8.6 Betalningsvillkor
Betalningsvillkor 30 dagar netto.

8.7 Extrafakturering

Utforaren far inte krava eller acceptera ersattning fran kommunen utéver vardet for de
insatser bistandet avser. Utford insats ska folja socialsekreterares beslut.

8.8 God man/forvaltare

Chef och personal hos utféraren far inte ata sig att vara god man/forvaltare hos omsorgstagare
som utforaren har uppdrag hos.
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Utforaren kontaktar socialsekreterare om man hos omsorgstagare uppmarksammat behov av
legal stallforetradare.

8.9 Meddelarfrihet

Utforaren far inte alagga sina anstallda en sadan tystnads- eller lojalitetsplikt, som
inskrénker den anstélldes moéjligheter att lamna uppgifter till massmedia om allvarliga
missforhallanden, som ar av allmant intresse i verksamheten. Utforaren ska forbinda sig att
inte efterforska kallan till en uppgift i massmedia av nyss namnt slag. Forbindelsen géller
inte sddana meddelanden som avser foretagshemligheter som skyddas av lagen om skydd for
foretagshemligheter. Forbindelsen géller inte heller sadana meddelanden som omfattas av
tystnadsplikt for utforarens anstéllda.

8.10 Underleverantor

Utfdraren har inte ratt att anvanda sig av underleverantdr utan kommunens skriftliga
godkannande. Utforaren ansvarar for underleverantorens, saval som for det egna arbetet och
underleverantor ska uppfylla samtliga stallda krav. Samarbetsavtal med underleverantor ska
finnas.

8.11 Miljokrav pa fordon

Utforare enligt LOV i Ale kommun behdver forhalla sig till kommunens energi- och
klimatstrategi (antagen av kommunfullméktige 2021-03-29) som bland annat stipulerar att
utslappen fran transporter genererade av Alebor och Aleverksamheter ska minska med 80 %
jamfort med 1990-ars nivaer. Vid forfragan fran kommunen ska utforare kunna beskriva hur
man bidrar till att malen i energi- och klimatstrategin uppnas.

8.12 Arbetsmiljo

Utforaren ansvarar for arbetsmiljon enligt arbetsmiljolagen och ansvarar darmed for att
kontinuerligt och systematiskt arbeta for att uppna en god arbetsmiljo. Samtliga arbetsskador
och tillbud ska dokumenteras pa sadant satt att erfarenheter kan aterforas till verksamheten.

8.13 Andring av villkor pa grund av politiska beslut.

Ale kommun har rétt att genom politiska beslut andra villkoren i de riktlinjer, policys
och priser som ska tillampas.

9 Ersattning

9.1 Erséttningsniva

Ersattningsmodellen i Ale kommun ar uppbyggd utifran geografiska omraden, se bilaga.
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9.2 Tillaggstjanster

Icke kommunal utforare kan erbjuda tillaggstjanster i form av serviceinsatser som ska vara
ké&nda av kommunen.

Da utforaren erbjuder tillaggstjanst ansvarar denne for att enskild ar val medveten om att
tillaggstjansten ligger utanfor bistandsbeslut och darmed inte subventioneras av kommunen.

Avgifter for tillaggstjanster faktureras av utforaren direkt till den enskilde.
10 Forandringar i utférarens verksamhet

10.1 Forandring i verksamhet

Forandringar av verksamhet ska meddelas kommunen.

10.2 Byte av inriktning

Om verksamheten byter inriktning, om foretaget byter agare eller ombildas i ny
foretagsform, kravs ett nytt godkannande. Utféraren ska pa eget initiativ ansoka om detta.
Byte av verksamhetschef, namn och organisationsnummer ska delges kommunen.

11 Uppsagande av avtal

11.1 Utférarens uppsagning

Om utforaren 6nskar upphdra med verksamheten galler tre manaders uppsagningstid.

11.2 Kommunens uppsagning

Om kommunen dnskar gora stérre forandringar inom kundvalet eller vid kundvalets
upphdrande, har kommunen tre manaders uppséagningstid.

11.3 Brister i utforandet

Om utforaren brister i sitt fullgérande enligt avtal och kommunen skriftligt har patalat detta
ska rattelse ske senast inom tva dygn eller annan éverenskommen tidsfrist fran det att
kommunen patalat avtalsbrottet.

Utforaren ska redovisa vilka atgarder som vidtagits for att ratta bristen och nar rattelse
skett. Kommunen avgér om rattelse skett. Kommunen avgor dven om bristerna
resulterar i att avtalet havs.
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11.4 Havning av avtal

Havning av avtal ska vara skriftlig och innehalla datum for avtalets upphorande.

Vid kontraktsbrott av vasentlig betydelse &ger part ratt att hava avtalet. Kommunen har
ratt att hava avtalet om utforaren forsatts i konkurs eller i 6vrigt befinner sig pa sadant
obestand att utféraren inte kan fullgora sina ataganden. Som kontraktsbrott av vasentlig
betydelse avses bland annat att:

e utforaren bryter mot gallande lagstiftning
e utfOraren végrat ta emot omsorgstagare enligt kommunens bestélining

e utforaren inte ar tillganglig for kontakt med kommunen och vid flera tillfallen
under kortare period inte svarat pa skriftliga meddelandet eller vid tillfallen
vagrat medverka vid méten som kommunen kallat till

e utforaren har brutit mot avtalets bestammelser om sekretess och tystnadsplikt
e utforaren inte har de forsakringar som uppdraget kraver

o utforaren upprepade ganger har skulder hos Skatteverket eller
Kronofogdemyndigheten

e utforarens F-skattsedel aterkallas

12 Tvist

Om tvist uppstar inom ramen for detta avtal ska den i forsta hand l6sas av parterna. | andra
hand ska tvist avgdras enligt svensk ratt av den tingsratt vars domsaga kommunen tillhor.

13 Skadestand

Séadant avtalsbrott fran utforarens sida, som medfor avtalets upphdrande i fortid, ger
kommunen rétt till erséttning for den skada som uppstatt. Om domstol beslutar att
kommunen ska betala skadestand for skada orsakad av utforare, ska utforaren sta for denna
kostnad.

14 Force majeure

Endast intraffad handelse helt utanfor parts kontroll och maéjlighet att styra kan aberopas
som Force Majeure handelse. Om sadana handelser intraffar ska parterna dock gora allt som
ar mojligt for att nedbringa skadeeffekterna.
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Till héndelse utanfor parts kontroll ska inte raknas strejk, blockad, lockout eller annan
arbetskonflikt som beror av att part inte foljer pa marknaden gangse tillampade regler
och principer. Part ska visa att konflikt som namnts inte beror pa part, men oavsett géra
allt som ar mojligt for att nedbringa skadeeffekterna.

15 Beskrivning av verksamhet

15.1 Information till enskilda om auktoriserade utforare

Kommunen ansvarar for att ldmna information till enskilda omsorgstagare om de utforare
som kommunen har auktoriserat. Materialet kommer ocksa att finnas tillgangligt pa
kommunens hemsida.

Kommunen sammanstaller informationsmaterial som presenterar alla auktoriserade utforare.
Informationen lamnas som tryckt material samt pa kommunens webbplats. Informationen
sammanstalls i en kundvalsmapp som delas ut till den enskilde i samband med att hemtjanst
beviljas, och nar beslut omprovas.

Om utforare marknadsfor sig som auktoriserad utforare for Ale kommun ska kommunen
godk&nna detta innan publicering. Aktuella lagar, regler och etik inom
marknadsforingsomradet ska alltid féljas.

15.2 Marknadsforing

Marknadsféringen ska stimma éverens med god marknadsforingssed och &ven i vrigt vara
korrekt mot kunder och 6évriga utforare.

16 Begreppsforklaring

| forfragningsunderlaget anvands ett antal begrepp. Nedan foljer en sammanstallning och
forklaring av begreppen. Vissa begrepp finns inte i forfragningsunderlaget men ar bra att ha
kénnedom om:

Anhorig

Person inom familjen eller bland de ndrmaste sléktingarna, eller annan person som den
enskilde anser sig ha en ndra relation till.

Avlosning i hemmet

Tillfalligt 6vertagande av anhorigs vard och omsorg om eller stod och service till berord
individ.
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Bistandsbeslut

Socialsekreterarens beslut om vad och i vilken omfattning hjéalp ska beviljas. Lagstiftningen
kan forandras under avtalstiden.

Omsorgstagare

Den person som blivit beviljad insatser inom hemtjénst i Ale kommun och som har rétt att
valja utforare av dessa insatser.

Delegerande halso- och sjukvardsinsatser

Delegering innebdr att halso- och sjukvardspersonal med formell kompetens for en
medicinsk arbetsuppgift, overlater denna till annan personal som saknar formell kompetens
for uppgiften.

Den enskilde

Person som har behov av hemtjanst. Av sprakliga skal anvands ibland begreppet
omsorgstagare eller brukare.

Genomférandeplan

En plan som utféraren gor tillsammans med den enskilde/dennes stéallforetrddare och som
beskriver hur och nér en beslutad insats praktiskt ska genomforas.

Samordnad individuell plan, SIP

En samordnad individuell plan, SIP, gors da den enskilde har behov av samordnade insatser
fran region och kommun. Den enskilde deltar och far en helhetsbild av sin situation och sitt
behov.

God man/forvaltare

Om en person pa grund av sjukdom, psykisk ohélsa, forsvagat hélsotillstand eller liknande
inte kan ta vara pa sig sjalv eller sin egendom kan han eller hon fa en god man eller
forvaltare som fungerar som ett ombud/legal stéllforetradare for den enskilde och som utses
av tingsratten.

Hemsjukvard
Kommunal hélso- och sjukvard som ges i omsorgstagarens bostad, till den som innefattas av
18 § HSL.
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Hemtjanst

En bistandsbedémd insats som ges enligt socialtjanstlagen i ordinart boende. Med
hemtjanst avses hjalp i hemmet som omfattar personliga omsorgs- och serviceinsatser.
Omsorgsinsatser innebar personnara omsorg, hjalp med hygien, av- och pakladning,
forflyttning, toalettbesok eller stod i maltidssituation. Serviceinsatser innebéar hjalp med
stadning, tvatt, kladvard, renbaddning, varuinkép och matdistribution.

HSL
Halso- och sjukvardslag.
HSL-insatser

Insatser enligt halso- och sjukvardslagen, vilket innefattar sjukskoterskeenheten och
rehabenheten.

Halso-och sjukvardspersonal

All legitimerad personal sasom sjukskoterska, arbetsterapeut, fysioterapeut samt personal
som bitrader en legitimerad vid halso- och sjukvardsatgarder.

Ickevalsalternativ

Den som inte vill eller kan valja utforare ska kunna avsta. Omsorgstagaren blir da hanvisad
till kommunens hemtjanst.

Kapacitetstak

Utforaren far ange kapacitetsbegransning i tid per manad. Med kapacitetsbegransning menas
att utforaren anger hur manga bistandsbedémda timmar som utféraren maximalt kan ata sig
att utfora per manad.

Kommunalt huvudmannaskap

Kommunen ar ytterst ansvarig for verksamheten och beslutar i alla fragor som avser
myndighetsutévning. | egenskap av huvudman beslutar kommunen bland annat om
verksamhetens inriktning och mal, uppféljning, utvardering och avgifter.

Kontaktperson

Kontaktperson ska utses och ar den som har ett extra ansvar for att halla kontakt med
omsorgstagaren. Kontaktperson &r ansvarig for att genomférandeplanen uppréattas och ar
aktuell, att omsorgstagarens behov &r val kénda av alla i arbetsgruppen. Kontaktperson ska
ha kontakt med narstaende och/eller legal stéllféretradare sasom god man eller férvaltare.
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Legitimerad personal

Har formell kompetens for medicinska uppgifter, medan personal som bitrader saknar
formell kompetens.

Lex maria

Anmalningsskyldighet enligt Lex Maria, om anmaélan till Socialstyrelsen vid handelser som
har medfort eller hade kunnat medféra en allvarlig vardskada.

Lex Sarah

Socialtjanstlagen SOSFS 2011:5 om tillampning av 14 kap. 28 SoL, alagger personal
inom enskilt och offentligt driven aldreomsorg och omsorg om personer med
funktionsvariationer att till arbetsgivaren anmala, om man far kdannedom om eller vid
misstanke om, dvergrepp mot omsorgstagare.

Lex Sarah ar ocksa en del i det systematiska kvalitetsarbetet som ska bedrivas i
verksamheter inom socialtjansten och enligt lagen om stéd och service till vissa
funktionshindrade, LSS. Syftet &r att komma till ratta med brister i den egna verksamheten
och férhindra att liknande missférhallanden uppkommer igen.

LOV
Lagen om valfrihetssystem.
MAS

Medicinskt ansvarig sjukskdterska, som har ett évergripande ansvar for den kommunala
halso- och sjukvardens kvalitet och sakerhet, med utgangspunkt fran 24 § Halso- och
sjukvardslag.

Myndighetsutévning

Beslut eller atgard, grundad pa lag eller annan forfattning, som en myndighet har befogenhet
att besluta om i férhallande till medborgarna. Myndighetsutdvning gors av de tjansteman
som handl&gger drenden inom socialtjansten. Att sammanstalla, utreda och besluta de
uppgifter som ligger till grund for ett bistdndsbeslut & myndighetsutévning.

Rehabilitering
Att stodja omsorgstagaren att atervinna eller bibehalla basta méjliga funktionsformaga.
Omstallningstid

Tid som inte utfors pa grund av att omsorgstagaren inte avbestallt insatser i tid eller pa
grund av att omsorgstagaren inte & hemma nar utféraren kommer hem till omsorgstagaren.
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OPI

Omsorgsprisindex, faststalls arligen av Statistiska centralbyran (SCB) och Sveriges
kommuner och regioner (SKR).

Ordinart boende

Ar boende i vanliga bostader som hyresrétt, bostadsratt, egen villa eller
motsvarande.

SAS

Socialt ansvarig samordnare/tillsynsansvarig inom social omsorg, och som har ett
overgripande tillsynsansvar for den kommunala socialtjansten, med utgangspunkt
fran SoL, LSS, LVU, LVM.

SoL
Socialtjanstlagen.
SOSFS

Socialstyrelsens forfattningssamling. Forfragningsunderlaget hanvisar till
Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad (SOSFS) som har relevans for
utforare inom kommunal vard och omsorg om aldre.

Sokande

Den som lamnat in ansdkan om att bli utforare av insatser men vars anstkan annu
inte provats.

Tillaggstjanst

Tjanst som utforaren erbjuder sig att utféra och som inte omfattas av
bistandsheslutet. Tjansten bekostas av omsorgstagaren och regleras ekonomiskt
direkt med utforaren.

SKR

Sveriges kommuner och regioner.
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TJANSTEUTLATANDE 1(3) A L E

Sektor socialtjénst

Diarienummer:S.N.2021.59 @

Datum: 2021-08-02 |
D 4

Namndsekreterare Kristin Johansson
Socialndmnden

Lansgemensamt avtal for verksamhetsforlagd utbildning (VFU)

Forslag till beslut

Socialndmnden beslutar

att stilla sig bakom Avtal om samverkan mellan kommunerna, regionen och ldrosétena i
Vistra Gotaland avseende verksamhetsforlagd utbildning inom akademisk virdutbildning pa
grund- och avancerad nivé,

att forklara paragrafen omedelbart justerad.

Sammanfattning

De fyra kommunalférbundsomradenas kommuner har idag avtal om verksamhetsforlagd
utbildning (VFU) med lirositet i sitt geografiska omrade. Aven Vistra Gétalandsregionen har
det for egen del. Det har nu upprittats ett gemensamt avtal mellan de 54 parterna med syfte
att tillsammans utveckla arbetet med VFU och pa sa sitt skapa forutséttningar for utveckling
och kvalitetssdkring. Avtalet reglerar struktur, ansvar och finansiering mellan parterna och
bidrar till att uppna en god och siker vard. Avtalet ar framtaget av en arbetsgrupp med
representanter fran avtalsparterna. Arbetsgruppens representanter har under arbetets ging
forankrat forslaget inom respektive organisation. VistKoms styrelse stillde sig bakom avtalet
2021-03-09. Forbundsstyrelsen Goteborgsregionens kommunalférbund stillde sig bakom
avtalet 2021-03-19.

Ann-Sofie Borg Kristin Johansson
Verksamhetschef sdrskilda boenden och hilso- och sjukvérd Némndsekreterare

Beslutsunderlag
Tjansteutldtande Linsgemensamt avtal for verksamhetsforlagd utbildning (VFU), 2021-08-02

E-post Expediering beslut GR:s forbundsstyrelse § 260 Lansgemensamt avtal for
verksamhetsforlagd utbildning (VFU), 2021-04-07

Protokollsutdrag 2021-03-19 Forbundsstyrelsen Goteborgsregionens kommunalforbund § 260
Lansgemensamt avtal for verksamhetsforlagd utbildning (VFU)
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Tjénsteutlatande styrelse VastKom, 2021-03-09

Avtal Samverkan mellan kommunerna, regionen och lirosdtena i Vistra Gotaland avseende
verksamhetsforlagd utbildning inom akademisk vardutbildning pa grund- och avancerad niva
- Slutlig version 2021-02-17

Beslutet skickas till:

Fér vidare hantering:

Goteborgsregionen

Foér kédnnedom:

Verksamhetschef séirskilda boenden och hélso- och sjukvard
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-
Arendet

2017 startade arbetet pd kommunsidan genom en kartlaggning och en jimforelse av befintliga
avtal. Varen 2018 stéllde sig kommunerna bakom en uppdragshandling och bjdd in ldrosédtena
till en gemensam arbetsgrupp for att ta sig an uppdraget. Varen 2019 var ett avtal klart, men
da lyftes fragan om inte Vistra Gotalandsregionen ocksad kunde vara med 1 avtalet.
Kommunerna var positiva till detta och en ny uppdragshandling uppréttades 2019. Med
anledning av pandemin har arbetet skett i den takt som varit mgjlig.

Ekonomisk bedomning

Redan idag finns en samverkan mellan kommunerna, kommunalférbundet och larosétet inom
respektive geografiskt omradde. Samtliga kommunalforbund bistar i arbetet pa lite olika sétt t
ex med att uppritta delregionala avtal och halla ithop nidtverk med huvudhandledare. Det nya
avtalet handlar om att anvinda befintliga resurser pa ett lite forédndrat sitt. En punkt 1 avtalet
kan behova finansieras delregionalt och det 4&r kommunerna ansvar for att gemensamt
tillhandahalla kontaktperson (-er)/samordnare. Detta gors redan pa olika sitt men kan behdva
ses over. VistKom har inte tidigare haft en roll i lanssamordning av VFU, s& om det blir
aktuellt framover att VastKom ska ha den funktionen, behovs den finansieras.

Invanarperspektiv

Omradet har beaktats, men inte bedomts tillfora drendet nagot ytterligare underlag.

Hallbarhetsperspektivet

Omradet har beaktats, men inte bedomts tillféra drendet nagot ytterligare underlag.

Lagstiftning och kommunala styrdokument

Omradet har beaktats, men inte bedomts tillféra drendet nagot ytterligare underlag.

Remissyttrande

Omradet har beaktats, men inte bedomts tillféra drendet nagot ytterligare underlag.

Beslutets genomforande

Beslutet ska skickas till Goteborgsregionen sa snart det har fattats av socialndmnden.

Forvaltningens bedomning

Sektor socialtjédnst bedomer att samverkansavtalet utgor ett bra sétt att samverka kring
verksamhetsforlagd utbildning (VFU), som en del i att bidra till en god och séker vérd.
Avtalet ska skapa forutséttningar for gemensam utveckling och kvalitetssédkring av VFU.
Avtalet reglerar struktur, ansvar och finansiering pa ett bra sitt mellan parterna.
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Fran: Gunnel Rydberg <Gunnel.Rydberg@goteborgsregionen.se>

Skickat: den 7 april 2021 13:38

Till: diarium.ks@ockero.se; diarium.sb@ockero.se; FN-KOMMUN <kommun@ale.se>;
Kommun@Harryda.se (kommun@harryda.se) <kommun@harryda.se>; kommun@kungsbacka.se
<kommun@kungsbacka.se>; kommun@lerum.se; kommun@stenungsund.se; kommun@tjorn.se;
kommunen@lillaedet.se; kommunstyrelsen@alingsas.se <kommunstyrelsen@alingsas.se>;
kontakt@molndal.se <kontakt@molndal.se>; kundcenter@partille.se; maria.renfors@stenungsund.se;
registrator@kungalv.se <registrator@kungalv.se>; stadsledningskontoret@stadshuset. goteborg. se
(stadsledningskontoret@stadshuset.goteborg.se) <stadsledningskontoret@stadshuset.goteborg.se>
Kopia: Diarium <diarium@goteborgsregionen.se>

Amne: Expediering beslut GR:s férbundsstyrelse § 260 - Linsgemensamt avtal fér verksamhetsforlagd
utbildning (VFU)

Till

Kommunstyrelsen!

Lansgemensamt avtal for verksamhetsforlagd utbildning (VFU)

Har expedieras beslut § 260 samt handling fran Géteborgsregionens (GR:s) férbundsstyrelse
2021-03-19 enligt rubrik.

Kommunernas beslut bor vara GR tillhanda senast 31 augusti.

Skickas till diarium@goteborgsregionen.se

Med vanlig halsning

Gunnel Rydberg

GOTEBORGS
REGIONEN

Gunnel Rydberg
Forbundssekreterare
Goteborgsregionen (GR)
Forbundsledningen
Telefon: 031-335 50 74
SMS: 070-206 90 36
www.goteborgsregionen.se

Folj oss
www.facebook.com/goteborgsregionen
www.linkedin.com/company/goteborgsregionen

Prenumerera
www.goteborgsregionen.se/nyhetsbrev
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Forbundsstyrelsen GGTEBORGS
Protokoll 2021-03-19 REGIONEN

Goteborgsregionens kommunalférbund
Plats: GR, Anders Personsgatan 8

Protokollsutdrag

§ 260. Lansgemensamt avtal for verksamhetsforlagd utbildning (VFU)

Diarienummer: 2021-00063

Beslut

Forbundsstyrelsen stéller sig bakom och rekommenderar
medlemskommunerna att stilla sig bakom Avtal om samverkan mellan
kommunerna, regionen och larositena i Vastra Gotaland avseende
verksamhetsforlagd utbildning inom akademisk vardutbildning pa grund- och
avancerad niva.

Sammanfattning av arendet

Kommunerna i de fyra kommunalférbundsomréadena har idag avtal om VFU
med larositet i sitt geografiska omrade. Det har dven Vastra Gotalandsregionen
for sin del. Ett gemensamt avtal mellan de 54 parterna har nu upprattats for att
tillsammans utveckla arbetet med VFU och pa sa sitt skapa forutsattningar for
utveckling och kvalitetssakring. Avtalet reglerar struktur, ansvar och
finansiering mellan parterna och bidrar till att uppna en god och siker vard.
Avtalet ar framtaget av en arbetsgrupp med representanter fran de ingdende
parterna. Arbetsgruppens representanter har under arbetets gang forankrat
forslaget inom respektive organisation. VastKoms styrelse stéllde sig bakom
avtalet 2021-03-09

Beslutsunderlag

. Tjansteutlatande styrelse VistKom 2021-03-09
. Lansgemensamt avtal VFU - Slutlig version 2021-02-17

Skickas till

Medlemskommunerna
Vid protokollet:

Gunnel Rydberg
Forbundssekreterare

Justeras:

Axel Josefson
Ordforande

Miguel Odhner
Justerare

Justeras: 1(1)



Forbundsstyrelsen - arende 11 G('jTEBO RGS

Tjénsteskrivelse Goteborgsregionens kommunalférbund R E G I 0 N E N
Handlaggare: Maria Ljung, Planeringsledare
Datum: 2021-03-19, Diarienummer: 2021-00063

Lansgemensamt avtal for
verksamhetsforlagd utbildning
(VFU)

Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslas stilla sig bakom och rekommendera
medlemskommunerna att stilla sig bakom Avtal om samverkan mellan
kommunerna, regionen och larositena i Vastra Gotaland avseende
verksamhetsforlagd utbildning inom akademisk vardutbildning pa grund- och
avancerad niva.

Sammanfattning av arendet

Kommunerna i de fyra kommunalférbundsomrédena har idag avtal om VFU
med larositet i sitt geografiska omrade. Det har dven Vastra Gotalandsregionen
for sin del. Ett gemensamt avtal mellan de 54 parterna har nu upprattats for att
tillsammans utveckla arbetet med VFU och pa sa sitt skapa forutsattningar for
utveckling och kvalitetssdkring. Avtalet reglerar struktur, ansvar och
finansiering mellan parterna och bidrar till att uppna en god och siker vard.
Avtalet ar framtaget av en arbetsgrupp med representanter fran de ingdende
parterna. Arbetsgruppens representanter har under arbetets gang forankrat
forslaget inom respektive organisation. VistKoms styrelse stillde sig bakom
avtalet 2021-03-09

Beslutsunderlag

¢ Tjénsteutldtande styrelse VastKom 2021-03-09
e Liansgemensamt avtal VFU- Slutlig version 2021-02-17

Helena Soderback Lena Holmlund
Forbundsdirektor Avdelningschef
Skickas till

Medlemskommunerna

Lansgemensamt avtal for verksamhetsforlagd utbildning (VFU) 1(1)



2021-03-09

Tjansteutlatande

Anneli Assmundson Bjerde, VdastKom

Till VastKoms styrelse VistKom

Lansgemensamt avtal for verksamhetsforlagd utbildning (VFU)

Forslag till stallningstagande

VastKoms styrelse staller sig bakom forslag till Avtal om samverkan mellan kommunerna,
regionen och ldrosdtena i Véistra Gétaland avseende verksamhetsforlagd utbildning inom
akademisk vardutbildning pd grund- och avancerad nivd samt rekommenderar
kommunalférbunden att rekommendera kommunerna att i sin tur ta egna beslut.

Sammanfattning av arendet

Kommunerna i de fyra kommunalférbundsomradena har idag avtal om VFU med larosétet
i sitt geografiska omrade. Det har dven Vastra Gétalandsregionen for sin del. Ett
gemensamt avtal mellan de 54 parterna har nu upprattats for att tillsammans utveckla
arbetet med VFU och pa sa satt skapa forutsattningar for utveckling och kvalitetssakring.
Avtalet reglerar struktur, ansvar och finansiering mellan parterna och bidrar till att uppna
en god och sdker vard. Avtalet ar framtaget av en arbetsgrupp med representanter fran de
ingdende parterna. Arbetsgruppens representanter har under arbetets gang forankrat
forslaget inom respektive organisation.

Bakgrund

Arbetet startade pa kommunsidan redan 2017 genom en kartldggning och en jamforelse av
befintliga avtal. Varen 2018 stéllde sig kommunerna bakom en uppdragshandling och bjod in
larosatena till en gemensam arbetsgrupp for att ta sig an uppdraget. Varen 2019 var ett avtal
klart men da lyftes frdgan om inte Vastra Gotalandsregionen ocksa kunde vara med i avtalet.
Kommunerna stallde sig positiva till detta och en ny uppdragshandling upprattades 2019. Med
anledning av pandemin har arbetet skett i den takt som varit méjlig.

Finansiering och resurskonsekvenser av beslutet

Redan idag finns en samverkan mellan kommunerna, kommunalférbundet och larosatet
inom respektive geografiskt omrade. Samtliga kommunalférbund bistar i arbetet pa lite
olika satt t ex med att uppratta delregionala avtal och halla ihop natverk med
huvudhandledare. Det nya avtalet handlar om att anvanda befintliga resurser pa ett lite
forandrat satt. En punkt i avtalet kan behova finansieras delregionalt och det &r
kommunerna ansvar for att gemensamt tillhandahalla kontaktperson (-er)/samordnare.
Detta gors redan pa olika satt men kan behdva ses 6ver. VastKom har inte tidigare haft en
roll i ldnssamordning av VFU, sa om det blir aktuellt framéver att VastKom ska ha den
funktionen, behovs den finansieras.

Ann-Charlotte Jarnstrom Anneli Assmundson Bjerde
VD Chef Valfardsutveckling
VastKom VastKom
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AVTAL

GOTEBORGS UNIVERSITET

Samverkan mellan kommunerna, regionen och ﬁ}
larosatena i Vastra Gotaland avseende s
verksamhetsforlagd utbildning inom akademisk [ BORAS
vardutbildning pa grund- och avancerad niva "’t@:‘?
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Beslutad av: Respektive ingdende part
Giltighet: fran 2021-08-16
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HAOGSKOLAN VAST
Avtalet galler for: Se parter pa sida 15

Dokumentet ersatter: Avtal mellan kommunerna och larosatena i respektive ‘ VéSt Kom
kommunalférbundsomrade samt avtal mellan VGR och larosatena
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Ramavtal avseende den verksamhetsforlagda utbildningen for
studerande inom akademiska vardutbildningar pa grundniva och
avancerad niva.

Inledning

Detta avtal ersitter tidigare delregionala avtal mellan enskilda larosédten och
kommunerna i de geografiska omradena samt avtal mellan ldrosidtena och Viastra
Gotalandsregionen (VGR). Dessa avtal har tecknats sedan Svenska staten och
landstingsforbundet traffade en principoverenskommelse den 1 januari 2002 om
ett statligt overtagande av huvudmannaskapet for landstingens
vardhogskoleutbildningar.

Den verksamhetsforlagda utbildningen (VFU) regleras av 1 kap. 9 §
hogskolelagen (1992:1434), hogskoleforordningen (1993:100) och forordningen
om andring av hogskoleforordningen (2006:1053).

Parter

Detta avtal giller for Vastra Gotalands 49 kommuner, Vastra Gétalandsregionen
och de fyra larositen som namnges pa sista sidan i detta avtal.

Parternas avsiktsforklaring

Parternas avsikt ar att med tillit och fortroende samverka kring VFU som en del i
att bidra till en god och sidker vard. Lirositena ar ansvariga for de akademiska
vardutbildningarna. Parterna har gemensamt ansvar for utformningen och
genomforandet av VFU och for att &stadkomma bésta tankbara forutsattningar
for utbildning. For att sdkra att studenterna erhaller de kliniska kunskaper som
yrket kraver, ska kommunerna och VGR tillsammans med larosiatena erbjuda
andamalsenlig klinisk undervisning, relevant fardighetstraning och god
handledning for att na utbildningarnas mal.

Parterna har, enligt detta avtal, ett gemensamt ansvar for att skapa
forutsattningar for ett bra samarbete och hog kvalitet i enlighet med
handledarmodellen (bilaga 1). For detta fordras miljoer som ar lampade for
studenternas larande och traning samt handledare/larare med vetenskaplig och
pedagogisk kompetens vilka ar vil insatta i de mél som studenten ska na under
utbildningen.
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Syftet ar att

reglera struktur, ansvar och finansiering avseende VFU mellan de ingdende
parterna.

skapa forutsattningar for gemensam utveckling och kvalitetssakring av VFU.
skapa forutsattningar for dialog mellan parterna avseende
kompetensforsorjningsbehovet i verksamheterna och larosatenas utbud av kurser
och program.

Parternas ansvar

inga i struktur for samverkan mellan larosatena, VGR och kommunerna.
planera och utveckla VFU ur ett regionalt, delregionalt och lokalt perspektiv.
informera varandra om forandringar i verksamheten som kan paverka VFU
och var for sig och i samverkan kvalitetssakra VFU.

identifiera behov och tillgang pa platser samt 6verenskomma om tidsramar.

innan beslut om att utdka antalet utbildningsplatser ha en dialog med
kommunerna och regionen om mojlighet att tillgodose VFU-platser.

i overenskommen tid informera om behov av antal VFU-platser.

informera mottagande verksamhet om syftet med VFU-placeringen,
utbildningsplaner, kursplaner, larandemal, bedomningskriterier och examination.
uppratthalla dialog och samverkan med kommunernas och VGRs utsedda
representanter.

studenterna ar teoretiskt och praktiskt forberedda samt val fértrogna med VFU-
placeringens syfte, larandemal, beddmningskriterier och examination.

faststalla adekvat handledarkompetens, det vill séga akademisk, pedagogisk och
yrkesmassig kompetens (bilaga 1).

tillhandahalla och tillgangliggéra handledar- respektive huvudhandledarutbildning
sa att erforderlig kompetens uppnas (bilaga 1).

examinera studenterna i enlighet med examensférordningens mal.

ansvara for att uppratta en individuell atgardsplan, nar behov uppstar, for att
stodja studenten i att na sina mal.
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i Overenskommen tid redovisa tillgangliga VFU-platser.

kontinuerligt verka for att tillgdngen pa platser motsvarar. utbildnings-
programmens behov.

uppratthalla dialog och samverkan med larosatena genom att gemensamt
tillhandahalla kontaktperson (-er)/samordnare i varje delregion.

tillhandahalla utbildade studenthandledare och huvudhandledare (enskilt eller i
samverkan) som ar val fortrogna med utbildningsplaner, kursplaner, larandemal,
beddmningskriterier och examination.

ansvarig chef tillser att tid avsatts for handledning av studenter for att halla en
god kvalitet i VFU (bilaga 1).

tillhandahalla larande miljoer sa att malen for studenternas VFU uppfylls.

tidigt i VFU-perioden informera larosatet om studenten behdver extra stod for att
na malen.

Omfattning

Foljande utbildningar omfattas av avtalet:

e Sjukskoterska

e Specialistsjukskoterska

e Fysioterapeut

e Arbetsterapeut

e Dietist

e Barnmorska

e Programmet i socialpsykiatrisk vard

e Audionom

e Biomedicinsk analytiker

e Rontgensjukskoterska

e Kompletterande utbildning for sjukskoterskor med examen fran lander
utanfor EU/EES/Schweiz

e Masterprogram inom respektive huvudomrade

Avtalet giller dven internationella utbytesstudenter registrerade pa kurser i
ovanstdende utbildningar.
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Samverkan

I detta avtal beskrivs en utveckling av den samverkansmodell som, sedan
tidigare, ar reglerad i avtal mellan Vastra Gotalandsregionen (VGR) och
larosatena (2002, 2011,2017) samt fyra delregionala avtal mellan larosiatena och
kommunerna i det geografiska naromradet.

Den regionala samverkansgruppen (RGS) behandlar 6vergripande fragor
gillande det utbildningsuppdrag som regleras av avtalet. Delregional
samverkansgrupp' (DGS) behandlar i huvudsak operativa fragor.

Pé regional och delregional niva kan det behovas ytterligare samverkansgrupper
av praktiska skal. Detta kan variera 6ver tid och hanteras av RGS eller respektive
DGS.

Regional niva

RGS ska besté av ledamoter frdin kommunerna, VGR och larositena. Larosiatena
utser varsin representant forutom Sahlgrenska akademin som utser tva
representanter. VGR utser sju representanter, en fran respektive
sjukhusforvaltning, en fran Regionhilsan samt en fran Koncernkontoret.
Kommunerna utser sex till sju representanter, en fran varje
kommunalférbundsomrade, en fran Goteborgs Stad samt en till tva fran
ViastKom och/eller nagot av kommunalférbunden. Varje representant ska ha en
ersdttare som deltar vid ordinarie representants franvaro. VGR ansvarar dar
utover for samordning och administration.

RGS har mandat att besluta i 6vergripande fragor som omfattas av avtalet. RGS
ansvarar for uppfoljning och kvalitetssakring av detta avtal och att intentionerna
foljs av ingdende parter.

Bestillning avseende innehéll, omfattning och tidplan for VFU faststélls arligen
av RGS.

Ordférandeskapet i RGS alternerar arsvis mellan parterna (kommun, VGR och
larositena) som sammantrader minst tva ganger arligen.

Delregional niva

DGS bor besté av lika manga ledaméter frain kommunsidan, VGR och larositena.
Antal ledamoter avgors i samrad mellan parterna i DGS utifran respektive

! Ersitter tidigare LOS-grupp
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omrades forutsattningar. Ledamoterna har mandat att besluta inom avtalets
ramar.

DGS ansvarar for processen kring bestéllning (innehall, omfattning och tidplan),
genomforande, betalning, utvardering och kvalitetssdkring av VFU varje termin.

Ordforandeskap och administration i DGS alternerar arsvis mellan parterna.
Respektive DGS beslutar om sammantriadesfrekvens och arbetsformer.

RGS

Definitioner och principer

Verksamhetsforlagd utbildning

- Med VFU avses handledd utbildning inom hélso- och sjukvard i direkt
eller indirekt kontakt med patient.

Studentvecka

- En studentveckas omfattning kan variera men ska i genomsnitt under
VFU-perioden inte overstiga 35 timmar.
- DGS kan besluta om avsteg fran definitionen av studentvecka.
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Malstyrd VFU

- Under VFU ska studenten uppna de mal som ar faststillda i kursplan.
Kursmaélen styr innehéllet under VFU och uppfyllnad av dessa ar
avgorande vid examination.

Bestallning

- Med bestillning avses den av larosiatena angivna bestallningen som sker
terminsvis fordelat pa antal studenter, studentveckor, per
utbildningsprogram och termin. Bestallningen 6verlamnas till DGS for
hantering.

Placeringsprincip

- VFU-platser ska i forsta hand erbjudas i det geografiska omrade dar
studenterna dr antagna. Nar utbildningar bara ges vid ett larosite har
kommunerna och regionen gemensamt ansvar for att tillgodose VFU-
platser.

- VFU-platser ska i andra hand erbjudas studenter fran larosatena beldgna i
Vastra Gotaland.

- VFU-platser ska fordelas geografiskt 6ver hela Vastra Gotaland.

Regionalt

- Avser hela Vistra Gotalands geografiska omréde.

Delregionalt

- Avser delar av Vastra Gotalands geografiska omrade kopplat till
kommunalférbunden.

Lokalt

- Avser det kommunala geografiska omradet.

Digital hantering av VFU-platser

For hantering av VFU-platser ska i forsta hand en gemensam digital plattform
anvandas.

Ekonomiska regleringar

Kommunerna och VGR ersitts for sina ataganden per studentvecka, under
forutsiattning att ataganden i avtalet ar uppfyllda. Det beloppet riknas upp med
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index (pris- och l1oneomrikningen i budgetpropositionen budgetomrade 16
”Utbildning och universitetsforskning”) varje ar. Vardet for 2021 uppgar till 1 523
kr. VGR ansvarar for att meddela RGS om arets ersiattningsniva vid arets forsta
mote.

Om studentveckan omfattar mindre adn tre dagar utgar erséttning per dag.

Avbokning/avbrytande av VFU-plats

- Om avbokning sker senare an tio arbetsdagar fore VFU-start eller om
studenten avbryter paborjad VFU under forsta halvan av VFU-perioden,
debiteras halften av den bestallda perioden.

- Om studenten avbryter paboérjad VFU under andra halvan av VFU-
perioden, debiteras hela den bestillda perioden.

- Bestilld VFU-plats dir student avbryter sin placering enligt ovan, kan
ersittas med annan student efter 6verenskommelse med representant
fran berord verksamhet.

Debitering

Fakturering sker tva ganger per ar och i efterskott. Larosédtena informerar arligen
om aktuell ersiattning for VFU och faktureringsadress.

Avtalets giltighetstid

Detta avtal trader i kraft 2021-08-16. I och med ikrafttradande upphor tidigare
avtal att gilla. Avtalet giller tillsvidare med en uppsagningstid om sex manader.

Uppfoljning

Uppfoljning av detta avtal ska ske efter ett r avseende struktur, representation
och syfte direfter vart annat ar.

Tvist

Tvist angdende detta avtal ska i forsta hand 16sas mellan larosétet och foretradare
for berord kommun, i annat fall 6verlamnas tvisten till avgorande i allman
domstol.

Detta avtal utgor ett avtal for samverkan och ar tecknat i 54 exemplar, varav
avtalsparterna behaller ett var.
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Bilaga 1 Handledarmodell for
verksamhetsforlagd utbildning inom
halso- och sjukvard

Denna bilaga ingér som en del i avtal om den verksamhetsforlagda utbildningen
(VFU) mellan Vastra Gotalandsregionen, larosatena och kommunerna i Vastra
Gotaland.

Handledarmodellen ska skapa forutsattningar for att:

- studenten kan uppna lirandemalen for VFU.

- framja ett studentcentrerat larande.

- studenthandledaren och huvudhandledaren kan fullgora uppdraget.

- framja en fungerande samverkan mellan verksamhet och larosite.

- utveckla och kvalitetssikra VFU.

- framja vetenskaplig forankring i VFU.

- studenten kan trina sjilvstiandighet och fa forstaelse for hela patientens

situation, behov och véard.

Verksamhetens studierektor/samordnare/utvecklingsledare, huvudhandledare
och studenthandledare utgor tillsammans med larosatets foretradare teamet runt
studenten. Studenthandledaren har alltid det yttersta ansvaret for patientens
vard och omsorg. Studentens ldrande och utveckling av sjilvstandigt arbete ska
alltid ske under studenthandledares ansvar.

Studierektor i Vastra Gotalandsregionen

Studierektor i den kliniska verksamheten ar anstalld av Vastra
Gotalandsregionen for sarskilt ansvar for VFU.

Uppdrag

- Redovisa tillgangliga VFU-platser och kontinuerligt verka for att
tillgdngen pa platser motsvarar utbildningsprogrammens behov.

- Samverka och kommunicera med larosaten i Vastra Gotalandsregionen.

- Implementera pedagogiska principer i samarbete med larositen.

- Deltag i kontinuerlig kvalitetssdkring av verksamhetsforlagd utbildning.

- Driva och stodja utveckling av funktionerna; huvudhandledare och
studiehandledare.

- Driva strategiskt utvecklingsarbete inom omréadet VFU i samverkan med
larosatena och vid behov kommunerna.

- Vara kontaktperson till huvudhandlare och larosatets representanter.
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Kontaktperson(-er)/samordnare for kommunerna i delregionalt
samverkansomrade (DGS)

Varje kommunalforbundsomrade utser en eller flera kontaktpersoner for det
geografiska omradet och dess forutsittningar.

Uppdrag

- Redovisa tillgingliga VFU-platser och kontinuerligt verka for att
tillgdngen pa platser motsvarar utbildningsprogrammens behov.

- Samverka och kommunicera med larositen i Vistra Gotalandsregionen

- Implementera pedagogiska principer i samarbete med larositen.

- Deltag i kontinuerlig kvalitetssakring av verksamhetsforlagd utbildning.

- Driva och stodja utveckling av funktionerna; huvudhandledare och
studiehandledare.

- Driva strategiskt utvecklingsarbete inom omradet VFU i samverkan med
larositena och vid behov VGR.

- Vara kontaktperson till huvudhandlare och larositets representanter.

Huvudhandledare

Huvudhandledaren har inom sin verksamhet ansvar for att sikerstilla kvaliteten
i VFU i samverkan med larosiatet. Huvudhandledaren ska ha kunskap om
utbildningsplan, kursplan, studiehandledning och examination inklusive malen
for VFU. Huvudhandledare har normalt ansvar for studenthandledare inom egen
yrkesdisciplin men kan vara huvudhandledare dven for andra yrkeskategorier dar
det ar lampligt.

Uppdrag

- Medverka till att utveckla en larande miljo med vetenskaplig forankring
inom verksamheten.

- Vara funktions- och kvalitetsansvarig for en grupp studenthandledare.
Antalet kan variera beroende pa verksamhetens inriktning och omfattning
samt geografiska spridning.

- Stodja studenthandledarna i deras uppdrag och vid behov medverka i
planering, uppfoljning och bedomning av studentens prestation.

- Planera for VFU inom huvudhandledaromradet samt, tillsammans med
chef, svara for att studenthandledare utses.

- Gaigenom utbildningens och kursens mal och bedomning for VFU med
studenthandledare.

- Ansvara for att den utviardering som studenten gor av sin VFU
aterkopplas till ansvarig chef samt verksamhetens foretradare.

- Ansvara for regelbunden kommunikation och samverkan med larositets
larare samt verksamhetens foretradare.

- Larositena kan bjuda in huvudhandledare for att ge information om
kommunal hilso- och sjukvard i kurser dar det ar lampligt.
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Kvalifikationer

Magister-/masterexamen inom adekvat omréade och hégskolepedagogisk
utbildning/handledarutbildning omfattande 15 hogskolepoing (hp), dock minst
7,5 hp samt dokumenterad yrkes- och handledarerfarenhet. Saknas den formella
kompetensen for tillfallet ska samverkan etableras med annan kommun/
verksamhet. En plan ska upprattas for hur den formella kompetensen ska
uppnas.

Resurser
Arbetsgivaren ansvarar for att huvudhandledaren far den kompetensutveckling
som uppdraget kraver och att tid avsatts motsvarande uppdragets omfattning.

Larosatet ger pedagogiskt stod och arlig gemensam kompetensutveckling.

Studenthandledare

Studenthandledaren har till uppgift att utifran kursens lirandemal och
studentens individuella mal skapa goda forutsittningar att uppna mélen for VFU.
Det ska tydligt framga vem som ansvarar for studentens VFU avseende planering,
genomforande och bedomning.

Studenthandledaren ska ha kunskap om utbildningsplan, kursplan,
studiehandledning och examination, inklusive lairandemal for VFU.
Studenthandledaren har ansvaret for patienten och avgor om studenten har
kunskap att utfora vardrelaterade handlingar.

Uppdrag

e Ansvara for studentens introduktion till enheten.

e Handleda en eller flera studenter.

¢ Tillsammans med studenten planera VFU utifrédn kursens larandemal,
studentens forutsiattningar och individuella mal.

e Isamrad med studenten skapa lartillfallen for att hen ska utveckla
kunskap och fardighet avseende yrkesmassiga uppgifter/insatser
motsvarande kursens larandemal.

e Verka for att utveckla ett interprofessionellt larande och arbetssatt.

e Genom reflektion fraimja studentens utveckling mot kommande yrkesroll.

e Samverka med huvudhandledare och larosatets foretradare i de fall dar
studenten riskerar att inte uppfylla kursens larandemal.

¢ Genomf6ra mitt- och slutbedémning med studenten.

¢ Ge en samlad bedomning om studenten som underlag for examination.

Kvalifikationer
e Legitimerad inom de yrken handledningen avser, kandidatexamen inom
huvuddmnet/huvudomradet samt dokumenterad yrkeserfarenhet om
minst ett ar.
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e For att handleda student pa avancerad niva kravs att handledaren har
motsvarande specialistutbildning och magister-/masterutbildning samt
dokumenterad handledning om minst tva ar.

¢ Handledarutbildning om 7,5 hp. Om detta inte uppfylls ska en plan
upprattas for hur den formella kompetensen ska uppnaés.

Resurser

Arbetsgivaren ansvarar for att studenthandledaren far den kompetensutveckling
som uppdraget kraver och att tid avsatts motsvarande uppdragets omfattning,
inklusive tid for att delta i larosatets samverkansmoten.

Verksamhetschef/enhetschef

Uppdrag

e Varainsatt i utbildningsuppdraget enligt VFU-avtal.

e Utse huvudhandledare och studenthandledare i samrad med
huvudhandledare enligt géllande kriterier.

e Ansvara for att skapa forutsattningar for att adekvat kompetens finns
enligt avtal.

e Ansvara for att forutsattningar ges, samt ge stdd till huvudhandledare och
studenthandledare att utfora sitt uppdrag.

e Ansvarar for att kommunicera storre organisationsforandringar som kan
paverka VFU till berorda parter.

e Ansvara for att stodja huvudhandledare i att utveckla den pedagogiska
miljon inom verksamheten.

Larositets uppdrag ar att skapa forutsattningar for att sakerstilla att
studenternas kliniska kunskaper och fardigheter motsvarar deras kommande
yrkeskrav. Detta kraver ett aktivt samarbete mellan larosatet och verksamheter
inom halso- och sjukvard.

Larosatets larare/prefekt

Uppdrag
o Overgripande ansvara for uppligg, strukturering, genomforande,
examination och utvardering av VFU pa savil grundniva som avancerad
niva enligt gillande kursplan och kvalitetskriterier.
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e Isamverkan med huvudhandledare tydliggora forskningsanknytning av
VFU.

¢ Framja utveckling av studenthandledning.

e Stodja huvudhandledare och studenthandledare vid behov.

e Ansvara for att genomfora huvud- och studenthandledartriffar.

e Samverka med verksamhetens
studierektor/samordnare/utvecklingsledare, huvudhandledare och
studenthandledare avseende kvalitets- och utvecklingsarbete inom VFU.

e Utgora amnesmassigt och pedagogiskt stod till verksamhet inom ramen
for VFU.

e Tillsammans med verksamheterna ansvara for utviardering av VFU.

Kompetensutveckling

Parterna ansvarar gemensamt for kompetensutveckling — larositena for att
tillhandahalla och verksamheterna for att delta och vid behov bidra for savil
studenter som for personal.
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Bilaga 2 Avtalsparter

Vistra Gotalandsregionen

Goteborgs Universitet
Hogskolan i Skovde
Hogskolan Vist

Hogskolan i Boras

Ale kommun
Alingsas kommun
Bengtsfors kommun
Bollebygd kommun
Borés Stad

Dals-Eds kommun
Essunga kommun
Falkopings kommun
Fargelanda kommun
Grastorps kommun
Gullspéngs kommun
Goteborgs Stad
Gotene kommun
Herrljunga kommun
Hjo kommun
Héarryda kommun
Karlsborgs kommun
Kungilvs kommun
Lerums kommun
Lidk6pings kommun

Lilla Edets kommun

Lysekils kommun
Mariestads kommun
Marks kommun
Melleruds kommun
Munkedals kommun
Moélndals stad

Orust kommun
Partille kommun
Skara kommun
Skovde kommun
Svenljunga kommun
Stromstads kommun

Sotends kommun

Stenungsunds kommun

Tanums kommun
Tibro kommun
Tidaholms kommun
Tjorns kommun
Tranemo kommun
Trollhittans stad
Toreboda kommun
Uddevalla kommun
Ulricehamns kommun
Vara kommun
Vérgarda kommun
Vinersborgs kommun
Amaéls kommun

Ockerd kommun
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Underskrifter av kommunchef/-direktor, regiondirektor, rektor

Ann-Sofi Lodin
Vistra Gotalandsregionen

Jan-Erik Samuelsson

Amaél

Eva Wiberg
Goteborgs Universitet

Goran Eriksson
Bengtsfors

Lars Niklasson
Hogskolan i Skovde

Monica Holmgren
Bollebygd

Martin Hellstrom
Hogskolan Vist

Svante Stomberg
Boras

Mats Tinnsten Agneta Johansson
Hogskolan i Boras Dals-Ed

Maria Reinholdsson Anna Liedholm
Ale Essunga

Maria Standar Pia Alhall
Alingsés Falkoping
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Katrin Siverby
Fargelanda

Eva Ulfenborg
Hjo

Eva Hessman

Kajsa Eriksson Larsson

Goteborg Karlsborg
Jerker Andersson Liljestrand Haleh Lindqvist
Gotene Kungilv

Linda Esseholt Gull-Britt Eide
Grastorp Lerum

Gunnar Carlsson Ulrika Strandrot Frid
Gullspang Lidkoping

Peter Lonn Malin Krantz
Héarryda Lilla Edet

Tor Berglund Leif Schondell
Herrljunga Lysekil
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Kristofer Svensson Gustaf Olsson
Mariestad Skara

Mats Lilienberg Tomas Fellbrandt
Mark Skovde

Karl-Olof Petersson Maria Vikingsson
Mellerud Sotenas

Mio Saba Kicki Nordberg
Molndal Stenungsund
Hékan Sundberg Mats Brocker
Munkedal Stromstad
Henrik Lindh Magnus Nilsson
Orust Svenljunga

Per Béackstrom Ulf Ericsson
Partille Tanum
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Kristina Lundgren

Peter Larsson

Tibro Uddevalla

Eva Thelin Hékan Sandahl
Tidaholm Ulricehamn
Evike Sandor Lena Tegenfeldt
Tjorn Vénersborg
Per-Ola Arnling-Hedberg Anna Cederqvist
Toreboda Vara

Carita Brovall

Lars Bjorkqvist

Tranemo Vérgarda
Per Johansson Anna Dannjé Brocker
Trollhiittan Ockerd
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TJANSTEUTLATANDE 1(3) A L E

Sektor socialtjénst

Diarienummer: S.N.2021.73 @

Datum: 2021-08-10 S
D 4

Planeringssekreterare Birgitta Lundqvist
Socialndmnden

Behovsanalys for lokaler och bostader 2023-2032

Forslag till beslut

Socialndmnden beslutar att anta behovsanalys for lokaler och bostidder 2023-2032.

Sammanfattning

Ale kommun reviderar arligen lokalforsérjningsplanen dir det samlade framtida behovet av
lokaler och bostdder for den kommande tiodrsperioden beskrivs. Socialndmnden har i uppdrag
att ta fram underlag till lokalforsorjningsplanen genom lokalbehovsanalys for motsvarande
period. Merparten av redovisade behov kvarstar fran tidigare behovsanalyser, dock négot
lagre 1 ar under forutséttning att planerade boenden fardigstélls enligt tidsplan. Nagra behov
ar ocksa tillfalligt 16sta.

Ebba Gierow Birgitta Lundqvist
Sektorchef Planeringssekreterare

Beslutsunderlag
Tjénsteutldtande Behovsanalys for lokaler och bostédder 2023-2032, 2021-08-10

Behovsanalys lokaler och bostidder 2023-2032, 2021-06-22
KPR Samrads remissyttrande, 2021-08-04
Remissvar frén foreningarna i raddet for funktionshinderfragor, 2021-07-05

Beslutet skickas till:

Fér vidare hantering:
Servicendmnden

Fér kdnnedom:

Rédet for funktionshinderfragor
Kommunala pensionérsradet

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se



ALE
Arendet

-~
Ale kommun reviderar drligen lokalforsorjningsplanen dér det samlade framtida behovet av
lokaler och bostdder for den kommande tiodrsperioden beskrivs. Med hjélp av planen startas
projekt och bedomning kan goras av det framtida behovet av resurser for att 16sa
lokalbehoven. Lokalforsorjningsplanen utgér ddrmed ocksé ett underlag for
investeringsbudget och investeringsplan. Respektive behovsndmnd har ansvar for att ta fram
underlag till lokalforsérjningsplanen i form av en behovsanalys.

Behoven av lokaler och bostdder 2021 baseras pa att planerade projekt genomfors enligt
upprittad tidsplan och ar darfor, framfor allt vad géiller bostad med sérskild service, avsevart
lagre &n foregdende ars sammanstillning. De tillkommande behoven av platser ligger ocksa i
den senare halvan av behovsperioden. Aven behov av kontorsplatser for individ- och
familjeomsorg dr tillfélligt 16sta 1 avvaktan pé ett nytt kommunhus. Viktigt dr ocksa att
planeringen av ett nytt sdrskilt boende kommer igéng snarast sa att behovet kan métas dé det
vintas uppkomma enligt befolkningsprognos.

Behovsanalys for lokaler och bostdder 2023-2032 har beslutats av sektorledning for sektor
socialtjanst 2021-06-22.

Ekonomisk bedomning

Det ar viktigt att behoven av lokaler och bostader mots 1 tid for att undvika onddiga kostnader.
Konsekvensen blir annars att tillfalliga 16sningar behover tas fram, som far till foljd att
kostnaderna okar.

Invanarperspektiv

Socialndmnden har ett grundldggande ansvar for att manniskor med sérskilda behov fér bra
bostider, anpassade efter deras behov. Ansvaret ér fortydligat i socialtjdnstlagen (2001:453),
SoL, och lagen (1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade, LSS. Det &r av
vikt att servicen till kommuninvanarna i form av boenden, bade sérskilda och ordinéra,
utvecklas i1 takt med invinarnas behov och tillvaxttakten i kommunen.

Hallbarhetsperspektivet

De byggprojekt som planeras for att mota socialndmndens behov av lokaler och bostiader
foljer den energi- och klimatstrategi som beslutats av Ale kommun.

Lagstiftning och kommunala styrdokument

Ale kommuns antagna mal och strategier for lokalforsorjning samt antagen
lokalforsorjningsplan och investeringsplan dr utgangspunkt vid framtagandet av behovsanalys
for lokaler och bostider for socialnimnden.
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Behovsanalysen har skickats pd remiss till Kommunala pensionérsradet (KPR) och Rédet {for
funktionshinderfragor. De synpunkter som framforts 1 remissvar dr dnskemal om delaktighet i
planeringsarbete for nya boenden, att placering av nya boenden inte alltid blir optimal ur
tillganglighetsaspekt, krav pa fler bostdder samt att ndgra grupper inte inkluderats i behoven.

Remissyttrande

Beslutets genomfoérande

Servicenimnden ansvarar for att socialndmndens behov av lokaler tillgodoses i
lokalforsorjningsprocessen.

Forvaltningens bedémning

Sektor socialtjénst har utifrdn socialndmndens uppdrag analyserat och sammanstallt
uppskattat behov under kommande tiodrsperiod. Respektive verksamhet har sett 6ver nulidge
och med utgangspunkt fran befolkningsprognos och planerat bostadsbyggande tagit fram
lokalbehovsanalys som underlag till kommunens lokalforsérjningsplan. I vissa fall har dven
material fran bland annat SKR och Socialstyrelsen anviénts. Sektorns beddmning &r att
sammanstéllningen ger en rattvisande bild av behoven, samt att flertalet behov kvarstar sedan
tidigare behovsanalyser.
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Ale kommun

Ale kommuns vision ”Ale litt att leva” innebdr bland annat att i Ale 4r det nira till skola, arbete
och skona naturupplevelser. Tillsammans ska kommunen férenkla ménniskors vardag. Lokal-
planeringsarbetet stodjer visionen och verkar f6r andamalsenliga verksamhetslokaler som bidrar
till hog produktivitet samt ar tillgangliga och attraktiva. Kommunens lokaler ska anvindas
effektivt och miljopaverkan ska vara ldg.

Behovet av lokaler varierar 6ver tid. Lokalplaneringsarbetet innebir att aktivt forsoka forutse
behovet av lokaler, anpassa lokalbestandet till f6rvintat behov och undvika kostnader f6r
outnyttjade lokaler.

Tillvaxten i Ale kommun stiller krav pé en lingsiktig planering f6r att behalla och hallbart
utveckla kommunal service f6r bland annat sirskilt boende f6r dldre (dldreboende), bostider med
sarskild service, forskolor, skolor, kultur och foreningsliv. God framférhéllning behovs for att
kunna finansiera, utveckla och leverera lokaler till invanare och medarbetare samt mota krav pa
forindrad service 1 ritt tid, pa ratt plats och till ritt kostnad.

Strategier for lokalforsorjning

Kommunfullmiktige antog 2017 (dnr KS.2017.181) mal och strategier f6r lokalf6rsorjning i Ale
kommun. I denna framférs bland annat flexibla 16sningar f6r att mota:

e demografiska variationer

e kommunens nybyggda lokaler ska ha minst tva mojliga anvindningsomraden

e tidig planering med detaljplan och projektering f6r att mota férvintad exploateringstakt i
kommunen

e avveckling av lokaler som pa sikt dr for dyra att renovera och driva liksom ett langsiktigt
perspektiv pa hallbarhet nir stillning tas till om en lokal ska renoveras eller om
nybyggnad ir ett bittre alternativ

Ett av mélen som satts dr obligatorisk planering av LSS-boenden nir nya omraden etableras, i alla
storre detaljplaneforslag ska det skapas utrymme f6r bostad med sirskild service.

Lokalférsorjningsplan 2022-2031

Kommunfullmiktige antog 2021-01-25 Lokalf6rsorjningsplan 2022-2031 (LFP). I denna ir ingen
prioritering gjord, utan samtliga behov som redovisats fran sektorerna dr presenterade i sin
helhet.



Behovsanalys

Behovsanalysen dr det forsta steget i kommunens process f6r framtagandet av lokalforsorjnings-
planen. Behovsanalysen beskriver behovet av lokaler for sektor socialtjanst for perioden 2023-
2032 och redogor for behoven per verksamhetsomrade. En sammanstillning av sektorns behov
redovisas i tabell 4 under rubriken Behovsbedomning.

Behovsanalysen utgor ett underlag till kommunens lokalférsorjningsplan (LFP). I LFP gors ingen
prioritering bland sektorernas redovisade behov, denna gors i ett senare skede av berednings-
grupp lokaler och beslutas av kommunens lokalstyrgrupp (vilken utgbrs av férvaltningsledning).
Prioriteringen gar pa remiss till respektive naimnd. Prioriteringen ligger ocksa till grund for
investeringsbudget som beslutas av kommunfullmiktige. Investeringsbudgeten utgér bestillning
till verksamhet fastighet.

Befolkningsprognos

Ale kommun upprittar varje ar en befolkningsprognos. I prognosen anvinds inflyttnings- och
utflyttningsrisker, fruktsamhetstal samt dédsrisker som sammanstills av Statistiska Centralbyrin
(SCB) och bygger pa in- och utflyttning samt fédelsetal och dodsfall under tidigare ar. Utover det
tillkommer antagande om inflyttning i nyproducerade bostider. De risker som anvints ar
bestimda utifran Ale kommuns foérutsittningar och har beriknats pa faktiska och genomsnittliga
data frin de senaste fem dren. I prognosmodellen anvinds dédsrisker for riket, vilka sedan
indexberiknats for kommunen. Anledningen ir att fa ett sa stort antal observationer och sikra tal

att anvanda som mojligt.

Prognosantaganden
e Antal personer som flyttar in i smahus och flerbostadshus foljer 6vriga
pendlingskommuner nira storstad
e Planerat bostadsbyggande inom de narmaste fem édren dr troligt att det blir fardigstallt
e Forsiktighet kring planerat byggande och inflyttning efter 2026
e Inflyttning sker i nyproducerade bostider under dret de blir fardigstillda

Diagram 1 visar prognosticerad befolkningsokning i antal personer och diagram 2 den
procentuella 6kningen per ar.
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Diagram 1. Befolkningsprognos 2021-2032. Killa: Befolkningsprognos 2021-2032, Ale kommun.

Ales befolkning beridknas 6ka under prognosperioden. Oknjngen varierar mellan dren beroende
péa nyproduktion av bostidder som tilliter inflyttning.
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Diagram 2. Procentuell befolkningsékning per ér. Killa: Befolkningsprognos 2021-2032, Ale kommun.

Planerat bostadsbyggande

Planerings- och exploateringsenheten inom sektor samhillsbyggnad har tagit fram Planerat
bostadsbyggande Ale kommun 2021-2025 upprattad 2021-02-22. Underlaget ligger till grund fér Ale
kommuns befolkningsprognos.



Planerat bostadsbyggande redovisar en moijlig utbyggnadsvolym om 1 125 bostider under
planeringsperioden 2021-2025. Detta innebir en moijlig utbyggnad med, i snitt, 225 bostider per
ar. Till smahus riknas bade enfamiljshus, parhus och radhus. Siffrorna inkluderar

styckebyggnation for respektive delomrade.

i 2021 2022 2023 2024 2025 Par
Blamnans s| fls| fls | f]s|f]| s ]| f|delomrade
Surte 20214 2|0)2|0]2]0 24
Bohus 2 7 2 7 2 10
Nodinge 4101410 4|0]4](|80] 4 |175] 275
Nol 4 5814|1291 2 |16)]2]|0] 2]|36 153
Alafors 4 4 1131 3 |25 3 (25) 3|25 105
Alvangen 27 10|78 5 [109] 5 |[110] 5 | 70| 419
Skepplanda 5|{122)5]o]5|3]5]0]5]0] 4
Alvhem M1 019102 (0)22(0]22]0 66
Starrkarr Kilanda Ryd 5 5 5 5 25
Halanda 3 3 15
Smahus/ flerbostadshus 67 | 70 | 48 [ 134] 33 [153] 53 |215] 53 | 306 32
Totalt beraknat byggande 137 182 186 268 359

Tabell 1. Planerat bostadsbyggande i antal bostider for respektive delomride och dr. Killa: Planerat bostadsbyggande
Ale kommun 2021-2025, Ale kommun.

Tabell 2 visar att det i kommunen planeras f6r 3 792 bostider f6r tidsperioden 2021-2032.

2021]2022]2023|2024|2025(2026]2027(2028]| 2029|2030 2031|2032
137 | 182 | 186 | 268 | 359 | 251 | 496 | 460 | 448 | 364 | 406 I 235

Tabell 2. Planerat bostadsbyggande per ér f6r Ale kommun, 2021-2032. Killa: Planerat bostadsbyggande Ale
kommun 2021-2025, Ale kommun.

Bostadsbyggande och befolkningsprognos

Antalet bostider som ingar i planerat bostadsbyggande ar sikrast de ndrmaste fem aren. Direfter
ar det manga osakerheter kring bygeande samt konjunkturen, vilket paverkar prognosens
osdkerhet pa lang sikt. Infor framtagandet av befolkningsprognosen har planerat bostads-
byggande reviderats. Det ar frimst for att fa ett realistiskt underlag att utga fran. Det dr framfor
allt antaganden om styckebyggande, tillfilliga bostider och osikerhet i de férdjupade 6versikts-
planerna fér Nodinge och Alvingen som paverkar de férsta fem aren i prognosen. De
prognosforutsittningar som anvants visas 1 tabell 3.



Prognosférutséttning - bostadsbyggnation  _ _
2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2031

Flerbostadshus (< 3rok) 70 134 144 205 260 193 383 365 356 301 288 127
Smahus (2 4 rok) 68 53 51 71 107 66 121 103 101 71126 116
Summa 138 187 195 276 367 259 504 468 456 372 414 243

Tabell 3. Prognosforutsittning - bostadsbyggande, 2021-2032. Killa: Befolkningsprognos 2021-2032, Ale kommun.

Skillnaden mellan planerat bostadsbyggande och prognosforutsittning for bostadsbyggande ér
under perioden 87 bostider, vilket dr hogre in féregiende ars prognos. Arets bostadsprognos
ligger nagot ligre dn tidigare drs prognoser i den sikrare prognosperioden. Direfter syns en tydlig
trend att bostadsbyggande ligger f6rhojt 1 jimfoérelse med tidigare ars prognoser, framfér allt i den
senare prognosperioden. Innan den globala pandemin bedémde Konjunkturinstitutet att Sverige
befanns i en konjunkturdimpning. Hur pandemin kommer att paverka konjunktur och bostads-
byggande ir dnnu osikert.



Verksamhet

Socialnimnden ansvarar for verksamhetsomridena funktionsstod, sirskilda boenden, hilso- och
sjukvard, ordinart boende samt individ- och familjeomsorg. I nimndens ansvar ingar ocksa
kommunens tillsyn och tillstaindsverksamhet enligt alkohollagen, lagen om tobak och liknande

produkter, kommunens uppgifter enligt skuldsaneringslagen samt flyktingmottagande.

I'lag om kommunernas bostadsférsorjningsansvar (1§) anges att varje kommun ska planera
bostadsférsorjningen i syfte att skapa forutsittningar for alla i kommunen att leva i goda bostider

och for att frimja att indamalsenliga atgarder for bostadsforsorjning genomfors.

Socialndimnden har det grundliggande ansvaret f6r att méinniskor med sirskilda behov fir bra
bostider, anpassade efter deras behov Ansvaret dr fortydligat i Socialtjdnstlagen (SoL) och i Lag
om st6d och service till vissa funktionshindrade (LSS).

3 kap 1 § Sol. Till socialndmndens uppgifter hir att medverka i samhallsplaneringen och i
samarbete med andra samhdllsorgan, organisationer, foreningar och enskilda framja goda miljoer i
kommunen.

3 kap 2 § Sol.. Socialndimndens medyerkan i sambéllsplaneringen ska bygga pa nanndens
sociala erfarenheter och sdrskilt syfta till att paverka utformmingen av nya och dldre
bostadsomriden i kommunen. Namnden ska ocksd verka for att offentliga lokaler och allménna
kommunikationer utformas sa att de blir latt tillgangliga for alla. (...) Socialndmnden ska i sin
verksambet framja den enskildes rétt till arbete, bostad och utbildning.

5 kap 5 § Sol.. Socialndmnden ska verka for att dldre mdanniskor fir goda bostider och ska ge
dem som bebiver det stod och hyilp i hemmet och annan littatkomlig service. Kommunen ska
inritta sdrskilda boendeformer for service och omwdardnad for dldre ménniskor med bebov av
sdrskilt stod.

5 kap 7 § Sol.. Socialndmnden ska verka for att mdnniskor som av fysiska, psykiska eller
andra skdl miter betydande svarigheter i sin livsforing far mdijlighet att delta i samballets
gemenskap och att leva som andra. Kommmunen ska inrdtta bostéder med sdrskild service for dem
som till foljd av ovan némnda svarigheter behover ett sadant boende.

9 § LSS. Personer som omfattas av lagen om stid och service till vissa funktionshindrade ska
tillforsafkras limplig bostad med sdrskild service (for barn eller ungdomar samt for vuxna) eller
annan sdrskilt anpassad bostad (for vixna).

Utover ansvaret for bostider ansvarar nimnden fér en mingd verksamhet som behéver
indamalsenliga lokaler for att kunna tillgodose medborgarnas behov pa basta sitt och for att
tillférsdkra medarbetare en god arbetsmiljé. Till storsta del dr de lokaler som socialndmnden
nyttjar for sina verksamheter externt dgda lokaler. Rikshem AB ar den stOrsta fastighetsdgaren,
men dven Alebyggen AB, Fastighets AB Balder samt Svenska Stenhus dger nagra av nimndens
verksamhetslokaler och boenden. Namnden ér dven beroende av tillgingen pa framfor allt
hyresritter i kommunen f6r exempelvis sociala kontrakt, flyktingfamiljer och ildre som behover

ett mer tillgangligt boende.



Mal och inriktning

I denna behovsanalys beskrivs behovet av lokaler och boenden for socialnimndens verksamheter
tor perioden 2023-2032. Férutom nimndens lagstadgade ansvar enligt ovan anger kommun-
fullmaktiges verksamhetsplan, nimndplan for socialnimnden samt funktionsstods plan f6r 2021
att;

Ale konmun vill vara en kommun som kan erbjuda minga olika typer av boenden som ocksa dr
anpassade for ménniskor i olika skeden i livet. En spannande infallsvinkel dr 3D

fastighetsbildning, dar vi vill se byggnation som fyller mer dn ett syfte, skolor i kombination med
bostéider, forskola och sarskilda boenden i anslutning till varandra och liknande. Ett fokus som
dr viktigt for att skapa en social hallbarhet dr att 6ka kénslan av trygghet i vira sambdllen.
Tryggheten skapas inte enbart genom att bygga vira samhdllen pa ett visst sitt, men utformmningen
spelar stor roll och mdste dirav vara en vésentlig del i vart sambdllsskapande.

For att kunna finna losningar till flera av de utmaningar som sektorn star infor krdvs nytankande,
kreativitet och en utokad samverkan; bdde intfernt inom organisationen men dven med externa parter. Det
kan berra sa vitt skilda omriden som losningar pa det radande bostadsunderskottet for namndens
malgrupper, omstallning till den Ndra varden samt kompetensforstiarkning och rekryteringsutmaningarna.

Omstrukturering av verksambetens boenden pagar kontinuerligt for att i mdjligaste man kunna verkstilla
beslut om boende pa hemmaplan. Det planerade boendet i Skepplanda beriknas vara klart i september
2021 och flera andra byggprojekt dr pa gang. Forboppningen dr att ett nytt boende blir klart varje ar, fyra
ar framuit.



Beskrivning av olika boendeformer och lokaler, framtida behov samt plan
for genomférande och konsekvenser

Sarskilt boende for aldre

Sirskilt boende dr en boendeform f6r den som har stora behov av omvardnad och som inte
lingre kan bo kvar i sin vanliga bostad trots omfattande hjalp eller dir behoven inte kan
tilloodoses pa annat sitt. Det finns tre former av sirskilda boenden i Ale kommun:

e Demensboende som ir till f6r personer med demenssjukdom

e Somatiskt boende som dr till f6r personer med kroppslig sjukdom eller fysisk
funktionsvariation

e DPsykogeriatrisk boende som ir till f6r personer med psykisk sjukdom med komplicerad
behovsbild och i senare delen av livet

I sdrskilt boende ges tillsyn och omvardnad dygnet runt. Den boende star sjilv for hyreskontrakt,
betalar hyra samt har en egen hemforsikring. Dessutom betalar den boende en avgift for kost

och omvardnad.

I kommunen finns idag fem sirskilda boenden:
e Fridhem, Surte, 30 bostider
e Backavik, Nodinge, 40 bostider
e Bjorkliden, Alafors, 32 bostader
e Klockareingen, Skepplanda, 48 bostider
e Ale Seniorcentrum, Alvéingen 50 bostader varav cirka 25 anvinds for korttidsvistelse

Av de sammantaget 200 bostiderna inom Ales sirskilda boenden dr 18 idag stingda och 10 siljs
till annan kommun. Det innebar att 178 bostader ar i drift.

Befolkningsutveckling

Ale har en relativt ung befolkning men antalet dldre kommer att 6ka framgent. Under de
nirmaste dren ar det framfor allt den 4ldre gruppen, 80+ ar, som 6kar. Den yngre pensionirs-
gruppen, 65-79 ar, forvintas minska de nirmaste aren for att sedan 6ka igen. Da Ale har en
torhallandevis stor andel yngre dldre som har beslut om sirskilt boende dr det viktigt att f6lja

utvecklingen av bdda dldersgrupperna.
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Diagram 3. Befolkningsutveckling 2023-2032 i dldern 65-79. Killa: Befolkningsprognos 2021-2032, Ale kommun.
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Diagram 4. Befolkningsutveckling 2023-2032 i dldern 80+. Killa: Befolkningsprognos 2021-2032, Ale kommun.

Diagram 5 nedan visar utvecklingen f6r gruppen 65-79 samt 80+ f6r fem respektive tio ar. Den
tydligaste 6kningen sker inom gruppen 80+ som ocksa ir Gverrepresenterade i sirskilt boende.

Behovet av sirskilt boende for den aldersgruppen ir direkt kopplat till férekomsten av demens-
diagnoser i de hogre aldrarna. Demensdiagnoserna ger sidana behov som ar svira eller omojliga
att tillgodose i fortsatt kvarboende i egna hemmet.



Det ar framforallt den dldsta och den yngsta aldersgruppen som berdknas 6ka
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Diagram 5. Utveckling f6r olika aldersgrupper. Befolkningsprognos 2021-2032, Ale kommun.

Ordinara lagenheter maojliggor kvarboende

Boendefragorna engagerar och har framhallits som en av de viktigaste fragorna for Aleborna nir
det giller dldreomsorgen. Detta har visat sig under processen med att arbeta fram Se g/
Aldreplan fir Ale kommun 2019-2026 som nimnden beslutade om i juni 2018. Bade i diskussioner,
workshops och via medborgarpanelen har boendefrigan aktualiserats. I medborgarpanelen
framholl 35,7% av de svarande wtbudet av boendeformer fir dldre som den viktigaste frigan.' Hir
avses inte primirt sirskilda boendeformer utan férekomsten av tillgingliga ligenheter i det
ordinarie bestindet.

Efterfragan dr idag storre dn tillgangen avseende ordindra ligenheter vilket inte dr unikt f6r Ale
utan giller generellt i hela landet. Detta konstateras i en rapport frain Vardanalys. De
kostnadsanalyser som Viardanalys genomfort visar ocksa pa att det troligen ar
samhillsekonomiskt motiverat att 6ka tillgingen till s4 kallade mellanboenden.?

Framtida behov

Utvecklingen av tillgingliga hyresritter for dldre och konceptet med trygghetsbostider forvintas
bidra till ett dimpat behov av sirskilt boende trots att antalet aldre 6ver 80 Okar. Sedan arsskiftet
2018/2019 har samtliga kommunens dldreligenheter omvandlats till trygghetsbostider i enlighet
med uppdraget frin kommunfullmiktige. Detta innebdr i sig inget nytillskott av bostider
anpassade for en dldre malgrupp utan endast att graden av service och méjlighet till gemenskap
som erbjuds de boende héjs. Huruvida trygghetsbostiderna har avsedd effekt har inte
utvirderats i storre skala.

Tillgangen till ligenheter i det ordinarie bostadsbestindet har betydelse f6r hur behovet av
sarskilt boende utvecklas. I dagsliget bedémer dock férvaltningen att tillgangen till ligenheter
och platser inom sarskilt boende ticker behovet f6r aren fram till 2024. Da med forutsittningen

att de 18 stingda bostidderna och de 10 salda 6ppnas f6r Ales egna kommuninvanare.

Bed6émningen grundar sig pa antagandet att tillskottet av tillgingliga ligenheter f6r dldre pa den
ordinarie bostadsmarknaden successivt 6kar. For att méta behovet av bostider for alla grupper 1
samhillet, med moijlighet f6r dldre att bo kvar lingre, behéver antalet tillginglighetsanpassade

1 Bilaga 2 till aldreplanen, Material frdn workshops (brukarrad, KPR, arbetsplatstraff m m)
2 Rapport 2015:8, Hemtjanst, vard- och omsorgsboende eller mitt emellan, Vardanalys
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bostider oka. Ett antal av dessa beh6ver dessutom ha utokad tillginglighet, medan antalet
trygghetsbostider 1 nuldget bedoms som tillrackligt.

Andel i befolkningen 6ver 80 ar som bor i sdrskilt boende skiljer sig kraftigt at mellan olika
kommuner. Uppgifter frin SKR® och Boverket' om snittet skiljer sig ocksi enligt olika sitt att
rikna, men ligger mellan 20 och 35%. Ale avviker fran detta snittvirde med 11,4% av kommun-
invanarna 6ver 80 ar som bor i sirskilt boende. Vid en fortsatt utveckling pa samma niva har Ale
behov av ytterligare sirskilda boenden redan 2024. Det bor noteras att om Ale hade foljt ett
rikssnitt 1 antalet kommuninvanare 6ver 80 ar boende 1 sarskilt boende skulle antalet platser
beh6va mer dn férdubblats till 2025.

I nuldget kan inte utldsas hur pandemin paverkat verksamheten som helhet, men hittills har
paverkan varit lag.

Befolkningsprognosen tyder pa att andelen dldre personer 6ver 80 ar kommer att ha en liknande
okning i de sodra delarna som 1 Ale som helhet, se diagram 6. Idag har Bohus och Surte till-
sammans i denna aldersgrupp 336, 12% av dessa ar 40 personer. Den hir dldersgruppen vintas
de kommande tio dren 6ka med 30% i dessa kommundelat. I kommunens sédra delar, séder om
Nodinge, finns idag endast ett sarskilt boende, Fridhem, med totalt 30 platser. Fridhem ér i behov
av renovering, samtidigt som marken inte dr exploateringsbar och dirmed finns behov att bade
ersitta och utdka.

Planeringsarbetet for ett nytt sarskilt boende i de s6dra kommundelarna bor pabérjas omgaende
for att sta klart nir behoven 6kar 2023-2024 och fortsatt.

Antal folkbokiérda och enligt prognos per respektive ar
@ Antal folkbokférda @Prognos
450

400
350

300

0
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032
Ar

Diagram 6. Befolkningsutveckling 2005-2032 f6r Bohus och Surte i dldern 80+ (prognos 2021-2032). Killa:
Befolkningsprognos 2021-2032, Ale kommun och Befolkningsstatistik fran SCB. Statistikbearbetning av
Utvecklingsavdelningen, Ale kommun.

3 Sveriges Kommuner och Regioner Prognos av sarskilda boenden; 2019
4 Boverket Allt fler 80+ i befolkningen; 2021
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Behov

Kommunen centralt behover fortsitta att stimulera byggandet av tillgingliga, vil anpassade,
bostider i centrumnira ldge, for att bidra till méjligheten for aldre att bo kvar hemma och
ddrmed minska behovet av ytterligare platser inom ramen for sirskilt boende. For att ytterligare
frimja mojligheten till kvarboende ar det av vikt att dialogen med fastighetsigare kring bostads-
och tillgianglighetsanpassningar intensifieras.

Planeringsarbetet for ett nytt sarskilt boende i de s6dra kommundelarna bér paborjas omgaende
for att sta klart snarast mojligt efter 2023-2024 nir behovet vintas 6verstiga antal bostider inom
idag befintliga sirskilda boenden.

Konsekvensbeskrivning

Om inte fler ordindra, vil anpassade, ligenheter for dldre skapas enligt ovan kommer
verksamheten inte att klara av att hantera den 6kande malgruppens behov varken med den
nuvarande eller planerade tillgangen pa bostider inom sarskilt boende. Konsekvensen blir att
ytterligare bostader inom ramen for sirskilt boende kommer att behova tillskapas tidigare dn vad

som annars ir nédvindigt, samt en laing k6 med risk for vite om beslut inte verkstalls i tid.

Bostad med sarskild service for personer med funktionsvariation

Det finns tva former av bostad med sirskild service for personer med funktionsvariation;
gruppbostad och servicebostad. Utéver dessa boendeformer finns en insats inom LSS som
benimns annan sirskilt anpassad bostad.

Gruppbostad ir ett bostadsalternativ f6r personer som har ett sa omfattande tillsyns- och
omvardnadsbehov att mer eller mindre kontinuerlig nirvaro av personal dr nédvindig. Syftet
med gruppboendet dr att vuxna personer med funktionsvariation som inte klarar eget boende
eller boende 1 servicebostad dnda ska ha méjlighet att liamna foraldrahemmet och skapa sig ett
eget hem. Gruppbostaden bestar av ett litet antal ligenheter som dr grupperade kring gemen-
samma utrymmen, dér service och omvardnad kan ges alla tider pa dygnet.

Servicebostad idr ett boendealternativ f6r personer som har stort behov av nirhet till personal
men till viss del klarar ett enskilt boende. En servicebostad bestar av ett antal ligenheter som har
tillgdng till gemensam service och fast anstalld personal. Lagenheterna dr ofta anpassade efter den
enskildes behov och ligger samlade i samma hus eller kringliggande hus. Dir det finns flera
servicebostider ska det ocksa finnas gemensamma utrymmen f6r service och gemenskap. I en
servicebostad kan det bo fler personer dn i en gruppbostad.
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I kommunen finns idag féljande gruppboenden:
e Skepplandavigen hus 1, Skepplanda, 6 platser*

e Skepplandavigen hus 2, Skepplanda, 6 platser*
Krokstorp hus 1, Alvingen, 5 platser

e Krokstorp hus 2, Alvingen, 5 platser + 1 i enskilt boende
e Bjorklovsvigen, Alvéingen, 6 platser
e Kloverstigen, Nodinge, 6 platser
e Byvigen, Nol, 4 platser barnboende, varav 1 plats sald
*nytt boende med inflyttning i september 2021

Dessutom finns dessa servicebostider:
e Fyrkl6vergatan, Nodinge, 11 platser (varav 6 1 satellitligenheter)
e Klockarevigen, Nodinge, 13 platser (varav 2 sambo)
e Kontakten, Alvéingen, 10 platser
e Surtehdjd, Surte, 8 platser
° Anggatan i Alvéngen, van 2, 11 platser

Sarskilt boende for personer med funktionsvariation enligt SoL:

° Anggatan, van 1, 8 platser varav 1 korttid + Skepplandavillan, 2 platser

Inspektionen for vard och omsorg (IVO) genomforde under 2014/2015 en verksamhetstillsyn
inom verksamhetsomride funktionsstéd. I IVOs beslut framfors synpunkter gillande bland annat
planeringen av nya bostdder inom ramen f6r LSS samt samlokalisering av verksamheter rorande
framfor allt Fridhem och Anggatan. Utifran IVOs beslut och synpunkter har forvaltningen
avvecklat LSS-boendet pa Fridhem, vilket lett till ett minskat antal boendeplatser i kommunen.

Gillande Anggatan avser férvaltningen att flytta den del av verksamheten som idag bedrivs enligt
LSS till det nybyggda 1.SS-boendet i Skepplanda. Planen fér Anggatan servicebostad kommer
efter avvecklingen av LSS-platser att anvandas som sarskilt boende SolL varav fyra platser avsitts
till korttidsplatser.

Surteh6jd servicebostad kommer att avvecklas vid drsskiftet 2022/23. Detta med anledning av att
fastighetsigaren inte ar villig att genomfora de brandskyddsatgirder som krivs efter tillsyn fran

Riddningstjansten.

Framtida behov

Per 100 inflyttade/tillkommande kommuninvinare finns statistiskt sett knappt en person med
behov av insats enligt LSS. Ofta har personen dessutom flera olika behov som miste tillgodoses,
sa som exempelvis bostad med sirskild service och daglig verksamhet. Enligt
befolkningsprognosen for ar 2023-2032 beriknas Ales befolkning 6ka med i snitt 809 personer
per ar vilket bor generera cirka 8 personer per ar med olika behov av insatser enligt LSS, varav 2

per 4r med boendebeslut.

5 Statistik hamtad fran Statistik om insatser enligt LSS ar 2019, Socialstyrelsen
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Forutom nya kommuninvanare finns ocksa yngre medborgare i skola och daglig verksamhet som
kommer att fa beslut om boende de nirmaste aren. Bland personer som idag har insatsen daglig
verksamhet och som bor kvar 1 férdldrahemmet beriknas 17 fa boendebeslut under en
tioarsperiod. Under perioden 2023-2032 vintas 73 elever ga ur gymnasiesirskolan. Verksamheten
bedomer att en tredjedel av dessa kommer att beh6va bostad med sirskild service, vilket innebir

ytterligare 25 nya beslut om boende.

Utover dessa tillkommer de individer som har insatser inom SoL (psykiatriboende). Enligt
beslutad ekonomisk modell f6r utskrivningsklara patienter inom psykiatri har antalet
betalningsfria dagar minskat fran 30 dagar till 15 dagar 2019 och slutligen 3 dagar fran april 2020.
Detta 6kar behovet av tillfilliga SoL-platser psykiatri. For att ocksa kunna erbjuda
hemmaplanslosningar at brukare for redan kdpta placeringar 6kar behovet ytterligare av

ligenheter.

Da brukarna ofta bor hela sitt liv i en bostad med sirskild service enligt LSS, r det en ldg
omsattning i det bostadsbestind som verksamheten forfogar 6ver. Pa sin h6jd avslutas enstaka
beslut per ar. I takt med att brukarna blir dldre 6kar dessutom behovet av stéd och hjilp. Under
tio ar forvantas alltsa en minskning till f6ljd av dédsfall eller utflyttning.

Sammantagen netto6kning platser Bostad med sirskild service LSS

Nya beslut pga inflyttning 20
Personer med insats daglig verksamhet

som bor kvar i férdldrahem 17
Elever 1 gymnasiesarskola 25
Minskning pga dodsfall/utflyttning -10
Summa 52

I tilligg till ovanstiende nettodkning maste hinsyn tas till stingningen av Anggatans L.SS-
verksambhet, stingningen av LSS Surteh6jd samt mojligheten att i storre utstrickning verkstilla
beslut pa hemmaplan.

Nettookning enligt ovan 52

Stingning .SS Anggatan 11

Stingning LSS Surtehojd 8

Kopta placeringar LSS i andra kommuner 11 (varav 2 barn)
Kopta placeringar SoL. 4

Nuvarande ko 15 (13 LSS, 2 Sol)
Oppning LSS Skepplandavigen -12

Summa 89

Sammantaget ser verksamheten ett behov av 89 nya boendeplatser/ligenheter de kommande 10
aren. Under forutsittning att planerade boenden i Surte, Nol och Alvingen firdigstills enligt
plan, sd minskar detta antal med 44 platser och det aterstiende behovet blir saledes 45 platser.
Dessa platser ser verksamheten ett behov av forst under den senare delen av analysperioden,
alltsa fran 2028 och framat. Det dr idag oklart hur manga av de képta platserna som dr mojliga att
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ta hem, utredning pagar ocksa inom sektor service kring kostnaden f6r hemmaplanslosningar f6r
boendeformen sirskilt anpassad bostad enligt LSS.

Plan

Under 2021 kommer ett nytt boende med 12 platser i gruppbostad att Sppnas i Skepplanda.
Planering har dven paborjats for en gruppbostad med 6 ligenheter och en servicebostad med 12
ligenheter i Alvingen (Kronogirden), gruppbostad med 12 platser i Nol samt servicebostad med
14 lagenheter i Surte.

Behov

Som ett alternativ till nybyggnad, skulle insatsen Bostad med sirskild service kunna verkstillas
genom att kommunen far tillgang till fler samlade ligenheter i det ordinira bostadsbestandet. Det
ar viktigt att verksamheten samverkar med olika fastighetsigare tidigt i planeringsprocessen for
nya bostadsomraden.

Platsbehovet av bade permanenta och tillféilliga platser inom SoL psykiatri kan tillgodoses genom
att 1.SS-verksamheten pa Anggatan (11 ligenheter) planeras att avvecklas under 2021, vilket
skapar mojlighet for hela Anggatan att nyttjas for Sol-placeringar.

Verksamhet funktionsstdd har dven behov av 5 ligenheter till Ale kommuns motsvarighet till
Goteborgs F100, som det finns planer pa att inrdtta och som innebir att ett antal ligenheter

avsitts for verksamhetens behov.

Konsekvensbeskrivning

Byggandet av nya boenden har som mal att kostnaderna for kopta platser kommer att minska.
Forseningarna 1 byggandet har bidragit till att kostnaderna f6r verksamheten har okat.
Forutsattningen for att klara budget ar att tidsplanen f6r de nya boendena hélls. Om beslut inte
kan verkstallas i tid finns ocksa risk for vite.

Daglig verksamhet for personer med funktionsvariation

Insatsen daglig verksamhet dr en av LSS-lagens tio insatser och riktar sig till personer som
omfattas av personkrets 1 och 2 enligt 1§ LSS, dr 18-67 4r och som inte redan arbetar eller
studerar. Syftet med LSS ir att personer med omfattande funktionsvariationer ska kunna leva
som andra och tillsammans med andra, detta giller inte minst inom omradet arbete och

sysselsdttning.

Daglig verksamhet ska bidra till att stirka individens personliga utveckling och skapa méjligheter
tor en 6kad delaktighet i samhillet. Det 6vergripande malet dr att utveckla individens méjligheter
att fa en anstillning. Darfor dr det en fordel om verksamheten kan utformas att efterlikna en
anstallning sa att individen littare kan anpassa sig till en ny arbetsplats. Utifran individens egna
forutsittningar erbjuds en tydlig, forutsagbar och strukturerad arbetsdag.

Stor del av daglig verksamhet bedrivs pa uppdrag av kommunens 6vriga verksamheter i deras
lokaler. Vid behov anpassas nagot grupprum for lunch/rast samt kontor for personalen. De

malgrupper som medfér ett lokalbehov dr gravt kognitivt funktionsnedsatta, med omfattande
tysisk funktionsvariation, personer med grav autism och personer med forvirvad hjarnskada.
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Dessa personer finns idag pa Vikadamm, Ale Seniorcentrum, Industrigruppen och pa Garden
Krokstorp.

Sedan 2018 har daglig verksamhet lokaler pa Vikadamm efter att det sdrskilda boendet flyttade till
Ale Seniorcentrum. Detta har gjort att verksamheten kunnat bade samla och utoka sin
verksamhet. Trots detta ser verksamheten ett fortsatt behov av fler platser vilket hinger samman
med befolkningsokningen, de nya boendena och att fler unga frian sirskolan forvintas fa beslut
om dagligt arbete framgent.

Lokalerna for denna malgrupp maste vara vil tilltagna dd méanga personer behéver avskild
arbetsplats (eget rum) och kan ha skrymmande hjilpmedel sisom permobiler med mera.

I behoven nedan ir hinsyn tagen till pensionsavgangar under perioden.

Behov

30 platser inom 5 ar
30 platser ytterligare ar 6-10

Konsekvensbeskrivning

Daglig verksamhet kan idag erbjuda bra insatser till personer med speciella behov, framfér allt pa
garden Krokstorp som dr specialanpassad for ett fatal brukare som behover sirskilt anpassad
milj6. Om nya lokaler for insatser inom daglig verksamhet inte f6ljer den 6kning av behovet som
verksamheten redovisar, kommer insatser i stillet att behéva kopas externt. Kopta platser innebir
normalt en merkostnad for kommunen.

Korttidsvistelse och korttidstillsyn

Pa korttidsverksamheten inom Ale kommun finns det méjlighet f6r barn och ungdomar med
funktionsvariation att fa beslut om korttidstillsyn och korttidsvistelse verkstalld. Insatsen kan
erbjudas biade som social trining och miljdombyte eller som avlastning f6r anhériga. Syftet med
vistelsen ar att barnen/ungdomarna ska ges mojlighet till socialt umginge samt att familjen ska
ges avlastning. Korttidsverksamheten finns pa Korttidshemmet 1 Nodinge samt pa
Korttidshemmet i Alvingen.

Pa 1-5 ars sikt kommer verksamheten behéva ytterligare utrymme och lokaler eftersom den
malgruppen vixer. Under lov finns moéjligheten f6r de som har korttidsvistelse att ha en
sammanhingande sommarvecka och dé far inte alla barn plats som det dr idag. Vissa barn klarar

inte av sd stora barngrupper och viljer darfor att tacka nej till insats trots att ett stort behov finns.

Behov

Cirka 10 platser f6r korttidsvistelse, inom 5 ar
Cirka 10 platser f6r korttidstillsyn, inom 5 ar
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Konsekvensbeskrivning

Precis som for 6vriga delar av verksamheten sa blir konsekvensen av att inte kunna verkstilla
beslut i egen regi att insatsen maste kopas fran extern part vilket bade fir en negativ inverkan
ckonomiskt och kvalitetsmissigt. Ett problem i verksamheten ér att brukarna inte avslutas i
samma takt som nya barn tillkommer, vilket leder till att flera brukare dr 6ver 20 ar och ibland

aven Over 25 ar.

Traffpunkt och boendest6d

Trekloverns triffpunkt f6r Alebor med psykisk ohilsa har idag lokaler i Nol. Lokalen upplevs av
manga svar att ta sig till. FOr att Oka tillgangligheten till verksamheten skulle en lokalisering i
Alvingen eller Nédinge vara bittre. Triffpunkten har ocksa under varen 2021 utékat sin
verksambhet till att dven verkstilla beslut om daglig sysselsittning enligt socialtjanstlagen, SoL.
Dessa beslut verkstalls i dagsliget av daglig verksamhet inom LSS-verksamheten. Denna
torindring gor att lokalen storleksmassigt inte kommer ricka till.

Boendestddet har idag en lokal pa Ale Seniorcentrum i Alvingen. Personalantalet har, frin det att
man flyttade in i nuvarande lokal, utékats och vintas oka ytterligare de kommande aren.

Dessa verksamheter skulle med fordel kunna samlokaliseras, d4 samverkan mellan
verksamheterna ar stor.

Behov

Lokal for traffpunktsverksamhet och kontorslokaler for cirka 25 personer.

Konsekvensbeskrivning

Konsekvensen blir att en verksamhet for Alebor far tillgang till verksamhet de har behov av 1 ett
bittre lige, samt att tva verksamheter kan effektiviseras i och med samlokalisering. Nuvarande
lokaler ricker inte till den utékning av verksamheten som skett de senast aren och som vintas

fortsatta under en period framover.
IFO —individ- och familjeomsorg

Inom IFO méter verksamheten behov av bostader for olika mélgrupper; ensamkommande barn
som uppnatt alder 18 till 21 4r, vuxna nyanlinda som anvisas kommunen enligt bosattningslagen,
petsoner som av olika anledningar dr i behov av akut skydd och/eller jourboende (till exempel pa
grund av vald i nira relation), bostadslésa som ir i behov av akutboende (sa kallat tak 6ver
huvudet) samt personer som av olika anledningar si som exempelvis missbruk, har behov av

nimndens stéd for att kunna aterga till eget boende fran bostadsléshet.
Idag disponerar IFO jourldgenheter, referensligenheter, ligenheter for sociala kontrakt.

Nyanldnda och ensamkommande barn

De ensamkommande barn som kommunen ansvarar f6r uppnar innevarande och de nirmsta
aren aldern 18-21 och har da behov av ligenheter f6r att kunna leva ett sjilvstindigt vuxenliv.
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Mottagandet av nyanlinda sker genom anvisning enligt bosittningslagen. Anvisningstalet for
2021 ér 42 och for 2022 vintas ett nagot ligre anvisningstal, men redovisas fran Migrationsverket
forst under hosten 2021. Viktigt att notera dr att mottagandet hittills fraimst inneburit tillfalliga
16sningar, vilket lett till att behovet av bostider ar storre dn anvisningstalet. Kommunens ansvar
ar att erbjuda ligenheter till nyanlinda, och i det glapp som kan uppsta mellan asylersittning och
etableringsersittning, bevilja forsorjningsstod. De nyanlinda har sin f6rsérjning via
Arbetsformedlingen och 4r pa det viset att anse som autonoma invanare i Ale. Bostéider till
nyanlinda hanteras nu, pa Alebyggens begiran, som sociala kontrakt vilket leder till att
hyresbestandet hos Individ och familjeomsorgen okar samt att den enskilde nyanlinde forblir ett
arende vid IFO. En forandring till att den enskilde erhaller eget kontrakt 4r nodvindig bade ur ett
etiskt perspektiv och ur ett effektivitetsperspektiv.

Bostad 1, sociala kontrakt och stodboende

For att stotta bostadslosa personer som star langt fran den ordinira bostadsmarknaden i kom-
bination med ett missbruk tillbaka till ett eget boende ges insatsen Bostad 1. Metoden innebir att
personen far en bostad forst, innan hen har blivit drogfri. Bostad 1 kommer uppskattningsvis att
oka med 3-5 ligenheter/ar de nirmaste 5 aren for att darefter stabiliseras pd en niva av uppskatt-
ningsvis 20 ligenheter, exklusive de sociala kontrakt Bostad 1 leder till. Bostad 1 ér en ingang till
bostadsmarknaden for personer som hamnat utanfér. Malet med insatsen ér kvarboende.

Detsamma giller f6r bostider med sociala kontrakt. D personen innehaft ett sidant under nagot
ar, beroende pa avtal mellan fastighetsidgare och IFO, ska kontraktet Gverga till ett ordinarie
hyresavtal mellan den enskilde och fastighetsidgaren och IFO:s ansvar som hyresvird avslutas. Pa
det viset ska inte antalet sociala kontrakt behéva 6ka naimnvirt. Under de senaste dren har de
sociala kontrakten mer dn férdubblats, dock frimst med anledning av det 6kade antalet nyan-
linda. Tillgingen till nya ligenheter maste sidkras for att kunna fortsitta erbjuda denna 16sning dar
den maste separeras frin kommunens ansvar enligt bosittningslagen.

Det interna stbdboendet for vuxna missbrukare avvecklades da det skulle behévt utdkas fran 6
platser till 12 -15 platser under 2018 och bemannas dygnet runt for att bli kostnadseffektivt.
Bedomningen var att ett Okat antal Bostad 1-ligenheter och ett stodboende med fler platser
skulle kunna leda till att behovet av lagtroskel/vandrarthems platser skulle bli i det ndrmaste
obefintligt. Fér nirvarande bedéms behovet av ligtroskelboende som mycket lagt, dock kvarstar

behov av vandrarhemslésningar vid akut behov av tak 6ver huvudet.

Jourboende och referenslagenheter

Personer som ir 1 akut behov av boende kan, beroende pé anledning, fa st6d med det i form av
jourboende eller referensligenhet. Infér kommande femarsperiod ser verksamheten ett méojligt
6kat behov av bada boendeformerna. Det beh6évs en utékning av ligenheter f6r jourboende och
referensligenheter med uppskattningsvis 3 ligenheter per dr de nirmaste fem aren, for att dar-
efter stabiliseras till en niva av ca 10 jourboende och 22 referensligenheter.
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Behov

Ligenheter for utslussning av ensamkommande som uppnir myndighetsilder, 5 ligenheter / ar de
narmaste 5 dren

Ligenheter for familjer (anknytningsinvandring), 5 stora ligenheter / ar de nirmaste 5 aren
Ligenheter for ensamhushill, vuxna nyanlinda, 10 sma ligenheter / 4r de nirmaste 5 dren

Bostad 1, 3-5 ligenheter /ar de nirmaste 5 aren

Jourboende, 3 ligenheter /ar de nirmaste 5 aren

Referensligenhet, 3 ligenheter /ar de nirmaste 5 aren

Konsekvensbeskrivning

Konsekvensen av att inte kunna tillgodose brukarnas behov kommuninternt dr en simre kvalitet
for brukarna gillande till exempel skolresor, resor for besék hos handlaggare, en 6kad tidsatgang
for medarbetare (for besok pa boenden i andra kommuner), samt en 6kad kostnad for
verksamheten da kopta platser dr en dyrare 10sning.

Verksamhetslokaler

IFO-kontoret Sddra Kléverstigen

I IFO-kontoret pa Sodra Kloverstigen 1 1 Nodinge finns kontorsplatser, métesrum, samtalsrum
och personalutrymmen. Kontoret har under manga ar varit trangbott och daligt anpassat utifran
verksamhetens behov och krav pa arbetsmiljé. Intentionen ir att hela IFO-kontoret ska
inrymmas 1 det nya kommunhuset. Da det forefaller ligga lite lingre fram i tiden har lokalen
anpassats under 2021 samtidigt har ytterligare tva externa lokaler forhyrts. Verksamheten har nu
ett kontor pa Sodra Kloverstigen 2 som fungerar som annex med enbart kontorsplatser ett
motesrum och ett kok. Utéver det har verksamheten utékats med ytterligare ett IFO-kontor pa
Ale Torg. Det har férbittrat verksamhetens behov och arbetsmiljé i vintan pa att det nya
kommunhuset star firdigt vilket f6rvintas ge verksamheten en verklig kvalitetstorbittring
lokalmassigt. Da verksamheten nu ar utspridd i flera externt forhyrda lokaler driver det upp
sektorns kostnader for lokaler.

Behov

Lokalbehovet f6r IFO-kontoret ér i nuldget 16st genom kompletteringen med tvéd nya
kontorslokaler. Detta dr dock inte en langsiktigt hallbar 16sning, utan en temporir atgird som
utgdr fran att behovet framgent tillgodoses 1 och med det planerade nya kommunhuset.

Konsekvensbeskrivning

Den fysiska arbetsmiljon f6r medarbetare inom IFO-kontoret har idag, férutom en arbetsmiljo-
fraga, blivit en allt viktigare aspekt i rekryteringen av nya medarbetare. Att inte kunna rekrytera
och behalla tillsvidareanstillda medarbetare innebir kostnadsdrivande 16sningar med konsulter
vilket genererar simre kvalitet och kontinuitet £6r den enskilde.
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Ordinart boende, hemtjanstens personal

Antal personer med hemtjinst har 6kat de senaste aren och fortsitter att 6ka, dven om prognoser
visar pa en svagare 6kning de kommande aren. Samtidigt bor de dldre kvar lingre innan de flyttar
till sarskilt boende och har didrmed ett 6kat behov. Sett till befolkningsprognosen si stimmer
utvecklingen och dven framat kommer dldre 6ver 80 ér att 6ka. Didrmed kommer ocksa sannolikt
behovet av hemtjinsten att 6ka framover, sarskilt i omraden som expanderar och dir byggande
sker mer intensivt. Som en foljdeffekt kommer dven behovet av personal inom verksamheten att
oka framgent vilket stiller krav pa lokaler som édr anpassade bade vad giller behov och storlek f6r

personalgrupper.

En kontinuerlig 6versyn beh6vs arligen for att sikerstilla att verksamhetslokaler dr anpassade

efter behoven i Ale hemtjinst.

I och med nya foreskrifter enligt hilso- och sjukvardslagen gillande arbetsklider som inférdes
under 2018 ir kraven hogre pa omklidningsrum fér bade herrar och damer, méjlighet att tvitta
och torka arbetsklider samt utrymme att forvara arbetsklider. Aven ventilation som ir anpassad
efter antal personal dr mycket viktigt. Det finns patagliga exempel i de lokaler som anvinds idag
ddr ventilationen inte dr anpassad for personalantalet.

Behov

Lokalerna for hemtjanstens personal behéver vara anpassade efter verksamhetens behov av
kontorsplatser, omklidningsrum med dusch, tvittstuga samt personalrum. D4 personalgrupperna
okar och personalbehovet ser ut att fortsitta Oka, behéver lokalerna ses 6ver regelbundet.

Konsekvensbeskrivning

Da hemtjianstens verksamhet férandras snabbt paverkas antal personal och dirmed behovet av
indamalsenliga lokaler. I nuldget finns inget akut behov av nya lokaler f6r hemtjdnsten, men for
att undvika att framtida behov blir 16sta genom bristfilliga lokaler behover utvecklingen f6ljas

noggrant si planeringen for nya/utokade lokaler gors i tid f6r att méta behovet.
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BehovsbedOdmning

De behov som sektorn identifierat, inrdknat redan nimnda prioriterade projekt, sammanstalls 1

tabell 4. Behoven beskrivs i detalj under rubriken Beskrivning av olika boendeformer och lokaler,

framtida behov samt plan f6r genomforande.

Verksamhet Behov Firdigstillande | Lokalisering | Kommentar
Funktionsstod | Daglig verksamhet 2023-2032 30 platser ar 1-5,
30 platser ar 6-10
Funktionsstéd | Korttidsvistelse 2023-2032 Centralt 10 platser ar 1-5
Funktionsstod | Korttidstillsyn 2023-2032 Centralt 10 platser ar 1-5
Funktionsstod | Bostad med sirskild 2023-2027 44 ligenheter
service, LSS
Funktionsstod | Bostad med sirskild 2028-2032 45 ligenheter
service, LSS
Funktionsstod | Triffpunkt och 2023-2032 Alvingen/ Lokal for
boendestod Noédinge traffpunkts-
verksamhet och
kontor for cirka
25 personer
IFO Ligenheter for 2023-2032 25 lagenheter ar
utslussning av 1-5
ensamkommande
som uppnar
myndighetsilder
IFO Ligenheter for 2023-2032 25 ligenheter ar
familjer (anknytnings- 1-5
invandring)
IFO Ligenheter for 2023-2032 50 lagenheter ar
ensamhushall, vuxna 1-5
nyanlinda
IFO Ligenheter till Bostad | 2023-2032 15-25 lagenheter
1 (B1) ar 1-5
IFO Ligenheter for 2023-2032 15 lagenheter ar
jourboende 1-5
IFO Ligenheter till 2023-2032 15 lagenheter ar
referensligenheter 1-5
Otrdinart Bostider Fortsatt
boende stimulering for
byggande av
tillgidngliga
bostader i
centrumnara
ligen
Sirskilda Sirskilt boende 2024 Sédra 40-50 platser
boenden och kommun-
hilso- och delarna
sjukvard

Tabell 4. Sammanstillning av lokalbehov inom sektor socialtjinst fér perioden 2023-2032
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KPRSamrads remissyttrande rorande Lokalbehovsanalys 2023-
2032

Allmant

”Ale latt att leva”

Vi i KPRSamrad instammer i Ale kommuns vision "Ale latt att leva”
som bland annat innebar att kommunen ska férenkla méanniskors
vardag.

Detta forutsatter att det finns for verksamheten lampliga lokaler.
Det viktiga med detta ar att planeringsprocessen for de olika
lokalbehoven har god framforhallning och att vara forutseende.

Behov av samlingslokaler for féreningslivet

Den berdknade 6kningen av antal aldre personer i Ale kommun stéller
krav pa att utveckla den kommunala servicen speciellt for sarskilt
boende for aldre (aldreboende).

Samlingslokaler for foreningslivet ar en viktig del av ett demokratiskt
samhalle. Regeringen ser skéal for fortsatta insatser for féreningar runt
om i landet ska ha platser att bedriva sin verksamhet.

Regeringen foreslar att bidraget till allménna samlingslokaler starks
med totalt 177 Mkrt o m 2021.

Regeringen aterkommer om fordelning.

For Sveriges totalt 290 kommuner blir det i genomsnitt cirka 610 000
Kr.

Det ar viktigt att det planeras att tillgodose lokalbehovet for kultur och
foreningsliv.

Vi KPRSamrad vill bli informerade om hur Ale kommun kommer
att anvanda regeringens kommande bidrag.

Behovsanalys
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Som framgar av det underlag som vi fatt ar att ett behov som behéver
prioriteras ar att bygga ett nytt aldreboende i den sddra delen av
kommunen.

Verksamhet

| Socialtjanstlagen anges att Socialndmnden har det grundlaggande
ansvaret for att manniskor med sarskilda behov far bra bostader,
anpassade efter deras behov. Ansvaret ar fortydligat i
Socialtjanstlagen (SolL).

Vi i KpRSamrad anser att denna lag ar mycket viktig och maste foljas
av Ale kommun.

Ett viktigt avsnitt ar:
3 kap 1 § SoL. Till socialnamndens uppgifter hor att medverka i
samhaéllsplaneringen och i samarbete med andra samhallsorgan,
organisationer, féreningar och enskilda framja goda miljoer i
kommunen.
(KPRSamrad noterar att &ven enskildas behov ingar.)

Ett annat mycket viktigt avsnitt ar:
5 kap 5 8 SoL. Socialndmnden ska verka for att &ldre manniskor
far goda bostader och ska ge dem som behover det stod och hjalp
i hemmet och annan lattatkomlig service. Kommunen ska inréatta
sarskilda boendeformer for service och omvardnad for aldre
personer med behov av sarskilt stod.
Utbver ansvaret for bostader ansvarar socialnamnden for en mangd
verksamheter som behdver andamalsenliga lokaler for att tillgodose
medborgarnas behov pa béasta satt och for att tillforséakra
medarbetarna en god arbetsmiljo.
OBS! Aven om lokalerna ags av ndgon annan an Ale kommun sa ar
det Ale kommun som har arbetsmiljoansvaret for sin verksamhet i
dessa lokaler.
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Mal och inriktning

Vi i KPRSamrad instammer i Ale kommuns inriktning att erbjuda
manga olika typer av boende som &r anpassade for méanniskor i olika
skeden i livet.

Ett viktigt mal ar att 6ka kanslan av trygghet vara samhallen.

Nar det galler att bygga ett nytt dldreboende ar det viktigt med ett
nytéankande bade vad galler byggnaden och inre funktioner.

Vi i KPRSamrad presenterar i detta remissyttrande en
kravspecifikation for ett nytt &ldreboende med 40 — 50 lagenheter.

| det materialet har vi utgatt fran en hel del nytankande.

Sarskilt boende for aldre

Andelen aldre personer éver 80 ar kommer att ha en kraftigare 6kning
| de sddra delarna &n i Ale som helhet, vilket val motiverar att tillskapa
ett nytt &ldreboende i den delen av Ale kommun.

Vi i KPRSamrad instammer i att planeringsarbetet for ett nytt sarskilt
boende med 40-50 platser i de sédra kommundelarna bor paborjas
omgaende for att sta klart nar behoven okar fr o m 2023.

De i dag befintliga sarskilda boendena kan inte svara upp mot den
planerade 6kningen.

Andelen i befolkningen 6ver 80 ar som bor i i sarskilt boende skiljer sig
kraftigt &t mellan olika kommuner. Enl uppgift fran SKR och Boverket
ror det sig om mellan 20 och 35%. Ales véarde &ar drygt 11%. Om Ales
varde hade varit 35%, skulle antalet platser i sarskilt boende behdva
mer an fordubblas till 2025.

Vi i KPRSamrad rekommenderar att Ale kommun satter malet att
successivt under planperioden uppna samma %-tal som riket i vrigt
nar det galler hur manga kommuninnevanare éver 80 ar som bor i
sarskilt boende. (Fran drygt 11% till 35%)
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Vi i KPRSamrad vill trycka pa nagra viktiga saker som bor beaktas vid
byggandet av ett nytt aldreboende.

Vi anser att aldreboendet ska ge de boende mgjligheter till
gemensamma, trivselskapande, aktiverande och i stimulerande miljo
bade inomhus och berikande vistelse utomhus.

Boendet ska ha malsattningen att vara trivsamt, ge en ombonad
kansla, och stimulera till att fler vill flytta dit.

Sammanfattning:

Vi anser att ett aldreboende ska svara upp mot de boendes
fysiska och mentala behov, vara miljdanpassat och ha en
personalinflytelserik organisation.

Tillvaxten i Ale kommun stéller krav pa en langsiktig planering for att
behalla och hallbart utveckla kommunal service for bland annat
aldreboende, bostader med sarskild service, forskolor, skolor, kultur
och foreningsliv.

Nar ett nytt dldreboende ska skapas ar det angelaget att tillampa den
senaste tekniken bade for de boende och personalen.

| en medfoljande bilaga presenterar vi var kravspecifikation till ett
aldreboende som skulle kunna byggas med delvis ny teknik for de
boende och for personalen.

Vi har utgatt ifrdn de boendes situation och hamtat information fran
hogskolor och befintliga aldreboenden.

Vi bifogar som en bilaga:

» KPRSamrads kravspecifikation for ett nytt aldreboende med

40 — 50 lagenheter
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Vi i KPRSamrad har tidigare framfort ett starkt valmotiverat nskemal
om att vi ska fa vara med fran borjan och aktivt bidra med synpunkter
nar det galler att skapa ett nytt aldreboende i Ale kommun.

Vi férvantar oss ett positivt svar.

Hemtjanstlokaler

Befolkningsprognosen visar att aldre dver 8o ar kommer att 6ka. Detta
innebar ocksa med automatik att behovet av hemtjanst kommer att
Oka och darmed en 0kning av hemtjanstpersonalen.

Detta staller krav pa arbetsmiljon for hemtjanstpersonalen. | det
innefattas lokaler, personalutrymmen, planeringsutrymmen, ventilation
etc. Detta maste vara en succesiv standig process for att planera infor
ev kommande forandringar.

Vi i KPRSamrad foreslar att andamalsenliga lokaler fér en utokad
hemtjanst planeras att inga i det nya aldreboende som ska byggas.

Bilaga: 2020-08-11
» KPRSamrads kravspecifikation for ett nytt aldreboende med
40 — 50 lagenheter i sddra delen av Ale kommun

For KPRSamrad

2021-09-04

SPF PRO RPG

Hans Astrém Hans Hellman Anitha Kristianssson
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Bilaga till KPRSamrads remissyttrande avs

Behovsanalys for lokaler och bostader 2022-2031

KPRSamrads kravspecifikation for ett nytt aldreboende i
sOdra delen av Ale kommun

Referensmaterial finns i slutet av dokumentet

Tidskriften Aldre i centrum (aktuell forskning om &ldre och aldrande)

Bilagor/Referenser

Bilaga 1;
Bilaga 2;

Utdrag fran sammanfattningen av Chalmers rapport

Tekniska hogskolan i Jonképing
Examensarbete 2007; Amne: Byggnadsutformning
Koncept for senior- och aldreboende.

https://www.diva-portal.org/smash/get/diva2:24507/FULLTEXTO1.pdf

Bilaga 3;

Bilaga 4:1;
Bilaga 4:2
Bilaga 4:3;
Bilaga 5:1

Bilaga 5:2

Separat checklista for hissar.
Rumsfunktionsprogram, Umeé kommun
Separat lista 6ver utustning i badrum
Fargséattning

Ovanakers kommun

”8a har vill vi att framtidens aldreboende ska se ut”
Framtidens SABOQ, Sarskilt boende i Edsbyn,

Ovanékers kommun.
Projektarbete, slutrapport

https://www.ovanaker.se/download/18.31a5db5f165422705293c478/1535102942714/Slutpresentati

on%20Framtidens%20S%C3%A4b0%202016-01-20.pdf

Bilaga 6;
Bilaga 7;

Bilaga 8;

Angdende belysning i ett nytt aldreboende.
Forvaring i bostader, Svensk standard

SS 91 42 21:2006

Boverkets byggregler

BBR: 3; Bostader om hogst 35 kvm
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Bilaga 9. Kommunernas ansvar for bostadsférsériningen,
(SES 2000:1383)
Lag (2000:1383)

1. Rummet/Lagenheten

1.1 Boverkets byggregler ska foljas
* BBRO4: Boverkets byggregler
* BBR 3: Bostader om hogst 35 kvm
1.2.1 Funktioner som ska tillgodoses:
- Lagenheten i sin helhet
- Utrymme for personlig moéblering
- Hygienutrymme
1.2.2 Lattmanovrerade el-vagguttag och strémbrytare
- placeras 1 m 0. g.
- Nagra vagguttag per bostad placeras i anslutning
till strémbrytare
1.2.3 Lagenhetsforrad
- Minimimatt 1,2x1,6 m
- For praktisk forvaring av klader och sma personliga saker.
- Forraden ska kunna nas med utomhusrullstol
- Tva motstaendeforradsdorrar ska kunna vara 6ppna samtidigt
- I samband med hatthyllan bér en rullstol kunna forvaras
- Alla garderober ska vara lasbara
- Av Mas godkant lakemedelsskap med belysning
- Vardefack, ev placering i stadskap
- Kylskap av hotellmodell
1.3 ”Vardagsrum/sovrum”
1.3.1 Funktioner kring séng
- Passagematt pa var sida om sangen: 1300 mm
1.3.2 Installera anordning (travers) for patientlyft 6ver sdngen
1.3.3 Ett sangbord ska kunna fa plats vid sangen.
1.3.4 TV placeras sa att den kan ses sa val fran sittgrupp som fran séng
1.3.5 Mojlighet till hemtrevlig moblering med god tillgénglighet
1.3.6 FOnster
- Stort fonster med &g brosthdjd, max 70 cm, for att rullstolsburna ska
kunna se marken och naturen utanfor.
- Varje lagenhet ska ha mist ett 6ppningsbart féonster med l6éstagbart
handtag och dessutom krav pa vadringsbeslag med sakerhetssparr.
- Samtliga fonster ska forses med persienner
1.3.7 Balkong: | samma hdjd som den invandiga golvbelaggningen
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1.3.8 Forvaringsutrymmen

1.3.9 Tillganglighet

1.3.10 Kommunikation
- Telefon; God tackning foér mobil tele/data.
- Bredbandsanslutning
- Utrustning for trygghetskamera

1.3.11 Narhet till utemiljo

1.3.12 Narhet till matplats

1.3.13 Rullstolsstandard

1.3.14 Minikok, trinettkok eller liknande

1.4 Ljus och belysning

1.4.1 Mojligheten till dagsljus
- ar en viktig del i att kunna félja vader- och
arstidsvaxlingar

1.4.2 Belysning inomhus, bilaga 6.
- Forslag fran Ljusrum AB.
- De boende ska ha god belysning for ’hemmiljo”
- Personalen ska ha god allméanbelysning, dag som natt, med
kompletterande arbetsbelysning vid tex omlaggningar i brukarens
lagenhet.
- Enheten ska aven hatrivselbelysning som skapar en harmonisk milj6
- I lagenheten ska det finnas fast hall- och badrumsarmatur,
arbetsbelysning i tak ovanfor sangplats samt uttag for fonsterbelysning
bade vid golv och ovan fonster.

1.5 Badrum, cirka 9 kvm
1.5.1 Allméanna krav
- Arbetsmiljoverkets krav galler
- Dorr till badrum far inte vara skjutdorr
- Alla vred och handtag ska vara anpassade for personer med
funktionsnedséttning
- Ovan handfat monteras spegel i hojd for stdende sa val som sittande
person.
- Ett armstod mot vaggen samt ett nedfallbart vid toaletten.
- Avvikande fargséattning bakom handfat och toalett.
- Duscharmatur nara WC-stolen; 2-meters duschslang.
- For rullstol: tillracklig svangradie och plats for avstélining.
- HOj- och sé&nkbar utrustning.
- Tvattmaskin och tork.
1.5.2 Golvbelaggning, ljus och stegsaker
- Golvet gors i tva sektioner dar lutning mot golvbrunn inte paverkar golv
vid tvattstall. Speciellt viktigt for rullstolsburna.
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1.5.3 Forvaring
- Vaggmonterat lasbart, fukttaligt, vitmalat skap fér forvaring av hygien-
och desinfektionsprodukter samt inkontinenshjalpmedel
- Garderob

1.5.4 Ovrig utrustning enl Bilaga 2

1.6 Hallen och doérrar

1.6.1 Hallen ska Overallt ha ett fritt passagematt pa 1 300 mm samt plats for
6 modulmatt av forvaring for klader samt mojlighet till sittplats.

1.6.2 Dorrar inuti lAgenheter samt entrédorrar till lagenheter utformas utan
troskel men med en slaplist i gummi for att minska ljudets spridning mellan
rummen samt i entréddrrens fall for att klara av brandbegrénsning.
Ytterdérren har karmmatt K10.

1.6.3 Dorr till lagenheten
- Extra bred for att underlatta for den som har funktionsnedsattning.

2. Korridorer

2.1 Bredd: 2500 mm. Korridorerna ska férses med nischer som ger gott om
ljusinslapp
- Vara tillracklig bred for att brukare med medicintekniska hjalpmedel
ska kunna motas.

- Ska tillgodose svangradie for bar eller sang framfor lagenhetsdérr.

2.2 Undvikalanga korridorer som darmed upplevs som tranga
* Tillampa att vrida vinklarna ur den isometriska standarden

2.3 Rejalt ljusinslapp (trivselfaktor)

2.4 Planerain flera dorrpartier mot tradgarden i anslutning till lagenheterna for
att korta avstandet till utemiljon.

2.5 GOor nischer i korridorerna till varje entré till rummet/lagenheten.

2.6 Korridorerna forses med en sprojs 1 100 mm Over golvet med en kraftig
ledstang.

2.7 Korridorerna kan ev forses med en sprdjs cirka 300 mm 6ver golvet som
fungerar som en sparklist sa att rullstolar och liknande inte kér in i vaggen
eller ev glasvagg.

2.8 Passager dar man ska kunna vanda med rullstol 90 grader, t ex genom dorr
pa langsidan enl SS 914221:2006.

2.9 Ev behov av ledstang ska utredas.

3. Byggnaden
3.1 Lagenheter

- 48 st

- Storlek: Minst 35 kvm
3.2 Antal vaningar

- Max 2
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3.3 Hiss vid 2 vaningar
- Krav enl SS-EN 81-70
- Innermatt pa minst 1100x2100 mm
- Utformas sa att personer med nedsatt rorelse- eller orienteringsférmaga
kan anvanda dem.
- Separat Checklista enl Bilaga 3.

3.4 Fargsattning med tydliga fargkontraster, bland annat mellan golv och vagg.
Se separat bilaga nr 4:3
- Med kreativa miljoer, vagledande fargsattning, materialval, tekniska
I[6sningar inom verksamheten 6kar forutsattningar for goda fungerande
miljoer for alla.
- De boende ska kunna ta till vara sin miljé genom upplevelse och
vagledning.

3.5 Lokal och utrustning foér sjukskéterska och behandling

3.6 Rum och rutin fér sophantering

3.7 Lokal for mottagning av yttre leveranser

3.8 Fulltillganglighet for bartransporter

3.9 Energibesparing
- Solceller pé taket
- Varmevaxlare for atervinning ur franluft

3.10 Fjarrvarme

3.11 Belysning, (Galler i alla delar)

3.12 "Rullstolsgarage” i anslutning till entrén

3.13 Skapa ett gangstrak inomhus

3. 14 Umgangesrum
- Valplacerat med tillhérande balkong. Ger god bekvamlighet och 6kad
trivsel

3.15 Trappor
- Ska forses med ljuskonstrast pa startsteg och slutsteg
- Ledstang ska alltid monteras.
- Trappor med minst tre steg ska ha ledstanger pa bada sidor.
- Ledstanger ska fortsatta minst 30 cm forbi 6versta och nedersta
trappsteget samt vara latta att greppa om och bor ha en kontrasterande
ljushet gentemot omgivande ytor.
- Ledstangernas andavslutningar utformas sa att klader inte riskerar att
fastna.

3.16 Byggnadens utformning
- Om byggnaden utfors som flyglar kan fler lagenheter utféras och ett
stjarnsystem utvecklas med majlighet till olika motesplatser och
umgangesutrymmen, dar ett gangstrak inomhus kan uppréattas.

3.17 Ytbehov, kvm
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- Lagenhet: Minst 35 kvm

- Matsal med storkok, disk och kylrum: 120
- Kontor: 30

- Rum/lagenhet for korttidsboende: 20

- Behandlingsrum: 20

3.18 Avdelningskok for bl a fika och enklare maltider

4. Matsal;

Mat: Tillagning och tillganglighet

4.1
4.2
4.3

4.4

4.5

4.6

Tillagningskok

Tillatelse for utomstaende att &ta i boendets matsal

Matsalens placering centralt i anslutning till kbket

Plats for minst 28 personer.

Uutrymme;

- Tydliga passager mellan borden med minsta bredd om 1,6 meter for
angoring av rullstolar.

- Forrad i anslutning, dit den I6sa inredningen kan flyttas vid behov.
Kontakt med 6vriga funktioner

- Dorréppningar for att komma ut till tradgarden och vintertradgarden (i
forekommande fall)

Utrustning i koket

- Diskmaskin, anpassad for verksamheten, snabbgaende modell och
placerad ergonomiskt i kokets inredning.

5. Utemiljo, tradgarden

5.1

5.2
5.3

5.4
5.5
5.6
5.7

Tillganglighet

- Helst utan nivaskillnader for att slippa trappor
Planteringar

Gangstrak

- Kantade; Med markplattor eller armerad grasmatta
Bankar med plats for rullstol bredvid banken

Vattenfontan

Vaxthus, ev

En stimulerande naturmiljéo som kan ses fran rumsfonster.

6. Utrymningsvagar

/.

- Skapas i samrad med Raddningstjanst.
Social gemenskap, gemensamma utrymmen

7.1

7.2

7.3

Samlingssal

- AV-utrustad

Rum och utrustning for aktiviteter
- AV-utrustade

Gemensamma utrymmen
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- Dessa utrymmen ar viktiga for aldre for att skapa trivsel och trygghet.
Exempelvis umgéangeslokal, matsal och tradgard ger mojlighet till sociala
kontakter, att rora sig och fa miljoomvaxlingar.

- Ska gOras lattstadade genom materialval och utformning.

- Lokalvardsforrad ska finnas utplacerade for personalen

- Ljuddampande golv utan att vara tréga (rullningsmotstand)

8. Personalutrymmen

8.1

8.2
8.3
8.4
8.5
8.6
8.7
8.8

Grundlaggande krav

- Enligt BS, 46, 48 § och arbetsmiljolagen kap 2, 8 §

Placeras i nara anslutning till entrén. For besdkares orientering
Néarhet till de boende

Omkladningsrum

Personalrum/matsal

Vilorum for personal

Kontorslokaler fér personal

Lokal och utrustning for dagligt (tekniskt) underhall

9. Organisation/Personal

9.1
9.2
9.3
9.4
9.5
9.6
9.7

10.

Succesiv vidareutbildning

Organisatoriskt delaktig personal

Engagerad chef/personalledare

Ev separering av rokare och icke rokare.

Intraprenad rekommenderas som aldreboendets driftsform.
Ta hansyn betr lokalbehov vid ev personalékning.
Brukarradets organisation och verksamhet

Tomten

10.1 Den planerade byggnaden ska vara styrande vid val av tomt
10.2 Storlek, kvm

- cirka 50x60 kvm

10.3 Kan bade vara i stadsplanerat omrade som i glesbygd
10.4 Viktigt med narhet till omgivande natur

10.5 Parkeringsplatser for personal och besdkare

10.6 Laddningsstolpar vid P-platser

10.7 Minsta mdjliga lutning, 1:50 pa infarten mot entrén
10.8 Vintertradgard, ev inne i byggnaden

10.9 Gangstraken ska ansluta till entrén

10.10 Gangstraken ska inte ha nagra trappor

11.

Hemtjanst, ev tillskapande behov

11.1 Utreda om lampligt att hemtjansten ska lokaliseras hit
11.2 Lokalbehov

12.

Samhallsservice
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12.1 Narhet till service
12.2 Narhet till kommunikationer

12.3 Narhet till vardcentral (om maojligt)

13. Orienterande skyltar
13.1 BBR 3: 1425

- Lattbegripliga

- Lattlasta

- Ha stark ljuskontrast

- Kunna lasas av de i rullstol

14. Material-och fargval

14.1 Angoring mot huset
- Marksten, naturgra farg, i ytterkant av denna gangvag satts en rad med
upphojd marksten i avvikande gra farg.

14.2 Ovriga fargval
- Korridorernas golv stenbelagt, morkgra farg med vita fogar och har en
”"mittremsa” i vit sten som forenklar bade for synskadades orientering samt
vid eventuell nédutrymning.
- Vaggarna ar fargade i en varm vit farg, som definierar gransen mellan golv
och vagg.
- Lagenheternas ytterdorrar tillverkas i ek for att definiera var man tar sig in
i de privata utrymmena.
Eventuella trappor har plansteg med samma typ av sten som korridorernas
golv.
Start och avslut pa trappan definieras med steg i samma vita farg som
korridorernas mittlinje.

15. Entrén

15.1 Ljus, tydlig och vaderskyddad entré
- Samma hojd pa marken utanfér som golvet pa insidan
- l anslutning till entrén bor det finnas en avstallnings- och viloplats, t.ex
en bank
- Installera en bred dérr med 6ppningshjalpare
15.2 Entrén till boendet
- ska upplevas trevlig och valkomnande fran utsidan men vara nagot
anonymare fran insidan (for att inte tillskapa oro fér de boende)
15.3 Entrén (ute)
- ska utformas med vindfang och regnskydd med god tillganglighet for
rullstolar.
- Uppstéllningsplats for rullstolar
- Bank for att sitta ned och ex vis vanta pa transport
- Porttelefon och dérréppnare
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15.4 Entrén inne.
- Lampligt med ett samlingsrum, garna med stort ljusinslapp, i anslutning
till entrén. Ger upplevelse av lugn och ro i en avslappnad atmosfar.

15.5 Tydlig skyltning av verksamhetens olika funktioner.
- Digital informationstavla med bl a information om aktiviteter och
h&ndelser inom verksamheten.

15.6 Administrativa funktioner
- Det ar lampligt att enhetschefens och dvriga administrativa
medarbetares kontor finns i direkt samband med entrén.

15.7 Overnattningsrum
- Lampligt att detta 6vernattningsrum forses med dusch och férlaggs i
samband med entrén.

15.8 Entré for transporter och inlastning
- Ska vara atskild fran den allménna entrén.
- Ska forses med ett for verksamheten lampligt skarmtak
- Inlastning ska ha plats fér inkommande varutransporter till huset, samt
uppstallningsplats.
- Porttelefon kopplad till personalen
- Anvisad plats for aterlamnande av hjalpmedel
- Plats for barunderrede.

16. Forrad

16.1 Ett antal olika centralt placerade forrad for
- gemensam forvaring av forbrukningsartiklar och hjalpmedel
- Ett storre forrad for verksamhetsgemensamma saker sdsom maobler,
extra madrasser, gardiner jul-och paskinventarier osv.
Detta forrad forutsatter en fast inredning med hyllplan pa vagg.
- | 6vrigt ska det finnas utrymme i verksamheten for forvaring anpassat for
utrymmeskréavande tekniska hjalpmedel som nyttjas i verksamheten samt
en extra sang.
- De gemensamma forvaringsutrymmena kraver minst totalt 100 kvm.
- I varje avdelning finns behov av ett narforrad med plats for
inkontinensartiklar for veckofdrbrukning, ett utrymme om cirka 6-7 kvm
med hyllplan péa tre vaggar om mojligt.
- Alla forrad bor finnas i direkt narhet till hiss for smidig hantering och klara
nyttjande av tex storre vagnar.

17 Liudkrav

- LAgenheter ska uppfylla ljudkrav inklusive stegljudsisolering enligt
Folkhalsomyndighetens allmanna rad om buller inomhus och byggregler
for bostader (exkl hygienrum)

- Matrum/samvaro, kontor, korridorer, entré och trapphus,

personalrum, kladvardsrum forses med ljudabsorbenter klass A 100%.
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- Komplett SLS-system, vilket inkluderar ljudanlaggning och forstarkare,
skainmonteras i enheternas mat/samvarorum samt i entréns ytor for
samvaro och ovriga publika utrymmen.

18. Inomhusklimat
- Varje lagenhet ska ha en luftomsattning pa 38 I/s. Ovriga utrymmen
ventileras enligt géallande normer och bestdammelser.

19. Lassystem
- Lagenheterna utrustas med "hotell-las”?

Bilaga 1.
Chalmers rapport
Utdrag fran sammanfattningen

Vetenskaplig rapport: Vad tycker seniorer om seniorbostader och vilka vill
flytta dit? (68 sidor). Intressant fr o m sid 34.
https://research.chalmers.se/publication/513406/file/513406 _Fulltext.pdf

Byggherrar rekommenderas ha dialog i tidigt skede med den malgrupp de bygger for,
for att battre forsta deras behov, 6nskemal och preferenser.

Dialoger minskar risken for felaktiga beslut i stort och smatt. Mgjligheten till dialog kan
aven bidra till ett 6kat engagemang bland dem som senare kommer flytta till de
planerade bostaderna (se Lindahl & Malmqvist, 2017).

Resultatet visar att de flesta seniorer dnskar gemensamma utrymmen dar de kan
umgas.

Om det finns rum att motas pa finns det battre forutsattningar for gemenskap i
boendet, vilket i sin tur minskar upplevelsen av ensamhet.

En annan rekommendation ar att fastighetsagare bor bygga anvandbara bostader och
inte enbart folja riktlinjerna for tillganglighet (se avsnittet om Tillganglighet och
anvandbarhet).

Bygg lagenheter med balkong eller uteplats och satsa pa utemiljon utanfor
huset for att skapa ett attraktivt boende!

Bilaga 2:1
Tekniska hdgskolan i Jonkdping

Examensarbete 2007; Amne: Byggnadsutformning
Koncept for senior- och aldreboende.



https://research.chalmers.se/publication/513406/file/513406_Fulltext.pdf
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https://www.diva-portal.org/smash/get/diva2:24507/FULLTEXTO1.pdf

Bilaga 2:2
JOonkopings kommun

Battre for alla
https://www.jonkoping.se/download/18.225c355d15ca06908e11¢c315/1504521952012/Basutformnin
gsprogram%20-%20B%C3%A4ttre%20f%C3%B6r%20alla.pdf

Bilaga 3.

Separat checklista for hissar

* Dorrautomatik

* Dorrstangarknapp i hisskorg

* Ledstang pa en sida 0,9 m 6.g (lampligen pa samma sida som mandverpanel)

» Spegel (typ backspegel) om hisskorgen inte medger vandning med rullstol

* "Registration feedback” (pipsignal vid knapp tryckning)

» Knappar med kontrast mot omgivningen och upphdjd relief, minst 0,8 mm hog,
utformning som upp- och nervant V

* Knappmandvrering 2,5 — 5N

» Knapp entrévaning sticker ut ca 5 mm mer an évriga knappar

» Anropsknappar minst 0,5 m fran hérn eller annat hinder

» Knappar i hisskorg minst 0,4 m fran horn

» Rost som talar om hissens position

* Visuell positionsvisning i hisskorg 1,6 — 1,8 m 6.9 (alternativ en hogt placerad och en
lagt placerad)

* Ej blandande belysning

« Utvinklad mandverpanel, knappar inom intervallet 900-1200 mm 6.g.

» Upplysning om vart man vander sig for felanmalan pa hiss ska finnas utanfor hissar
pa varje vaningsplan

Bilaga 4:1
Rumsfunktionsprogram, Umed kommun
- Sarskilt boende for aldre

Ledord: Omtanke, Oppenhet, Medskapande
https://www.umea.se/download/18.bbe8f6615aa7d6e9b72cb6/1489070014418/Rumsfunktionprogra
mM%20%E2%80%93%205%C3%A4rskilt%20boende%20f%C3%B6r%20%C3%A4Idre.pdf



https://www.diva-portal.org/smash/get/diva2:24507/FULLTEXT01.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.225c355d15ca06908e11c315/1504521952012/Basutformningsprogram%20-%20B%C3%A4ttre%20f%C3%B6r%20alla.pdf
https://www.jonkoping.se/download/18.225c355d15ca06908e11c315/1504521952012/Basutformningsprogram%20-%20B%C3%A4ttre%20f%C3%B6r%20alla.pdf
https://www.umea.se/download/18.bbe8f6615aa7d6e9b72cb6/1489070014418/Rumsfunktionprogram%20%E2%80%93%20S%C3%A4rskilt%20boende%20f%C3%B6r%20%C3%A4ldre.pdf
https://www.umea.se/download/18.bbe8f6615aa7d6e9b72cb6/1489070014418/Rumsfunktionprogram%20%E2%80%93%20S%C3%A4rskilt%20boende%20f%C3%B6r%20%C3%A4ldre.pdf
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Bilaga 4:2
Separat lista Over utustning i badrum

Manga detaljer ger utrymmet funktionalitet vilket innebar att det ska utrustas
med en

* vagghangd sopkorg

» monterad hallare for pappersrulle pa vagg ¢ och pa resningsstod

« krokar for handduk vid handfat, for

» avhangning, stang for badhandduk

« faste for upphangning av gummiskrapa vid dusch

* korg for schampo och tval

* hylla for avlastning vid handfat

« takskena for duschdraperi

» uttag for rakapparat och hartork

* bygel pa vagg och dorr

* handdukstork

Fonster i hygienrum dar insyn kan forekomma alternativt starkt solljus ska férses med
raglas eller annat insynsskydd samt eventuellt solskydd. Skiss pa ett val utformat
hygienutrymme.

Bilaga 4:3 , Fargsattning

Farg och fargskillnader har stor betydelse for hur vi uppfattar saker och ting i var
omgivning. Manniskor som drabbas av minnesstorningar kan ha svart att orientera sig
i bade nya och valkanda miljoer.

Farg och fargskillnader kan stddja brukaren och bidra till att omgivningen blir mer
tydlig och lattolkad.

Med hjalp av fargkontraster och kul6rer som sticker ut mot bakgrunden pa foremal
som man vill fasta uppmarksamhet pa lyfter man fram det som ar viktigt for brukaren.
Féargsattningen av boendet ska utgdra en miljo som bidrar till tydlighet, orienterbarhet
och vélbefinnande.

Anvand milda farger i gront, gult och blatt pa vaggarna i lagenhet och allmanna
utrymmen och fyll i med fondvaggar for att stimulera och férskona.

Motstaende vaggar ska ha olika kulérer och ljushet for att stodja rumsuppfattningen.
Kontraster underlattar orienteringsformagan och rummets granser uppfattas battre.
Skapa kontraster mellan, tak, vaggar och golv genom nyttjande av avvikande toner pa
socklar, foder och lister.

En genomtankt fargsattning kan fortydliga, leda ratt och fungera som ledtrad sa att
man som brukare kan kanna sig trygg och kanske fungera mer sjalvstandigt.

Viktigt ar att dorrar kan urskiljas fran vagg, anvand dorrbladsfarg skild fran vagg
alternativt avvikande fargparti pa vagg runt dorr.
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Skilda kulorer och ljusskillnader pa dorr/list och vagg till dorrar som ar viktiga att
upptacka.

Pa dorrar som inte ska synas ska det vara samma kulor pa dérren som pa vaggen
dvs. vita dorrar mot vita vaggar till utrymmen i enheten inte ska vara lika tillgangliga for
brukaren. Monstrade ytor bor undvikas. Monster forsvarar orienteringen och verkar
storande for &ldre med minnes- och demensproblematik.

Nyttja aven farger som mojlighet att lattare forsta det vi ser och dolja eller forvilla
funktioner som kan skapa oro i boendemiljon.

Kulorstarka farger bidrar till tydlighet. R6da och gula farger ar lattare att urskilja och
nyansskillnader upptécks battre nar ljusskillnader ar mer fargstarka.

For att vacka uppmarksamhet kan en soffa vara rod for att stddja den sociala
samvaron annars ska signalfarger anvandas sparsamt.

Ytskikt ska vara av icke blandande karaktéar. Nyttja matt kakel!

Undvik morka golvmattor, tvargaende friser i golvbelaggning, stora fargskillnader eller
alltfor monstrade mattor!

Bilaga 5:1
Ovanakers kommun
”Sa har vill vi att framtidens aldreboende ska se ut”

https://www.ovanaker.se/stodochomsorg/framtidensaldreboende/artiklaromframtidensaldreboende/
saharvillviattframtidensaldreboendeskaseutiovanakerskommun.2727.html

Bilaga 5:2.
Framtidens SABO, Sarskilt boende i Edsbyn, Ovanakers kommun.

Projektarbete, slutrapport
https://www.ovanaker.se/download/18.31a5db5f165422705293c478/1535102942714/Slutpresentati
on%20Framtidens%20S%C3%A4b0%202016-01-20.pdf

Bilaga 6.
Angaende belysning i ett nytt aldreboende.

MED DE BOENDES BEHOV | FORSTA RUMMET
Designkontoret Ljusrum AB.
https://ljuskultur.se/artiklar/ett-aldreboende-for-brukarnas-basta/

Referat fran ett nybyggt aldreboende med ny ljusséattning
Nar aldreboendet i Gavle skulle ljussattas fick ett designkontor uppdraget.


https://www.ovanaker.se/stodochomsorg/framtidensaldreboende/artiklaromframtidensaldreboende/saharvillviattframtidensaldreboendeskaseutiovanakerskommun.2727.html
https://www.ovanaker.se/stodochomsorg/framtidensaldreboende/artiklaromframtidensaldreboende/saharvillviattframtidensaldreboendeskaseutiovanakerskommun.2727.html
https://www.ovanaker.se/download/18.31a5db5f165422705293c478/1535102942714/Slutpresentation%20Framtidens%20S%C3%A4bo%202016-01-20.pdf
https://www.ovanaker.se/download/18.31a5db5f165422705293c478/1535102942714/Slutpresentation%20Framtidens%20S%C3%A4bo%202016-01-20.pdf
https://ljuskultur.se/artiklar/ett-aldreboende-for-brukarnas-basta/
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Resultatet blev belysning som anpassas automatiskt efter de boendes behov och
dygnets vaxlingar.
TEXT: NELLA BERGSTROM / FOTO LJUSRUM

Nar Humana, som driver aldreboenden pa flera hall i Sverige, skulle inreda och
ljussatta sitt aldreboende i Gavle, anlitade de designkontoret Ljusrum, experter pa
ljussattning.

Ljusrum fick bestamma hur ytskikt, fast och 16s inredning, fargsattning och ljusséttning
skulle se ut.

Det gjorde att resultatet blev mer sammanhallet &n det brukar.

Stor hansyn togs ocksa till att aldre, ofta dementa eller synsvaga, ska bo och réra sig i
lokalerna.

Jonas Lindahl, ljusdesigner pa Ljusrum, berattar att foretaget inledde arbetet med att
gora noggranna studier om hur olika sinnen paverkas av aldrandet, och hur farg- och
ljussattning kan underlatta.

Med hjalp av avancerad teknik kunde man sedan omsatta kunskaperna fran studierna
i handling.

— | sovrummen har sangen en specialritad gavel, vars sensorer marker om patienten
gar upp nattetid. | sa fall tinds ett svagt ljus automatiskt, och nar man lagger sig igen
slacks det.

Pa morgonen tands ljuset med ganska kallt sken, och ju mer dagen lider desto
varmare blir ljuset, i vardagsrum och avdelningskok.

Pa kvallen dampas det automatiskt till behagligt kvallsljus, forklarar Jonas Lindabhl.

— P& sa vis forstar den som gar upp mitt i natten att det ar just natt, och inte lage att
vara uppe. | manga rum har man arbetat med indirekt och riktat ljus, for att ge
personalen bra arbetsljus som inte blandar och samtidigt gér atmosfaren hemlik fér de
boende.

Dessutom kan belysningen styras med en enkel app och anpassas efter olika
individer.

Nar en ny brukare flyttar in gar man igenom vilka tider personen &r som piggast eller
trottast, och stéller in ljuset pa rummen efter det.

| de gemensamma utrymmena féljer ljuset en forinstalld kurva nar det galler
fargtemperatur och ljusstyrka, for att stoédja och forstarka dygnets gang.

Korridorerna utanfér rummen har armaturer i taket som leder de boende mot
avdelningskdket, genom att ljuset blir allt starkare ju ndrmare koket man kommer. |
vardagsrummen har man arbetat med indirekt ljus for att skapa illusionen av storre
rum, och pa de inglasade balkongerna finns vaxter, ljusslingor och punktbelysning
som ger kanslan av att vara utomhus.

An s& lange &r huset s& pass nybyggt att man inte har hunnit utvardera funktionerna,
men personalen ar nojd. Sarskilt uppskattas att man inte behover trycka pa olika
knappar, utan att ljuset anpassar sig efter dygnet av sig sjalvt.
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En sa genomtankt ljussattning som man har gjort har kraver nastan att huset ar
nybyggt, sa att man kan planera och dra ledningar redan fran bérjan. Jonas Lindahl pa
Ljusrum sager dock att man kan installera dynamiskt ljus &ven i éldre lokaler, men att
den gamla tekniken maste bytas ut.

Han ar saker pa att vi bara har sett borjan av det dynamiska ljuset.

— Framoéver kommer vi att f& se allt mer av anpassad ljusséattning, som dessutom kan
styras via appar och olika tradlésa signaler.

DAGSLJUS INOMHUS
Dynamisk belysning som efterliknar det naturliga ljusets variationer och som kan bidra
till vart valbefinnande och prestationsférmaga, ar en av de senaste trenderna.

Det innebéar att man anpassar och varierar ljusets intensitet och farg till den
verksamhet och de aktiviteter som pagar i lokalen.
Genom dynamiskt ljus vill man efterlikna dagsljusets variationer.

HUMANA ALDREBOENDET | GAVLE VANN DET PRESTIGEFYLLDA

SVENSKA LJUSPRISET 2017

Fyra fragor till Kristoffer Andersson, fastighetschef pa Humana:

Ni har satsat stort pa belysningen pa ert nya aldreboende, vilket inte ar sa
vanligt. Hur brukar det se ut?

— De allra flesta anlaggningar av denna typ brukar tyvarr inte prioritera hemlik
belysning, utan tanka pa arbetsmiljon i férsta hand.

Det resulterar oftast i en obehaglig ljusmatta dver hela boendet déar elprojektér och
entreprendr oftast arbetar efter lagsta pris for att vinna upphandlingen och samtidigt
uppfylla myndighetskrav. Man satter arbetsmiljo fére boendemiljo, men vi tdnkte
tvartom.

Har ni sett nagra ekonomiska eller miljomassiga vinster med ert
projekt?

— Vi har valt armaturer med valdigt lang livslangd for att det &r battre bade
miljomassigt och ekonomiskt.

Men den storsta nyttan med de energieffektiva armaturerna ar att vi kan ha fler
belysningspunkter och anda inte forbruka fler kilowattimmar.

Ar boende och personal n6jda?

— Alla, frAn besokare och anhdériga till personal och vara boende uppskattar
ljussattningen. Men man regerar sallan pa god belysning, det ar bara dalig belysning
som marks.

Kommer ni att jobba pa samma sétt framover?
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— Vi har byggt tre dldreboenden i Gavle, Vaxjé och Akersberga, med samma koncept
gallande fargsattning, inredning och belysning.
Nu bygger vi ytterligare tva boenden i Staffanstorp och Kungséngen.

ANNONS
Hela denna bilaga &r en annons fran BELYSNINGSBRANSCHEN

RUM FOR LJUSA IDEER

Utomhus eller inomhus, stort som smatt. Ljusrum AB jobbar med projekt av alla
mojliga slag. Vi ligger steget fére och skapar intelligenta och ovantade l6sningar inom
ljusdesign, inredningsarkitektur och arkitektur. Med konceptuella idéer och stor
expertis ger vi projekten naring och energi fran start till mal.

Bilaga 7.
Forvaring i bostader, Svensk standard
SS 91 42 21:2006

Bilaga 8; Boverkets byqgqgregler
BBR: 3; Bostader om hogst 35 kvm
Bilaga 9. Kommunernas ansvar for bostadsférsdriningen,

(SES 2000:1383)
Lag (2000:1383)

2020-08-13

For KPRSamrad, Ale kommun

SPF PRO RPG

Hans Astrom Hans Hellman Anitha Kristiansson



Behovsanalyser for lokaler och bostader 2023-2032 sektor Socialtjanst.

Vi kommer att ldgga upp vart svar utefter er skrivelse och talar om var och vad vi kommenterar.

S1 Ett av malen.... Det gar inte att placera LSS boende var som helst i kommunen, se er sid 6. Narhet
till tillganglig kommunikation och service ar viktig.

S6. Exemplen fran Sol och LSS féljs inte av kommunen i dagslaget. Se planerna fér Haljered och
Surtes boenden med flera.

S7. Narhet till transport och service saknas i tankandet nar boenden placeras. Det maste finnas
mojlighet till att komma 6ver vagen vid till exempel nya bygget i Skepplanda. Annars sa tas effekten
bort av narheten till en busshallplats.

S8, Vid demensboende sa ar det 6nskvart att de har egna enheter. De har helt andra vardbehov &n
personer med enbart somatiska svarigheter.

S$10-11. Hur verkstalls utokad tillganglighet och vad ar utokad tillganglighet?

S12 Konsekvensbeskrivning

Hur kan man undvika det? Har ni strategier for hur ni skall 16sa det? Hur far ni de som skall bygga
eller bygga om att bygga sa som ni vill?

S13. Inspektionen for vard och....
Och vart har personerna flyttats? SolL?

Vi har fatt indikationer pa att personer har fatt reda pa att de endast far bo kvar om de gar med pa att
acceptera att ga over fran LSS till SoL... och darigenom Overtalats till att acceptera Sol istallet for LSS,
utan att sjalva forsta konsekvenserna i det langa loppet for dem sjalva, enbart for att slippa flytta. Vi
undrar om det ar lagligt? Deras vardbehov har ju inte minskat.

S15. Plan...

12 ldgenheter i Kronogarden, Alvingen. Var? Nirhet till transporter? Langt och svart att komma till
serviceinrattningar utan tillgdngliga transporter. Blir de planerade grupp och servicebostaderna
byggda enligt LSS och SolL s.6?



Ingenstans namns yngre med rérelsehinder som ar i behov av en anpassad bostad for att kunna flytta
hemifran. De blir hdnvisade till den ordinarie/6ppna bostadsmarknadens k6 dar de inte passar in da
de inte kan ta vilken lagenhet som helst. Det behdvs en sarskild fortur for personer med
rorelsehinder till de fa anpassade eller anpassningsbara bostader som finns inom kommunen.

Funktionshinderradets medlemsféreningar genom Pia-Lotta Lagerlof DHR
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Sektor socialtjénst

Diarienummer:S.N.2021.12 @

Datum: 2021-08-25 S
D 4

Systemforvaltare Annika Johansson
Socialndmnden

Rapportering av ej verkstallda beslut enligt socialtjanstlagen
(2001:453), Sol, kvartal 2 2021

Forslag till beslut

Socialndmnden beslutar att notera rapporten samt att den tillstélls kommunfullmdktige och
kommunrevisionen.

Sammanfattning

Beslut som ej ér verkstdllda inom tre ménader rapporteras enligt rutinen for inrapportering av
ej verkstillda gynnande bistandsbeslut enligt 4 kap. 1 § SoL. Rapporteringen har skickats till
Inspektionen for vard och omsorg, IVO, i enlighet med socialnimndens skyldighet.

Under kvartal 2, 2021-04-01 till och med 2021-06-30, har tva nya beslut rapporterats in som
ej verkstillda inom tre ménader.

Av de beslut som tidigare rapporterats in som ej verkstdllda har tre verkstéllts och fyra har
avslutats utan verkstéllighet. Sex beslut ar fortsatt ej verkstéllda. Se statistikrapport med
rapporteringstillfalle 2021-08-25 for mer information.

Mattias Leufkens Annika Johansson
Administrativ chef Systemforvaltare

Beslutsunderlag

Tjénsteutldtande Rapportering av ej verkstéllda beslut enligt socialtjédnstlagen (2001:453),
SoL, kvartal 2 2021, 2021-08-25

Statistikrapport, rapporteringstillfalle 2021-08-25

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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Beslutet skickas till:

Fér kdnnedom:
Kommunfullméktige
Kommunrevision

Lagstiftning och kommunala styrdokument

Rapportering av ej verkstillda beslut enligt 4 kap. 1 § socialtjanstlagen (2001:453) SoL.

Rutin for inrapportering av ej verkstillda gynnande bistdndsbeslut enligt socialtjanstlagen.

Beslutets genomfoérande

Efter beslut sinder ndmndsekreterare protokollsutdrag for kinnedom till kommunfullméktige
och kommunrevisionen.

Forvaltningens bedomning

Kommunen &r skyldig att rapportera beslut som ej verkstéllts inom tre manader till
Inspektionen for vard och omsorg, IVO, och gor darfor det.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se



TJANSTEUTLATANDE 1(9)

ALE

4

Sektor socialtjénst

Diarienummer:S.N.2021.12
Datum: 2021-08-25
Systemforvaltare Annika Johansson

E-post: annika.johansson5@ale.se Socialndmnden

Statistikrapport avseende ej verkstallda beslut enligt socialtjanstlagen
(2001:453), SolL, kvartal 2 2021

Rapporteringstillfille: 2021-08-25
Ansvarig rapportor: Systemforvaltare Annika Johansson

Rapportering av ej verkstallda gynnande beslut enligt 4 kap. 1 § SoL, som inte
ar verkstallda inom tre manader

Nya beslut som ej ar verkstallda inom 3 manader, redovisning for kvartal 2 2021 (frain och med
2021-04-01 till och med 2021-06-30).

For att beslut ska rapporteras som nya ej verkstéllda beslut 1 kvartal 2, ska besluten vara tagna
under perioden 2021-01-01 till och med 2021-03-31.

Antal ej verkstéillda beslut |1 Varav antal som Kvinnor: 0
dldreomsorg giller bistdnd till: | Min: 1
Antal ej verkstillda beslut | 1 Varav antal som Kvinnor: 1
funktionshinder (SoL) giller bistand till: | Mén: 0
Antal ej verkstéllda beslut |0 Varav antal som Kvinnor: 0
individ- och familjeomsorg giller bistand till: | Mén: 0

Specificering av nya beslut som inte ar verkstédllda inom tre manader

Beslut | Beslutsdatum Typ av bistind | Verksamhet Kommentar

nr.

1357667 | 2021-03-10 Sirskilt boende | Aldreomsorg 2021-07-29 Den enskilde
har fatt erbjudande om
boende, men tackat ne;j.
Onskar boende for
finsktalande, som finns i
annan kommun.

1353414 {2021-01-13 Bostad med Funktionsstod 2021-07-29 Den enskilde

sérskild service | (SoL) erbjuds plats pa boende men
tackar nej till erbjudandet.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post

SE-449 80 Alafors

212000-1439

0303-70 30 00

kommun@ale.se www.ale.se
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Rapportering av tidigare inrapporterade ej verkstallda gynnande beslut enligt 4
kap. 1 § SolL, som rapporterats som ej verkstallda och avslutade

Beslut
nr.

Beslutsdatum

Typ av bistind

Verksamhet

Avslutat

Kommentar

1352765

2020-12-16

Medboende

Aldreomsorg

2021-06-01

2021-04-26 Saknar
ledig lagenhet att
erbjuda p& makans
boende.

2021-07-29
Medboendebeslutet
avslutas och den
enskilde far beslut
om sérskilt boende.

1349208

2020-10-26

Sarskilt boende

Aldreomsorg

2021-05-25

2021-04-26 Den
enskilde bor idag pa
sérskilt boende i
annan kommun, men
onskar flytta till ett
specifikt boende i
Ale kommun. Ingen
ledig plats finns pa
onskat boende.

2021-07-29 Den
enskilde har atertagit
ansokan och drendet
avslutats.

1329208

2019-11-28

Sarskilt boende

Aldreomsorg

2021-05-25

2020-04-14 Saknas
ledig bostad. Bor pa
boende pé Orust.

2020-07-07 Saknas
ledigt boende. Den
enskilde har redan
plats pa sérskilt
boende och har i
stort sett sina behov
tillgodosedda,
dirmed inte
prioriterad for flytt
med pdgdende

Ale kommun
SE-449 80 Alafors

Organisationsnummer
212000-1439

Telefon
0303-70 30 00

E-post

kommun@ale.se

www.ale.se
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Coronapandemi.

2020-10-19 Den
enskilde erbjuds
plats pa boende
2020-07-14, men
tackar nej. Vill ha
plats pa speciellt
boende inom
kommunen. Den
enskilde har redan
plats pé sérskilt
boende.

2021-01-28 Saknas
ledigt boende, inget
nytt erbjudande har
lamnats till den
enskilde. Den
enskilde har redan
plats pa sérskilt
boende och har i
stort sett sina behov
tillgodosedda,
dirmed inte
prioriterad for flytt
med pégaende
Coronapandemi.

2021-04-26 Saknas
ledigt boende, inget
nytt erbjudande har
lamnats till den
enskilde. Den
enskilde har redan
plats pé sérskilt
boende och har i
stort sett sina behov
tillgodosedda,
diarmed inte
prioriterad for flytt
med pagaende
Coronapandemi.

2021-07-29 Arendet
avslutas da den
enskilde tertagit

Ale kommun
SE-449 80 Alafors

Organisationsnummer
212000-1439

Telefon
0303-70 30 00

E-post

kommun@ale.se

www.ale.se
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1341174 |2020-06-04 Sérskilt boende | Aldreomsorg 2021-07-29 |2020-10-19 Den
enskilde erbjuds
boende 2020-10-06,
men viéljer att tacka
nej med hinsyn till
radande
Coronapandemin.

2021-01-28 Den
enskilde har inte fatt
nagot nytt
erbjudande i Ale
kommun. Den
enskilde har flyttat
in pé sérskilt boende
1 Goteborgs
kommun.

2021-04-26 Den
enskilde har inte fatt
nagot nytt
erbjudande i Ale
kommun. Den
enskilde bor pé
sarskilt boende i
Goteborgs kommun.

2021-07-29 Arendet
har avslutats da den
enskilde har avlidit.

Rapportering av tidigare inrapporterade ej verkstallda gynnande beslut enligt 4
kap. 1 § SoL, som verkstallts

Beslut Beslutsdatum | Typ av bistidnd | Verksamhet Verkstillighet | Kommentar
nr.

1346783 |2020-09-17 Sérskilt boende | Aldreomsorg 2021-06-01 2021-01-28 Finns
ingen lamplig ledig
bostad att erbjuda
den enskilde.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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2021-04-26 Den
enskilde tackar nej
till erbjuden bostad,
tycker att det
fungerar bra i eget
boende.

2021-06-01 Den
enskilde har flyttat in
pa erbjudet boende.

1349850 |2020-11-06 Hemtjénst Aldreomsorg 2021-04-27 2021-04-26 Den
enskilde vill avvakta
att pabdrja insatser
av ekonomiska skal.
Verksamheten har
kontakt med den
enskilde for att reda
ut fragan.

2021-07-29
Hemtjinstinsatser
verkstélls frén och
med 2021-04-27.

1331962 |2020-01-22 Sirskilt boende | Aldreomsorg 2021-06-15 2020-07-07 Den
enskilde har
erbjudits plats pa
boende 2020-06-01,
men tackat nej till
erbjudandet. Vill bo
pa specifikt boende i
kommunen.

2020-10-19 Inget
nytt erbjudande har
kunnat ges till den
enskilde.

2021-01-28 Inget
nytt erbjudande har
kunnat ges till den
enskilde.

2021-04-26 Inget
nytt erbjudande har

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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kunnat ges till den
enskilde.

2021-07-29 Den
enskilde har tackat ja
till erbjudet boende
och flyttat in 2021-
06-15.

Rapportering av tidigare inrapporterade ej verkstallda gynnande beslut enligt 4
kap. 1 § SoL, som fortfarande ej ar verkstallda

Beslut nr. | Beslutsdatum | Typ av bistind | Verksamhet Kommentar

1347003 |2020-09-21 Dagverksamhet | Aldreomsorg 2021-01-28 Den enskilde har
blivit erbjuden plats pa
dagverksamhet 2020-09-30, men
tackat nej. Vill avvakta tills
rddande Coronapandemi har
lugnat ner sig.

2021-04-26 Dagverksamheten har
varit stingd under en period pa
grund av Covid-smitta. Oppnad
igen frén 2021-04-12. Samtal {ors
med den enskilde for att starta
igang insatsen.

2021-07-29 Den enskilde har fatt
nytt erbjudande men anhdriga har
tackat nej till erbjudandet.

1344110 |2020-07-21 Sérskilt boende | Aldreomsorg 2021-01-28 Den enskilde har
tackat nej till erbjudet boende, vill
endast bo pa ett specifikt boende i
Ale kommun.

2021-04-26 Ingen ny boendeplats
har erbjudits. Saknas ledig
lagenhet pa 6nskat boende.

2021-07-29 Den enskilde har fatt
erbjudande om boende och tackat

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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ja till erbjudandet.

1320477 |2019-06-24 Kontaktfamilj Individ och 2019-10-17 Verksamheten saknar
SoL familjeomsorgen | ldmplig uppdragstagare, sokning
pagar.

2020-01-31 Verksamheten saknar
lamplig uppdragstagare, sokning
pagéar

2020-04-21 Kontakt &r tagen med
socialsekreterare for att

gemensamt utforska nétverket
ytterligare.

2020-07-07 Verksamheten har ej
funnit lamplig uppdragstagare.

2020-10-22 Verksamheten har ej
funnit lamplig uppdragstagare.

2021-01-28 Under november
2020 utreds forslag pé
kontaktfamilj. Foreslagen
kontaktfamilj avbojer uppdraget.

2021-04-26 Verksamheten har ej
funnit lamplig uppdragstagare.

2021-07-29 Uppstartsmote med
foreslagen kontaktfamilj har
bokats men sedan avbokats av
olika orsaker. Nytt uppstartsméte
ar inbokat under hdsten.

1327118 |2019-10-24 Kontaktfamilj Individ och 2020-04-21 Finns forslag pa
familjeomsorgen | kontaktfamilj, men dessa har inte
gatt att na via telefon eller sms.

2020-07-07 Verksamheten har ¢j
funnit 1amplig uppdragstagare.

2020-08-24 Tilltankt
kontaktfamilj avsiger sig
uppdraget. Verksamheten soker
ny uppdragstagare.

2021-01-28 Verksamheten har
inte funnit lamplig
uppdragstagare, annonsering efter

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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uppdragstagare pagar.

2021-04-26 Verksamheten har
inte funnit ldmplig
uppdragstagare. Den enskilde har
fatt annan insats i véntan pa
verkstillighet.

2021-07-29 Verksamheten har ej
funnit 1amplig uppdragstagare.

1292899 |2018-03-08 Dagverksamhet | Funktionsstod 2020-10-19 Den enskilde erbjuds
(SoL) plats och insatsen verkstilldes
2019-01-08. Den enskilde har valt
att avbryta verkstilligheten och
inte delta i daglig verksamhet
sedan 2020-02-21. Verksamheten
har haft dialog med den enskilde
att delta nigra enstaka dagar, men
den enskilde har valt att avsta.
Dialog mellan den enskilde och
verksamheten pégar.

2021-01-28 Den enskilde har
fortsatt valt att inte delta i
verksamheten. Dialog mellan den
enskilde och verksamheten péagar.

2021-04-26 Den enskilde har
fortsatt valt att inte delta i
verksamheten. Den enskilde
kommer att erbjudas plats pa
annan daglig verksamhet fran och
med maj 2021.

2021-07-30 Den enskilde har
erbjudits plats pa annan daglig
verksamhet men har sjélv valt att
avvakta med att pabdrja insatsen.

1355082 |2020-07-20 Kontaktfamilj Individ- och 2021-04-26 Lamplig
familjeomsorgen | uppdragstagare har ej hittats. Den
enskilde har beviljats andra
insatser i vintan pa att
verksamheten finner lamplig
uppdragstagare.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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2021-07-29 Lamplig

uppdragstagare har ej hittats. Den
enskilde har andra insatser som

verkstillts i avvaktan pa att
verksamheten finner lamplig

uppdragstagare.

Ale kommun
SE-449 80 Alafors

Organisationsnummer
212000-1439

Telefon
0303-70 30 00

E-post
kommun@ale.se

www.ale.se
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Sektor socialtjénst

Diarienummer:S.N.2021.13 @

Datum: 2021-08-25 S
D 4

Systemforvaltare Annika Johansson
Socialndmnden

Rapportering av ej verkstallda beslut enligt lagen (1993:387)
om stdd och service till vissa funktionshindrade, LSS, kvartal 2
2021

Forslag till beslut

Socialndmnden beslutar att notera rapporten samt att den tillstidlls kommunfullméktige och
kommunrevisionen.

Sammanfattning

Beslut som ej ér verkstillda inom tre ménader rapporteras enligt rutinen for inrapportering av
ej verkstillda gynnande bistdndsbeslut enligt 9 § lagen (1993:387) om stdd och service till
vissa funktionshindrade, LSS. Rapporteringen har skickats till Inspektionen for vard och
omsorg, IVO, i enlighet med socialnimndens skyldighet.

Under kvartal 2 2021, 2021-04-01 till 2021-06-30, har tvéa nya beslut rapporterats in som ¢j
verkstéllda inom tre méinader.

Av tidigare rapporterade ej verkstillda beslut har inget verkstillts, inget har avslutats utan
verkstillighet och tretton beslut dr fortsatt ej verkstillda. Se statistikrapport med
rapporteringstillfalle 2021-08-25 for mer information.

Mattias Leutkens Annika Johansson
Administrativ chef Systemforvaltare

Beslutsunderlag

Tjansteutldtande Rapportering av ej verkstillda beslut enligt lagen (1993:387) om stéd och
service till vissa funktionshindrade, LSS, kvartal 2 2021, 2021-08-25

Statistikrapport, rapporteringstillfalle 2021-08-25

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
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Beslutet skickas till:
Fér kdnnedom

Kommunfullméktige
Kommunrevisionen

Lagstiftning och kommunala styrdokument

Rapportering av ej verkstillda beslut enligt 9 § lagen (1993:387) om stdd och service till vissa
funktionshindrade, LSS.

Rutin for inrapportering av ej verkstidllda gynnande bistandsbeslut enligt lagen om stdd och
service till vissa funktionshindrade, LSS.

Beslutets genomfoérande

Efter beslut sdnder ndmndsekreterare protokollsutdrag for kinnedom till kommunfullméktige
och kommunrevisionen.

Forvaltningens bedéomning

Kommunen ér skyldig att rapportera beslut som ej verkstéllts inom tre manader till
Inspektionen for vard och omsorg, IVO, och gor déarfor det.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
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Sektor socialtjénst

Diarienummer:S.N.2021.13 @

Datum: 2021-08-25 S
D 4

Systemforvaltare Annika Johansson
Socialndmnden

Statistikrapport avseende ej verkstallda beslut enligt lagen
(1993:387) om stod och service till vissa funktionshindrade,
LSS, kvartal 2 2021

Rapporteringstillfille: 2021-08-25
Ansvarig rapportor: systemforvaltare Annika Johansson

Rapportering av ej verkstallda gynnande beslut, enligt 9 § lagen (1993:387) om
stod och service till vissa funktionshindrade, LSS, som inte ar verkstallda inom
tre manader

Nya beslut som ej ar verkstillda inom 3 manader, redovisning for kvartal 2 2021 (fran och
med 2021-04-01 till och med 2021-06-30).

For att beslut ska rapporteras som nya ej verkstillda beslut 1 kvartal 2, ska besluten vara tagna
inom perioden 2021-01-01 till och med 2021-03-31.

Antal nya ej verkstiillda |2 Varav antal som géller Kvinnor: 0

insatser till:
beslut Miin: 2

BMSS 1, Kontaktperson 1

Specificering av nya beslut som inte ar verkstallda inom tre manader

Beslut Beslutsdatum Typ av bistiand Verksamhet Kommentar

nr.

1357625 |2021-03-09 Bostad med Funktionsstod 2021-07-29 Den enskilde
sdrskild service for erbjuds verkstéillande genom
vuxna, LSS kopt plats i annan kommun i

véntan pa ldmplig ledig plats
i Ale kommun. Den enskilde
tackar nej till erbjudandet.

1358592 |2021-03-24 Kontaktperson Funktionsstod 2021-08-25 Verksamheten
har ej funnit ldmplig
uppdragstagare.
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Tidigare inrapporterade ej verkstdllda gynnande beslut, enligt 9 § LSS som
rapporterats som ej verkstallda och avslutade

Beslut
nr.

Beslutsdatum

Typ av bistiand

Verksamhet

Avslutat Kommentar

Rapportering av tidigare inrapporterade ej verkstallda gynnande beslut, enligt
9 § LSS, som verkstillts

Beslut
nr.

Beslutsdatum

Typ av bistiand

Verksamhet

Verkstillt | Kommentar

Rapportering av tidigare inrapporterade ej verkstallda gynnande beslut, enligt
9 § LSS, som fortfarande ej ar verkstallda

Beslut nr.

Beslutsdatum

Typ av bistiand

Verksamhet

Kommentar

1326749

2019-10-21

Bostad med
sarskild service
for vuxna, LSS

Funktionshinder

2020-04-22 Finns i nuldget ingen
lamplig plats tillginglig.

2020-08-18 Finns ingen lamplig
plats tillgénglig i Ale kommun.

2020-10-19 Ale kommun saknar
lamplig ledig plats. Verksamheten
kommer att starta process kring att
erbjuda en lamplig extern plats.
Den enskilde har andra insatser i
vantan pa att boende kan
verkstillas.

2021-01-07 Erbjuden kopt plats,
men den enskilde tackar nej. Saknas
lamplig ledig boendeplats i Ale
kommun.

2021-04-26 Erbjuden kopt plats i
annan kommun men tackar nej.
Saknas lamplig ledig boendeplats i

Ale kommun

SE-449 80 Alafors

Organisationsnummer

212000-1439

Telefon
0303-70 30 00

E-post

kommun@ale.se www.ale.se
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Ale kommun. Den enskilde har
andra insatser i vintan pé att
boende kan verkstéllas.

2021-07-29 Den enskilde erbjuds
plats pa nybyggt boende i
kommunen, tackar ja, planerad
inflytt september 2021.

1339769

2020-05-14 Bostad med
sarskild service
for vuxna, LSS

Funktionshinder

2020-10-19 Ale kommun saknar
ledig bostad till den enskilde.
Kommer att erbjudas externt
boende under oktober ménad. Har
andra insatser i véntan pa ledig
bostad.

2021-01-28 Finns ingen lamplig
ledig bostad att erbjuda.

2021-04-26 Erbjuden kopt plats i
annan kommun, men tackar nej.
Ingen lamplig ledig plats finns att
erbjuda i kommunen.

2021-07-29 Den enskilde erbjuds
verkstéllande genom kopt plats i
annan kommun. Den enskildes gode
man uppger att det inte ir av
intresse.

1338315

2020-04-21 Bostad med
sarskild service
for vuxna, LSS

Funktionshinder

2020-10-19 Onskar specifikt
boende. Ale kommun saknar ledig
bostad pa onskat boende. Har andra
insatser i viantan pa boende.

2021-01-28 Saknar lamplig ledig
bostad. Den enskilde vill inte bo pa
den ort dér de flesta av Ale
kommuns boendeplatser finns. Vill
¢j heller bo i annan kommun.

2021-04-26 Erbjuden kopt plats i
annan kommun, men tackar nej.
Har sérskilda onskemal pa boende.
Den enskilde har andra insatser i
véntan pa boende.

2021-07-29 Den enskilde far
erbjudande om plats pa nybyggt

Ale kommun

Organisationsnummer

SE-449 80 Alafors 212000-1439

Telefon
0303-70 30 00

E-post
kommun@ale.se www.ale.se



ALE

4

boende i kommunen, tackar ja.
Planerad inflyttning september
2021.

1327174 |2019-10-25 Bostad med Funktionshinder |2020-04-22 Finns i nuldget ingen
sarskild service lamplig ledig plats.

for vuxna, LSS . o
2020-08-18 Finns i nuldget ingen

lamplig plats ledig i Ale kommun,
kommer att erbjudas en mojlighet
till placering utanfor kommunen i
véantan pa ledig plats i Ale kommun.

2020-10-19 Verksamheten har
regelbunden kontakt med anhérig,
som uppger att kopt plats utanfor
kommunen inte dr aktuellt.
Boendesituationen i hemmet ar god.
Man viéljer att vinta pa lamplig
ledig plats i kommunen. Den
enskilde har andra insatser i1 vintan
pa boende.

2021-01-28 Saknar lamplig ledig
boendeplats.

2021-04-26 Erbjuden kopt plats i
annan kommun, men tackar nej.
Den enskilde har andra insatser i
véantan pa boende.

2021-07-29 Den enskilde far
erbjudande om plats pa nybyggt
boende i kommunen, tackar ja.
Planerad inflytt september 2021.

1328252  [2019-11-14 Bostad med Funktionshinder |2020-04-22 Finns i nuldget ingen
sérskild service lamplig ledig bostad.

for vuxna, LSS . T
2020-08-18 Finns i nuldget ingen

lamplig ledig bostad i Ale kommun.
God man uppger att den enskilde
inte vill att kommunen soker
placering i annan kommun, utan vill
avvakta lamplig bostad inom
kommunen.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
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2020-10-19 Finns inget lampligt
boende i kommunen. God man
uppger att den enskilde inte 6nskar
bo utanfér kommunen. Har andra
insatser i viantan pa lamplig bostad.

2021-01-28 Erbjuden kopt plats i
annan kommun 2020-12-04, tackat
nej till erbjudandet. Finns ingen
lamplig ledig bostad i Ale kommun.

2021-04-26 Finns i nuldget inget
lampligt ledigt boende i kommunen.
Den enskilde har andra insatser i
véntan pa boende.

2021-07-29 Den enskilde far
erbjudande om plats pa nybyggt
boende i kommunen, tackar ja.
Planerad inflytt september 2021.

1336059 |2020-03-12 Bostad med Funktionshinder |2020-08-18 Saknar lamplig ledig
sérskild service bostad i kommunen. Den enskilde
for vuxna, LSS vill enligt pappan ej bo utanfor Ale
kommun. Har ej brattom med att
flytta utan vill vénta pé lampligt
boende i kommunen.

2020-10-19 Verksamheten har
regelbunden kontakt med god
man/pappa angdende
boendesituationen. Den enskilde
har andra insatser i véntan pa
boendeplats.

2021-01-28 Saknar lamplig ledig
boendeplats.

2021-04-26 Erbjuden kopt plats i
annan kommun, men tackar nej.
Den enskilde har andra insatser i
véntan pa boende.

2021-07-29 Den enskilde erbjuds
plats pa nybyggt boende i
kommunen, tackar ja. Planerad
inflyttning september 2021.
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1331179 | 2020-01-08 Bostad med Funktionshinder |2020-08-18 Saknar lamplig ledig
sérskild service bostad i kommunen. Samtal med
for vuxna, LSS god man 2020-08-18, kommer inom
kort att erbjudas alternativt boende.
Den enskilde har andra insatser i
vintan pa att beslutet kan
verkstillas.

2020-10-19 Muntligt erbjudande
om lédgenhet ldmnas till den
enskilde. Den enskilde uttrycker att
hen inte vill bo pa orten dér
lagenheten finns. Vill endast bo i en
speciell ort i kommunen, men inte i
det boende som finns pé orten.

2021-01-28 Erbjuden boendeplats
2020-12-18, men tackar nej till
erbjudandet da den enskilde inte vill
bo pa den aktuella orten 1 Ale
kommun.

2021-04-26 Saknar lamplig ledig
boendeplats i kommunen. Den
enskilde har sérskilda och specifika
onskemél/krav om boende.

2021-07-29 Den enskilde erbjuds
verkstéllande genom kopt plats i
annan kommun, i véntan pa plats i
Ale kommun. Den enskilde tackar
nej, har sérskilda och specifika krav
pa boende och ort i kommunen.

1347175 |2020-09-23 Bostad med Funktionshinder |2021-01-28 Saknar lamplig ledig
sérskild service bostad i Ale kommun.

for vuxna, LSS . . )
2021-04-26 Erbjuden kopt plats i

annan kommun. Den enskilde har
specifikt onskemal. Onskar endast
boende som &r under byggnation.
Den enskilde har andra insatser i
véantan pa verkstéllande.

2021-07-29 Den enskilde erbjuds
verkstéillande genom kopt plats i
annan kommun, tackar nej. Den
enskilde trivs bra hemma och

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
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onskar endast bo pé specifikt
boende i kommunen.

1348112

20210-10-08

Bostad med
sarskild service
for vuxna, LSS

Funktionsstod

2021-02-17 Samtal med anhorig,
erbjuden kopt plats i annan
kommun. Enskild tackar ne;j.

2021-04-26 Samtal fors med
enskild och anhoérig om véntetid for
boende inom kommunen.

2021-07-29 Den enskilde erbjuds
verkstillande genom kopt plats i
annan kommun men tackar nej.

1348417

2020-10-14

Kontaktperson

Funktionsstod

2021-04-26 Den enskilde har fatt
annan insats. Om den insatsen
fungerar kommer kontaktperson
inte att vara aktuellt. Verksamheten
avvaktar med verkstillande.

2021-08-13 Verksamheten har ¢j
lyckats hitta lamplig
uppdragstagare.

1347914

2020-10-05

Ledsagarservice

Funktionsstod

2021-04-26 Insatsen har ¢j
verkstillts pa grund av de
restriktioner som géller pa grund av
radande pandemi. Den enskilde
Onskar ledsagning till aktiviteter
som innebér vistelse i
folksamlingar.

2021-08-13 Onskeméal om ledsagning
har inte kunnat verkstillas till f6ljd a
de restriktioner som FHM tagit fram.
Ny kontakt skall tas i host.

1347940

2020-10-06

Korttidsvistelse
/Stodfamilj

Funktionsstod

2021-04-26 Den enskilde har
sérskilda onskemal géllande
utforare av insatsen korttidsvistelse
i stodfamilj. Rekryteringsprocess
pagar for att soka lamplig
uppdragstagare.
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2021-08-13 Verksamheten har ej
hittat lamplig uppdragstagare.
Vérdnadshavare har dven uttryckt
att detta &r rétt beslut och ar
tveksamma till att det ska
verkstillas.

1352287 2020-12-16 Korttidsvistelse

Funktionsstod

2021-04-26 Anhorig onskar
helgvistelse. Verksamheten kan
endast verkstilla vistelse pa
vardagar. Verksamheten och
socialsekreterare har kontakt med
anhorig.

2021-08-25 Planering for
verkstéllande av insats dr gjord,
planerat startdatum september
2021.
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