
PROTOKOLL
Omsorgs- och arbetsmarknadsnämnden
Sammanträdesdatum: 2021-02-24

Plats och tid C-salen, Medborgarhuset, Alafors,samt via Teams
kl. 08.30-15.35, lunch kl.12.35-13.15

Beslutande Tyrone Hansson (FIA), ordförande
Dennis Ljunggren (S), 1:e vice ordförande
Lars Kopp (M), 2:e vice ordförande, närvarande via
video
Elaine Björkman (S), närvarande via video, §§ 26-38
Karin Heimdal (S), närvarande via video
Renèe Palmnäs (FIA), närvarande via video
Axel Andersson (MP), närvarande via video
Christer Pålsson (V), närvarande via video
Ronny Alm (SD), närvarande via video
Rune Karlsson (SD), närvarande via video
Inga-Lena Lindenau (L), närvarande via video

Tjänstgörande
ersättare

Närvarande
ersättare

Christina Magnusson Wallöe (S), ersätter Elaine
Björkman (S) avseende § 24-25

Christina Magnusson Wallöe (S), närvarande via video
Monika Hermansson Westberg (S), närvarande via
video
Krister Hemström Bergenhus (S), närvarande via video
Kristina Fogelklou (M), närvarande via video
Fuad Karimli (C), närvarande via video, närvarande
från kl. 09.20
Ann-Sofie Hellvard (V), närvarande via video
Hanna Bendz (C), närvarande via video
Puck Jonson Palm (SD), närvarande via video

Övriga närvarande Se sida 2

Utses att justera Dennis Ljunggren

Justeringens plats
och tid

Järnkontoret, Nödinge, [2021-03-01]

Paragrafer §§ 24 - 38

Underskrifter

Sekreterare

Kristin Johansson
Ordförande

Tyrone Hansson
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PROTOKOLL
Omsorgs- och arbetsmarknadsnämnden
Sammanträdesdatum: 2021-02-24

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande

Justerande

Dennis Ljunggren

Övriga närvarande Kristin Johansson, nämndsekreterare
Ebba Gierow, sektorchef
Ulrika Johansson, verksamhetschef äldreomsorg,
närvarande via video
Ann-Sofie Borg, verksamhetschef särskilt boende och
hemsjukvård, närvarande via video
Taija Tuomilehto Holmberg, verksamhetschef
funktionshinder, närvarande via video
Iréne Blomqvist, verksamhetschef individ- och
familjeomsorg, närvarande via video
Mattias Leufkens, administrativ chef, närvarande via
video
Anna Heinrich, enhetschef
bemanningsplaneringsenheten, närvarande via video
Hanna Kämpe, verksamhetsutvecklare, närvarande via
video
Åsa Fredriksson, medicinsk ansvarig sjuksköterska,
MAS, närvarande via video
Anneli Gustafsson, socialt ansvarig samordnare, SAS,
närvarande via video
Helena Wixe, controller, närvarande via video
Jenny Erixon, controller, närvarande via video
Birgitta Lundqvist, planeringssekreterare, närvarande
via video
Tony Jönsson, fastighetschef, närvarande via video
Sofia Tinnert, personalföreträdare med närvarorätt,
närvarande via video

TILLKÄNNAGIVANDE
Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits på anslagstavlan på Ale
kommuns webbplats.

Organ Omsorgs- och arbetsmarknadsnämnden

Sammanträdesdatum 2021-02-24

Datum för anslags uppsättande 2021-03-02

Datum för anslags nedtagande 2021-03-24

Förvaringsplats för protokollet Järnkontoret, Nödinge
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PROTOKOLL
Omsorgs- och arbetsmarknadsnämnden
Sammanträdesdatum: 2021-02-24

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande

Intygar

Kristin Johansson
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PROTOKOLL
Omsorgs- och arbetsmarknadsnämnden
Sammanträdesdatum: 2021-02-24

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande

Innehåll

OAN § 24Fastställande av föredragningslista 6

OAN § 25Ekonomisk månadsuppföljning, december
2020, bokslut 2020

7

OAN § 26Uppföljning av internkontrollplan 2020 8 - 9

OAN § 27Revidering av delegeringsordningen
avseende individ- och familjeomsorgen

10

OAN § 28Information om hyresavtal med externa
fastighetsägare

11

OAN § 29Granskning av insatser till
funktionshindrade enligt lagen (1993:387)
om stöd och service till vissa
funktionshindrade, LSS

12 - 13

OAN § 30Kvalitets- och patientsäkerhetsberättelse
2020

14

OAN § 31Information om undersökningen Öppna
jämförelser m.fl.

15

OAN § 32Ej verkställda beslut enligt SoL, kvartal 4
2020

16

OAN § 33Ej verkställda beslut enligt LSS, kvartal 4
2020

17
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PROTOKOLL
Omsorgs- och arbetsmarknadsnämnden
Sammanträdesdatum: 2021-02-24

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande

OAN § 34Delegation av ärenden enligt lagen
(2018:2088) om tobak och liknande
produkter

18

OAN § 35Införande av lösningen e-ID för klientmöten
via Teams

19

OAN § 36Anmälan av delegeringsbeslut 20 - 21

OAN § 37Redovisning av underrättelser, beslut och
domar

22 - 23

OAN § 38Information och övriga frågor 24
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PROTOKOLL
Omsorgs- och arbetsmarknadsnämnden
Sammanträdesdatum: 2021-02-24

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande

OAN § 24 Dnr OAN.2021.1

Fastställande av föredragningslista

Beslut

Omsorgs- och arbetsmarknadsnämnden fastställer föredragningslistan.

Sammanfattning

Föredragningslistan till sammanträdet har skickats ut till omsorgs- och
arbetsmarknadsnämnden inför sammanträdet.
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PROTOKOLL
Omsorgs- och arbetsmarknadsnämnden
Sammanträdesdatum: 2021-02-24

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande

OAN § 25 Dnr OAN.2020.5

Ekonomisk månadsuppföljning, december 2020,
bokslut 2020

Beslut

Omsorgs- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att notera informationen.

Sammanfattning

Sektorledning och controllers redovisar ekonomisk månadsrapport för

december 2020, bokslut 2020.

Beslutsunderlag
Månadsrapport december 2020, bokslut 2020
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PROTOKOLL
Omsorgs- och arbetsmarknadsnämnden
Sammanträdesdatum: 2021-02-24

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande

OAN § 26 Dnr OAN.2019.250

Uppföljning av internkontrollplan 2020

Beslut

Omsorgs- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att godkänna uppföljning av
internkontrollplan 2020.

Sammanfattning

Arbetet med intern kontroll utgår från 6 kap. 6 § kommunallagen (2017:725)
och syftar till att säkerställa att verksamhetens processer är ändamålsenliga
utifrån fastställda mål. Internkontrollplanen för 2020 fokuserade på fem
prioriterade risker. Under året har verksamheten arbetat med uppföljande
kontroller samt olika åtgärder kopplade till riskerna.

Bristande kännedom och följsamhet till dataskyddsförordningen GDPR är en
risk som fortsatt kommer ha särskilt fokus, då den även återfinns i
internkontrollplanen för 2021. Ett stort arbete har dock gjorts under året och
verksamheten är på god väg att få "all struktur på plats."

Gällande risken inom ramen för kvalitetsledningssystemet får en utvärdering
av den nya strukturen göras innan några större slutsatser kan dras. Ambitionen
har dock varit att skifta fokus från beskrivningar av åtgärder, rutiner och så
vidare till att ansvariga chefer mer ägnar tid åt egenkontrollerna, resultatet av
dessa samt åtgärder och effekter. Tid måste ägnas åt att reflektera och analysera
om vidtagna åtgärder får avsedd effekt. Berättelsen sammanställs i början av
året och därför har ingen utvärdering gjorts och inga slutsatser kunnat dras vid
tidpunkten för uppföljning av internkontrollen.

Risken gällande utdrag ur belastningsregistret är hanterad och avslutad i och
med den rutin som arbetats fram, som innebär att registerutdrag görs för
samtliga som anställs inom sektorn och inte enbart för de som ska arbeta med
barn.

Arbetet med att utveckla sektorns struktur och arbetssätt för förändringsarbete
fortgår under 2021. Precis som mycket annat har detta arbete försenats på
grund av pandemin.

Inom ramen för det systematiska brandskyddsarbetet har en hel del åtgärder
vidtagits under året. Frågan är aktuell och kommer få mycket fokus under
2021.
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PROTOKOLL
Omsorgs- och arbetsmarknadsnämnden
Sammanträdesdatum: 2021-02-24

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande

Beslutsunderlag

Tjänsutelåtande Uppföljning internkontrollplan 2020, 2021-02-04

Uppföljningsrapport intern kontroll 2020 helår, omsorgs- och
arbetsmarknadsnämnden

Beslutet skickas till

För kännedom

Kommunstyrelsen
Kommunfullmäktige
Sektorledning ATO
Staben ATO
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PROTOKOLL
Omsorgs- och arbetsmarknadsnämnden
Sammanträdesdatum: 2021-02-24

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande

OAN § 27 Dnr OAN.2021.30

Revidering av delegeringsordningen avseende
individ- och familjeomsorgen

Beslut

Omsorgs-och arbetsmarknadsnämnden beslutar

att anta förslag till reviderad delegeringsordning, i enlighet med FÖRSLAG
2021-02-05 Revidering av delegeringsordning avseende individ- och
familjeomsorgen,

att den reviderade delegeringsordningen ska träda i kraft 2021-03-01.

Sammanfattning

Sektorn har tagit fram ett förslag till revidering av delegeringsordning
avseende individ- och familjeomsorgen. Förslaget är bättre anpassat till
verksamheten och behovet av effektiv och rättssäker ärendehantering.

Sektorn bedömer att förslaget är väl anpassat till verksamhetens behov och
föreslår nämnden att anta förslag till delegering och att denna träder i kraft
2021-03-01.

Beslutsunderlag

Tjänsutelåtande Revidering av delegeringsordningen avseende individ- och
familjeomsorgen, 2021-02-05

FÖRSLAG 2021-02-05 Revidering av delegeringsordning avseende individ-
och familjeomsorgen

Beslutet skickas till

För vidare hantering

Nämndsekreterare

För kännedom

Verksamhetschef IFO
Enhetschefer IFO
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PROTOKOLL
Omsorgs- och arbetsmarknadsnämnden
Sammanträdesdatum: 2021-02-24

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande

OAN § 28 Dnr OAN.2021.2

Information om hyresavtal med externa
fastighetsägare

Beslut

Omsorgs- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att notera informationen.

Sammanfattning

Fastighetschefen Tony Jönsson informerar nämnden om aktuellt läge avseende
förhandlingar gällande hyresavtal med externa fastighetsägare.
Planeringssekreteraren Birgitta Lundqvist deltar också.
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PROTOKOLL
Omsorgs- och arbetsmarknadsnämnden
Sammanträdesdatum: 2021-02-24

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande

OAN § 29 Dnr OAN.2020.371

Granskning av insatser till funktionshindrade enligt
lagen (1993:387) om stöd och service till vissa
funktionshindrade, LSS

Beslut

Omsorgs- och arbetsmarknadsnämnden beslutar

att fortsätta följa effekterna av det påbörjade förändringsarbetet för att minska
kostnaderna inom verksamhetsområde funktionshinder

att fortsatt följa upp kvaliteten inom verksamhetsområdet

Sammanfattning

KPMG har av Ale kommuns revisorer fått i uppdrag att översiktligt granska
omsorgs- och arbetsmarknadsnämndens styrning och uppföljning av insatser
till funktionshindrade enligt LSS. Uppdraget ingår i revisionsplanen för år
2020.

Personer med stora och varaktiga funktionsnedsättningar kan ha rätt till
särskilda insatser enligt lagen (1993:387) om stöd och service till vissa
funktionshindrade, LSS. Målsättningen med lagen är att underlätta det dagliga
livet för personer med omfattande funktionsnedsättning och främja full
delaktighet i samhällslivet.

Syftet med granskningen är att granska om omsorgs- och
arbetsmarknadsnämnden bedriver sin styrning och uppföljning av insatser
enligt LSS ändamålsenligt och effektivt.

Av granskningen framkommer att verksamheten enligt LSS som bedrivs i
kommunen är mer kostnadsdrivande än i många andra kommuner. Både daglig
verksamhet och bostad med särskild service har ett högt kostnadsläge i
jämförelse med andra kommuner. Det pågår ett arbete med att utreda
bakgrunden till det höga kostnadsläget inom sektorn och att ta fram åtgärder
för att minska kostnaden som ännu inte har gett full effekt.

KPMG rekommenderar nämnden att fortsätta följa effekterna av det påbörjade
förändringsarbetet för att säkerställa att verksamhetens insatser är tillräckliga,
alternativt vidta ytterligare åtgärder.

KPMG vill också betona vikten av att följa upp kvalitet inom
funktionshinderomsorgen. Att följa upp kvalitet i verksamheten är alltid viktig,
men särskilt viktigt i tider av omställningsarbete som innebär neddragningar.
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PROTOKOLL
Omsorgs- och arbetsmarknadsnämnden
Sammanträdesdatum: 2021-02-24

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande

KPMG:s sammanfattande bedömning utifrån granskningens syfte är att
omsorgs- och arbetsmarknadsnämnden delvis brister i sin styrning och
uppföljning av insatser enligt LSS.

Utifrån KPMG:s bedömning och slutsats rekommenderar de omsorgs- och
arbetsmarknadsnämnden att:

· Följa effekterna av det påbörjade förändringsarbetet för att säkerställa
att verksamhetens insatser är tillräckliga, alternativt vidta ytterligare
åtgärder.

· Följa utveckling avseende volym per insats samt kostnadsutvecklingen
på enhetsnivå för att kunna vidta åtgärder inom verkställigheten.

· Ta fram en kompetensutvecklingsplan för baspersonal.

· Säkerställa att uppföljningen av det systematiska kvalitetsarbetet
avseende funktionshinderområdet följer föreskrift och allmänna råd.

Beslutsunderlag

Tjänsutelåtande Granskning av insatser till funktionshindrade enligt lagen
(1993:387) om stöd och service till vissa funktionshindrade, LSS, 2021-02-04

Missiv granskning lagen om stöd och service till vissa funktionshindrade

Granskning av insatser till funktionshindrade enligt lag om stöd och service till
vissa funktionshindrade (LSS), KPMG

Beslutet skickas till

För vidare hantering

Kommunrevisionen

För kännedom

Sektorchef
Verksamhetschef funktionshinder
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PROTOKOLL
Omsorgs- och arbetsmarknadsnämnden
Sammanträdesdatum: 2021-02-24

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande

OAN § 30 Dnr OAN.2021.41

Kvalitets- och patientsäkerhetsberättelse 2020

Beslut

Omsorgs- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att godkänna kvalitets- och
patientsäkerhetsberättelsen för 2020.

Sammanfattning

Enligt 3 kap. 10 § patientsäkerhetslagen (2010:659) ska vårdgivaren senast den
1 mars varje år upprätta en patientsäkerhetsberättelse. Den som bedriver
socialtjänst eller verksamhet enligt lagen (1993:387) om stöd och service till
vissa funktionshindrade, LSS, bör också med dokumentation som
utgångspunkt varje år upprätta en kvalitetsberättelse. Sektor arbete, trygghet
och omsorg har upprättat en sammanhållen kvalitets- och
patientsäkerhetsberättelse för 2020 för att säkerställa att verksamheter inom
nämndens ansvarsområde fullgör kraven om dokumentationsskyldighet i
enlighet med SOSFS 2011:9.

Berättelsen ska även fungera som stöd för nämnden och dess verksamheter i
arbetet med att bedöma hur det systematiska kvalitets- och
patientsäkerhetsarbetet bedrivs i verksamhetens olika delar, samt tillgodose
informationsbehovet hos externa intressenter.

Beslutsunderlag

Tjänsutelåtande Kvalitets- och patientsäkerhetsberättelse 2020, 2021-02-04

Kvalitets- och patientsäkerhetsberättelse 2020

Beslutet skickas till

För kännedom

Sektorledning ATO
Medicinsk ansvarig sjuksköterska, MAS
Socialt ansvarig samordnare, SAS
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PROTOKOLL
Omsorgs- och arbetsmarknadsnämnden
Sammanträdesdatum: 2021-02-24

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande

OAN § 31 Dnr OAN.2021.2

Information om undersökningen Öppna jämförelser
m.fl.

Beslut

Omsorgs- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att notera informationen.

Sammanfattning

Verksamhetsutvecklaren Hanna Kämpe informerar om vilka enkäter och
undersökningar sektorn avser att delta i under 2021, däribland Öppna
jämförelser.
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PROTOKOLL
Omsorgs- och arbetsmarknadsnämnden
Sammanträdesdatum: 2021-02-24

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande

OAN § 32 Dnr OAN.2020.41

Ej verkställda beslut enligt SoL, kvartal 4 2020

Beslut

Omsorgs- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att notera rapporten samt att
den tillställs kommunfullmäktige och kommunrevisionen.

Sammanfattning

Beslut som ej är verkställda inom tre månader rapporteras enligt rutinen för
inrapportering av ej verkställda gynnande biståndsbeslut enligt 4 kap. 1 § SoL.
Rapporteringen har skickats till Inspektionen för vård och omsorg, IVO, i
enlighet med omsorgs- och arbetsmarknadsnämndens skyldighet.

Under kvartal 4, 2020-10-01 till och med 2020-12-31, har åtta nya beslut
rapporterats in som ej är verkställda inom tre månader.

Av de beslut som tidigare rapporterats in som ej verkställda har åtta beslut
verkställts och tre beslut har avslutats utan verkställighet. Tolv beslut är fortsatt
ej verkställda. Se statistikrapport med rapporteringstillfälle 2021-02-01, för
mer information.

Beslutsunderlag

Tjänsutelåtande Rapportering av ej verkställda beslut enligt socialtjänstlagen
(2001:453) SoL, kvartal 4 2020, 2021-02-05

Statistikrapport Ej verkställda beslut SoL, kvartal 4, 2020

Beslutet skickas till

För kännedom

Kommunfullmäktige
Kommunrevision
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PROTOKOLL
Omsorgs- och arbetsmarknadsnämnden
Sammanträdesdatum: 2021-02-24

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande

OAN § 33 Dnr OAN.2020.42

Ej verkställda beslut enligt LSS, kvartal 4 2020

Beslut

Omsorgs- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att notera rapporten samt att
den tillställs kommunfullmäktige och kommunrevisionen.

Sammanfattning

Beslut som ej är verkställda inom tre månader rapporteras enligt rutinen för
inrapportering av ej verkställda gynnande biståndsbeslut enligt 9 § lagen
(1993:387) om stöd och service till vissa funktionshindrade, LSS.
Rapporteringen har skickats till Inspektionen för vård och omsorg, IVO, i
enlighet med omsorgs- och arbetsmarknadsnämndens skyldighet.

Under kvartal 4 2020, 2020-10-01 till 2020-12-31, har fyra nya beslut
rapporterats in som ej verkställda inom tre månader.

Av tidigare rapporterade ej verkställda beslut har tre verkställts, tre har
avslutats utan verkställighet och sju beslut är fortsatt ej verkställda. Se
statistikrapport med rapporteringstillfälle 2021-02-01, för mer information.

Beslutsunderlag

Tjänsutelåtande Rapportering av ej verkställda beslut enligt lagen (1993:387)
om stöd och service till vissa funktionshindrade, LSS, kvartal 4 2020,
2021-02-05

Statistikrapport Ej verkställda beslut LSS, kvartal 4 2020

Beslutet skickas till

För kännedom

Kommunfullmäktige
Kommunrevisionen
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PROTOKOLL
Omsorgs- och arbetsmarknadsnämnden
Sammanträdesdatum: 2021-02-24

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande

OAN § 34 Dnr OAN.2021.30

Delegation av ärenden enligt lagen (2018:2088) om
tobak och liknande produkter

Beslut

Omsorgs- och arbetsmarknadsnämnden beslutar

att delegera beslut om att bevilja tillstånd att bedriva detaljhandel eller
partihandel med tobaksvaror, 5 kap. 3 § lagen (2018:2088) om tobak och
liknande produkter, i enlighet med 5 kap. 1 § samma lag, till enhetschef stab
och administration,

att beslut om att avslå ansökan om att bedriva detaljhandel eller partihandel
med tobaksvaror fortsatt ska fattas av omsorgs- och arbetsmarknadsnämnden,

att delegeringen ska träda i kraft 2021-03-01.

Sammanfattning

Sektorn har tagit fram ett förslag till tillägg i delegeringsordning gällande
delegering av ärenden enligt lagen (2018:2088) om tobak och liknande
produkter. Den senaste tiden har inflödet av ärenden rörande ansökan om
tillstånd att försälja tobak ökat och tillägget i delegeringsordningen är bättre
anpassat till verksamheten och behovet av effektiv och rättssäker
ärendehantering.

Sektorn bedömer att förslaget är väl anpassat till verksamhetens behov och
föreslår nämnden att anta förslag till delegering och att denna träder i kraft
2021-03-01.

Beslutsunderlag

Tjänsutelåtande Delegation av ärenden enligt lagen (2018:2088) om tobak och
liknande produkter, 2021-02-05

Beslutet skickas till

För vidare hantering

Nämndsekreterare

För kännedom

Enhetschef stab och administration
Tillståndsenheten, Göteborgs Stad
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PROTOKOLL
Omsorgs- och arbetsmarknadsnämnden
Sammanträdesdatum: 2021-02-24

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande

OAN § 35 Dnr OAN.2021.72

Införande av lösningen e-ID för klientmöten via Teams

Beslut

Omsorgs- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att uppdra åt sektorn att
implementera lösningen e-ID för att möjliggöra möten mellan socialtjänsten
och klienter via Microsoft Teams.

Sammanfattning

Den pågående pandemin har försvårat arbetet för socialtjänsten när det gäller
att ha fysiska möten med sina klienter, vilket har ställt krav på alternativa
lösningar. Det finns förutsättningar att kunna använda mötesplattformen
Microsoft Teams för ändamålet, men att enbart använda sig av denna plattform
har inte bedömts tillräckligt säkert då mjukvaran saknar en tillräckligt stark
autentisering. Mot bakgrund av detta har sektorn tillsammans med kommunens
avdelningar för IT och informationssäkerhet tagit fram ett förslag på en teknisk
lösning, som innebär att klienterna identifierar sig via mobilt bank-ID inför
mötet. Lösningen bedöms uppfylla alla juridiska och tekniska krav avseende
informationssäkerhet, integritet och rättssäkerhet. Lösningen bedöms vidare
vara en klar förbättring för såväl invånare som för verksamheten jämfört med
avidentifierade telefonsamtal, vilket är den nuvarande metoden.

Beslutsunderlag

Tjänsteutlåtande Införande av lösningen e-ID för klientmöten via Teams,
2021-02-12

Beslutet skickas till

För vidare hantering

Enhetschef stab och administration/administrativ chef
Verksamhetschef IFO
IT-enheten

För kännedom

Avdelningschef kansli och säkerhet, kommunstyrelsen
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OAN § 36 Dnr OAN.2021.4

Anmälan av delegeringsbeslut

Beslut

Omsorgs- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att godkänna redovisningen av
delegeringsbesluten.

Sammanfattning

Omsorgs- och arbetsmarknadsnämnden har överlåtit sin beslutanderätt till
utskott, ordförande och tjänstepersoner i enlighet med omsorgs- och
arbetsmarknadsnämndens delegeringsordning. Dessa beslut redovisas till
omsorgs- och arbetsmarknadsnämnden.

A. Beslut fattade på omsorgs- och arbetsmarknadsnämndens arbetsutskott för
individärendens sammanträde 2021-02-10 §§ 23-33.

B. Beslut fattade inom individ- och familjeomsorgens verksamhet med stöd av
socialtjänstlagen (2001:453), SoL:

950 stycken beslut fattade av tjänsteman under perioden 2021-01-01-2021-01-
31 inom barn- och ungdomsenheten, försörjningsstöds- och flyktingenheten,
vuxenenheten samt familjehems- och familjerättsenheten.

C. Beslut fattade inom biståndsenheten med stöd av lagen om stöd och service
till vissa funktionshindrade (1993:387), LSS:

14 stycken beslut fattade av tjänsteman under perioden 2021-01-01-2021-01-
31 inom bistånd funktionshinder.

D. Beslut fattade inom biståndsenheten med stöd av SoL:

40 stycken beslut fattade av tjänsteman under perioden 2021-01-01-2021-01-
31 inom bistånd funktionshinder.

208 stycken beslut fattade av tjänsteman under perioden 2021-01-01-2021-01-
31 inom bistånd äldreomsorg.

Beslutsunderlag

· Sammanställning delegeringsbeslut inom individ- och
familjeomsorgen, daterad 2021-02-18
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· Sammanställning delegeringsbeslut inom biståndsenheten
funktionshinder, enligt lagen (1993:387) om stöd och service till vissa
funktionshindrade, LSS, daterad 2021-02-18

· Sammanställning delegeringsbeslut inom biståndsenheten
funktionshinder, enligt socialtjänstlagen (2001:453), daterad 2021-02-
18

· Sammanställning delegeringsbeslut inom biståndsenheten äldreomsorg,
enligt socialtjänstlagen (2001:453), daterad 2021-02-18
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OAN § 37 Dnr OAN.2021.5

Redovisning av underrättelser, beslut och domar

Beslut

Omsorgs- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att notera redovisade
underrättelser, beslut och domar.

Sammanfattning

Följande underättelser, beslut och domar har inkommit under perioden 2021-
01-22 till och med 2021-02-18:

A. Protokoll från kommunstyrelsens sammanträde 2021-02-16:

- KS § 37 Riktlinje för chefer i Ale

B. Protokoll från servicenämndens sammanträde 2021-01-26:

- SN § 4 Kostprogram för måltider i Ale kommun

C. Protokoll från utbildningsnämndens sammanträde 2021-01-27:

- UBN § 9 Beslut om fjärr- och distansundervisning

D. Protokoll från utbildningsnämndens arbetsutskotts sammanträde 2021-02-
10:

- UBNau § 3 Distansundervisning för grundskolor 7-9

E. Protokoll från kommunfullmäktiges sammanträde 2020-09-07:

- KF § 142 Avtal med pensionärsföreningar samt taxa för
pensionärsföreningar

Protokoll från kommunfullmäktiges sammanträde 2020-11-09:

- KF § 199 Lokalförsörjningsplan 2022-2031

Protokoll från kommunfullmäktiges sammanträde 2021-01-25:

- KF § 26 Lokalförsörjningsplan 2022-2031

- KF § 28 Revidering av bolagsordning och ägardirektiv för Alebyggen

- KF § 31 Arbetsgivarpolicy
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- KF § 32 Lönepolicy

- KF § 33 Policy om förtroendeskapande verksamhet, etiskt regelverk gällande
mutor, jäv och representation

- KF § 34 Organisatorisk flytt av ansvar för färdtjänst och bostadsanpassning

- KF § 35 Redovisning av uppdrag i verksamhetsplanen 2019

F. Beslut från Inspektionen för vård och omsorg:

- 2021-01-26, OAN.2020.266,
Tillsynsärende avseende Byvägens bostad med särskild service för barn och
unga

- 2021-01-28, OAN.2019.196,
Anmälan enligt lex Sarah

- 2021-02-03, OAN.2020.205,
Tillsyn av förutsättningar för att ge medicinsk vård och behandling till personer
med covid-19 som bor på särskilda boende för äldre i Ale kommun
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OAN § 38 Dnr OAN.2021.2

Information och övriga frågor

Beslut

Omsorgs-och arbetsmarknadsnämnden beslutar att notera informationen.

Sammanfattning

Sektorchef Ebba Gierow informerar om frågan avseende närsjukvårdsteam. De
fyra SIMBA-kommunerna har hävdat sen ett par år tillbaka att det inte är
förenligt med kommunallagen att kommunal hälso- och sjukvård bedriver
specialistsjukvård. Regionen och de fyra SIMBA-kommunerna gör olika
juridiska bedömningar.

Ordförande Tyrone Hansson (FIA) tar upp frågan om indelning i grupper inför
tillitsdialogerna.

Ebba Gierow informerar om aktuellt läge avseende covid-19. Haft möten med
Länsstyrelsen och Smittskydd Västra Götaland, eftersom sistuationen avseende
smittspridning i Ale kommun är allvarlig och skiljer sig från övriga kommuner
i länet. Kommunen har genomfört vaccination dos 1 av vårdpersonal i
kommunen. Många av de vaccinerade fick biverkningar av vaccinationen och
det blev till följd av detta mycket frånvaro av personal. Gällande vaccination
av nämndens målgrupper fortlöper det som planerat. Den stora majoriteten av
de som bor på särskilt boende och de som har hemsjukvård har fått dos 2. En
av våra sex vårdcentraler har fått en del vaccin att ge till de som har hemtjänst.

Införande av antigentest avseende vårdpersonal har gett positivt resultat. Detta
har medfört att personal som inte haft symptom, men ändock burit på covid-19,
har kunnat fångats upp och hindrats från att gå till arbetet.

24(24)


	Protokoll OAN 2021-02-24 §(24-38)
	Sid:6 OAN § 24 OAN.2021.1
	Sid:7 OAN § 25 OAN.2020.5
	Sid:8 OAN § 26 OAN.2019.250
	Sid:10 OAN § 27 OAN.2021.30
	Sid:11 OAN § 28 OAN.2021.2
	Sid:12 OAN § 29 OAN.2020.371
	Sid:14 OAN § 30 OAN.2021.41
	Sid:15 OAN § 31 OAN.2021.2
	Sid:16 OAN § 32 OAN.2020.41
	Sid:17 OAN § 33 OAN.2020.42
	Sid:18 OAN § 34 OAN.2021.30
	Sid:19 OAN § 35 OAN.2021.72
	Sid:20 OAN § 36 OAN.2021.4
	Sid:22 OAN § 37 OAN.2021.5
	Sid:24 OAN § 38 OAN.2021.2

