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Arenden Foredragande
A Upprop
B  Justering
Agenda
1 20231 Faststédllande av 09:00-09:05
foredragningslistan
2 2023/8 Paminnelse om 09:00-09:05
javsbestammelser
3 2023/109 Manadsuppfoéljning per Malin Simm Ohrn, 09:05-09:20
april 2023 Controller
Asa Ericsson
forvaltningschef
4  2023/181 Riktlinje vid franvaro Ulrika Gustafsson, 09:20-09:45
verksamhetschef
Karin Ostling,
specialpedagog
Rania Farah, utredare
5 2023/185 Forskola for fler barn Ulla-Stina Millton, 09:45-10:10
verksamhetschef
Lina Nelin, utredare
Marcus Larsson,
administrativ chef
6 2023/184 Reviderad riktlinje for Lina Nelin, utredare 10:10-10:25

barnomsorgsplats,
forskola, pedagogisk
omsorg och fritidshem i
Ale kommun

Marcus Larsson,
administrativ chef
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Arenden Foredragande Tid
7 2022/415 Tillsyn 2022 Alkottens Lina Nelin, utredare 10:25-10:40
ekonomiska férening
Marcus Larsson,
administrativ chef
Rast 10:40-10:55
8  2023/180 Beslut om ny Filip Olsson, 10:55-11:15
delegeringsordning namndsekreterare
9 2023/179  Begiran om svar Asa Ericsson, 11:15-11:30
avseende: férvaltningschef
Revisionsrapport -
Grundlaggande Maggan Melander,
granskning 2022 verksamhetsutvecklare
10 2023/3 Information fran Asa Ericson, 11:30-11:50
forvaltningen 2023 férvaltningschef
LUNCH 12:00-12:45
1 Presentation av nya Mathias Lind, Surteskolan  12:45 —13:00
rektorer
Annika Wessberg,
Kronaskolan F-3
Annika Egle Svensson,
Aroseniusskolan
12 Aterkoppling kring Asa Ericsson, 13:00-13:45

uppdrag: hur kan vi

arbeta med anpassade

studiegrupper?

forvaltningschef

Ulrika Gustafsson,
verksamhetschef
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Arenden Foredragande Tid
13 Aterkoppling om Asa Ericson, 13:45-14:30
uppdrag: hur kan vi forvaltningschef
kommunen starka
arbete mot mobbning Ulrika Gustafsson,
verksamhetschef
Mathias Lind, rektor
Pia Kjeldsen, rektor
Annika Egle Svensson,
rektor
Monika Blom, rektor
14 2023/4 Redovisning av 14:30-14:35
delegeringsbeslut 2023
15 2023/5 Redovisning av 14:30-14:35
underréttelser, beslut
och domar 2023
16  2023/9 Ovriga fragor 14:35-



Utbildningsndmndens ordférande paminner naimndens ledamaoter och ersittare om
kommunallagens och forvaltningslagens bestimmelser om jav:

Kommunallagen (2017:725) 6 kap.

28 § En fortroendevald ar javig, om

1. han eller hon eller nagon néarstaende ar part i drendet eller annars kan antas bli paverkad av
beslutet i en inte ovasentlig utstrackning,

2. han eller hon eller nagon néarstaende ar eller har varit stallforetradare eller ombud foér en part i
arendet eller fér nagon annan som kan antas bli paverkad av beslutet i en inte ovasentlig
utstrackning,

3. drendet ror tillsyn 6ver sdadan kommunal verksamhet som han eller hon sjalv dr knuten till, eller

4. det finns nagon annan sarskild omstandighet som goér att hans eller hennes opartiskhet i drendet
kan ifragasattas.

Lag (2022:638).

29 § Om det &r uppenbart att fragan om opartiskhet saknar betydelse, ska namnden bortse fran jav.

30§ Enfortroendevald som &r javig i ett drende hos en namnd far inte delta eller narvara vid
handlaggningen av drendet. Den fortroendevalde far dock vidta atgarder som inte nagon annan kan
utféra utan att handlaggningen forsenas avsevart.

Den som kanner till en omstandighet som kan antas utgéra jav mot honom eller henne ska sjalvmant
uppge det.

Har det uppkommit en fraga om jav mot en fortroendevald och har ndgon annan inte tratt i dennes
stalle, ska namnden snarast besluta i javsfragan. Den som javet géller far delta i prévningen av
javsfragan endast om ndmnden annars inte ar beslutsfor och nagon annan inte kan tillkallas utan
olagligt uppskov.

Forvaltningslagen (2017:900) §16

16 § Den som for en myndighets rakning tar del i handlaggningen pa ett satt som kan paverka
myndighetens beslut i drendet ar javig om

1. han eller hon eller ndgon néarstaende ar part i drendet eller annars kan antas bli paverkad av
beslutet i en inte ovasentlig utstrackning,

2. han eller hon eller nagon néarstaende ar eller har varit stéllforetradare eller ombud for en part i
drendet eller for ndgon annan som kan antas bli paverkad av beslutet i en inte ovasentlig
utstrackning,

3. han eller hon har medverkat i den slutliga handlaggningen av ett drende hos en annan myndighet
och till féljd av detta redan har tagit stallning till fragor som myndigheten ska prova i egenskap av
overordnad instans, eller

4. det finns nadgon annan sarskild omstandighet som goér att hans eller hennes opartiskhet i drendet
kan ifragasattas.

Om det &r uppenbart att fragan om opartiskhet saknar betydelse, ska myndigheten bortse fran jav.

17 § Den som &r javig far inte ta del i handlaggningen av drendet och inte heller ndrvara nar drendet
avgors. Han eller hon far dock utféra sadana uppgifter som inte nagon annan kan utféra utan att
handlaggningen forsenas avsevart.

18 § Den som kanner till en omstandighet som kan antas géra honom eller henne javig ska
omedelbart anmala detta till myndigheten.



En myndighet ska prova en javsfraga sa snart som mojligt.

Den som javet géller far ta del i provningen av javsfragan endast om det kravs for att myndigheten
ska vara beslutsfér och nagon ersattare inte kan kallas in utan att prévningen forsenas avsevart.



TJANSTEUTLATANDE 1(3) A L E

Utbildningsforvaltningen
Diarienummer: 2023/109 @
Datum: 2023-05-09

atum ——r

Controller, Malin Simm Ohrn
Utbildningsndmnden

Manadsuppfdljning per april 2023

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden noterar informationen.

Motivering till beslut

Bedoms ej tillimplig 1 detta drende.

Sammanfattning

Utbildningsndmnden har for perioden en positiv avvikelse gentemot budget och en prognos
som visar pa en budget 1 balans.

Asa Ericson Malin Simm Ohrn
Forvaltningschef Controller
Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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Beslutsunderlag

Tjansteutldtande, 2023-05-09 ménadsuppfoljning per april 2023

Arendet
i i B fall tkr Avvikelse B P (RGTTa Kr Avvikelse
Utbildning tl::-d(gai‘;() tjatcak)t ?:::?)Et (:glgf)t ‘ (h‘é‘i'ar‘;s ‘ ?;‘;Iga“r‘;s

Utbildning -316 784 -315588 1 196 -951 823  -951 823 0
Utvecklingsreserv -3173 188 3361 -9 518 -9 518 0
Ledning och administration -9578 -10076 -498 -26 443 -26 443 0
Forskola centralt, forskoleenheter -70 418 -71352 -934 -214 055  -214 055 0
Forskola kopta, sdlda -8428 -7945 483 -25 285 -25 285 0
Grundskola centralt, fskklass, grundskola, fritids -123 795 -123 860 -65 -373928 -373928 0
Grundskola kopta, sdlda, skolskjuts -14 441 -15130 -689 -40 971 -40 971 0
Enheten for flersprakighet -3763 -3736 27 -11 654 -11 654 0
Overgripande verkchef elevhilsa, anpassad skola, gymn, komux -2636 -2442 194 -8 399 -8 399 0
Elevhélsa -8612 -8811  -199 -25852 -25 852 0
Anpassad skola -13684 -14016 -332 -42 131 -42 131 0
Gymnasium képta, sdlda -47 158 -47 443 -285 -139 717  -139 717 0
Ale Gymnasium inkl. IM-Komvux -7 090 -6 775 315 -21 293 -21 293 0
Komvux -4 008 -4 190 -182 -12 577 -12 577 0

Utbildningsndmnden har for perioden ett positivt resultat och prognosen visar hittills pa en
budget 1 balans vid arets slut.

De ekonomiska forutséttningarna infor budgetaret innebar att forvaltningen haft och har
fortsatta effektiviseringar att genomfora under aret. Barn- och elevantal dr budgeterat utifran
befolkningsprognosen och det beréknas endast ske mindre volymfordndringar under éret.
Dessa volymforandringar justeras via utvecklingsreserven.

Ledning och administration har for perioden en negativ avvikelse. Prognostiserar en budget 1
balans for éret.

Forskolan har for perioden en negativ avvikelse mot budget. De centrala omradena inom
forskolan visar en positiv avvikelse medan enheterna visar en negativ avvikelse. Enheterna
arbetar vidare med att anpassa sin organisation till en budget i balans. Kopta och salda platser
inom forskolan har for perioden en positiv avvikelse mot budget. Under aret berdknas
tilldelad ram for kopta och sélda platser 1 forskolan att nyttjas. Prognos &r en budget i balans.

Grundskolan har for perioden en negativ avvikelse mot budget. De centrala delarna visar en
positiv avvikelse och enheterna en negativ avvikelse. Enheterna arbetar vidare med att
anpassa sin organisation for en budget 1 balans. Kdpta och salda platser samt skolskjuts inom
grundskolan visar for perioden en negativ avvikelse. Avvikelsen for perioden beror pa att
kostnader for tilliggsbelopp ej periodiserats dver hela varterminen 2023. Grundskolan som
helhet prognostiserar for heldret en budget i1 balans.

Enheten for flersprékighet har for perioden en positiv avvikelse och en heldrsprognos som
visar pa en budget 1 balans.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
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Overgripande verksamhetschef, elevhilsa, anpassad skola, gymnasium, Komvux har for
perioden en positiv avvikelse och en helarsprognos som visar pa en budget i balans.

Elevhilsan inkl. Gula villan (Alvingenskolans sirskilda undervisningsgrupp, Fotosyntes och
Nita) har for perioden en negativ avvikelse mot budget. Gula villans anpassningar fortsétter
under éret for att uppna en budget i balans. Enheterna prognostiserar en budget i balans pa
heléret.

Anpassad skola har for perioden en negativ avvikelse mot budget. Anpassad skola omfattar
egen anpassad grundskola samt kopta/sélda platser anpassad grundskola och anpassad
gymnasieskola. Anpassad grundskola paverkas under dret av férre elever, vilket paverkar
enhetens tilldelade medel. Det &r frimst elever inom fritids under véren som minskat mot
budgeterat antal. Volymforandringar kommer att justeras via utvecklingsreserven. Enheten
prognostiserar en budget 1 balans vid érets slut. Kdpta och silda platser for anpassad
grundskola och gymnasium har en negativ avvikelse mot budget for perioden. Prognos for
kopta och salda platser berdknas hamna pa en budget i balans.

Kopta och sélda gymnasieplatser har for perioden en negativ avvikelse och en prognos pé en
budget i balans. Det finns dock fortfarande en del osdkerheter i prognosen som avser
elevernas val av program, antal SIS-elever samt eventuella 6kade kostnader for
tillaggsbelopp.

Ale gymnasium inkl. IM-Komvux har for perioden en positiv avvikelse mot budget.
Prognosen for enheten dr en budget i balans.

Komvux har for perioden en negativ avvikelse mot budget. Enheten prognostiserar vid érets
slut en budget 1 balans.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
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Utbildningsforvaltningen
Diarienummer: UBN.2023/181 @
Datum: 2023-04-13

atum ——r

Utredare, Rania Farah
Utbildningsndmnden

Riktlinje vid franvaro

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden beslutar att anta riktlinje vid franvaro med ikrafttrddande 21 augusti
2023.

Motivering till beslut

Bedoms ej tillimplig 1 detta drende.

Sammanfattning

Alla barn 1 Sverige har skolplikt och lagstadgad ratt till utbildning. Skolplikt innebar
nérvaroplikt, skyldighet att ndrvara i den utbildning som anordnas om barnet inte &r

sjukt eller har annat giltigt skél att utebli. Alla elever ska ha likvardiga mdjligheter att utifrdn
sina egna forutsittningar utvecklas sd langt som mojligt enligt utbildningens mal dir nérvaron
ar nyckelfaktorn. Frdnvaro fran skolan kan vara ett tecken pa att ndgot inte star ritt till,
saledes skapar registrering av frdnvaron forutsittningar att tidigt upptacka eventuella
svarigheter, kartligga bakomliggande orsaker samt vidta atgarder.

En tvérprofessionellt sammansatt grupp med representation fran forvaltning och négra
skolenheter har arbetat fram en riktlinje for att sidkra arbetet kring skolfranvaro och
skolpliktsbevakning inom grundskolan. Arbetet har pavisat att det finns behov av att utveckla
systematiken kring elevers ndrvaroarbete samt tydliggdra en process som identifierar
arbetsfordelningen. Resultatet dr framtagandet av foreliggande riktlinje vid franvaro, dar
syftet dr att sikerstilla elevers ritt till utbildning, lata eleverna kinna sig sedda samt signalera
betydelsen av nérvaro. Riktlinjen syftar till att belysa lagstiftningens krav, fortydliga
ansvarsomraden och att tydliggdra grunderna for arbetet med att tillse rétten till utbildning.
Implementeringsarbetet innebir att informera samtliga rektorer och elevhilsoteam om
riktlinjen och hur processen ska fungera.

Forvaltningen samverkar dven med externa aktorer for att tillsammans hitta former for hur de
kan stodja skolornas arbete med nidrvaro. Sammantaget bedomer forvaltningen att inforandet
av riktlinjen kommer att ge forutsittningar for ett samordnat, strukturerat och systematiskt
arbete for 6kad nérvaro och uppfoljning.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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2(4)
Asa Ericson Helene Petersson
Ulrika Gustafsson
Forvaltningschef Verksamhetschef

Beslutsunderlag

Tjénsteutldtande 2023-04-13
Riktlinje vid frdnvaro UBN.2023.181

Beslutet skickas till:

Fér vidare hantering
Verksamhetschefer inom utbildningsforvaltningen

Forfattningssamlingen

Arendet

Ale kommun har idag en intern forvaltningsrutin for rapportering av skolfranvaro. I samband
med en Oversyn av rutinen identifierades framtida behov. Eftersom tillforlitlig rapportering av
franvaro &r ett centralt underlag for kommunens frimjande och férebyggande arbete framkom
ett behov av att infora ny riktlinje betraffande skolornas rapportering av skolfrdnvaro.

Riktlinjen syftar till att tydliggora arbetsfordelningen och skapar en systematik kring elevers
ndrvaro. Mélsittningen dr att tidigt identifiera elever i riskzon for oroande skolfrdnvaro.
Saledes skapar registreringen forutsdttningar att tidigt uppticka eventuella svarigheter hos
eleven och forst dé kan skolan géra anpassningar pé réitt niva. Om franvaron blir oroande eller
problematisk mojliggdr en noggrann registrering analys av franvaron som ger underlag for
vidare arbete. Det dr nodvindigt att tidigt agerar samt samverka mellan skola, elev och
vardnadshavare for att tillsitta lampligt stod och anpassningar.

Ekonomisk bedomning

Ur ett ekonomiskt perspektiv bedomer forvaltningen att arbetet for att frimja 6kad ndrvaro i
skolan &r inrdknad inom befintlig ekonomisk ram. Att 6ka elevers nédrvaro i skolan &r av stor
betydelse for elevers méluppfyllelse och framtida studier. Det &r positivt for savél berdrda
individer som ur ett samhéllsekonomiskt perspektiv.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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Invanarperspektiv

I skolan behdvs ett frimjande och forebyggande arbete for att motverka problematisk
skolfrdnvaro. Att uppritta riktlinje, rutiner, utveckla systematiskt arbete och samverka med
olika aktorer har en stor betydelse ur ett samhillsperspektiv samt elevperspektiv. En
framgédngsfaktor ar att det finns tydliga rutiner for skolnérvaroarbetet som ér forankrade hos
larare, elever, vardnadshavare, elevhilsopersonal samt verksamheterna som skolan samverkar
med. Utifrdn barnperspektivet innebér problematisk skolfranvaro att ta hiansyn till barnets
rattigheter, behov och upplevelser av skolan och att involvera barnet 1 arbetet med att frimja
skolnérvaro. Skolfranvaro har stor paverkan pa elevernas mojligheter att uppna
kunskapsmalen och ddrmed mdjligheten att f4 behorighet infor framtida studier, séledes ar det
systematiska nérvaroarbetet av stor vikt. Utdver skolmisslyckanden har skolfrdnvaro dven
koppling till psykisk ohélsa.

Franvaro bor upptéckas i ett tidigt skede for att eleverna inte ska etablera ett frainvaromonster
som kan leda till studieavbrott vid senare studier. Eleverna ska dé fa stod tidigt for att
motverka skolfrdnvaro och for att mojliggdra att eleverna uppnar kunskapsmaélen i skolan
vilket resulterar i en stor vinst for den enskilda individen men innebér dven
samhéllsekonomiska effekter i det 1angsiktiga perspektivet.

Hallbarhetsperspektivet

Omrédet har beaktats men inte bedomts tillfora drendet ndgot ytterligare underlag.

Lagstiftning och kommunala styrdokument
Skollagen (2010:800)

Forvaltningslagen (2017:900)

Remissyttrande

Omradet har beaktats men inte bedomts tillfora drendet négot ytterligare underlag.

Behandlad enligt MBL

Bedoms e tillaimplig 1 detta drende.

Beslutets genomfoérande

Efter att nimnden antar riktlinjen kommer verksamhetschefer att tillse att riktlinjen
implementeras péa samtliga skolor. Arbetet kommer att paborjas under starten av hostterminen
2023. Riktlinjen skickas till forfattningssamlingen for publicering pa Ale kommuns hemsida.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
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https://www.skolverket.se/skolutveckling/forskning-och-utvarderingar/artiklar-om-forskning/skolfranvaro-ar-ett-komplext-okande-hot-mot-likvardighet
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Utbildningsforvaltningen foreslar att utbildningsndmnden godkénner “Riktlinje vid franvaro™.
Utbildningsforvaltningen bedomer att riktlinjen underlattar for ett systematiskt
forbattringsarbete dd det ligger till grund for att se hur skolndrvaron ser ut och vilka effekter
atgdrderna har pa nirvaron. Ett kommungemensamt systematiskt och likvérdigt narvaroarbete
framjar ndrvaro och forbygger frdnvaro samt med stor sannolikt dven frimjar elevers psykiska
hélsa och mojligheter att na utbildningens mal. Riktlinjen klargér 4ven kommunens arbete
kring nérvaro i forhallande till den lagstiftning som rader inom omrédet.

Forvaltningens bedomning

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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Riktlinje vid franvaro

Antagen av utbildningsndmnden 2023-06-07

Ansvarig forvaltning: Utbildningsforvaltningen

Ikrafttradande

Giltighetstid Giiller tills vidare

Revideras Senast fyra ar efter ikrafttradande
Diarienummer UBN.2023/181

Ansvarig handlaggare Forvaltningschef utbildningsforvaltningen
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Inledning

Enligt Skollagen 7 kap. 2-3 §§ (2010:800) har alla barn bosatta 1 Sverige skolplikt och ritt att
gé 1 skola. Alla elever ska ha likviardiga mojligheter att utifrdn sina egna forutsdttningar
utvecklas sa langt som mojligt enligt utbildningens mal, nérvaro ar en nyckelfaktor for god
méaluppfyllelse. Syftet med franvarorutinen dr ytterst att sdkerstdlla elevers rtt till utbildning,
lata eleverna kénna sig sedda samt signalera betydelsen av nirvaro. Grundldggande &r dels att
uppmédrksamma franvaro/ndrvaro, dels att kartlagga orsakerna pa gruppnivd. Arbetet handlar
bade om att forebygga att franvaro uppstar och att forhindra ytterligare franvaro.

Registrering skapar forutsittningar for tidig upptéckt av eventuella svarigheter och forst dé kan
skolan gora anpassningar pa rétt nivd. Om franvaron blir oroande eller problematisk mdojliggor
en noggrann registrering analys av frdnvaron som ger underlag for vidare arbete. Lararens roll
ar central 1 ndrvaroarbetet. Det dr nodvéndigt att 1drarna tidigt agerar och kontaktar elev och
vardnadshavare for att sitta in lampligt stod och anpassningar. Vid fortsatt franvaro, efter
kontakt och stodinsatser, fortsétter arbetet i samverkan med skolans EHT.

Definition av skolfranvaro
I detta kapitel definieras olika former av elevfranvaro.

Giltig franvaro

Giltig franvaro innebir att eleven dr franvarande fran den obligatoriska undervisningen av nagot
skil som av skolan definierats som giltigt; till exempel sjukfrdnvaro, likarbesdk eller annan
beviljad ledighet.

Ogiltig franvaro

Ogiltig frdnvaro innebdr att eleven dr franvarande frdn den obligatoriska undervisningen utan
giltigt skal; till exempel sen ankomst, att eleven uteblir fran skolan trots avslag pd ansékan om
ledighet eller avviker fran lektion. Ogiltig frdnvaro registreras pa terminsbetyget i grundskolan.

Beviljad ledighet

Rektor féar bevilja elev kortare ledighet for enskilda angeldgenheter. Om det finns synnerliga
skél far ldngre ledighet beviljas. Ledighet bor endast ges vid enstaka tillfdllen. Utlandsresor,
fjdllsemester, besok hos slaktingar och vénner, inkOpsresor och annat ska i forsta hand forlaggas
till de ordinarie loven.

Ett beslut om ledighet ska grundas pé en samlad bedomning av elevens situation. Bland de
omstandigheter som normalt bor beaktas kan sérskilt ndmnas franvarons ldngd, elevens
studiesituation, mojligheterna att pa olika sitt kompensera den forlorade undervisningen samt
hur angeldgen ledigheten dr for eleven. Det dr rektor som ska besluta om ledighet.

Ansvarsfordelning
I f6ljande kapitel fortydligas vilket ansvar som géller vid elevfrdnvaro.

Vid anmald sjukfranvaro

Vardnadshavaren &r skyldig att anmila sitt barns skolfranvaro varje dag senast vid skolstart, via
Skola24 eller via telefon.
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Vid oanmald franvaro

Om en elev dr franvarande utan att det har anmalts av vardnadshavaren ska undervisande larare
registrera ogiltig franvaro i Skola24, detta innebdr att ett automatiskt SMS skickas till
vardnadshavare.

Om vardnadshavaren for elev i arskurs F-6 inte har nagon mobiltelefon kontaktar undervisande
larare skoladministratéren sa fort som mdjligt, dock senast nér lektionen &r avslutad.
Skoladministratéren soker omgdende védrdnadshavarna. Om skoladministratéren inte &r
ndrvarande ska den som &r utsedd som erséttare i stillet kontakta vdrdnadshavaren. Den som
av rektor dr utsedd att ta emot felmeddelanden ndr SMS-funktionen inte har fungerat séker
omgaende vardnadshavare for att meddela att eleven ar ogiltigt frdnvarande fran skolan. Om
vardnadshavaren inte gar att f kontakt med kontaktas polisen utifrén skolans tillsynsansvar.

I arskurs 7-9 forvéntas eleverna sjélva ta ett storre ansvar, d4 vardnadshavare har informerats
via SMS stills inga ytterligare krav pa att skolan kontaktar hemmet samma dag. Mentor eller
annan person utsedd av rektor ska skyndsamt eller enligt upprittad plan kontakta hemmet vid
ogiltig frdnvaro.

Det ldraren behdver beakta innan hen registrerar ogiltig frdnvaro dr om det finns sirskilda skal
till att inte underrdtta vardnadshavaren. Om sddana skidl foreligger behover elevens
vardnadshavare inte informeras samma dag enligt skollagen 7 kap. 17 §. Sérskilda skél kan till
exempel vara att eleven blir utsatt for repressalier av vardnadshavare. I dessa fall ska alltid en
beddmning goras om det finns skél att géra en anmilan till socialtjénsten.

Vid avvikelse under dagen

Om en elev i arskurs F-6 under dagen behover ldamna skolan pd grund av sjukdom ska
vardnadshavaren underrittas av undervisande ldrare innan eleven far gd hem. Om en elev 1
arskurs F-6 forsvinner eller avviker och inte dterfinns inom 30 minuter ska undervisande ldrare
underritta rektor som beslutar vem som tar kontakt med véardnadshavaren. I samrdd med
vérdnadshavaren beslutas om eventuell polisanmaélan.

Om en elev 1 drskurs 7-9 behdver lamna skolan pa grund av sjukdom ringer eleven sjélv till
vardnadshavaren som da registrerar frinvaron 1 Skola24. I drskurs 7-9 forvéntas eleverna sjilva
ta ett storre ansvar. Virdnadshavare har informerats genom att undervisade ldrare har registrerat
ogiltig franvaro 1 Skola24 darefter stills inga krav pd att ytterligare kontakt tas frn skolan.

Registrering och uppfoljning av franvaro

Undervisande ldrare ansvarar for att registrera franvaron i Skola24 for varje lektionstillfille.
Mentor, eller annan person utsedd av rektor, foljer elevernas franvaro och gor avstdmning fyra
ganger per termin. Da kontrolleras antalet franvarodagar, vilka veckodagar som eleven har varit
franvarande samt franvaron i procent manadsvis. Rektor, eller annan person utsedd av rektor,
foljer upp att lararna registrerar sina lektioner.
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Rutin vid franvaro

Steg 1:
Nirvaro-
rapportering

Undervisande
liarare:
Rapportera
nérvaro varje
dag/ lektion 1
Skola 24.

Automatiska
utskick gér till
vardnadshavare
nér elev ar
franvarande utan
anmélan.

Mentor/
klassforestandare
kontaktar hemmet
efter tre dagars
franvaro. Det &r
viktigt att eleven
och
vardnadshavarna
forstar att eleven
ar saknad 1
skolan.

Rektor eller
utsedd person:
Undersoker vilka
elever som har 10
% franvaro eller
mer vid
uppf6ljning som
sker fyra ganger
per lasar, vid
mittermins-
uppfo6ljning och
terminsslut.

Rektor dvervager
orosanmadlan till
socialtjansten.

Tillse att
dokumentation
sker, se
checklista.

Mentor/Kklass-
forestandare:
Nir franvaron ar
over 10 % éar det
viktigt att
skyndsamt
samtala med elev
och
vardnadshavare
Se bilaga 2.

Det ar av storsta
vikt att ett
ihardigt arbete for
minskad franvaro
startar redan hér.
T.ex. genom
regelbunden
kontakt med elev
och
vardnadshavare
och genom
anpassningar av
skol- och
fritidsdagen.

Uppf6ljning skall
ske 16pande och
om franvaron
fortsétter ska
mentor anmaéla
till rektor och
EHT. EHT kan
vara ett stod 1 det
analysarbete av
franvaron som
gbrs av mentor/
klassforestandare.

Rektor overviger
orosanmadlan till
socialtjansten.

Tillse att
dokumentation
sker, se
checklistan.

Rektor:

For att fa med sa
manga perspektiv
som mojligt i
arbetet med
analysen
genomfors den
utifran underlag
om franvaro i
EHT tillsammans
med mentor &
studiehandledare
da det ar aktuellt.

Analysen sker 1
tat dialog med
elev och
vardnadshavare.

Atgirder beslutas
utifrdn analysen
och rektor
beslutar om
eventuellt
atgardsprogram.

Initiera kontakter
med andra
aktOrer utifran
behov och
samordnade
insatser. Till
exempel ungas
psykiska hélsa,
BUP, gula villan.
Kan ske i form av
ett SIP mote. Se
bilaga 6.

Rektor dvervager
orosanmadlan till
socialtjansten.

Tillse att
dokumentation
sker, se
checklistan.

Mentor/Kklass-
forestandare:
Uppritthélla tit
och regelbunden
kontakt med elev
och
vardnadshavare
under processen i
syfte att stodja
eleven tillbaka till
skolan.

Rektor:

Initierar
tillsammans med
EHT en
fordjupad
utredning av
franvaron. Rektor
utser ansvariga
fran EHT for
utredning. Se
bilaga 3.

Rektor anmaler
franvaro-
utredningen till
huvudman. Se
bilaga 4.

Rektor anméler
till socialtjdnsten.

Tillse att
dokumentation
sker, se
checklistan.

EHT inklusive
rektor
tillsammans med
mentor/ klass-
forestandare:
Uppritthalla tat
och regelbunden
kontakt med elev
och
vardnadshavare
under hela
processen i syfte
att stodja eleven
tillbaka till
skolan.

Samverkan med
tidigare initierade
externa kontakter.

Rektor:

Om atgirderna
inte ger forvéantad
effekt - 6vervig
foreldggande och
vite, detta sker i
samrad med
huvudman. Se
bilaga 5.

Rektor anmiler
till socialtjansten.

Tillse att
dokumentation
sker, se
checklistan.
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Forelaggande om vite betraffande skolplikt

Riktlinjen ska vara ett hjdlpmedel for skolpersonal som har till uppgift att tillgodose elevens
rétt till utbildning genom att tillse att eleven dr nirvarande i den obligatoriska utbildningen,
utreder olovlig franvaro och ansvarar for sérskilda anpassningar for att eleven ska éterga till
undervisning i skolan. Foreldggande om vite &r endast aktuellt om eleven inte fullgdr sin
skolgéng vilket innebér att eleven maste ha en betydande franvaro, se bilaga 5.

19



Bilagor

Bilaga 1, checklista till rutin for franvaro

Steg 1: Nérvarorapportering

Ansvarig

Avklarat

Undervisande lédrare:
e Rapportera nérvaro varje dag/lektion i Skola 24.

Mentor:
e Kontakta hemmet efter tre dagar. Det ar viktigt att
eleven och vardnadshavarna forstar att eleven ar
saknad i skolan.

Rektor
e Overviiger anmilan till socialtjinsten vid oroande
franvaro.

Rektor eller utsedd person:
e Undersoker vilka elever som har 10% franvaro
eller mer vid uppfoljning som sker fyra gdnger per
lasar.

Mentor
e Tillse att dokumentation sker 1 Unikum.
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Mentor:
e Nir franvaron Overstiger 10% é&r det viktigt att

skyndsamt samtala med elev och vardnadshavare.
Se bilaga 2.

Mentor
e Det dr av storsta vikt att ett ithdrdigt arbete for
minskad frénvaro startar tidigt. Detta kan ske till
exempel genom regelbunden kontakt med elev och
vardnadshavare och genom anpassningar av skol-
och fritidsdagen.

Mentor:
o Uppfoljning skall ske lopande och om franvaron
fortsdtter ska mentor anméla till rektor och EHT.
EHT kan vara ett stod i det analysarbete av
frdnvaron som gors av mentor/ klassforestdndare.

Rektor
e Nir mentor/ klassforestdndare har dokumenterat
franvaron enligt bilaga 2 skall denna
dokumenteras i PMO av ansvarig funktion i
elevhilsan.

Rektor
e Overviiger anmiilan till socialtjinsten vid oroande
frdnvaro

Mentor
e Tillse att dokumentation sker 1 Unikum.

Rektor
e Tillse att dokumentation sker i PMO.
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Rektor:
e Ansvarar for att analysen genomfors pd EHT. For
att f4 med sd ménga perspektiv som mgjligt i
arbetet med analysen genomfors den utifrdn
underlag om franvaro i EHT tillsammans med
mentor och dven studiehandledare d& det éar
aktuellt.

Mentor:
e Under arbetet med analysen av franvaron fortsétter
tat dialog med elev och vardnadshavare.

Rektor i samrdd med EHT:
o Atgirder beslutas utifrin analysen och rektor
beslutar om eventuellt atgérdsprogram.

Rektor:

e Initiera kontakter med andra aktorer utifran behov
och samordnade insatser. Till exempel ungas
psykiska hélsa, BUP, Gula Villan. Se bilaga 6.
Kontakten kan ske 1 form av ett SIP mote.

Rektor
e Overviiger anmiilan till socialtjinsten vid oroande
frénvaro.

Rektor
e Tillse att dokumentation sker 1 Unikum.

Mentor
e Tillse att dokumentation sker i PMO.
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Mentor:
e Uppritthalla tit och regelbunden kontakt med elev
och vardnadshavare under processen i syfte att
stodja eleven tillbaka till skolan.

Rektor:
e Initierar tillsammans med EHT en fordjupad

utredning av franvaro. Rektor utser ansvariga fran
EHT for utredning. Se bilaga 3.

Rektor
e Anmiler till socialtjansten.

Rektor
e Anmiler frinvaroutredningen till huvudman. Se
bilaga 4.

Mentor
e Tillse att dokumentation sker i Unikum.

Rektor
e Tillse att dokumentation sker i PMO.

Rektor
e Tillse att dokumentation sker i Evolution.
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Rektor inklusive EHT och mentor:
e Uppritthalla tit och regelbunden kontakt med
elev och vérdnadshavare under hela processen i
syfte att stodja eleven tillbaka till skolan.

Rektor
e Samverkan med tidigare initierade externa
kontakter.

Rektor:
e Om dtgérderna inte ger forvantad effekt - 6vervag
foreldggande och vite, detta sker i samrad med
huvudman. Se bilaga 5.

Mentor
e Tillse att dokumentation sker 1 Unikum.

Rektor
e Tillse att dokumentation sker i PMO.

Huvudman
e Tillse att dokumentation sker 1 Evolution.
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Bilaga 2, underlag till fragor for mentor/ klassforestandare

Nir en elevs franvaro overstiger 10 % skall ett forsta kartliggande samtal med vdrdnadshavarna
ske. Dokumentet nedan ar ett stod vid detta kartliggande samtal. Syftet med samtalet &r att fa
en forsta kartldggning av bakomliggande orsaker till elevens frdnvaro. Samtalet om franvaro ar
ett led i att lyssna in och ta del av vardnadshavarnas tankar. Att gora vardnadshavare delaktiga
1 den forsta kartliggningen av frdnvaron &r ett vésentligt steg i samverkan mellan skola och hem
1 syfte att frimja elevens skolnérvaro.

Blanketten mailas med mdrkning intern till ansvarig funktion i elevhilsan.

Elev:

Klicka eller tryck har for att ange text.

Skola och klass:

Klicka eller tryck har for att ange text.

Mentor/Klassldrare: | Klicka eller tryck hir for att ange text.
Datum: Klicka eller tryck hir for att ange datum.

Franvaro i procent:

Klicka eller tryck hir for att ange text.

Tidigare franvaro?

Ja [J Nej U

Om ja — beskriv
kortfattat. Monster,
antal tillfdllen osv

Nedan finns fragor att besvara dels utifran redan kénd information, dels utifran den information
som kommer fram i samtal med vardnadshavare. Tag kontakt med béda vardnadshavarna om

de inte bor gemensamt.

Hur ser din elevs skolfranvaro ut just nu?
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Ser du som mentor/klassforestandare ett monster i din elevs skolfrinvaro? Ser du som
mentor/klassforestandare ett monster i din elevs skolnirvaro?

Hur trivs din elev pa skolan? T.ex. nér det handlar om upplevd trygghet och studiero
samt relationer till vuxna p4 skolan och eventuellt i fritidshemmet?

Vad beror skolfranvaron pa enligt din elev?

Hur ser din elevs kunskapsutveckling och maluppfyllelse ut? Pa vilket séitt paverkar
elevens skolfrinvaro den fortsatta pedagogiska utvecklingen?
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Hur beskriver vardnadshavarna elevens skolfrinvaro? Hur beskriver
vardnadshavarna elevens nulége i skolan och pa fritiden?

Utifrdn samtalet med viardnadshavarna behover jag som Startdatum:
ansvarig mentor/ klassforestaindare gora foljande:

Klicka eller tryck har for
att ange datum.

Klicka eller tryck har for
att ange datum.

Maluppfyllelse
Nar din elev malen enligt laroplanen i nulaget? Ja. J Nej U
Riskerar din elev att inte nd malen enligt l1droplanen? Ja. U Nej L

Extra anpassningar, séirskilt stod och atgirdsprogram

Eleven har extra anpassningar Ja. U Nej U

Eleven har sdrskilt stod och atgardsprogram Ja. U Nej U

Likabehandlingsarbete/krinkande behandling/mobbning

Eleven har aktualiserats i DF Respons Ja UJ Nej U
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Bilaga 3, underlag till fragor for fordjupad utredning

Observera att markerade frageomrdden dr omradden som ska belysas i1 utredningen, varje
delfraga skall dock bara ses som hjélp och behover inte stéllas ordagrant. Stéll fragor pa ett satt
som du kédnner dig bekvdm med. Syftet med fragorna dr att fa syn pa eventuella bakomliggande
orsaker till frinvaron. Dessa ska hjdlpa elevhélsoteamet att forstd vad skolan och eventuellt
andra myndigheter bor gora for att eleven ska kunna vara nirvarande och lyckas i skolan. Det
ar viktigt att i elevhélsoteamet diskutera vem som é&r bist ldmpad att genomfora utredningen
och beslut om detta fattas av rektor. Dokumentation av den fordjupade utredningen sker i PMO.

Det ir viktigt att elevhillsoteamet i ett gemensamt analysarbete viiljer ut vilka fragor och
frageomriaden som ir aktuella for den fordjupade utredningen, det vill siga att icke
aktuella frigeomriden skall strykas fran utredningen.

Intervjuaren inleder med att sammanfatta skolans uppfattning av tdnkbara orsaker till franvaron
utifran tidigare kontakter med familjen och dokumentation om elevens skolsituation. Elev och
vardnadshavare uppmuntras att ge synpunkter.

Inledande fragor till virdnadshavare och elev

Hur trivs du (ditt barn) i skolan? (sammanhang/situationer, meningsfullt)

Vad gor du nér du (ditt barn) inte ar i skolan? (fritiden, hemma; vid frdnvaro och 6vrig tid)

Vi tycker att det verkar som (om det finns sddana monster) att du ofta & hemma pa onsdagar
(exempel; dr det nagot sérskilt i skolan pa onsdagar?)

Vad i skolan kan gora det svart eller besvirligt for dig (ditt barn) att vara i’/komma till skolan?

Fragor till virdnadshavare

Frdagor kring skolmiljon - fysiskt och socialt:

Hur uppfattar du att ditt barn upplever stimningen i klassen?

Hur uppfattar du att ditt barn upplever skolans lokaler (matsal, kapprum, omklddningsrum) och
fritids?

Hur uppfattar du att ditt barn upplever skolmiljon? (ljus, ljud, luft, varmt-kallt, toaletter, rent-
smutsigt)

Hur uppfattar du att ditt barn upplever utemiljén?

Frdgor kring skolmiljon - undervisning i skolan:
Uppfattar du att undervisningen har anpassats efter ditt barns behov? (stdd, utmaningar,
spraksvarigheter)

Frdgor kring relationer i skolan:

Hur tycker du att relationen fungerar mellan ditt barn och ldrare? (vad fungerar bra/mindre bra,
orsaker, ssmmanhang)

Har ditt barn kompisar 1 skolan? (hur fungerar det? orsaker, sammanhang)

Hur tror du att ditt barn har det pa rasterna? Lunchrasten?

Uppfattar du att ditt barn har kint sig utanfor? (retats, inte fatt vara med, mobbats, orsaker)
Har ditt barn berittat att andra barn har blivit utsatta?

Tror du att ditt barn har utsatt andra barn pa nagot sitt?

Fragor kring hdlsa — fysiskt och psykiskt:
Hur uppfattar du att ditt barn (och familjen) har det och mar? (fysiskt, psykiskt, socialt)
Fragor kring hemmiljo och fritidssituation:
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Hur ser familjesituationen ut? (vuxna, syskon, sysselsdttning, boende)

Har det hédnt ndgot sérskilt runt familjen under den senaste tiden?

Vad gor ditt barn pa fritiden? (bade organiserade och oorganiserade aktiviteter)

Tror du det finns saker som ditt barn skulle vilja gora pé fritiden? (hinder)

Vad tycker ni om att gora tillsammans?

Hur uppfattar du/ni att 14xldsningen fungerar?

Om ni har upplevt att ert barn har svért att 1amna er tillfélligt som forédldrar, 1 vilka situationer
har det varit och hur har ni hanterat det?

Ovriga firdgor:

Vardnadshavarnas egen syn pa orsaken till frdnvaro

Vardnadshavarnas egen syn pa vilket stod eleven och vardnadshavarna behover for att ndrvaron
ska oka

Har familjen nagot stod? (professionella, eller skulle vilja ha)

Pé en skala mellan 1-10, hur viktigt tycker du/ni att det &r med hog skolnérvaro? (skolplikt)
Upplever du/ni det svart att uppmuntra barnet att ga till skolan? (pa vilket sétt, situationer,
hanterat)

Vilka egna upplevelser har du/ni av skolan?

Kéanner du/ni att det dr ndgot vi har missat att ta upp 1 detta samtal? I sa fall vad? (viktig
information, forviantningar)

Har ni nagra tankar om hur vi ska gé vidare? (EHT, nédtverksmote, SIP-mote)

Fragor till eleven

Frdgor kring skolmiljon- fysiskt och socialt:

Hur dr stdmningen 1 klassen? (god, délig, stokig, dr det okej att gora fel)

Hur tycker du att det 4r 1 matsal, kapprum, omklddningsrum och fritids?

Hur tycker du att lokalerna i skolan &ar? (ljus, ljud, luft, varmt-kallt, toaletter, rent-smutsigt)
Vad tycker du om skolgarden?

Har det héint att du inte velat ga till skolan? Har det hént flera gdnger? Var det nagot sérskilt
som skulle hinda i skolan? Var det nagot sarskilt som hént hemma? Berittade du for ndgon
vuxen att du inte ville g&? Vad hdnde da?

Frdagor kring skolmiljon - undervisning i skolan:
Vad tycker du fungerar bra i skolan? Ar det nigon som siger att du r bra pa nagot sérskilt?
Vilka dmnen tycker du &r litta eller svara i skolan? Fér du den hjalp du behover?

Fragor kring relationer i skolan:

Hur manga larare har du? Hur tycker du att de 4r mot dig och andra i klassen?
Har du kamrater du 4r med pé rasterna? Vad gor du/ni pa rasterna?

Har du ként dig utanfor nagon gang? (inte fatt vara med, blivit retad och mobbad)
Har du sett om andra har blivit illa behandlade pé olika sitt?

Har du sjdlv varit dum” mot nagon? Vad hande?

Fragor kring hélsa— fysiskt och psykiskt:
Hur mar du?

Har du négon sjukdom eller &r du ofta sjuk?
Niér brukar du ga och ldgga dig?

Nar brukar du vakna?

Ater du ndgot innan du gér till skolan?
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Kénner du dig stressad ibland?
Hur brukar du for det mesta kinna dig? (glad, ledsen, orolig, arg, trétt)

Frdagor kring hemmiljé och fritidssituation:

Vilka ér ni i din familj? (vuxna, syskon, sysselsdttning, boende)

Har det hént nagot sérskilt 1 familjen?

Vad brukar du gora pé fritiden? (bdde organiserade och oorganiserade aktiviteter.)
Har ni laxor? Brukar ndgon hjélpa dig med ldxorna?

Beritta vad ni tycker om att gora tillsammans 1 familjen.

Ovriga firdgor:

Elevens egen syn pé orsaken till frdnvaro

Elevens egen syn pa vilket stod eleven behdver for att ndrvaron ska dka

Kénner du att det d4r nagot vi har missat att ta upp i detta samtal? 1 sa fall vad? (viktig
information, forvantningar)

Att tiinka p4 vid analys och bedomning:

Forsok att gora analys och bedomning i nira anslutning till intervjun pa elevhélsoteamsmote
med sd manga professioner som mdjligt narvarande. Beskriv franvaroorsakerna utifrdn sivil
skolrelaterade-, individrelaterade- som familjerelaterade orsaker. Samtliga omraden ska
kommenteras.

Exempel pa skolrelaterade orsaker:

Pedagogiska faktorer — bristande stdd, undervisningen &r inte tillrickligt motiverande,
avsaknad av ritt hjalpmedel eller elever som inte far tillrdckligt mycket utmaning 1 sin
undervisning.

Sociala faktorer — krdnkningar, socialt klimat, relationer mellan elever och relationer
mellan ldrare och elev.

Organisatoriska faktorer — hdltimmar, sma klassrum, délig luft, stora klasser, trangt i
kapprum.

Exempel pd individrelaterade orsaker:

Somatiska besvir, funktionsnedséttningar, psykisk ohélsa — oro, a&ngest.

Exempel pd familjerelaterade orsaker:

Fordldraforméga, saknar formaga att stotta elevens skolgdng exempelvis pa grund av
psykisk ohélsa eller missbruk i familjen eller saknar kunskap om det svenska
skolsystemet.

Boendesituation — trdngboddhet, utsatta bostadsomraden.

Tar ledigt utan att ha fatt ledighet beviljad.

Elevhilsoteamet, med alla professioner inklusive rektor, ska reflektera 6ver de bakomliggande
orsakerna till frdnvaron och dokumentera dessa. Dérefter behover elevhilsoteamet fundera pa
vilka som dr kommande steg géllande insatser och atgarder, samt d&ven dokumentera dessa.
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Bilaga 4, anmélan om elevs franvaro till utbildningsnamnden

Elever bosatta i Sverige har skolplikt. Utbildningsndmnden har det yttersta ansvaret for barnens
ratt till utbildning. Rektor ska darfor rapportera till huvudman enligt riktlinje for franvaro.

Elevuppgifter Fornamn Efternamn
Klicka eller tryck hér for att ange | Klicka eller tryck hédr for att ange
text. text.
Skola Klass
Klicka eller tryck har for att ange | Klicka eller tryck har for att ange
text. text.

Franvaroperiod | Fran och med Till och med
Klicka eller tryck hir for att ange | Klicka eller tryck hédr for att ange
datum. datum.

Typ av franvaro

[ Aterkommande stréfranvaro

[ ] Sammanhéingande ldngre franvaro

[ Eleven &r pa plats i skolan men deltar inte i undervisning
[ Eleven kommer inte till skolan

[1 Ej beviljad semester/ ledighet

[1 Annat, fortydliga i rutan nedan

Atgirder som ansvarig rektor vidtagit for att eleven skall fullgéra sin skolplikt

Fortsatta atgirder planerade av ansvarig rektor

Underskrift av ansvarig rektor Namnfortydligande
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Bilaga 5, forelaggande om vite

Lagar och ansvarsfordelning

I enlighet med skollagen har samtliga barn bosatta i Sverige skolplikt fran det aret de fyller sex
ar fram till dess att de har gatt ut nionde klass i grundskolan eller tionde klass i specialskolan.
Skolplikt innebér att barnet ska delta i den undervisning som ges pa skolan. Ansvaret for att en

elev fullgor sin skolplikt dr tredelat mellan hemkommun, huvudman och vérdnadshavare (SL 7
kap. 20-22 §9).

Kommunen som huvudman for skolan har en skyldighet att tillse att elever som omfattas av
skolplikt gér i skolan. Om eleven inte nérvarar i skolan har rektor en skyldighet att utreda den
olovliga franvaron. Kvarstar elevens franvaro utan giltig orsak, trots omfattande insatser enligt
kommunens rutiner, ska rektor informera elevens uteblivna skolplikt till huvudman genom
utbildningsndmnden. Fore det att ett vitesdrende blir aktuellt bor skolan ha genomfort en
frdnvaroutredning (SL 7 kap. 19a §). Skolan bor vidare ha uttomt sina mdjligheter att motivera
eleven att ga 1 skolan, att trygga elevens nérvaro i skolan och att samverka med vardnadshavaren
for att 4stadkomma en 16sning.

Vardnadshavarens ansvar (SL 7 kap. 20 §) ar att tillse att eleven fullgor sin skolplikt, vilket
innebdr att se till att eleven kommer till skolan och deltar i undervisningen. Om en elev inte
nérvarar i skolan trots omfattande dtgirder frdn huvudman har hemkommunen mdjlighet att
genom sitt skarpaste verktyg foreldgga elevs vardnadshavare att fullgora sina skyldigheter
genom att utfarda ett foreldiggande. Foreldggandet far forenas med vite (SL 7 kap. 238§).

Vad innebir ett forliggande

Ett forelaggande ar ett beslut som fattas av en myndighet och som innehaller en begéran om att
en person ska utfora ndgot. Ett foreldggande ska vara skriftligt och informera om de krav som
stills pd vardnadshavaren. Vardnadshavaren ges mojligheten att utfora den eller de atgarder
som beskrivs, innan vite aktualiseras. Saledes kan vite endast utdomas om vardnadshavare
anses inte gjort vad som kravs for att eleven ska fullgora sin skolplikt, f6ljaktligen vidta de
atgirder som foreldggandet innefattar for att undvika vitespdfoljden. Tillimpningen av
foreldggande ska tillampas restriktivt och endast 1 de fall ddr andra insatser fOr att sékra elevens
rétt till skolgang inte racker till.

Kommunikation med vardnadshavare
I forvaltningslagen (2017:900) finns regler for handlaggning 1 drende vid myndighetsutovning.

§ 9 avser muntlig handldggning. Vardnadshavare har rétt att inkomma med muntlig
information. Saledes dr det myndighetens skyldighet att dokumentera informationen.

§ 10 inriktar sig pd partsinsyn. Part har ritt att ta del uppgifter som ligger till grund for beslutet.
Alla dokument som ligger till grund for beslutet ska dokumenteras och bildggas drendet.

§ 25 betonar kommunikation. Innan en myndighet fattar ett beslut i ett drende ska elev eller
vardnadshavare underrittas om alla uppgifter som har tillforts 1 drendet. De ska ocksa ges
tillfalle att yttra sig innan drendet avgors. Verksamhetschef inom utbildningsforvaltningen eller
rektor ska kommunicera underlaget pé eget initiativ och parten ska uttryckligen ges tillfalle att
yttra sig 6ver underlaget. Kommunikationen ska dven dokumenteras.
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§ 32 avser motivering av beslut. Beslutsmotiveringen ska innehéalla de skil som har foranlat
utgdngen 1 &drendet. Vardnadshavarna ska informeras om att &drendet Overlimnas till
utbildningsndmnden och att de har rétt att ta del av beslutsunderlaget.

Om vardnadshavare onskar gora en rittelse eller ett tilldgg till det dokumenterade underlaget,
bildggs detta som bilaga 1 dokumentet. Nar de fogas till dokumentet blir de en allmén handling
om inte sekretess foreligger.

Rektor ska informera virdnadshavarna om att de har rétt att ndrvara vid nimndsammantridet
om de sa Onskar for att foretréda i drendet. Vardnadshavare far dock inte nérvara nér beslut 1
fréga fattas av utbildningsndmnden.

Vite

Ett vitesforeldggande betyder att vardnadshavare varnas med penningbdter om inte eleven
uppfyller skolplikten. Syftet med vite ar att fungera som ett patryckningsmedel for att fa
vardnadshavare att f6lja beslutet och inte som ett bestraffande. Ett vitesforeldggande vidtas
endast ndr alla tdnkbara anstrangningar har genomf0rts, att skolan har vidtagit alla de atgarder
som aligger dem, exempelvis genom stodatgirder, samarbete med kommunens elevhilsa,
socialtjinst och vardnadshavare.

Utbildningsndmnden beslutar om vitesforeldggande. Néar vitet foreldggs vardnadshavarna
gemensamt ska ett sédrskilt belopp faststéllas for var och en av dem. Utgéngspunkten for att ett
vite ska utdomas &r att den som mottagit foreldaggandet har informerats om de krav som stélls
pa vardnadshavare 1 fraga och att de har haft mgjlighet att uppfylla dem. I vitesforelaggandet
ska det tydligt anges vad som ska goras for att undgd vitespdfoljden och inom vilken
tidsintervall.

Utbildningsforvaltningen sénder, efter att protokollet justerats, beslutet till vardnadshavarna
som madste delges innan drendet kan gé vidare. Utbildningsndmndens beslut om foreldggande
kan 6verklagas till forvaltningsréitten. Om vardnadshavarna trots vitesforeliggandet inte tillser
att barnet kommer till skolan anséker kommunen hos forvaltningsritten om utdomande av vitet
(6§ lagen (1985:206) om vite). Beslut om vitesforeldiggande inklusive samtliga handlingar i
drendet skickas till forvaltningsritten tillsammans med ansdokan om utdomande av vite.
Forvaltningsrétten gor da en ny utredning 1 drendet och kan besluta att vardnadshavarna maste
betala penningsumman (engangsvite eller 10pande vite). Det dr domstolen som kriver in
betalningen och inte kommunen.

Nir utfirdas vite

Vitesforeldggande dr en ingripande atgdrd som ska anvidndas som sista utvig. Med anledning
av detta dr det av stor vikt att vitesforeldggande inte utfardas forrdn dess att alla tinkbara
anstrangningar har gjorts for att astadkomma en 19sning pé frivillig vig. Ett foreliggande far
exempelvis inte utfirdas om eleven vagrar att ga i skolan trots att vardnadshavaren har gjort
vad som ankommer dem (prop. 1985/86:10 s. 91). Det aligger dérfor pd hemkommunen att visa
att vardnadshavaren inte fullgjort sina skyldigheter.

Vitesforeliggandet iligger vardnadshavare
Ett vitesforeldggande maste riktas till en namngiven person. Om det inte gar att faststdlla vem
av elevens vardnadshavare som bdr huvudansvaret for att skolplikten inte fullgors ska ett
foreldggande riktas individuellt till var och en av dem. Ett beslut om foreldggande géller
omedelbart om inte annat beslutas.
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Tvéa former av viten
1. Engangsvitesbelopp
2. Lopande vitesbelopp — per dag eller per vecka

Vilken form av vite kommunen véljer beror pa det enskilda fallet. Engéngsvite ar lampligast
om eleven &r franvarande under en ldngre period medan I6pande vite kan vara lampligare om
eleven &r franvarande till och fran. Vitesbeloppet bestims utifrdn vad som ar kdnt om familjens
ekonomiska forutséttningar och forhallanden i 6vrigt. En riktlinje for vitesbeloppets storlek &r
den ska uppga till 1 procent av respektive vardnadshavares arsinkomst beréknad pa nettolonen.
I det fall ett tidigare utdomt vite inte resulterat i att eleven fullgor sin skolplikt kan vitesbeloppet
hdjas med 0,5 procent.

Det dr dock viktigt att beakta att nir vite har forelagts, far nytt vite mot vardnadshavaren i
samma sak inte foreldggas forrdn det tidigare foreliggandet har vunnit laga kraft (2 § tredje
stycket lagen (1985:206) om viten). Denna process kan ta mycket lang tid da vardnadshavaren
har rétt att 6verklaga beslutet 1 tva instanser.

Delgivning av beslut
Utgangspunkten ar att beslutet i original dverldmnas till adressaten personligen eller skickas
som rekommenderat brev.

Overklagan

Ett beslut om vitesforeliggande far overklagas till allmén forvaltningsdomstol. Vidare kan
forvaltningsdomstolens domar 6verklagas till kammarrétten och Hogsta forvaltningsdomstolen.
Aven forvaltningsrittens dom i frigan om huruvida vitet ska utddmas kan verklagas i denna
ordning.
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Bilaga 6, kontaktlista

Verksamhetschef utbildningsforvaltningen grundskola F-6
Ulrika Gustafsson, ulrika.gustafsson@ale.se

Verksamhetschef utbildningsforvaltningen grundskola 7-9 & anpassad grundskola:

Helene Petersson, helene.petersson@ale.se

Barn- och elevhilsochef:
Gustav Leandersson, gustav.leandersson@ale.se

Gula Villan, bitrddande barn- och elevhilsochef:
Johan Flink, johan.flink@ale.se

Utredare utbildningsforvaltningen:
Rania Farah, rania.farah@ale.se

Socialtjanst i Ale.
Telefon: mottaget 0303—704411
E-post: Mottagbou@ale.se

Externa aktorer

Ungas psykiska hilsa, UPH /Alepraktiken:
Telefon: 0303-97770

Webbplats: Alvan/ Ungas psykiska hiilsa (ptj.se)

Familjehuset:
Telefon: 0303-70 37 53
Webbplats: Familjestod | ale.se

Barn- och ungdomspsykiatrin, BUP:
Telefon: 010-435 86 50

Webbplats: BUP neuropsykiatrisk mottagning Kungélv - Kungélvs sjukhus (vgregion.se)

SIP-mote.
Webbplats: Vardsamverkan

Tolkformedlingtjéinster:
Goteborgs tolkformedling AB
Webbplats: https://www.tolkformedling.com/

Lingua Communication Nordic AB
Webbplats: https://www.linguacom.se/

Sprakservice Sverige AB
Webbplats:
https://www.sprakservice.se/
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Utbildningsforvaltningen
Diarienummer: UBN.2023/185 @
Datum: 2023-04-26

atum ——r

Utredare, Lina Nelin
Utbildningsndmnden

Forskola for fler barn

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden noterar informationen.

Motivering till beslut

Bedoms ej tillamplig i1 detta drende

Sammanfattning

Den 1 juli 2022 tradde en ny lag i kraft géllande sérskilt erbjudande om plats for béttre
spréakutveckling i svenska. Enligt skollagen (2010:800) 8 kap 14a § ska barn som vistats i
Sverige sedan hogst fem ar eller som har vardnadshavare som vistats i Sverige sedan hogst
fem &r erbjudas en plats i forskolan enligt 4 § &ven utan att vardnadshavare har anmélt nigot
onskemédl om forskola.

Vidare ska, enligt skollagen 8 kap 12a §, hemkommunen genom uppsdkande verksamhet ta
kontakt med virdnadshavare till barn som ska erbjudas forskola enligt 4 § och som inte har en
plats i forskola och informera om forskolans syfte och barnets ritt till forskola.

Asa Ericson Ulla-Stina Millton
Forvaltningschef Verksamhetschef
Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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Beslutsunderlag
Tjénsteutldtande 2022-05-04

Sammanstillning av utredning

Beslutet skickas till:

Fér vidare hantering
Administrativchef

Foér kdnnedom
Verksamhetschef utbildning, rektorer samt administrativ personal.

Arendet

Den 1 juli 2022 trddde en ny lag i kraft gidllande sdrskilt erbjudande om plats for béttre
sprakutveckling i svenska. Enligt skollagen (2010:800) 8 kap 14a § ska barn som vistats i
Sverige sedan hogst fem ar eller som har vardnadshavare som vistats 1 Sverige sedan hogst
fem ar erbjudas en plats i forskolan enligt 4 § dven utan att ndgot onskemal om forskola har
anmalts. Principen om forskola nira hemmet géller for alla barn, oavsett om fordldrar sjdlva
ansoker om plats eller om barnet far en anvisad plats. Lagen ska tillimpas forsta gdngen 1
frdga om utbildning som paborjas efter den 1 juli 2023.

Kommunen ska aktivt informera vardnadshavare om barnets ritt till forskolan och om
forskolans syfte och betydelse for sprakutveckling genom uppsdkande verksamhet i enlighet
med skollagen 8 kap 12a §. I informationen ska det vara tydligt att virdnadshavare kan gora
val utifran familjens forutsittningar och behov. Informationen ska skickas till
vardnadshavaren tva ganger per ar frdn och med hosten det ar barnet fyller tre &r fram till och
med varen det ar barnet fyller sex &r.

Utbildningsforvaltningen har skapat samverkan med andra forvaltningar och verksamheter
bland annat socialférvaltningen och barnavérdscentralen. Harigenom kan kommunen

tillgéngliggdra informationen till den i lagen angivna malgruppen.

Ekonomisk bedomning

Forvaltningen uppskattar att infoérandet av lagkravet kommer innebéra en 6kad administration.
Det fordndrade lagkravet kommer att behdva hanteras som 6kad kostnad infor budget 2024.

Invanarperspektiv

Omradet har beaktats men inte bedoms tillféra drendet négot ytterligare underlag.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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Hallbarhetsperspektivet

Omrédet har beaktats men inte bedoms tillfora drendet ndgot ytterligare underlag.

Lagstiftning och kommunala styrdokument
Skollagen (2010:800)

Statlig utredning SOU 2020:67

Riktlinje barnomsorgsplats — Forskola, pedagogisk omsorg och fritidshem i Ale kommun

Remissyttrande

Omrédet har beaktats men inte bedomts tillfora drendet ndgot ytterligare underlag.)

Behandlad enligt MBL

Bedoms ej tillimplig i detta drende

Beslutets genomférande

Den centrala administrationen i samverkan med andra forvaltningar och verksamheter
genomfor kartlaggning, forberedelser, hembesok och uppfoljning.

Forvaltningens bedémning

Forvaltningen lagger in hantering av lagkravet i forvaltningens riktlinjer f6r barnomsorg.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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FOrskolan for fler barn och en battre
sprakutveckling i svenska

Forskolan ar en skolform inom skolvasendet

Den ska framja alla barns och elevers utveckling och larande samt en livslang lust att
lara.

Utbildningen ska formedla och férankra respekt for de manskliga rattigheterna och
de grundlaggande demokratiska varderingar som det svenska samhallet vilar pa.

Utbildningen syftar ocksa till att i samarbete med hemmen framja barns och elevers
allsidiga personliga utveckling till aktiva, kreativa, kompetenta och ansvarskannande
individer och med-

| all utbildning och annan verksamhet enligt skollagen som ror barn ska
utgangspunkten vara barnets basta
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Forskolan ska ocksa erbjuda trygg omsorg

Skollagen ger alla barn lika tillgang till utbildning. Férskolan ska ocksa erbjuda barnen
en trygg omsorg.

| forskolan bildar omsorg, utveckling och larande en helhet. Forskolan ska framja
allsidiga kontakter och social gemenskap och férbereda barnen for fortsatt utbildning.

Alla barn i Sverige i aldrarna 3-5 ar har ratt till minst 525 timmar avgiftsfri férskola om
aret. Det kallas for allman forskola. | Ale kommun ar den allmanna forskolan en del av
ordinarie forskoleverksamhet.
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Forskning visar att barn som har gatt i forskolan...

har battre sprakliga och kognitiva forutsattningar,

nar hogre kunskapsresultat i grundskolan,

har battre sprakliga och matematiska fardigheter,

och battre psykisk halsa,

... n barn som inte har gatt i férskolan.

o sk BB salTU A wlizy,
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Studier har ocksa visat att de som gatt i
forskolan...

* mer sadllan hamnar i kriminalitet och drogproblem under ungdomsaren,

* har hogre utbildningsniva, hogre sysselsattningsgrad och hogre inkomst i
vuxen alder,

... Gn de som inte har deltagit i forskolans verksamhet.
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Aktivt informera genom uppsokande verksamhet

Genom kommunen far vardnadshavare veta vad forskolan ar och varfor forskolan
finns, samt betydelsen som forskolan har for barns larande. Att informationen ska
avse forskolans syfte innebar att kommunen ska arbeta for att formedla forstaelse for
forskolans pedagogiska uppdrag och dess betydelse for barns larande och utveckling.
Med information om ratten till forskola avses utover upplysningar om ratten att ta del
av utbildningsformen aven upplysningar om ratten att valja forskola och om hur
ansokan om forskoleplats gors.

| samband med att barn erbjuds plats vid en viss forskola, behéver kommunen [amna
information om att det ar vardnadshavarna som véljer om barnet ska ga i den forskola
dar det erbjuds en plats och att vardnadshavarna har méjlighet att ansoka om en
plats i annan forskola, i pedagogisk omsorg eller helt avsta. Det blir darmed tydligt att
vardnadshavare fortsatt har mojlighet att géra sina val utifran familjens
forutsattningar och behov.
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Aktivt informera genom uppsokande verksamhet

Kommunen far valja hur informationen ska utformas och spridas. Enskilda
verksamheter lamnar information om sin verksamhet till kommunen som publicerar.
Du som vardnadshavare ska fa veta det du behover for att kunna valja vilken férskola
som du vill att ditt barn ska ga pa. Informationen ska vara saklig, relevant, jamfoérbar,
|attforstaelig, lattillganglig och lattlast. Informationen om forskolan behéver anpassas
till olika malgrupper och vid behov gors informationen tillganglig dven pa minoritets-
och invandrarsprak.
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Aktivt informera genom uppsokande verksamhet

Att informationen ska lamnas genom uppsdkande verksamhet innebar att kommunen
aktivt maste soka upp vardnadshavare och lamna information pa ett satt som ar
anpassat for att na olika malgrupper. Kommunen kan erbjuda vardnadshavare
hembesdk eller andra personliga moten. Information kan ocksa [dmnas genom t.ex.
telefonsamtal eller informationstraffar. Metoderna for att na vardnadshavare far
utformas utifran kommunernas lokala behov och férutsattningar.

Kontakten med vardnadshavare kan tas genom t.ex. telefonsamtal, hembesok eller
andra personliga kontakter samt informationsmoten. Vardnadshavare som inte har
nagon storre kinnedom om forskolans uppdrag bor erbjudas personliga moten dar
det finns mojlighet att stalla fragor. Personliga moten kan vara sarskilt viktiga nar det
galler nyanlanda familjer som har varit i Sverige en kortare tid och sannolikt har
begransad kunskap om den svenska forskolan. Det dr ocksa viktigt att beakta att
kunskaperna i svenska kan vara begransade. Skriftlig information bor darfor vara pa
latt svenska och vid behov 6versatt till de vanligaste spraken. Tolk boér anvandas vid
behov.

2=



ol #

Rutin for erbjudande av plats

Principen om forskola ndra hemmet galler for alla barn, oavsett om vardnadshavare
sjalva ansoker om plats eller om barnet far en anvisad plats.

Vardnadshavaren ska erbjudas plats tre manader i innan placeringsstart. Platsen halls
tillganglig till och med en manad efter placeringsstart, om inte vardnadshavaren aktivt
tackar nej till platsen.

Regeringen anser att det inte bor stallas sarskilda krav pa lamplighet hos férskolor och
att principen om att ett barn ska erbjudas plats vid en forskoleenhet sa nara barnets
eget hem som mojligt ska galla dven nar barn erbjuds plats utan uttryckt 6nskemal
fran vardnadshavarna. En sadan ordning blir dven rattvis gentemot vardnadshavare
som ansoker om plats enligt ordinarie forfarande.
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Personuppgifter

Kommunen ska strava efter att behandla sa fa personuppgifter som maojligt.

Dokumentation ska utformas med respekt for den personliga integriteten och endast
uppgifter som ar nodvandiga for kommunens beslut behover dokumenteras.

En sammanstallning 6ver barn som ska kontaktas kan t.ex. behdva innehalla uppgifter
om barnens alder, vardnadshavare och bostadsadress.

Enligt bestammelser i dataskyddsférordningen foljer bl.a. att personuppgifter inte far
forvaras i en form som maojliggor identifiering av den registrerade under en langre tid
an vad som ar nodvandigt for de andamal for vilka personuppgifterna behandlas.

Det kan framhallas att regeringen inte foreslar nagra bestammelser som ger
vardnadshavare eller andra aktorer nagon skyldighet att lamna uppgifter till
kommunen. Uppgiftslamnandet kommer att vara frivilligt for vardnadshavarna.
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8 kap.
12 § Hemkommunen ansvarar for att utbildning i forskola kommer till stand for alla barn i kommunen som ska erbjudas forskola och
1. vars vardnadshavare onskar det, eller

2, som enligt 14 a § ska erbjudas en plats vid en forskoleenhet utan att nagot énskemal om férskola har anmélts av barnets
vardnadshavare.

Hemkommunen far fullgora sina skyldigheter genom att erbjuda barnet motsvarande utbildning i fristaende forskola.

Om det finns sarskilda skal, far hemkommunen komma 6verens med en annan kommun om att denna i sin forskola ska ta emot barn
vars utbildning hemkommunen ansvarar for.

Paragrafen reglerar hemkommunens ansvar for att utbildning i forskola kommer till stand.

Genom andringen i forsta stycket gors ett tilldgg i andra punkten som innebér att hemkommunen maste anordna forskoleplatser i den
omfattning som kravs for att det ska finnas forskoleplatser aven for barn som enligt 14 a § ska erbjudas en plats vid en forskoleenhet
utan att nagot onskemal om forskola har anmalts av_barnets vardnadshavare. Andringen innebar ocksa att bestammelsens andra och
tredje stycke ar tillampliga nar kommunen fullgor sitt ansvar att erbjuda barn en plats i forskola enligt 14 a §.

Overvégandena finns i avsnitt 6.3.
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Uppsokande verksamhet

12 a § Hemkommunen ska genom uppsokande verksamhet ta kontakt med vardnadshavare till barn som ska erbjudas forskola enligt 4
§ och som inte har en plats 1 forskola och informera om forskolans syfte och barnets ratt till forskola.

Forsta kontakten ska tas infor hosten det ar barnet fyller tre ar. Kontakt ska sedan tas infor varje hdst och varje var da barnet inte har
en plats i forskola. Sista kontakten ska tas infor varen det ar barnet fyller sex ar.

Kommunen behover inte ta kontakt enligt forsta stycket med vardnadshavare till barn som inte ar folkbokforda i Sverige enligt
folkbokforingslagen (1991:481).

Paragrafen, som ar n%, reglerar hemkommunens ansvar att bedriva uppstkande verksamhet for att informera vardnadshavare om
forskolans syfte och barnets ratt till férskola.

Av forsta stycket framgar att den uppsokande verksamheten ska omfatta barn som ska erbjudas forskola enligt 4 § och som inte har en
plats i forskola. Av 3 § framgar att de barn som ska erbjudas forskola enligt 4 & ar barn som ar bosatta i Sverige och som inte har borjat
I nagon utbildning for fullgorande av skolplikten. Ratten till forskgla_enllgit 4 § géller fran och med hostterminen det ar barnen fyllertre
ar. Eftersom verksamheten ska omfatta barn som inte har en plats i forskola ska aven barn som har en plats i pedagogisk omsorg, men
inte forskola, omfattas av den uppsokande verksamheten. Kommunen ska genom den uppsékande verksamheten ta kontakt me
vardnadshavare till barnen och informera om férskolans syfte och barnets ratt till forskola.

Att informationen ska lamnas genom uppsdkande verksamhet innebar att kommunen aktivt maste soka upp vardnadshavare och lamna
information pa ett satt som ar anpassat for att na olika malgrupper. Kommunen kan erbjuda vardnadshavare hembesok eller andra
personliga méten, Information kan ocksa lamnas genom t.ex. telefonsamtal eller informationstréffar. Metoderna for att na
vardnadshavare far utformas utifran kommunernas lokala behov och forutsattningar.
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Lagen

Kommunens skyldi%het att informera vardnadshavare enligt bestam- melsen skiljer sig fran den allménna
informationsskyldighet som regleras 1 29 kap. 19 §, dels genom att informationen enligt bestammelsen ska lamnas
genom uppsokande verksamhet, dels genom att informationen som ska lamnas har ett delvis annat innehall och syfte.

Att informationen ska avse forskolans syfte innebér att kommunen ska arbeta for att formedla forstaelse for forskolans
pedagogiska uppdrag och dess betydelse for barns larande och utveckling. Med information om ratten till forskola
avses utover upplysningar om ratten att ta del av utbildningsformen &ven upplysningar om ratten att valja forskola och
om hur ans0kan om forskoleplats gors.

Av andra stycket framgar att den forsta kontakten med vardnadshavare ska tas infor hosten det ar barnet fyller tre ar. Av
stycket framgar ocksa att kKommunen ska fortsatta kontakta vardnadshavare_ till barn som inte skrivs in i forskola.
Kontakt ska tas infor varje host och var. Den sista kontakten ska tas infor varen det ar barnet fyller sex ar.

Av tredje stycket framgar att kommunen inte behdver ta kontakt enligt férsta stycket med vardnadshavare till barn som
inte ar folkbokforda i Sverige enlig folkbokforingslagen (1991:481). Endast barn som ér bosatta i landet ska enligt 3 &
erbjudas forskola. Vilka barn som ar bosatta i landet framgar av 29 kap. 2 §. Enllgit 29 kap. 2 § forsta stycket avses med
bosatt i landet den som ska vara folkbokfdord har enligt folkbokforingslagen (199 :4810)|. Av 29 kap. 2 § andra stycket
framgar vilka pbarn som ska anses vara bosatta i Sverige aven om de inte ar folkbokforda har. Kommunens skyldighet
att kontakta vardnadshavare genom den uppsokande verksam- heten begransas och omfattar saledes inte den Som inte
gr folkbbokford I landet. Det finns dock ingenting som hindrar att kommunen tar kontakt med vardnadshavare till &ven
essa barn.

Overvégandena finns i avsnitt 6.1.
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Ett sarskilt erbjudande om plats for battre sprakutveckling i svenska

14 a § Ett barn som ska erbjudas forskola enligt 4 § ska av hemkommunen erbjudas en plats vid en forskoleenhet dven utan att nagot
onskemal om forskola har anmalts av barnets vardnadshavare om

1. barnet ar fott utomlands och vistas i Sverige sedan hogst fem ar, eller
2. barnets vardnadshavare som ar bosatta i Sverige ar fodda utomlands och vistas i Sverige sedan hogst fem ar.

Kommunep ska strava efter att erbjuda aven andra barn som ska erbjudas forskola enligt 4 § och som har behov av forskola for en
battre sprakutveckling i

svenska en plats vid en forskoleenhet utan att nagot onskemal om forskola har anmélts av barnets vardnadshavare.

Paraglr(afen, som ar ny, innehaller bestammelser om sarskilt erbjudande om forskoleplats till vissa barn for en béttre sprakutveckling i
svenska.

Av forsta stycket framgar att barn som ska erbjudas forskola enligt 4 § i vissa fall ska erbjudas en plats vid en forskoleenhet dven utan
att onskemal om forskola har anmalts av barnéts vardnpadshavare. De barn som ugpfyller villkoren i bestdmmelsen ska erbjudas en
forskoleplats av kommunen om de inte redan har en sadan plats. Aven barn som har’en plats i Pedag\oglsk omsorg, men inte i forskola,
omfattas av bestammelsen och ska darfor erbjudas en plats om dvriga foru_tsattmrggar ar uppfyllda. Av 4 § framgar att barn, fran och
med hostterminen det ar barnet fyller tre ar, ska erbjudas forskola under minst 525 timmar om aret. Av 3 & framgar att endast barn som
ar bosatta i Sverige och som inte har borjat i nagon utbildning for fullgérande av skolplikten ska erbjudas forskola enligt 4 §.

Enligt forsta punkten ska ett erbjudande om plats ges till ett barn som &r fott utomlands och vistas i Sverige sedan hogst fem ar.

f?a ® e b B o A,
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* Av andra punkten framgar att ett erbjudande dven ska ges till ett barn om den eller de av barnets vardnadshavare

som ar bosatta i Sverige ar fédda utomlands och vistas I Sverige sedan hégst fem ar. Enligt den andra punkten saknar
det betydelse om barnet ar fott i Sverige eller utomlands. Det ar i stallet forhallandena for den eller de
vardnadshavare som bor i Sverige som ar avgoérande for om barnet ska ges ett erbjudande om forskoleplats.

Av andra stycket framgar att kommunen ska stréva efter att erbjuda &ven andra barn som ska erbjudas férskola enligt
4 § och som har behov av férskola for en béttre sprakutveckllng I svenska en plats vid en forskoleenhet utan att
onskemal om forskola har anmaélts av barnets vardnadshavare. Det handlar saledes om barn som inte omfattas av
forsta eller andra punkten i bestammelsens forsta stycke. Det kan rora sig om barn som har ett annat modersmal &n
svenska och som inte i nagon storre utstrackning ror sig i en miljo dar de moter det svenska spraket. Aven barn som
har svenska som modersmal kan ha behov av forskola for att fa en battre sprakutveckllng I svenska. Det kan t.ex.
handla om barn i familjer som lever isolerat, barn i social utsatthet eller barn till vardnadshavare med en
funktionsnedsattning eller psykisk sjukdom som forsvarar mojligheten att vara ett stod i sitt barns sprakutveckling.
Det kan aven handla om ett barn med en sprakstorning som innebar att det har ett storre behov av stod for
sprakutveckllng an det som kan ges i hemmet. Att kommunen ska strava efter att erbjuda barnen férskoleplats utan
att deras vardnadshavare har anmalt dnskemal om férskola innebar i praktiken att kommunen ska strava efter att
|dgntgler§ de barn som har ett sadant behov som avses i bestammelsen. Kommunen ska sedan ge dessa barn ett
erbjudande.

« Overvagandena finns i avsnitt 6.2.
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14 b § Kommunen behdver inte erbjuda en plats enligt 14 a § om barnet inte ar folkbokfort i Sverige enligt
folkbokforingslagen (1991:481).

Kommunen behover inte heller erbjuda en plats enligt 14 a § forsta stycket om det med hansyn till barnets
levnadsforhallanden eller situation i évrigt ér uppenbart obehévligt.

Paragrafen, som ar ny, innehaller undantag fran kommunens skyldighet att ge ett erbjudande om plats vid en
forskoleenhet utan att nagot dnskemal om forskola har anmalts av barnets vardnadshavare.

Enligt forsta stycket benéver kommunen inte ge ett erbjudande enligt 14 a § till barn som inte &r folkbokforda i Sverige
enligt folkbokforings- lagen (1991:481).

Av andra stycket framgar att kommunen inte behdver erbjuda barnet en forskoleplats enligt 14 a § forsta stycket om det
med hansyn till barnets levnadsforhallanden eller situation i ovrigt ar uppenbart Qbehovh‘g_t. Syftet med bestammelsen
ar att ett konkret erbjudande om forskoleplats ska ges at barn som har behov av forskola for aft fa en battre
sprakutveckling i svenska. | de fall omstandigheterna kring ett barn &r sadana att det talas svenska i stor utstrackning i
barnets hemmilj§ kan det anses vara UP en- bart onddigt att ge barnet det sarskilda erb!udandet om forskoleplats. Et
exempel pa ett sadant fall ar nar barnet lever i en svensktalande familj fran Finland. Ett annat exempel ar barn till
vardnadshavare som ar fodda i Sverige och darefter har flyttat utomlands for att senare atervanda till Sverige.

Overvégandena finns i avsnitt 6.2.
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14 c § Ett erbjudande om plats enligt 14 a § ska ges fran och med hdosten det ar barnet fyller tre ar. Erbjudandet ska lamnas till barnets
vardnadshavare senast tre manader fére det datum da barnet tidigast kan tas emot.

Kommunen ska halla platsen reserverad for barnet till och med en manad efter det datum da barnet tidigast kan tas emot. Kommunens
skyldighet att halla platsen reserverad upphor om barnet inte borjar i verksamheten inom den tiden eller det framgar pa nagot annat
satt att det inte finns 6nskemal om den erbjudna platsen.

Ett nytt erbjudande om plats ska lamnas infér varje host barnet inte har en plats i forskola till och med det ar da barnet fyller fem ar.

Paragrafen, som ar ny, innehaller bestammelser om nér ett erbjudande om plats i forskola ska lamnas i de fall det ska ske trots att nagot
onskemal inte anmaélts av vardnadshavare. Den innehaller aven bestammelser om hur lange kommunen ska halla en erbjuden plats
reserverad.

Av forsta stycket framgar att erbjudandet om plats enligt 14 a § ska ges fran och med hosten det &r barnet fyller tre &. Kommunen ska
lamna erbjudandet till barnets vardnadshavare senast tre manader fore den tidpunkt da barnet ska tas emot i forskola. | detta ligger att
kommunen ska ge information om vid vilken forskoleenhet barnet placerats samt vid vilken tidpunkt barnet kan borja. Det &r avsett att
kommunen dven ska informera om hur lange den erbjudna platsen ar reserverad for barnet, se kommentaren till andra stycket.

Andra stycket reglerar hur lange kommunen ska halla platsen reserverad for barnet. Kommunen ska halla platsen reserverad for barnet
till och med en manad efter det datum da barnet tidigast kan tas emot, dvs. till och med en manad efter det datum da barnet tidigast kan
borja i forskolan enligt kommunens erbjudande. Barnet kan séledes borja i forskolan inom den tiden dven om barnets vardnadshavare
inte uttryckligen har tackat ja till platsen, utan endast visar sitt onskemal genom deltagandet i verksamheten. Om barnet inte borjar i
verksamheten inom denna tid eller det framgar pa
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nagot annat satt att det inte finns dnskemal om den erbjudna platsen, behéver kommunen inte langre halla
platsen reserverad for barnet. Sa far t.ex. anses vara fallet om vardnadshavarna klart uttryckt att de inte 6nskar
utnyttja platsen. Det ar inte avsett att information om omstandigheter som ligger i tiden fOre erbjudandet, eller
vaga uppgifter fran vardnadshavarna, ska leda till att platsen inte langre halls reserverad.

Tredje stycket anger vad som galler om barnet inte har en plats i forskola infor hosten det ar barnet fyller fyra
respektive fem ar. Hemkommunen ska da erbjuda barnet en plats utan att barnets vardnadshavare anmalt
onskemal om plats. Det kan t.ex. handla om barn som inte har erbjudits en plats i forskolan hdstterminen det ar
de fyller tre ar eller vars vardnads- havare har tackat nej till en plats som tidigare erbjudits dem. Det kan dven
vara fraga om ett barn som tagit sin plats i bruk, men som inte langre gar kvar i forskolan.

Overvigandena finns i avsnitt 6.3.
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Utbildningsforvaltningen
Diarienummer: UBN.2023/184 @
Datum: 2023-05-04

atum ——r

Utredare, Lina Nelin
Utbildningsndmnden

Revidering av riktlinje for barnomsorgsplats — Forskola,
pedagogisk omsorg och fritidshem i Ale kommun

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden beslutar att anta reviderad Riktlinje for barnomsorgsplats forskola,
pedagogisk omsorg och fritidshem i Ale kommun.

Utbildningsndmnden beslutar att dndra titeln pa riktlinjen till Riktlinje for barnsomsorg i Ale
kommun.

Motivering till beslut

Bedoms ej tillimplig i detta drende

Sammanfattning

Med anledning av dndrad lagstiftning gillande forskola for fler barn och battre
sprakutveckling i svenska foreslas revidering av riktlinje for barnomsorgsplats — Forskola,
pedagogisk omsorg och fritidshem i Ale kommun. I samband med revideringen foreslas dven
fortydliganden och strukturella dndringar for att gora riktlinjen mer tydlig och
anvandarvanlig.

Med anledningen av att riktlinjen har en lang titel foreslas en dndring till kortare titel till
’Riktlinje for barnomsorg i Ale kommun”.

Asa Ericson Marcus Larsson
Forvaltningschef Administrativ chef
Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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Beslutsunderlag
Tjénsteutldtande, 2022-05-04

Reviderad riktlinje for barnomsorgsplats — Forskola, pedagogisk omsorg och fritidshem 1 Ale
kommun.

Beslutet skickas till:

Fér vidare hantering
Administrativchef utbildningsférvaltningen
Forfattningssamlingen

Fér kédnnedom
Verksamhetschefer och rektorer inom utbildningsforvaltningen

Arendet

Vardnadshavares ritt till barnomsorg i forskola och fritidshem regleras framst i 8 kap. 3-7 och
16 §§ samt 14 kap. 3,5-78§§ skollagen (2010:800). Syftet med verksamheterna &r att stimulera
barns utveckling och larande. Forskola, fritidshem och pedagogisk omsorg ska frimja
allsidiga kontakter och social gemenskap, se 8 kap. 2 §, 14 kap 2§ samt 25 kap. 2§ skollagen.
En riktlinje anger kommunens styrning, ger vigledning och faststéller ramar for
handlingsutrymmet som ndmnden beslutar. Utifrin riktlinjen beslutar forvaltningschef om
rutiner for handlaggningen.

Den 1 juli 2022 trddde en ny lag i kraft géllande sérskilt erbjudande om plats {or béttre
sprakutveckling i svenska. Enligt skollagen (2010:800) 8 kap 14a § ska barn som vistats i
Sverige sedan hogst fem ér eller som har vardnadshavare som vistats 1 Sverige sedan hogst
fem ar erbjudas en plats i1 forskolan enligt 4 § dven utan att ndgot onskemal om forskola har
anmalts. Lagen ska tillimpas forsta gdngen i fradga om utbildning som péborjas efter den 1 juli
2023. Utifran dndrad lagstiftning behover riktlinje for barnomsorgsplats — Forskola,
pedagogisk omsorg och fritidshem i Ale kommun revideras och Ale kommuns tillimpning av
lagen skrivas med.

Efter tillimpning av riktlinjen under sex manader ser forvaltningen &ven ett behov av att
fortydliga nagra punkter samt att riktlinjen behdver nagra tilligg av punkter som saknas.

Punkter som saknades i riktlinjen sedan innan &r:

e Forskola for fler barn och béttre sprakutveckling i svenska — Information skickas ut
tva ginger per ar samt att erbjudande skickas ut till barn, dir barnet eller
vardnadshavare har vistats kortare tid 1 Sverige dn fem ar.

e Vistelsetid vid avgangsvederlag, alderspension, avtalspension eller sjukpension
(sjukersittning) dr 15 timmar/vecka, enligt liknande regler som for allmin forskola.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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e Schema - krav pa vardnadshavare ska ldmna in behov av omsorg minst tva veckor i
forvig for bemanningen av verksamheten ska kunna planeras och omsorg garanteras.

e Force majeure — Vid oférutsdgbara, extraordindra hindelser som intréffar pa grund av
en oundviklig yttre kraft, lagbud, myndighetsdtgard eller stridsatgérd i1 arbetslivet, sa
betalas barnomsorgsavgiften utifrdn ordinarie niva.

Fortydliganden som har gjorts i riktlinjen &r:
e Ritt till forskola vid sjukskrivning — Intyg kan komma att begéras in (inte ett krav).

e Vardnadshavare med oregelbundna arbetstider - Om vardnadshavare arbetar helg/skift
och dr ledig vardag/vardagar ar ocksa barnet ledigt fran férskolan. Om vardnadshavare
ar ledig fem vardagar eller fler i f6ljd erbjuds barnet 15 timmar per vecka i forskolan
utifran barnets behov av kontinuitet och sammanhang. Rektor ansvarar for hur tiden
ska fordelas.

e Vistelsetid for dldre syskon vid inskolning — dldre syskon foljer samma tider som
yngre syskon under inskolningen samt att grund for placering éndras.

For att gora riktlinjen mer anviandarvénlig har ndgra rubriker tillkommit och ordning pa
stycken flyttats om, men innehéllet &r fortsatt detsamma.

Ekonomisk bedomning

Omrédet har beaktats men inte bedomts tillfora drendet ndgot ytterligare underlag.

Invanarperspektiv

Invénarna i Ale ska vara sikra pa att de beméts och behandlas pd samma sitt. En riktlinje
underlittar for alla invanare att kénna till vad det dr som géller i Ale kommun och vad de kan
forvénta sig. Ur ett barnrittsperspektiv ar det viktigt att kommunen sédkerstiller att alla
vardnadshavare och barn har likvardiga mgjligheter att soka forskola, pedagogisk omsorg och
fritidshem samt att de erbjuds plats utifran en icke-diskriminerande, objektiv och saklig
grund.

Hallbarhetsperspektivet

Omradet har beaktats men inte bedomts tillfora d&rendet négot ytterligare underlag.

Lagstiftning och kommunala styrdokument
Skollagen (2010:800) 8 kap

Riktlinje for barnomsorgsplats 1 forskola, pedagogisk omsorg och fritidshem 1 Ale kommun.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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Remissyttrande

Omrédet har beaktats men inte bedomts tillfora drendet ndgot ytterligare underlag.

Behandlad enligt MBL

Bedoms ej tillamplig 1 detta drende.

Beslutets genomfoérande

Riktlinjen skickas till forfattningssamlingen for publicering pa Ale kommuns hemsida.
Administrativ chef ansvarar for att informationen om beslut om revidering av riktlinjen nar
alla chefer. Verksamhetschefer och rektorer ska kénna till och arbeta utifrén riktlinjen
tillsammans med sina medarbetare.

Forvaltningens bedomning

Forvaltningen foreslar att utbildningsndmnden godkénner revidering av riktlinjen. Vidare
bedomer forvaltningen att revideringen av riktlinjen for barnomsorg ar av vikt for att
tydliggora hur Ale kommun tillimpar ny lagstiftning samt for att skapa tydlighet och
rattssdkerhet 1 de beslut samt den barnomsorg som kommunen erbjuder.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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Inledning och syfte

Riktlinje for barnomsorgsplats ar framtagen for att sdkerstalla att det rader en
konsekvent och likvardig hantering av placering inom férskola, pedagogisk omsorg och
fritidshem i Ale kommun. Den ska garantera att barnomsorgen i Ale kommun, i enlighet
med skollagen?, ar 6ppna pé lika villkor for alla som 6nskar. Den ska ocksa siakerstilla
att ingen diskriminering forekommer av barn som soker till forskola pa grund av alder,
kon, etnicitet, trosuppfattning eller funktionshinder (1 kap 1 § och 2 kap 5, 6 §§
diskrimineringslagen 2008:567).

Forskola

Enligt skollagen (2010:800) 8 kap 5 § ska plats i forskola och pedagogisk omsorg
erbjudas fran och med att barnet ar ett ar och fram till att barnet borjar skolan. Det ar en
skolform som ger utbildning under ledning av legitimerad forskollarare? tillsammans
med annan personal som till exempel barnskdtare samtidigt som det ger
vardnadshavaren mdojlighet att forvarvsarbeta.

Pedagogisk omsorg

Pedagogisk omsorg ar ett alternativ till forskola och regleras i skollagen®. Det ar ingen
skolform som innehaller undervisning och personalen behover inte vara
hogskoleutbildad men ska ha utbildning eller erfarenhet av arbete med barn.
Styrdokument i pedagogisk omsorg ar framfor allt allmanna rad, forskolans laroplan ar
vagledande for verksamheten.

Den pedagogiska omsorgen i Ale kommun bedrivs pa olika satt. Antingen i det egna
hemmet med en mindre barngrupp pa upp till fem barn, alternativt i en sarskild lokal
med en mindre barngrupp pa upp till 15 barn.

Fritidshem

Fritidshemmet kompletterar utbildningen i grundskolan. Fritidshemmet ska stimulera
elevernas utveckling och lirande samt erbjuda en meningsfull fritid* Fritidshem erbjuds
till barn fran forskoleklass och upp till sjatte klass.

1 Skollagen (2010:800) 8 kap. 12,18 §§, 25 kap 10 §, 14 kap 4 §
2 Laroplan for forskolan (Lpf618) kap 1 forskolans uppdrag

8 Skollagen 25 kap 2 §

4 Skollagen 14 kap 2 2
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Forskolan och pedagogisk omsorg

Ratt till omsorg

Barn som ar folkbokforda i Ale kommun har fran ett ars alder och upp tills barnet borjar
i forskoleklass ratt till barnomsorg, forutsatt att barnets vardnadshavare gor ett aktivt
val och ansoker om plats samt uppfyller féljande kriterier:

e Arbetar eller studerar. Studierna ska vara studiemedelsberattigade,
yrkesforberedande eller utbildning i svenska for invandrare SFI.

e Arforildraledig med syskon eller arbetssokande och stér till arbetsmarknadens
forfogande, vilket innebar att vardnadshavaren ar inskriven pa
arbetsformedlingen och aktivt arbetssokande.

e Ar sjukskriven eller &r hemma med graviditetspenning.

e Far avgangsvederlag, dlderspension, avtalspension eller sjukpension
(sjukersattning).

Barn har dven ratt till barnomsorg om de behover sarskilt stéd i sin utveckling i form av
forskola®. Barnets behov utreds av specialpedagog.

Fran och med hésten samma ar som barn fyller tre ar har barnet ratt till avgiftsfri allman
forskola® omfattande 525 timmar per ar. Ale kommun erbjuder dessa timmar i den
ordinarie forskoleverksamheten.

Barn till vardnadshavare som blir arbetsbefriade har ratt till 15 tim/veckan om inte
arbetsatgards satts in och vardnadshavaren da har narvaroplikt for utbildning eller
annat, dd rdknas det som arbetstid. Intyg fran arbetsgivare kan begaras in.

For barn placerade i familjehem géller att familjehemsforalder likstalls med
vardnadshavare. Barnet erbjuds barnomsorg utifran familjehemsforalders
sysselsattning. Heltid familjehemsarbete likstéills med foraldraledighet och innebar ratt
till 15 timmar i forskola.

Barnets ratt till omsorg styrs av vardnadshavares sysselsattning och inte utifran en
eventuell ny sambons sysselsattning. Till exempel om ny sambo ar hemma och
fordldraledig med halvsyskon, far de dldre halvsyskonen vara i forskola enligt
vardnadshavarens behov, om vardnadshavare blir ledig med halvsyskon galler 15
timmar i forskolan for dldre halvsyskonen.

Barn folkbokforda i annan kommun/annat land

Enligt skollagen 8 kap 13 § har alla barn har ratt att soka plats i forskola i Ale kommun
aven om barnet ar folkbokfort i annan kommun. Om ett barn har sarskilda skal att ga i
forskola i Ale, ska kommunen inhdmta yttrande fran barnets hemkommun, innan beslut

5 Skollagen 8 kap. 7 §
6 Skollagen 8 kap 4 §
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om placering kan tas.

Beslut om mottagande av barn fran annan kommun fattas pa delegation. Ett barn fran
annan kommun kan inte erbjudas plats i kommunen om det innebar att ett barn boende
i kommunen asidosatts majlighet till placering.

Barn fran annat EU/EES land ska erbjudas plats pa samma villkor som barn
folkbokforda i kommunen enligt skollagen 29 kap 2 §.

Barn fran andra ldnder som inte ar medlemmar i EU/EES och som inte ar asylsokande
eller har tidsbegransat uppehallstillstand dger ingen ratt till plats i férskola eller
pedagogisk omsorg.

Barn som ar asylsokande eller barn med tidsbegransat uppehallstillstand ska erbjudas
forskola under minst 15 timmar per vecka fran det att barnet fyller ett ar.

Oppettider barnomsorg

Barnomsorgen i Ale kommun haller 6ppet under helgfri vardag 06:00 - 18:00. Under
sommar- och jullov, samt klamdagar och studiedagar har barnomsorgen begransat
oppethallande.

Ansoka om plats

Vardnadshavare kan ansoka om plats i forskola tidigast atta manader fore plats onskas.
Koédatum raknas tidigast sex manader fore 6nskad placeringsstart. Platsgaranti galler
inom fyra manader fran den dag da vardnadshavare 6nskar plats om inte
vardnadshavare onskar en senare placeringsstart’.

Ansokan gors via e-tjanst pa ale.se. Ansokningsdatum ar den dag da ansokan ar
inkommen och godkand. Vid 6nskan om omplacering till annan forskola gors ansékan pa
samma satt.

Ansokningar med onskad placeringsstart under perioden 16 juni till 30 juli, redigeras
med dndrad placeringsstart till hdstterminens borjan. Vid behov av omsorg under
perioden gors sarskild ansokan om sommarforskola.

Plats erbjuds i enlighet med gallande turordningsregler och erbjudande skickas via sms.
Barn erbjuds plats utifran vardnadshavares 6nskemal, men om 6nskat alternativ ar
fullbelagd erbjuds en forskola med ledig plats i narmast tillhérande skolomrade.

Boende i annan kommun har ratt att ans6ka om plats men erbjuds endast plats om
prognos pa overkapacitet av platser finns 6ver tid. Platserna ska i forsta hand erbjudas
barnen som ar folkbokférda i Ale kommun. Goteborgsregionens (GR) kommuner har en
overenskommelse om att inte erbjuda delad plats mellan tvda kommuner (till exempel en
vecka i varje kommun) om vardnadshavare bor i tva olika kommuner. Beslutet ar taget
utifran barnets perspektiv. Baserat pa samma princip godkanner Ale kommun heller
inte delad placering mellan kommunen och annan kommun utanfér GR-regionen.

7 Skollagen 8 kap 14 §

65



Allman forskola

Vardnadshavare kan ansdka om allman forskolan med start i augusti samma ar som
barnet fyller tre ar.

Allman forskola erbjuds i forskola, men inte i pedagogisk omsorg. Vardnadshavaren har
mojlighet att ha barnet bade i pedagogisk omsorg och i allméan férskola, men da ar det
vardnadshavarens ansvar att limna och hamta barnet pa forskolan.

Information om allman forskola skickas ut till alla barn som inte har en plats i férskola,
eller som har en plats i pedagogisk omsorg, tva ganger per ar under host/var med start
infor hosten det ar som barnet fyller tre ar. Sista kontakt tas infér varen det ar som
barnet borjar i forskoleklass®.

For barn i behov av battre sprakutveckling i svenska® reserveras en plats och
erbjudande skickas utan inkommen ansékan fran och med hdsten det ar barnet fyller tre
ar och, om barnet inte borjar i forskolan, arligen infor varje host till och med hosten det
ar barnet fyller fem ar. Plats erbjuds minst tre mdnader fore start och halls tillganglig
fram till och med en manad efter startdatum passerat, om inte vardnadshavare aktivt
tackar nej till plats.

Sarskild hantering

Barn som av fysiska, psykiska eller andra skal har behov av sarskilt stod i sin utveckling i
form av forskola ar undantagna lagen om platsgaranti och erbjuds en plats skyndsamt?®.
Sarskild ansokan kravs.

Vardnadshavare eller barn som har sekretessmarkering beslutad av Skatteverket eller
saknar personnummer kontaktar Ale kommuns kontaktcenter som hjalper till med
ansokningsblankett eller formedlar kontakt med ansvarig handlaggare.

Barnomsorg pa obekvam arbetstid

Vid behov av barnomsorg utanfor ordinarie 6ppettider kl. 06:00-18:00 gors en sarskild
ansokan. Provning gors i varje enskilt fall och placering beslutas enligt riktlinjer for
barnsomsorg pa obekvam arbetstid. Ale kommuns kontaktcenter hjalper till med
ansokningsblankett eller formedlar kontakt med ansvarig handlaggare.

Vistelsetid och grund for placering
Vistelsetiden i forskola styrs av den grund for placering som finns, dvs. varfor du har ett
behov av omsorg.

Ett hushall kan inte kombinera tva placeringsgrunder. Om vardnadshavare exempelvis
ar foraldraledig pa 50% och studerar pa 50% samtidigt valjs grund for placering utifran

8 Skollagen 8 kap. 12a §
9 Skollagen 8 kap. 14a §
10 Skollagen 8 kap. 14 §
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det behov som omfattar flest timmar, i detta fall studierna. For att styrka ett
omsorgsbehov kan kommunen begara in intyg fran arbetsgivare, skola eller liknande.

Arbetande eller studerande

Vistelsetiden ar vardnadshavarnas gemensamma arbetstid/studietid plus restid vilket

innebar att den som borjar senare lamnar och den som slutar tidigare hamtar. [ det fall

vardnadshavares behov av omsorg understiger 15 timmar per vecka har barnet ratt att
vistas i forskolan upp till 15 timmar per vecka.

Nar vardnadshavare ar ledig, har semester eller uppehall fran studier ska dven barnet
vara ledig. Det géller dven om bara en av vardnadshavarna med samma
folkbokforingsadress ar ledig.

Foéraldraledig

[ direkt anslutning till syskons fodelse far barnet vistas pa férskolan enligt tidigare
godkant schema i 10 dagar. Dagarna kan inte sparas. Darefter far barn med
vardnadshavare som ar foraldraledig med syskon vara i forskola 15 timmar/vecka.
Tiden forlaggs tre timmar/dag, fem dagar/vecka eller fem timmar/dag, tre dagar/vecka
enligt vardnadshavarnas dnskemal. Veckodagar valjs 6ver tid och kan inte bytas vid
exempelvis helg, sjukdom eller annan orsak. Vistelsetiden (klockslag) bestams utifran
verksamhetens forutsattningar. En foralder kan inte vara foraldraledig for ett barn
samtidigt som det barnet ar i férskola/pedagogisk omsorg.

Under inskolning far syskon lamnas samma tid som inskolningsschema for syskon.
Grund for placering andras utifran nytt omsorgsbehov och avgift betalas enligt bestimd
taxa.

Arbetssdkande

Barn med vardnadshavare som ar inskriven pa arbetsformedlingen och arbetssokande
erbjuds 15 timmar/vecka i férskola, enligt liknande regler som vid féraldraledighet.
Grundschema bestdms i samrad med forskolan enligt ovan, men flexibilitet i schemat
erbjuds i samband med arbetsintervju. Om timmarna pa férskolan kontinuerligt
overstiger 15 timmar/vecka pa grund av exempelvis timanstallning eller annan
arbetsmarknadsatgard, ska grund for placering dndras till arbete/studier.

Allman forskola

Allman forskola om 525 timmar per ar erbjuds fran och med hdstterminen det ar som
barnet fyller tre ar. Ale kommun erbjuder dessa timmar inom den ordinarie
forskoleverksamheten fordelat som 15 timmar per vecka inom skolans lasarstider,
vilket innebdr att barnet ar ledigt under loven (hostlov, jullov, sportlov, pasklov och
sommarlov). Vistelsetiden (klockslag) bestams av rektor utifran verksamhetens
forutsattningar. Timmarna ar avgiftsfria oavsett grund for placering och avraknas som
en reducering for barn som gar i forskola fler an 15 timmar per vecka, las mer under
avgifter och inkomster.
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Avgangsvederlag eller pension

Om vardnadshavare far avgangsvederlag, dlderspension, avtalspension eller sjukpension
(sjukersattning) erbjuds 15 timmar/vecka, enligt liknande regler som for allman
forskola. Tiden forlaggs 3 timmar/dag, 5 dagar/vecka eller 5 timmar/dag, 3
dagar/vecka. Vistelsetiden (klockslag) bestdms av rektor utifran verksamhetens
forutsattningar. Uppldgg bestdms 6ver tid och kan inte bytas vid exempelvis helg,
sjukdom eller annan orsak

Vardnadshavare med oregelbundna arbetstider

Om vardnadshavare arbetar oregelbundna arbetstider till exempel helg/skift och ar
ledig vardag/vardagar ar ocksa barnet ledigt fran férskolan. Om vardnadshavare ar ledig
fem vardagar eller fler i f6ljd erbjuds barnet 15 timmar per vecka i forskolan utifran
barnets behov av kontinuitet och sammanhang. Rektor ansvarar for hur tiden ska
fordelas.

Nattarbetande vardnadshavare

Vardnadshavare har rétt till vila efter nattarbete. Barnet har mojlighet att vara i
verksamheten under vardnadshavarens sovtid for att mojliggéra en dygnssomn
motsvarande dtta timmar. Aven innan nattarbete kan det finnas behov av vila.
Vistelsetiden bestdms i samrad mellan hem och foérskola utifran badas forutsattningar
och behov. Det ar rektor som har slutlig bestimmanderatt over vistelsetiderna.

Sjukskrivning/Vard av barn

Om vardnadshavare blir sjukskriven eller &r hemma for vard av barn (syskon), far
barnet lamnas minst 15 timmar. Efter bedoémning och dialog med rektor kan
vistelsetiden utokas upp till ordinarie schema utifran barnets behov. Intyg kan begaras
in.

Sarskilda skal/Utdkad tid

Bedodmning av utdkad tid och sarskilda skal gors av specialpedagog, Kortare period (max
4 veckor) for utokad tid kan beslutas av rektor i samrdd med vardnadshavare.
Forskoleverksamheten och rektor organiserar och avgor vilka tider barnen far vara i
forskolan.

Franvaro

Ansokan om franvaro upp till 2 manader kan goras, under sommarmanaderna (jun-aug)
galler 3 manader. Beslut fattas av rektor. Betalningsskyldighet giller under hela
franvaron. Om barnet haft oanmald franvaro i 1 manad avslutas placeringen den 15:e i
nastkommande manad.

Schema

Schema ska ldmnas in minst tva veckor i forvag. Om det ar mojligt inom befintlig
personalplanering och organisation kan schema som ldmnas in senare godkdnnas. Infor
lov och klam-/studiedagar behover sarskilt schema lamnas in enligt begdran fran
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forskolan. Det ar vardnadshavares ansvar att lamna in schema inom svarstiden.
Sarskilda regler galler for placeringar pa obekvam arbetstid. Se riktlinjer for
barnomsorg pa obekvam arbetstid.

Uppsagning

Uppsagningstiden ar 30 dagar och raknas fran den dag uppsiagningen inkommit, savida
inte datum for avslut ligger langre fram i tid an 30 dagar. Avgift tas ut under
uppsdgningstiden. Om tiden mellan tva placeringar inom samma verksamhetsform ar
mindre dn 90 dagar tas avgift ut aven for ledig period. Uppsdgning gors via e-tjanst.

Om en plats delas av tva vardnadshavare som bor pa olika folkbokféringsadresser ska
uppsdgning goras av varje vardnadshavare var for sig.

Om plats sdgs upp innan planerat startdatum tas ingen avgift ut. Sags plats upp fran och
med planerat startdatum eller efter, tas avgift ut under uppsagningstiden, aven om
platsen inte har nyttjats.

Flytt

Vid utflytt frain kommunen far plats behallas till dess att den nya hemkommunen
(folkbokfoéringskommunen) har erbjudit plats, eller max fyra manader. Det giller
forutsatt att vardnadshavare ansokt om forskoleplats i den nya hemkommunen. Nar
plats har erbjudits av barnets nya hemkommun upphor ratt till plats i Ale kommun. Om
platsen 6nskas behallas langre dn fyra manader ska sarskild ansékan om detta skickas
in. Beslut fattas pa delegation!.

Overgang mellan férskola och fritidshem

Under sommaren (vecka 28-31) tillhér barnen som ska borja forskoleklass fortsatt
forskola och de som ar i behov av sommaromsorg behéver anmala behovet i sarskild e-
tjanst. Den 31 juli avslutas platsen i forskolan per automatik om platsen inte har sagts
upp innan. Undantaget ar om vardnadshavare ar i behov av sommaromsorg. D3 avslutas
forskoleplatsen pa sista placeringsdagen (efter 31 juli). I skolvalet far vardnadshavare
moijlighet att ta stallning till om behov av plats i fritidshem finns. Om vardnadshavare
svarar ja pa fragan tilldelas plats i fritidshem tillhorande anvisad skola.

11 Skollagen 8 kap 13 § (2:a stycket)
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Fritidshem

Barn folkbokfoérda i Ale kommun har ratt till plats i det fritidshem som tillhor skolan dar
barnet ar inskriven eller har blivit erbjuden placering. Detta forutsatt att
vardnadshavare gor ett aktivt val och ansoker om plats samt uppfyller foljande kriterier:

e Vardnadshavare arbetar eller studerar (forutsatt att studierna ar
studiemedelsberattigade eller utbildning i svenska fér invandrare SFI).

e Barnet har ett eget behov utifran familjens situation i 6vrigt!2.
e Vardnadshavare ar arbetssokande eller fordldraledig med syskon.

e Barnet ar folkbokfort i Ale kommun vid 6nskat placeringsdatum om fritidshem
onskas innan skolplaceringen pabdorijats till hosten (till exempel vid flytt till
kommunen i juni).

Ale kommun erbjuder omsorg efter behov till virdnadshavare som ar:

e Sjukskriven eller har graviditetspenning

Ansdka om plats
Ansokan om plats gors via e-tjanst pa ale.se.

Fritidshemsplats ska erbjudas sa snart det framkommit att eleven har behov av en sddan
plats!3. Efter inkommen ans6kan underrattas berord verksamhet och eleven erbjuds
plats. Plats erbjuds pa den enhet som tillhor skolan déar barnet gar.

Om vardnadshavare bara har behov av plats i fritidshem under skollov, maste
vardnadshavare ansoka sarskilt om lovfritids.

Vistelsetid

Ordinarie fritidshem innebar vistelse fore och efter skoldagen samt skollov mellan
klockan 06.00 - 18.00. Under sommar- och jullov, samt klamdagar och studiedagar har
fritidshemmen begransat 6ppethallande.

Barn till vardnadshavare som ar arbetssokande eller foraldraledig med syskon far vara
pa fritidshemmet upp till 30 timmar per vecka inklusive skoltid. Tiden rdknas fran
skoldagens borjan och innebar en samlad dag fran skolstart (ingen morgonomsorg) och
6 timmar framat per dag. Samma vistelsetid giller under lov, det vill siga 6 timmar/dag.
For att styrka ett omsorgsbehov kan kommunen begéra in intyg fran arbetsgivare, skola
eller liknande.

For barn som bara har plats pa fritidshem under skollov och studiedagar galler vistelse
mellan klockan 08:00-15:00.

2 Skollagen 14 kap 5 §
3 Skollagen 14 kap 4 §

10
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Vid behov av omsorg under pa obekvam arbetstid (18:00-06:00) giller samma regler
som for forskola.

Utokad tid

Barn har dven ratt till omsorg om barnet har ett sirskilt behov'# eller ett eget behov
utifran familjens situation i 6vrigt. Behovet utreds av specialpedagog innan utokad tid
kan erbjudas. Kortare period (max 4 veckor) for utokad tid kan beslutas av rektor.

Uppsagning

Uppsdgningstiden ar 30 dagar och raknas fran den dag uppsagningen inkommit, sadvida
inte datum for avslut ligger langre fram i tid dn 30 dagar. Avgift tas ut under
uppsagningstiden oavsett om platsen anvands eller inte.

Om man vill sdga upp platsen under en period maste man soka plats pa nytt. Om tiden
mellan tva placeringar inom samma verksamhetsform ar mindre dn 90 dagar tas avgift
ut for den lediga perioden.

Om vardnadshavarna har olika folkbokforingsadresser och bada har plats pa fritids, sa
maste de sdga upp sin placering var och en for sig.

Fritidshemsplatsen avslutas automatiskt vid varterminens slut (sista juni) det ar som
barnet fyller 13 ar?>.

14 Skollagen 14 kap 6 §
5 Skollagen 14 kap 7 §
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Avgifter barnsomsorg

Ale kommun tillampar maxtaxa. Det innebar att avgifterna regleras i enlighet med den
bidragsram som beslutas om och utbetalas av Skolverket for varje ar. Avgifter och taxor
beslutas av kommunfullmaktige.

Avgift betalas 12 ganger per ar. Det innebar att virdnadshavare betalar 4ven under
semester eller annan ledighet.

Avgiften berdknas utifran inkomst och grund for placering (kontrakterad tid 60 eller 15
timmar). Vardnadshavare ansvarar for att lamna in korrekta uppgifter for berakning av
avgiften. Uppgifter ska lamnas i kommunens e-tjanst.

[ de fall virdnadshavarna ar folkbokforda pa samma adress blir bada vardnadshavarna
platsinnehavare och solidariskt betalningsansvar giller, det vill siga bada ar ansvariga
for barnomsorgsavgiften. Vardnadshavare som ar folkbokférda pa olika adresser
erhaller delad faktura. Intdkter fran sambo/maka/make som inte ar vardnadshavare till
barnet, men som ar folkbokford i hemmet, inrdknas i den avgiftsgrundande inkomsten
och behover lamna inkomstuppgifter!®.

Avgift betalas fran och med det startdatum som meddelas av den centrala
administrationen eller verksamheten och sa ldnge barnet har en plats. Vid 6nskan om
uppskjuten inskolning (max tva veckor) betalas full avgift fran erbjudet startdatum. Om
verksamheten initierar senare placeringsstart senarelaggs dven debiteringsstarten.
Avgiften for platsen ar ett abonnemang per helar och inga avdrag ges vid semester,
sjukdom eller annan ledighet. Undantag kan goras om synnerliga skal finns. Beslut tas pa
delegation.

Ale kommun arbetar med avgiftskontroll och efterdebiterar vid felaktigt inlamnade
inkomstuppgifter. Om for mycket avgifts betalats in, gors dven en aterbetalning.
Avgiftskontrollen genomfors med tva ars efterslapning. Kontroll av inkomstuppgifter
hamtas fran Skatteverket. Vilka inkomster som ar inkomstgrundande finns att lasa pa
Skatteverkets webbplats. Vardnadshavare som accepterat maxtaxa ingar inte i
avgiftskontrollen.

Avgiftsfri allman forskola

Allman forskola ar avgiftsfri och géller for alla barn fran och héstterminen det ar som
barnet fyller tre ar. Om barnet gar i férskola upp till 15 timmar per vecka innebéar det att
forskolan ar avgiftsfri 525 timmar per heldr. Om barnet har behov av férskoleplats 16
timmar eller mer per vecka ges en reducering motsvarande 15 timmar per vecka/525
timmar per ar.

Foraldralediga och arbetssokande

Barn till vardnadshavare som ar foraldraledig eller arbetssokande far ha barn i
forskola/pedagogisk omsorg 15 timmar per vecka under hela aret.

16 Foraldrabalken (1949:381) 7 kap 5 §
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For barn med ratt till allman férskola och vardnadshavare som ar féraldralediga med
syskon, giller att vardnadshavare kan valja om barnet ska ga pa allman forskola och
vara ledig pa lov, eller ga 15 timmar/veckan dven under loven. Loven debiteras och
avgift tas ut under hela aret som en lagre manadsavgift. Debitering gors alltid for hel
kalendermdnad oavsett nar ansékan inkommer under manaden. Val om lov gors i
e-tjansten.

Fritidshem under skollov

Om vardnadshavare bara har behov av fritidshem under skollov kan vardnadshavare
ansOka om det. Loven debiteras och avgift tas ut under hela aret som en lagre
manadsavgift. Debitering gors alltid for hel kalendermanad oavsett nar ansokan
inkommer under manaden. Val om lov gors i e-tjansten.

Inhamtning av uppgifter

Ale kommun har ratt att kontrollera de uppgifter som vardnadshavare lamnar hos andra

myndigheter och berdérda parter. Det kan till exempel handla om:
e Arbetsgivarintyg med specificerad arbetstid

e Information om foraldraledighet fran arbetsgivare och Forsakringskassan.

e Intyg fran utbildningssamordnare att vardnadshavare aktivt deltar i studierna

och schema for studierna.

¢ Information fran Arbetsformedlingen att vardnadshavare ar registrerad och
aktivt soker arbete.

Force majeure

Kommunen har ratt att stdinga verksamheten om det finns risk for barns halsa att halla

den 6ppen, exempelvis vid brand, sjukdomsspridning och hot. I sddant fall ska

kommunen i skalig utstrackning erbjuda barnen alternativa placeringar, beroende pa
varaktigheten och omfattningen av stingningen. Kostnader for eventuell merkostnad

som orsakas med anledning av detta ersatts inte.
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TJANSTEUTLATANDE 1(3) A L E

Utbildningsforvaltningen
Diarienummer: 2022/415 @
Datum: 2023-05-03

atum ——r

Utredare, Lina Nelin
Utbildningsndmnden

Tillsyn 2022 Alkottens ekonomiska forening

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden bedomer att Alkottens ekonomiska forening har vidtagit atgiarder enligt
foreldggande och beslutar att den regelbundna tillsynen 2022 for Alkottens forskola avslutas.

Motivering till beslut

Bedoms ej tillaimplig i1 detta drende

Sammanfattning

Alkottens ekonomiska férening har enligt foreldggande inkommit med en redovisning av
vidtagna atgirder. Utbildningsforvaltningen gér bedomningen att tgéarden éar tillracklig for att
avhjilpa patalade brister enligt foreldggandet. Forvaltningen foreslar dérfor att
utbildningsndmnden avslutar den regelbundna tillsynen 2022 for Alkottens forskola.

Asa Ericson Marcus Larsson
Forvaltningschef Administrativchef
Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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Beslutsunderlag
Tjénsteutldtande, 2022-05-04

Alkottens taxekonstruktion

Beslutet skickas till:

For vidare hantering
Administrativa enheten, utbildningsforvaltningen

Foér kédnnedom
Alkottens ekonomiska forening

Arendet

Forvaltningen genomforde tillsyn av Alkottens forskola under hosten 2022. Tillsynen visade
pa en Over lag vil fungerande verksamhet men konstaterade samtidigt att verksamheten inte
foljde forfattningarnas krav nér det géller avgifter och maxtaxa for férskolan.
Utbildningsndmnden beslutade dérfor att foreligga huvudmannen enligt 26 kap. 10 §
skollagen om att vidta atgirder for att avhjélpa patalade brister. Alkottens ekonomiska
forening (huvudmannen) kom in med en redovisning av vidtagna atgérder den 26 februari
2023. Forvaltningen bedomde att redovisningen behdvde kompletteras och huvudmannen
ldmnade in en kompletterande redovisning den 25 april 2023.

Utbildningsforvaltningen beddmer att huvudmannen for férskolan nu avhjélpt patalad brist.
Huvudmannen har foréndrat sin taxa samt skapat ett eget dokument for taxekonstruktionen
dar det framgar hur forskolan tar ut avgifter. Vardnadshavarna pa forskolan informerades om
den nya taxekonstruktionen vid medlemsmote 1 mars 2023. Informationen delges dven
vardnadshavare vid start pa forskolan.

Ekonomisk bedomning

Omradet har beaktats men inte bedomts tillféra d&rendet négot ytterligare underlag.

Invanarperspektiv

Tillsynen av fristdende verksamheter &r ett sétt att garantera att de vardnadshavare i Ale
kommun som viéljer en fristiende verksamhet for sina barn kan vara sikra pa att de erbjuds en
utbildning som motsvarar kraven 1 bland annat skollagen och léroplanen for férskolan. En god
kvalitet av utbildningen skapar béttre forutsittningar for alla barn i det langre perspektivet
vilket ger barnen mojlighet till en béttre skolstart.

Hallbarhetsperspektivet

Omrédet har beaktats men inte bedomts tillfora drendet ndgot ytterligare underlag.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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Lagstiftning och kommunala styrdokument
Skollagen (2010:800) 2 kap §§5 och 5b.

Forordning (2001:160) om statsbidrag till kommuner som tillimpar maxtaxa inom forskola
och fritidshem.

Riktlinjer for godkdnnande av att bedriva fristdende forskola for enskild huvudman

Remissyttrande

Omrédet har beaktats men inte bedomts tillfora drendet ndgot ytterligare underlag.

Behandlad enligt MBL

Bedoms ej tillamplig i detta drende.

Beslutets genomférande

Utbildningsforvaltningens administrativa enhet informerar berérda parter.

Forvaltningens bedémning

Forvaltningen gér beddmningen att huvudmannen for forskolan Alkotten uppfyller de krav
som &r uppsatta for en forskola med god kvalitet, efter att de har avhjélpt patalad brist enligt

foreldggande.
Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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Forskoleavgift

Alkottens forskola tillampas tre huvudgrupper av avgifter. Heltid, deltid och
barn till foraldralediga/arbetssbokande. Inom dessa grupper differentieras
avgiften beroende pa om barnet ar éver eller under 3 ar samt hur manga barn
fran samma familj som ar inskrivna pa forskolan.

Avgifterna sammanstalls i tabell nedan

Omsorgstid/v Barn1-= Barn 2 Barn 3 Maxtaxta - hdgst andel av férdldrarnas
yngsta mdnadsinkomst[%]*
barnet

Heltid=

25,0+tim/v

<3ar 1310 990 540 3/2/1

>3ar 990 760 420 24/16/0,8

Deltid = 0-24,9

tim/v

<3ar 990 700 410 3/2/1

>3ar 760 540 350 2,4/1,6/0,8

Barn till 435 290 140 0,8/0,5/0,3

foraldrarlediga

& arbetssokand,

15 tim/v inkl. lov

Fri Forskola 15tim/v fran hostterminen det ar barnet fyller 3 ar.

*sammanlagd bruttoinkomst fér bada foraldrarna.

Inkomstuppgifter samlas inte rutinmassigt in pa Alkotten om maxtaxan ska tas i
ansprak maste I6neuppgifter rapporteras in till kassoéren.

7



TJANSTEUTLATANDE 1(4) A L E

Utbildningsforvaltningen
Diarienummer: UBN.2023/180 @
Datum: 2023-04-25

atum ——r

Néamndsekreterare, Filip Olsson
Utbildningsndmnden

Beslut om ny delegeringsordning for utbildningsnamnden

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden beslutar att anta ny delegeringsordning 1 enlighet med bilaga 1
utbildningsndimndens delegeringsordning (diarienummer 2023.180) med ikrafttrddande 2 juli
2023.

Utbildningsndmnden beslutar att samtidigt upphéva tidigare delegeringsordning antagen av
utbildningsndmnden 2022-11-16 §103 med diarienummer UBN.2022.477

Motivering till beslut

Bedoms ej tillamplig i detta drende.

Sammanfattning

Utbildningsndmnden har verlatit sin beslutsritt till utskott, ordférande och tjdnstemén i
enlighet med utbildningsnimnden delegationsordning.

Utbildningsndmndens delegeringsordning har pa forvaltningens initiativ skrivits om for att
anpassas till géllande lagstiftning samt utbildningsforvaltningens och Ale kommuns
arbetssitt.

Forvaltningens forslag till ny delegeringsordning har utgéatt fran den nu géllande
delegeringsordningen och anpassat alla nimndens delegeringar till gidllande lagstiftning,
ndmndens och forvaltningens arbetssitt samt titlar inom organisationen. Vidare har manga
formuleringar fortydligats och forenklats samt att dokumentets disposition har dndrats for att
ge en forbattrad overblick. I flera fall har &ven nya delegeringar lagts till i
delegationsordningen da behov for detta finns.

Beslut som fattas med stod av delegation ska redovisas till utbildningsndmnden.
Redovisningen innebér inte att utbildningsndmnden omprovar eller faststiller
delegeringsbesluten. Diaremot far utbildningsndmnden aterta 1dmnad delegering eller foregripa
ett beslut i ett enskilt drende av den som fatt beslutsritten genom att sjilv ta Gver drendet och
fatta beslut.

Asa Ericson Filip Olsson
Forvaltningschef Néamndsekreterare
Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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Beslutsunderlag
Tjénsteutldtande 2023-04-25

Bilaga 1 — forvaltningens forslag till ny delegeringsordning: Utbildningsndmndens
delegeringsordning (UBN.2023.180)

Beslutet skickas till:

For vidare hantering
Néamndsekreterare utbildningsndmnden

Administrativ chef utbildningsforvaltningen

Arendet

Kommunallagen (2017:725), KL bygger pa principen att de fortroendevalda ledamdterna
fattar beslut kollektivt och dven har ett kollektivt verksamhetsansvar. De fortroendevalda har
det yttersta ansvaret for den kommunala forvaltningen och dr de som styr forvaltningen. I
kommunallagen finns bestimmelser som reglerar mojligheten till delegering och ndimndernas
beslutanderitt, 6 kap. 37—41 §§ och 7 kap. 5-8 §§ KL.

Syftet med delegering &r att dels avlasta utbildningsndmndens rutindrenden och ddrmed ge
mojlighet &t de fortroendevalda att dgna tid och uppmérksamhet at drenden av omfattande
behandling och principiell karaktir. Vidare ar syftet att 4stadkomma en effektiv verksamhet
genom kortare beslutsvigar och snabbare handldggning, vilket medfor béttre service for
medborgarna.

Genom delegering flyttas beslutanderitten dver fran utbildningsndmnden till delegaten. Ett
beslut med stod av delegering fran utbildningsndmnden innebér att delegaten trader helt 1
ndmndens stélle. Beslut som fattas med stod av delegering &r juridiskt sett
utbildningsndmndens beslut och kan dverklagas genom laglighetsprévning eller
forvaltningsbesvir. Utbildningsndmnden kan inte dterkalla eller dndra ett beslut av delegat
som redan &r fattat men kan nér som helst aterkalla lamnad delegation. Utbildningsndmnden
kan endast delegera beslutanderétt 1 angivna typer av beslut, utbildningsndmnden kan aldrig
delegera ett ansvar eller ett verksamhetsomrade.

For att uppnd effektiv avlastning, god service och réttssdkra beslut krdvs en vél avviagd och
uppdaterad delegeringsordning. Utbildningsforvaltningen har granskat samtliga delegeringar 1
den nu géllande delegeringsordningen utifran delegeringens lamplighet i forhéllande till
kommunens och forvaltningens arbetssitt och géllande lagstiftning pd omridet. Vidare har
sprak och disposition fortydligats samt anpassats till nu gidllande organisation. I enstaka fall
har tidigare delegeringar tagits bort av hiansyn till d&rendets karaktér, bedomningen som gjorts
ar att drenden av mycket kénslig natur bor beslutas av nimnden och inte en enskild delegat.
De delegeringar som lagts till beror oftast pa revideringar av langa formuleringar som brutits

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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upp och forenklats, i enstaka fall beror de pa fordandrade arbetssitt eller rutiner inom
forvaltningen.

Ekonomisk bedomning

Beslut om att anta ny delegeringsordning for utbildningsndmnden forvintas inte leda till
nigon ekonomisk paverkan for utbildningsndmnden.

Invanarperspektiv

Delegeringsordningen &r ett verktyg for utbildningsndmnden att bedriva och forenkla sin
verksamhet genom att delegera sin beslutanderitt till tjanstepersoner. Ur ett invdnarperspektiv
ar det viktigt med effektiv och vélfungerande verksamhet, till vilket en uppdaterad
delegeringsordning bidrar. Framtagandet av en ny delegeringsordning har dock i huvudsak
beddmts som en frdga om arbetssitt och arbetsfordelning inom forvaltningen, dérav har
kommuninvanarna inte varit delaktiga i beslutsprocessen.

Hallbarhetsperspektivet

Omrédet har beaktats men inte bedomts tillfora drendet ndgot ytterligare underlag.

Lagstiftning och kommunala styrdokument

Vid framtagandet av delegeringsordningen har hidnsyn tagits till de olika drendeomrédenas
géllande lagstiftning. For utbildningsndmndens verksamhet dr det framfor allt skollagen samt
ndmndens reglemente som aldgger hemkommun eller huvudman att svara for olika dtaganden.
Det praktiska genomfGrandet av dessa dldgganden styr i stor utstrackning vad som ska tas
med i delegeringsordningen varfor stor hinsyn har tagits till lagstiftning och styrdokument nér
handlingen tagits fram. Vidare regleras inom bland annat skollagen manga uppgifter som inte
aligger hemkommun eller huvudman utan istillet ofta rektor, hansyn har tagits for att sddana
uppgifter inte ska finnas med i delegeringsordningen.

Utbildningsndmndens reglemente har dven tagits i beaktning vid framtagandet av
delegeringsordningen, eftersom uppgifter som inte aligger utbildningsnimnden inte heller ska
finnas med 1 delegeringsordningen.

Av bilaga 1 framgar vilket lagrum som beslutanderétten i drendet regleras av, om det inte
regleras 1 nimndens reglemente.

Vidare har hinsyn tagits till kommunallagens bestdmmelser av ndmndernas mojlighet till
delegation av beslutanderitt, 6 kap. 37—41 §§ och 7 kap. 5-8 §§.

Remissyttrande

Omrédet har beaktats men inte bedomts tillfora drendet ndgot ytterligare underlag.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
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Behandlad enligt MBL

Bedoms ej tillamplig i detta drende.

Beslutets genomférande

Efter utbildningsndmndens beslut om ny delegeringsordning sa dtersands beslutet till
ndmndsekreterare som fardigstéiller dokumentet utifrdn det av utbildningsndmnden tagna
beslutet. Dérefter skickas handlingen vidare till forfattningssamlingen som publicerar den nya
delegeringsordningen samt svarar for att denna distribueras till forvaltningschef och
verksamhetschefer som ansvarar for att &ndringarna genomfors i den 16pande verksamheten.

Forvaltningens bedémning

Forvaltningen bedomer att det dr viktigt att ha en uppdaterad delegeringsordning eftersom den
ar viktig for det utbildningsndmndens dagliga verksamhet. Dérfor dr det dven av vikt att
delegeringsordningen ar anpassad till gdllande lagstiftning och styrdokument men dven till
hur utbildningsforvaltning och kommun som helhet dr organiserad och arbetar.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
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Utbildningsnamndens delegeringsordning
Giller fran och med 2023-07-01, enligt utbildningsnimndens beslut 2023-06-07

Inledning

Kommunallagen (2017:725), KL bygger pa principen att de fértroendevalda ledaméterna fattar
beslut kollektivt och dven har ett kollektivt verksamhetsansvar. De fértroendevalda har det
yttersta ansvaret for den kommunala foérvaltningen och 4r de som styr forvaltningen. I
kommunallagen finns bestimmelser som reglerar méjligheten till delegering och nimndernas
beslutanderitt, 6 kap. 37-41 §§ och 7 kap. 5-8 §§ KL.

Syftet med delegering dr att dels avlasta utbildningsnimndens rutindrenden och darmed ge
mojlighet at de fortroendevalda att dgna tid och uppmarksamhet at drenden av omfattande
behandling och principiell karaktir. Vidare ir syftet att astadkomma en effektiv verksamhet
genom kortare beslutsvigar och snabbare handligening, vilket medfor bittre service f6r
medborgarna.

Genom delegering flyttas beslutanderitten 6ver fran utbildningsnimnden till delegaten. Ett beslut
med stod av delegering fran utbildningsnimnden innebar att delegaten trader helt 1 nimndens
stille. Beslut som fattas med stod av delegering ér juridiskt sett utbildningsnamndens beslut och
kan overklagas genom laglighetsprovning eller forvaltningsbesvir. Utbildningsnimnden kan inte
aterkalla eller dndra ett beslut av delegat som redan dr fattat men kan nér som helst aterkalla
limnad delegation. Utbildningsnimnden kan endast delegera beslutanderitt i angivna typer av
beslut, utbildningsnimnden kan aldrig delegera ett ansvar eller ett verksamhetsomrade.

Delegering forutsitter alltid beslut i tva led. Forst maste fullméktige i ett reglemente eller i ett
sarskilt beslut ha uppdragit till utbildningsnimnden att hantera ett visst verksamhetsomrade eller
besluta i vissa drenden eller drendegrupper. Direfter kan utbildningsnimnden besluta om
delegering av denna beslutanderitt. Utbildningsnimnden limnar delegeringsuppdrag genom
sarskilt beslut eller genom att fatta beslut om en delegeringsforteckning dir beslutanderitten 1
olika drenden 6verfors till delegater.

Utbildningsnimnden har méjlighet att delegera beslutanderitten till utbildningsnimndens
presidium, ett utskott, en ledamot eller ersittare i kommunstyrelsen eller till en anstalld.
Utbildningsnimnden kan dven stilla upp villkor for delegationen enligt 7 kap. 7 § KL. Visentligt
ar att delegeringsmailigheten inte anvinds pa ett sadant sitt att utbildningsnimnden avhinder sig
ledningen av och ansvaret for de principiellt viktiga fragorna. I 6 kap. 38 § KL anges de fragor
som namnden inte har ritt att delegera.

Nimnden kan inte delegera
o Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

e Framstillningar eller yttranden till kommunfullmiktige liksom yttranden med anledning
av att beslut av nimnden 1 dess helhet eller av fullmiktige har 6verklagats,

o Arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de 4r av principiell beskaffenhet
eller annars av storre vikt, samt

2(21)
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e Vissa drenden som anges i sirskilda forfattningar.

Utbildningsnimnden kan med stéd av kommunallagen 6 kap. 39 § delegera ritten att fatta beslut i
drenden som ir sa bradskande att utbildningsnimnden sammantride inte kan invintas. Detta ska
framga av delegeringsforteckningen. Ordféranden har da ritt att fatta beslut i alla typer av
arenden som utbildningsnimnden har ritt att fatta beslut om. Denna ritt bér dock utnyttjas med
torsiktighet.

Verkstallighet

Den kommunala verksamheten dr omfattande och utbildningsnimnden har dirfér inte mojlighet
att sjalva fatta alla beslut. I praktiken dr det de anstillda tjinstemin som fattar en stor del av de
kommunala besluten. I kommunallagen finns, till skillnad fran i viss speciallagstiftning, inga
bestimmelser som ger de anstillda nagon sjilvstindig beslutanderitt. Av praxis foljer dock att de
har ritt att fatta sidana beslut som ar av rent forberedande eller rent verkstillande art. Denna typ
av uppgifter ankommer automatiskt pa de anstillda utan att nimnderna behéver fatta ndgon form
av beslut.

Gransen for vad som ar beslut som kan delegeras och vad som ir verkstillighet kan vara svir att
dra. Foreligger ingen sjalvstindig beslutanderatt brukar man tala om verkstillighet. I sidana
arenden saknas ofta utrymme for sjilvstindiga bedémningar och fragorna ir ofta redan reglerade
i lag eller avtal. Det kan dven vara fraigor som verkstills och beslutas inom ramen f6r redan
fattade beslut om mal, budget, inriktning.

Utformning av delegationsbeslut

I princip giller samma formregler £6r delegationsbeslut som f6r nimndbeslut. Detta innebir att
det alltid maste finnas skriftlig dokumentation, det vill siga, delegerad beslutanderitt far aldrig
utovas endast muntligt. Detta dr dven en fOrutsittning for aterrapportering till nimnden.

Som minimikrav dr det rimligt att den skriftliga dokumentationen 6ver ett delegationsbeslut ska
innehalla uppgift om

e vem som fattat beslutet,

e vilken delegation som ir aktuell,

e nir och vilket beslut som fattats, samt

e vad beslutet avset.

Delegaten beslutar i de drenden som ingir i delegeringsuppdraget. Finner delegaten att ett drende
ar av storre vikt eller av principiell betydelse ska delegaten hinskjuta drendet till

utbildningsnimnden fér avgbrande.

Anmalan av delegationsbeslut

Beslut som fattas med stod av delegering ska anmiilas till utbildningsnimnden. Anmilan har
frimst som syfte att tillgodose rittssikerhetsaspekter och nimndens informations- och
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kontrollbehov. Tidpunkten f6r anmilan tas som utgangspunkt for berikning av
overklagandetiden nir beslutet 6verklagas med laglighetsprévning enligt KIL. Den beriknas fran
den dag da justeringen av nimndprotokollet, vid vilket delegationsbeslutet har anmalts,
tillkdnnages pa kommunens anslagstavla.

Vid 6verklagande enligt forvaltningslagen (forvaltningsbesvir) borjar 6verklagandetiden att 16pa
nir den enskilde som dr ber6rd av beslutet delgivits detta. Detta innebdr dock inte att undantag
fran anmilningsplikten kan goras.

Anmalan av delegationsbeslut till utbildningsnamnden

Anmilan av delegationsbeslut ska ske vid utbildningsnimndens nista sammantride efter det att
ett delegationsbeslut fattats, enligt av kansliets utformade regler for detta.

Forfattningssamling

TF Tryckfrihetstérordningen (1949:105)

FL Forvaltningslagen (2017:900)

KL Kommunallagen (2017:725)

OSL Offentlighet- och sekretesslagen (2009:400)
DL Diskrimineringslagen (2008:567)

SL Skollagen (2010:800)

N Skolférordningen (2011:185)

GyF Gymnasieférordningen (2010:2039)

VuxF Foérordningen om vuxenutbildning (2011:1108)
GDPR EU:s dataskyddsférordning.

Lag (2018:218) med kompletterande bestimmelser till EU:s dataskyddsférordning

421)
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A.rmdggrﬂpp / dirende Delegat Ersattare Lagrum Kommentar
Allminna drenden

Al |Beslut att helt eller delvis avsla Registrator Nimndsekreterare oot Beslutanderitte
begiran om utlimnande av allméin n avser dven
handling OSL uppgift samt

utlimnande
med forbehall.
Samrid med
kommunjurist

(A2 |Beslut att avvisa for sent inkomna |Delegaten i det Nimndsekreterare FL § 45
Overklaganden som avser beslut ursprungliga beslutet
som ir fattade pa delegation.

A3 |Beslut att avvisa f6r sent inkomna  |Férvaltningschef Nimndsekreterare FL § 45
6verklaganden som avser beslut
som inte ir fattade péd delegation.

A4 |Utfirdande och aterkallande av Forvaltningschef Verksamhetschef
fullmakt att f6ra
utbildningsnimndens talan infér
domstolar och myndigheter samt
vid férrittningar och férhandlingar
av skilda slag.

A5 |Avge yttrande till domstol med Delegaten i det Verksamhetschef Delegationen
anledning av 6verklagat ursprungliga beslutet giller inte vid
delegeringsbeslut. beslut som ér

av principiell
beskaffenhet
eller av storre
vikt. Vid dessa
drenden dr det
enbart
nimnden som
kan avge
yttrande.

A6 |Omprovning av beslut vid Delegaten i det Verksamhetschef
6verklagande eller Gverprévade ursprungliga beslutet
drende, om det ursprungliga
beslutet dr fattat pa delegation

A7 |Overklaga beslut fattat av Forvaltningschef Verksamhetschef
torvaltningsdomstol eller annan
hogre instans.

A8 |Vidaredelegering av egen Forvaltningschef KL 7:5-6
beslutanderitt.

A9 |Yttrande i plandrenden. Forvaltningschef Verksamhetschef

A10|Avge yttrande till Ordférande Vice ordférande
myndighetsinstanser i drende som
berér enskild individ.
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A11 |Rdtt att fatta beslut som ar s Ordférande 1:e vice ordférande  [KL 6:39
bridskande att nimndens . .

N . 2:e vice ordférande
avgbrande inte kan avvaktas.

A12 |Beviljande av deltagande i kurser  |Ordférande 1:e vice ord-férande Forste vice
och konferenser for ledamoter och ordférande
ersittare i nimnden beviljar

deltagande i
kurser och
konferenser for
ordférande.

Al Beslut om att obehdrig personal ska Forvaleingschef SL 2:19
anvindas for att bedriva
undervisning under lingre tid 4n sex
madnader

Al4 |Beslut om framstillan/ans6kan om |Férvaltningschef
EU-projekt.

A15 |Beslut om att avstd fran remissvar i |Forvaltningschef
irenden dir nimnden inte ér
berérd.

A16 [Anmala nyetablering av forskola,  [Foérvaltningschef Verksamhetschef 38§
forskoleklass, 6ppna forskolan, férordningen
grundskola, fritidshem, (1998:899) om
gymnasieskola, anpassad milj6farlig
gymnasieskola och anpassad verksamhet och
grundskola till hilsoskydd
samhillsbyggnadsnimnden enligt punkt 3.

miljébalken
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A.rmdégmpp / dirende Delegat Ersittare Lagrum Kommentar
Ekonomi
El |Utse attestanter Forvaltningschef Verksamhetschef Verksamhetsch
ef inom
respektive
verksamhetsom
rade 4r ersittare
tor delegat.
E2  |Bokféringsmassig avskrivning av  [Verksamhetschef
skuld
E3 |Tecknande av hyresavtal, Forvaltningschef Upp till 400 tkr
leasmgatvtal, samverkangavFal, Verksamhetschef for belopp for
underhallsavtal och kopieringsavtal. verksam-
hetschefer per
ar.
Sektorchef upp
till attestgrins.
E4 |Tecknande av avtal inom nimndens|Férvaltningschef
omrade.
E5 [Beslut om ans6kan om statsbidrag (Forvaltningschef Verksamhetschef
E6 |Ersittningsirenden inom enheten |Rektor .
upp till ett prisbasbelopp. Ho.gre .
ersittnings- och
skadestindsiren
den handlidggs
av KS.
\Arrendegrupp/ drende Delegat Ersdttare Lagrum Kommentar
Atgirder mot krinkande
behandling och trakasserier
B1 Arlig plan mot krinkande Rektor SL 6:8 Ska skickas in
behandling/likabehandlingsplan DL 3:16 t1'l.1 .
foérvaltningen
f6r redovisning
i nimnden
arligen
B2  [Utredning och vidtagande av Rektor SL. 6:10 Om anmilan
atgdrder vid anmiélan om krinkande DI 2:7 oiller rektor ska
behandling/ trakasserier ) utredning och
vidtagande av
atgirder ske av
verksamhetsche
f.
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\Arendegrupp/ irende Delegat Ersittare Lagrum Kommentar
Grundskola och anpassad
grundskola

G1 |Beslut om skolpliktens upphérande |Verksamhetschef SL 7:14 Beslutet far

vid uppfyllda betygskriterier 6verklagas hos
Skolvisendets
overklagandeni
mnd

G2 |Mottagande av elev i anpassad Barn- och elevhilsochef [Verksamhetschef SL. 75 Beslutet fir
grundskola ' overklagas hos

Skolvisendets
6verklagandeni
mnd

G3  |Beslut om att elev inte lingre tillh6r|Barn- och elevhilsochef[Verksamhetschef SL 7:5b Beslutet fir
skolformen anpassad grundskola overklagas hos

Skolvisendets
Overklagandeni
mnd

G4 |Beslut om uppskjuten skolplikt Verksamhetschef Verksamhetschef SL 7:10 Beslutet far

overklagas hos
Skolvisendets
Overklagandeni
mnd

G5 [Beslut om forlingd skolplikt Verksamhetschef Verksamhetschef ~ |SL.7:13 Beslutet far

6verklagas hos
Skolvisendets
6verklagandeni
mnd.

G6  |Beslut om medgivande for elev att  |Verksamhetschef SL 24:23 Beslutet far
fullgéra skolplikten pa annat sitt 4n SL 24:24 6verklagas hos
den som anges i skollagen samt Foérvaltningsritt
aterkallande av sidant medgivande en

Medgivande far
limnas f6r upp
till ett ar i
sander.

G7 [Beslut om ritt att slutféra Verksamhetschef Verksamhetschef ~ [SL 7:15-16
skolgangen efter skolpliktens
upphorande

G8 |Beslut om utbildning i grundskola  [Rektor Verksamhetschef — [SL 7:9 1st
eller i anpassad grundskola for
integrerad elev

G9  |Beslut om att en elev i anpassad Rektor anpassad Verksamhetschef SL 11:8 Beslutet far

grundskola huvudsakligen ska ldsa
amnen eller amnesomriden

grundskola

overklagas hos
Skolvisendets
Overklagandeni
mnd.
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G10

Beslut om placering i forskoleklass

Rektor

[Verksamhetschef

SL 9:15

Beslut enligt SL.
9:15 forsta
stycket far
overklagas hos
torvaltningsritt
en.

Beslut enligt SL.
9:15 andra
stycket far
overklagas hos
Skolvisendets
6verklagande-
namnd.

G11

Beslut om placering i grundskola

Rektor

[Verksamhetschef

SL 10:30

Beslut enligt SL.
10:30 forsta
stycket far
6verklagas hos
forvaltningsritt
en

Beslut enligt SL.
10:30 andra
stycket far
overklagas hos
Skolvisendets
overklagande-
namnd.

G12

Beslut om placering i anpassad
grundskola

Barn- och elevhilsochef

SL 11:29

Beslut enligt SLL
11:29 forsta
stycket far
overklagas hos
forvaltningsritt
en.

Beslut enligt
11:29 andra
stycket far
6verklagas hos
Skolvisendets
Overklagandeni
mnd.

G13

Beslut om avslag vid 6nskad
placering 1 férskoleklass och
grundskola nir efterfragan
Overstiger antalet tillgingliga platser
pé vald skola

Vetksamhetschef

G14

Beslut om mottagande av elev i
grundskola fran annan kommun
(nir tillgingliga platser finns pd vald
skola)

Rektor

'Verksamhetschef

SL 10:25

Avtal om
ersittning ska
upprattas av
verksamhetsche
f och den andra
kommunen om

mottagandet
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inte omfattas av
gillande
samverkansavta
| inom GR.
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G15

Beslut om mottagande av elev i
anpassad grundskola frin annan
kommun

Barn- och elevhalsochef

[Verksamhetschef

SL. 11:25, 26

G16

Beslut om placering av elev i annan
kommun i férskoleklass

[Verksamhetschef

Forvaltningschef

SL 9:12st 3

Avtal om
ersittning ska
upprattas av
verksamhetsche
fen med den
andra
kommunen.

G17

Beslut om placering av elev i annan
kommun i grundskola

Verksamhetschef

Forvaltningschef

SL 10:24 st 3

Avtal om
ersittning ska
upprattas av
verksamhetsche
f och den andra
kommunen om
mottagandet
inte omfattas av
gillande
samverkansavta
1 inom GR.

G18

Beslut om placering av elev i annan
kommun i anpassad grundskola

Barn- och elevhilsochef

Forvaltningschef

SL. 11:24 st 2

Avtal om
ersittning ska
upprattas av
verksamhetsche
f och den andra
kommunen om
mottagandet
inte omfattas av
gillande
samverkansavta
| inom GR.

G19

Beslut om dmnen som ingar i
elevens val f6r grundskola och
anpassad grundskola

Rektor

SF 10:5 SF 9:8

G20

Beslut om atgirder for elev som till
toljd av sin skolging maste bo
utanfor det egna hemmet

[Verksamhetschef

SL 10:29

Beslutet far
overklagas hos
Skolvisendets
6verklagandeni
mnd om det dr
fattat med stod
av SL. 10:29 3st
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Beslut om
atgirder for
elev i anpassad
grundskola som
till £6ljd av sin
skolgdng maste
bo utanfor det
egna hemmet
fattas av
socialnimnden
med stod av
1993:387 (LSS).

Se SL. 11:28

G21 |Beslut om mottagande av elev som |Verksamhetschef SE 4:2
anses bosatt i utlandet.

G22 |Beslut om skolskjuts inom Kommunvigledare Forvaltningschef SL 9:15b, 15 ¢, |Kommunvigled
forskoleklass, grundskola, anpassad Skolskjutshandliggare 21 a are handligger
grundskola SL 10:32-33, 40 |0ch beslutar

betriffande

SL 11:31-32, 39 | olkort.
Skolskjutshandl
aggare
handligger och
beslutar
betriffande
samtliga
skolskjutsansck
ningar.
Beslutet fir
overklagas hos
forvaltningsritt
en

G2 Beslut om ldsarstid £6r grundskolan Forvalmingschef SL7:AT

SL10:5

G24 Beslut om studiehandledning i ]fEn hff tscheof 131) ahetgheten Verksamhetschef
grundskola och anpassad or Hersprakighe
grundskola pa modersmalet eller
annat sprak
Arendegrupp/ irende Delegat Ersdttare Lagrum Kommentar
Forskola och fritidshem

F1  [Beslut om utdkad vistelsetid i Verksamhetschef 8:5
forskola/fritidshem om barnet har
ett eget behov

F2  Beslut om plats i Verksamhetschef SL 8:7
forskola/fritidshem om barnet av SL 14:6
tysiska, psykiska eller andra skil
behover sirskilt stéd 1 sin
utveckling i form av
forskola/fritidshem
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F3  |Beslut om plats i fritidshem Handliggare SL 14:3, 5, 10
administrativa enheten
F4  [Beslut om plats i férskola rérande  [Verksamhetschef SL 8:13 Yttrande fran
barn folkbokférda i annan folkbokféringsk
kommun. ommunen ska
inhimtas innan
beslut tas enligt
SL 8:13 forsta
stycket.
F5 |Beslut om reducering av avgift i Verksamhetschef Taxor och
térskola och fritidshem da avgifter i
synnerliga skal foreligger. barnomsorgen
med
tillimpningsregle
f.
 Arendegrupp/ éirende Delegat Ersdttare Lagrum Kommentar
Gymnasieskola och anpassad
gymnasieskola
Gyl [Beslut om mottagande av elev till ~ [Rektor Barn- och SL 17:11 2st
individuellt alternativ vid synnerliga elevhilsochef
skal.
Gy2 |Beslut om godkinnande av Verksamhetschef SLL17:21
ersittning for plats it obehérig elev
pa nationellt program i annan
kommun
Gy3 |Beslut om godkinnande av Verksamhetschef SL: 15:5-6
ersittning for plats it elev pa ST 16:42.44. 47-
nationellt program i annan 43 ' ’
kommun
Gy4 |Traffa 6verenskommelse om Verksamhetschef SL 17:21 Samrid med
mottagande och interkommunal rektor angdende
ersittning for enskild elev fran moijlighet att ta
annan kommun. emot.
Beslut om utbytesar till svensk Verksamhetschef UBN.2023/128
utlandsskola pd gymnasiet
Gy5 B Rektor Verksamhetschef GyF 4:22
eslut om antal o
undervisningstimmar for vatje kurs, utbildning
varje dmnesomrade,
gymnasiearbetet och
gymnasiearbetet i anpassad
gymnasieskola samt om hur
undervisningstiden ska férdelas
Over lisaren.
Gy6 [Beslut om plan f6r utbildning pa  [Foérvaltningschef SL17:7

introduktionsprogram.
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Gy7 |Beslut om studiehandledning i Enhetschef pa enheten |Verksamhetschef GyF 9:9
gymnasieskolan och anpassad for flersprakighet
gymnasieskola pd modersmalet eller
annat sprak.
Gy8 |Avstingning av elev i de frivilliga  [Verksamhetschef SL. 5:17, 21 Innan beslut
skolformerna. fattas om
avstingning ska
elev och
vardnadshavare
beredas
mojlighet att
yttra sig. Vid
avstingning
som Overstiger
2 veckor ska
samrad ske med
socialnimnden.
Gy |Provning om elev tillhor Barn- och elevhilsochef SL 18:5-7 Beslutet fir
9 |malgruppen for anpassad 6verklagas hos
gymnasieskola. Skolvisendets
overklagandeni
mnd.
1G0y Beslut om elevresor f6r gymnasiet Skolskjutshandldggare 1991:1110
Gy |Beslut om ldsarstid for Forvaltningschef
11 gymnasieskolan
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Arendegrupp/ irende Delegat Ersdttare Lagrum Kommentar
Vuxenutbildning

V1 [Beslut om mottagande av elev inom|Rektor SL. 20:23
kommunal vuxenutbildning, och SL.20:19
anpassad kommunal
vuxenutbildning.

V2 |Beslut om upphérande av Rektor SL 20:9 Beslut 6verklagas
utbildning f6r elev inom kommunal av eleven hos
vuxenutbildning och anpassad skolvisendets
vuxenutbildning Overklagandenim

nd.

V3 |Beslut om minskad omfattning av  |[Rektor SL 20:24
utbildning f6r elev inom SFI

va Beslut om att pa nytt bereda en elev Rektor SL 20:9 Besllu t oveﬁklagas
utbildning inom SFI efter tidigare az fi C.Yen dos
beslut om upphérande skolvasen ets .

overklagandenim
nd.

V5 |Beslut om mottagande av i elev Rektor SL 20:33 Beslut 6verklagas
inom SFI av eleven hos

skolvisendets
overklagandenim
nd.

V6 |Beslut om upphérande av Rektor SL 20:9 Beslut 6verklagas
utbildning f6r elev inom SFI av eleven hos

skolvisendets
Overklagandenim
nd.

V7 |Faststallande av vilka kurser och Verksamhetschef Forordning om
delkurser som ska anordnas inom vuxenutb. 2:9
den kommunala vuxenutbildningen.

V8 |Utredning vid avstingning av elev |[Rektor Forodning om

inom den kommunala

vuxenutbildningen.

vuxenutb. 7:4

15 (21)

96




Arendegrupp/ irende Delegat Ersattare Lagrum Kommentar
Utbildning hos annan
huvudman

Ul |Beslut om tilliggsbelopp for sirskilt|Barn- och elevhilso-  |Verksamhetschef [SL 9:19,21  |Avser forskoleklass
stéd till elever i fristiende chef SL 10:37,39 |och uppat
verksambhet. SL 11:36, 38

SI. 14:15, 17
SL. 16:52, 54
SI. 19:45, 47
SI. 22:18, 20
SF 14:8

U2 |Beslut om tilliggsbelopp for sirskilt|Verksamhetschef Forvaltningschef  |SL 8:21,23  [Avser forskola
stod till barn i fristiende Barn- och elevhilsochef SL. 25:11, 13
verksamhet. SL. 22:18, 20

SF 14:8

U3 |Beslut om utdkad lokalersittning. | Férvaltningschef SF 14:6

SI. 8:21
S1.9:19
SI. 10:37
SI. 11:36
SI. 14:15
SL. 25:11

U4 |Yttrande till annan kommun om  [Verksamhetschef SL.10:25 Avtal om ersittning
mottagande av elev (grundskola ' ska upprittas av
samt anpassad grundskola). SL 11:25,26  |verksamhetschef och

den andra
kommunen. Inom
GR-regionen finns
ett sarskilt avtal.

U5 Beslut om stéd till inackordering  [Inackorderingshandligg SI. 15:32
samt bidrag for vissa elevresor. are

U6 |Yttrande Gver ansékningar till Verksamhetschef SL 19:41
utbildning inom anpassad
gymnasieskola 1 annan kommun.

U7 |Yttrande 6ver ansékningar till [Verksamhetschef Forvaltningschef SI. 16:48
gymnasieskola utanfér kommunen.

U8 |Beslut om forlingning av bidrag till [Verksamhetschef Forvaltningschef Delegationen
huvudmin f6r fristiende omfattar inte
gymnasieskola och anpassad tilldggsbelopp som
gymnasieskola har delegerats i Ul&

U2

U9 |Bidrag for elev i annan skolform  [Verksamhetschef Forvaltningschef Tex. beslut om
(motsvarande grund/gymnasie- bidrag for elev pa
studier). folkhdgskola, ej for

sirskilda
stodétgirder

U10 |Bidrag enligt skollagen till Forvaltningschef Verksam-hetschef Delegationen
huvudman f6r fristiende forskola, t6r mot-svarande omfattar inte bidrag
forskoleklass, grundskola, anpassad kommunal som har delegerats i
grundskola, gymnasieskola och skolform. punkterna U1, U2 &
anpassad gymnasieskola samt u1o.
pedagogisk omsorg och fritidshem
med enskild huvudman.
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Arendegrupp/ irende Delegat Ersdttare Lagrum Kommentar
Livsmedel
L1 |Registrering/ansdkan om Enhetschef Verksam- Livsmedelslagen
godkinnande av hetschef
livsmedelsanlidggning.
L2 |Kommunicera inspektionsprotokoll [Enhetschef Verksam- Livsmedelslagen
samt kommunicera forslag till hetschef
klassning.
L3 |Mottagande av delgivning av Enhetschef Verksam- KL 6:36
samtliga handlingar, dven beslut hetschef

och foreligganden angiende
livsmedelsanliggningar
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Arendegrupp/ irende

Delegat

Ersattare

Lagrum

Kommentar

Dataskyddsforordning
(GDPR)

D1

Beslut att vigra att tillm&tesga
begiran om begiran dr uppenbart
ogrundad eller orimlig.

Administrativ chef

Forvaltningschef

Art 12.5 GDPR

Forvaltningsbesvir.
Overklagas till
allman
forvaltningsdomstol
enligt 7 kap. 2 §
lagen (2018:218)
med kompletterande
bestimmelser till
EU:s allminna
dataskydds-

férordning.

D2

Beslut om utlimnande av
registerutdrag samt beslut att avvisa
begiran om registerutdrag.

Administrativ chef

Forvaltningschef

Art. 15 GDPR

Forvaltningsbesvir.
Overklagas till
allmin
torvaltningsdomstol
enligt 7 kap. 2 §
lagen (2018:218)
med kompletterande
bestammelser till
EU:s allminna
dataskydds-
térordning.

D3

Beslut om den registrerades ritt till
rittelse.

Administrativ chef

Forvaltningschef

Art. 16 GDPR

Forvaltningsbesvir.
C)verklagas till
allman
forvaltningsdomstol
enligt 7 kap. 2 §
lagen (2018:218)
med kompletterande
bestammelser till
EU:s allminna
dataskydds-

férordning.

D4

Beslut om den registrerades ritt till
radering.

Administrativ chef

Foérvaltningschef

Art. 17 GDPR

Forvaltningsbesvir.
Overklagas till
allmin
torvaltningsdomstol
enligt 7 kap. 2 §
lagen (2018:218)
med kompletterande
bestammelser till
EU:s allminna
dataskydds-
térordning.

18 (21)
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D5

Beslut om den registrerades ritt till
begrinsning av behandling.

Administrativ chef

Foérvaltningschef

Art. 18 GDPR

Forvaltningsbesvir.
Overklagas till
allmin
férvaltningsdomstol
enligt 7 kap. 2 §
lagen (2018:218)
med kompletterande
bestimmelser till
EU:s allminna
dataskydds-
férordning.

D6

Beslut om underrittelse till tredje
man om rittelse eller radering av
personuppgifter eller begrinsning
av behandling.

Administrativ chef

Foérvaltningschef

Art. 19 GDPR

Forvaltningsbesvir.
Overklagas till
allmin
torvaltningsdomstol
enligt 7 kap. 2 §
lagen (2018:218)
med kompletterande
bestammelser till
EU:s allminna
dataskydds-
férordning.

D7

Beslut om den registrerades ritt till
dataportabilitet.

Administrativ chef

Forvaltningschef

Art. 20 GDPR

Forvaltningsbesvir.
Overklagas till
allman
forvaltningsdomstol
enligt 7 kap. 2 §
lagen (2018:218)
med kompletterande
bestammelser till
EU:s allminna
dataskydds-

férordning.

D8

Beslut med anledning av den
registrerades ritt att gbra
invindningar.

Administrativ chef

Forvaltningschef

Art. 21 GDPR

Forvaltningsbesvir.
Overklagas till
allmin
torvaltningsdomstol
enligt 7 kap. 2 §
lagen (2018:218)
med kompletterande
bestammelser till
EU:s allminna
dataskydds-

térordning.

D9

Ingi personuppgifts-bitridesavtal
inklusive instruktioner.

Administrativ chef

Forvaltningschef

Art. 28 GDPR

Overklagandeférbud
enligt 7 kap. 5 §
lagen (2018:218)
med kompletterande
bestammelser till
EU:s allminna
dataskydds-
férordning.
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Beslut att anmila en Administrativ chef Forvaltningschef  |Art. 33 GDPR
personuppgiftsincident samt (Anmilan ska gbras
uppritta anmilan och till Datainspektionen
dokumentation. inom 72 timmar
efter att
myndigheten fick
kinnedom om
incidenten.

Samrid ska ske med
dataskyddsombudet
innan anmalan.

Overklagandeférbud
enligt 7 kap. 5 §
lagen (2018:218)
med kompletterande
bestimmelser till
EU:s allminna
dataskydds-
férordning.

—_

Faststilla konsekvensbedémning  |Administrativ chef Forvaltningschef  |Art. 35 GDPR
avseende dataskydd. Samrdd ska ske med
dataskyddsombudet
innan konsekvensbe-
domningen faststills.

Overklagandeférbud
enligt 7 kap. 5 §
lagen (2018:218)
med kompletterande
bestimmelser till
EU:s allminna
dataskydds-
térordning.

20 (21)
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Arendegrupp/ irende Delegat Ersdttare Lagrum  |Kommentar
Upphandling
UH |Beslut om upphandling av varor  |Upphandlings-chef pa |Upphandlare pa
1 |och tjinster enligt Lagen om kommunstyrelsen kommunstyrelsen
Offentlig Upphandling, LOU i
enlighet med tagna politiska eller
budgetbeslut
UH |Undertecknande av Forvaltningschef
2 |kontraktshandlingar, efter
genomfdrda upphandlingar.
UH |Yttrande till domstol angdende Upphandlingschef pi  |Upphandlare pa
3 |6verprévning av tilldelningsbeslut. [kommunstyrelsen kommunstyrelsen
UH |Beslut att ¢j limna ut allméin Upphandlingschef pa  |Upphandlare pa
4 |handling. kommunstyrelsen kommunstyrelsen
UH |Tilldelningsbeslut Upphandlingschef pi  |Upphandlare pa
5 kommunstyrelsen kommunstyrelsen
21 (21)
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TJANSTEUTLATANDE 1(3) A L E

Utbildningsforvaltningen
Diarienummer: 2023/179 @
Datum: 2023-05-12

atum ——r

Verksamhetsutvecklare, Maggan Melander
Utbildningsndmnden

Begaran om svar avseende: Revisionsrapport - Grundlaggande
granskning 2022

Forslag till beslut
Utbildningsndmnden beslutar att anta Svar till revision avseende revisionsrapporten

grundldggande granskning 2022 som sitt eget och Oversidnda det till revisionen.

Utbildningsndmnden uppdrar at utbildningsférvaltningen att genomfora de atgérder som
presenteras i Svar till revision avseende revisionsrapporten grundliggande granskning 2022.

Motivering till beslut

Bedoms ej tillamplig i detta drende.

Sammanfattning

Utifran kommunallagen 12 kap. 1 § ska revisorerna arligen granska all verksamhet som
bedrivs inom nimndernas verksamhetsomraden. Utifrdn granskningens iakttagelser
rekommenderade revisionen utbildningsndmnden att:

o Tillse att resultatet av tillitsdialogerna dokumenteras och aterrapporteras till
kommunfullmaktige.

En atgérdsplan har tagits fram i syfte att besvara revisionens fragestillningar och lyfta hur
utbildningsnimnden gar vidare med arbetet utifran den rekommendation som framforts i
revisionsrapporten Grundlaggande granskning 2022. I korthet hanteras rekommendation i det
Oversynsarbete som nu pagar av styrmodellen.

Asa Ericson Maggan Melander
Forvaltningschef Verksamhetsutvecklare
Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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Beslutsunderlag

Tjénsteutldtande

Revisionsrapport — Grundldggande granskning 2022

Foljebrev grundldggande granskning

Atgérdsplan gillande revisionsrapporten Grundlidggande granskning 2022

Beslutet skickas till:

Fér vidare hantering
Kommunrevisionen

Fér kdnnedom

Arendet

Utifran kommunallagen 12 kap. 1 § ska revisorerna arligen granska all verksamhet som
bedrivs inom nimndernas verksamhetsomraden. Styrelse och nimnders ansvar {for
verksamheten regleras i kommunallagen 6 kap. 6 §. Dir framgar att nimnderna ska se till att
verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullméktige bestdmt, att den
interna kontrollen r tillrdcklig och att verksamheten bedrivs pa ett i ovrigt tillfredsstéllande
sitt. Granskningen syftar till att ge revisorerna underlag for ansvarsprévningen genom att
oversiktligt granska all verksamhet i enlighet med kommunallagen och god revisionssed.
Revisionen har granskat och lamnat rekommendationer till styrelse och ndmnder utifrén
omradena styrning, uppfoljning och intern kontroll.

Utifrédn granskningens iakttagelser rekommenderade revisionen XXX att:

o Tillse att resultatet av tillitsdialogerna dokumenteras och dterrapporteras till
kommunfullmaiktige.

(&

I revisionens foljebrev onskas svar fran XXX den senast den 22 juni 2023 med foljande fragor

per rekommendation:

e Vilka atgérder avser styrelsen och nimnderna att vidta med anledning av de
rekommendationer som redovisas i rapporten?

e Nir avser styrelsen och ndmnderna att vidta eventuella atgérder med anledning av de
rekommendationer som redovisas i rapporten samt nir planeras atgarderna att vara
genomforda?

e Vilken verksamhet och/eller funktion 1 forvaltningarna ansvarar for att genomfora

beslutade atgidrder med anledning av de rekommendationer som redovisas i rapporten?

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
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En atgirdsplan har tagits fram 1 syfte att besvara revisionens frdgestéllningar och lyfta hur
utbildningsndmnden gér vidare med arbetet utifrdn de reckommendationer som framforts i

revisionsrapporten Grundldggande granskning 2022.

Ekonomisk bedomning

Omrédet har beaktats men inte bedomts tillfora drendet ndgot ytterligare underlag.

Invanarperspektiv

Omradet har beaktats men inte bedomts tillfora d&rendet négot ytterligare underlag.

Hallbarhetsperspektivet

Omrédet har beaktats men inte bedomts tillfora drendet nagot ytterligare underlag.

Lagstiftning och kommunala styrdokument

Omrédet har beaktats men inte bedomts tillfora drendet ndgot ytterligare underlag.

Remissyttrande

Omradet har beaktats men inte bedomts tillféra d&rendet négot ytterligare underlag.

Behandlad enligt MBL

Bedoms ej tillamplig i detta drende.

Beslutets genomfoérande

Av framtagen atgérdsplan framgar hur forvaltningens atgérder dr kopplade till revisionens
rekommendation och vem som dr ansvarig samt nir atgarderna planeras vara genomforda.

Forvaltningens bedomning

Forvaltningen har tagit fram en atgérdsplan som svar pd revisionen begiran i enlighet med
fragestéllningarna i foljebrevet till revisionsrapport Grundldggande granskning 2022,

faststilld 22 mars av revisionen. Atgirdsplanen behandlar den rekommendation som framforts
av revisionen. Forvaltningen bedomer sammantaget att atgirderna kommer stirka arbetet med

kommunens styrmodell som nu &r 1 en revideringsprocess.

ALE

4
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Utbildningsndmnden 1(2) A L E
Diarienummer: 2023/179

Datum: 2023-05-12
Revisionen g;
N 4

Begaran om svar avseende: Revisionsrapport - Grundlaggande
granskning 2022

Nedan foljer utbildningsndmndens svar pa respektive rekommendation utifran foljande
fragestéllningar:

e Vilka atgérder avser styrelsen och nimnderna att vidta med anledning av de
rekommendationer som redovisas i rapporten?

e Nir avser styrelsen och ndmnderna att vidta eventuella atgérder med anledning av de
rekommendationer som redovisas i rapporten samt ndr planeras dtgirderna att vara
genomforda?

e Vilken verksamhet och/eller funktion i forvaltningarna ansvarar for att genomfora
beslutade atgérder med anledning av de rekommendationer som redovisas i rapporten?

Rekommendationer till styrelse och namnder i Ale kommun

o Rekommendation: Tillse att resultatet av tillitsdialogerna dokumenteras och
aterrapporteras till kommunfullmaktige.

Atgiird:

Kommunledningsforvaltningen genomfor under varen och sommaren 2023 en 6versyn av
kommunens styrmodell. I den reviderade styrmodellen kommer rekommendationen att hanteras
genom att fortydliga tillitsdialogernas format, process och dokumentationskrav.

I kommunstyrelsens ndmndplan och budget 2023 gavs forvaltningen i uppdrag att kartldgga hur
den tillitsbaserade styrningen har tagit sig uttryck i de olika ndmnderna och hur de olika
ndmnderna ser pa styrningsprincipen och det merviarde den medfor. Detta uppdrag kommer vara
en del i revideringsarbetet som nu pagar av nuvarande styrmodell.

Ansvariga kommer att under 2023 sikerstilla att tillitsdialogerna dokumenteras och
aterrapporteras till kommunfullmiktige fram tills att fortydligande kring hantering, det vill sdga
fram tills att styrmodellen reviderats.

Nar:

Kommunledningsforvaltningens bedomning ér att en reviderad styrmodell ska kunna antas
innan den sista december 2023.

Ansvarig:

Ansvariga for revidering av styrmodell dr avdelningschef Strategi- och uppfoljning samt
kommuncontroller.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
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Ansvariga for att under 2023 sdkerstélla att tillitsdialogerna dokumenteras och aterrapporteras
till kommunfullméktige dr avdelningschef Strategi- och uppf6ljning samt kommuncontroller.

//Utbildningsndmnden
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4.3.5 Uppdrag: Genomlysning av hela organisationen

Allmin beskrivning

Effektivitet, placering, Ska kommunen fortsitta med verksamheten.

Planeringskommentar

Genomlysningen genomférs enligt tidplan och redovisas i sirskild form vid sammantridet i mars.

4.3.6 Uppdrag: Hur kan vi arbeta med individanpassade studiegrupper

Allmin beskrivning

Giller sa val hogpresterande elever som de med utmaningar eller diagnoser.

Planeringskommentar

Exempel pa hur detta genomférs sedan tidigare och de férindringar som gbrs under 2023 redovisas vid nimn-
dens sammantride 23 maj.

Uppdraget att individanpassa undervisningen aterfinns i liroplan och skollag beskrivet bland annat enligt nedan:

"Alla barn och elever i samtliga skolformer och fritidshemmet ska ges den ledning och stimulans som de behover i sitt lirande och sin
personliga utveckling for att de utifran sina egna forntsittningar ska kunna utvecklas sa langt som mdijligt enligt utbildningens mil.
Det dir en dvergripande malsdttning som ska utmdrka utbildningen och som ligger till grund for det som foreskrivs nérmare i léropla-
nerna om undervisningens individnalisering."

"V ad innebdir det att skolvisendet har ett ompensatoriskt nppdrag? I all uthildning inom skolvisendet ska hinsyn tas till barns
och elevers olika bebov. En strivan ska vara att uppvdga skillnader i barns och elevers forutsattningar att tillgodogira sig uthild-
ningen. Det kallas for det kompensatoriska uppdraget.”

Inom ramen f6r det systematiska kvalitetsarbetet framkommer 1 vilken utstrickning enheten lyckas med uppdra-
get samt de atgdrder som vidtas for forbattring. Dessa kan vara savil organisatoriska som andra dtgirder. De or-
ganisatoriska dtgirderna sa som férdelning av lirarresurser och utformande av studiegrupper gors utifran bedém-
ning av prioriterade dtgdrder och beslutas av rektor i delaktighet med medarbetare och férhandlas i férekom-
mande fall enligt MBL.

Vid redovisningen i maj beskrivs savil lokalt som verksamhetsévergripande arbete och resursférdelning som syf-
tar till att méjliggora individualisering.

Kiillor: 3 kapitlet 2 § skollagen samt proposition 2009/ 10:165 Den nya skollagen — for kunskap, valfribet och trygghet, sidan
662.

4.3.7 Uppdrag: Hur kan kommunen starka arbetet mot mobbning

Planeringskommentar

Infér 2023 utvecklas arbetet mot diskriminering och krinkande behandling enligt féljande vilket f6rvintas leda
till férbattrade resultat inom omradet:

Forvaltningen féljer genom det systematiska kvalitetsarbetet upp att samtliga enheter har reviderade planer mot
diskriminering och krinkande behandling samt processen med hur de tagits fram. Férvaltningen sikerstiller att
planerna f6ljs och att enheterna dédrmed har ett frimjande och férebyggande arbete. Arbetet beskrivs i kvalitets-
planen for lisdret 22/23 enligt nedan:

"Trygghet och studiero

Kwvalitetssikra att alla elever tillférsakras en skolmiljé som priglas av delaktighet, trygghet, studiero och lust att
lira.

Namndplan med budget 2023, Utbildningsndmnden 10(20)
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e [Kartlidgga, f6lja upp och analysera att det finns tillitsfulla relationer mellan skolpersonal och elever.
e Kartligga, folja upp och analysera att virdegrundsarbetet 4r systematiserat”

Infér 2023 finns ett digitalt system for att anmala misstinkta fall av diskriminering och krinkandebehandling.
Systemet ger ett tillférlitligt underlag £6r 6vergripande analyser och dtgirder som hittills saknats. I det fSljer hu-
vudmannen att inkomna anmalningar utreds och f6ljs upp for att sikerstilla att insatser sitts in och dtgirder vid-
tas. Inkomna klagomal, anmailningar till Skolinspektionen eller Barn- och elevombudet kopplade till krinkningar
eller brist pa trygghet och studiero ger huvudmannen bittre férutsittningar f6r ledning och styrning i det syste-
matiska kvalitetsarbetet avseende detta omrade dir enheternas arbete f6ljs upp flera ganger per dr. Arbete och
resultat redovisas for nimnd vid lasarsslut 22/23 samt terminsuppfoljning ht 2023.
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4.3.5 Uppdrag: Genomlysning av hela organisationen

Allmin beskrivning

Effektivitet, placering, Ska kommunen fortsitta med verksamheten.

Planeringskommentar

Genomlysningen genomférs enligt tidplan och redovisas i sirskild form vid sammantridet i mars.

4.3.6 Uppdrag: Hur kan vi arbeta med individanpassade studiegrupper

Allmin beskrivning

Giller sa val hogpresterande elever som de med utmaningar eller diagnoser.

Planeringskommentar

Exempel pa hur detta genomférs sedan tidigare och de férindringar som gbrs under 2023 redovisas vid nimn-
dens sammantride 23 maj.

Uppdraget att individanpassa undervisningen aterfinns i liroplan och skollag beskrivet bland annat enligt nedan:

"Alla barn och elever i samtliga skolformer och fritidshemmet ska ges den ledning och stimulans som de behover i sitt lirande och sin
personliga utveckling for att de utifran sina egna forntsittningar ska kunna utvecklas sa langt som mdijligt enligt utbildningens mil.
Det dir en dvergripande malsdttning som ska utmdrka utbildningen och som ligger till grund for det som foreskrivs nérmare i léropla-
nerna om undervisningens individnalisering."

"V ad innebdir det att skolvisendet har ett ompensatoriskt nppdrag? I all uthildning inom skolvisendet ska hinsyn tas till barns
och elevers olika bebov. En strivan ska vara att uppvdga skillnader i barns och elevers forutsattningar att tillgodogira sig uthild-
ningen. Det kallas for det kompensatoriska uppdraget.”

Inom ramen f6r det systematiska kvalitetsarbetet framkommer 1 vilken utstrickning enheten lyckas med uppdra-
get samt de atgdrder som vidtas for forbattring. Dessa kan vara savil organisatoriska som andra dtgirder. De or-
ganisatoriska dtgirderna sa som férdelning av lirarresurser och utformande av studiegrupper gors utifran bedém-
ning av prioriterade dtgdrder och beslutas av rektor i delaktighet med medarbetare och férhandlas i férekom-
mande fall enligt MBL.

Vid redovisningen i maj beskrivs savil lokalt som verksamhetsévergripande arbete och resursférdelning som syf-
tar till att méjliggora individualisering.

Kiillor: 3 kapitlet 2 § skollagen samt proposition 2009/ 10:165 Den nya skollagen — for kunskap, valfribet och trygghet, sidan
662.

4.3.7 Uppdrag: Hur kan kommunen starka arbetet mot mobbning

Planeringskommentar

Infér 2023 utvecklas arbetet mot diskriminering och krinkande behandling enligt féljande vilket f6rvintas leda
till férbattrade resultat inom omradet:

Forvaltningen féljer genom det systematiska kvalitetsarbetet upp att samtliga enheter har reviderade planer mot
diskriminering och krinkande behandling samt processen med hur de tagits fram. Férvaltningen sikerstiller att
planerna f6ljs och att enheterna dédrmed har ett frimjande och férebyggande arbete. Arbetet beskrivs i kvalitets-
planen for lisdret 22/23 enligt nedan:

"Trygghet och studiero

Kwvalitetssikra att alla elever tillférsakras en skolmiljé som priglas av delaktighet, trygghet, studiero och lust att
lira.

Namndplan med budget 2023, Utbildningsndmnden 10(20)
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e [Kartlidgga, f6lja upp och analysera att det finns tillitsfulla relationer mellan skolpersonal och elever.
e Kartligga, folja upp och analysera att virdegrundsarbetet 4r systematiserat”

Infér 2023 finns ett digitalt system for att anmala misstinkta fall av diskriminering och krinkandebehandling.
Systemet ger ett tillférlitligt underlag £6r 6vergripande analyser och dtgirder som hittills saknats. I det fSljer hu-
vudmannen att inkomna anmalningar utreds och f6ljs upp for att sikerstilla att insatser sitts in och dtgirder vid-
tas. Inkomna klagomal, anmailningar till Skolinspektionen eller Barn- och elevombudet kopplade till krinkningar
eller brist pa trygghet och studiero ger huvudmannen bittre férutsittningar f6r ledning och styrning i det syste-
matiska kvalitetsarbetet avseende detta omrade dir enheternas arbete f6ljs upp flera ganger per dr. Arbete och
resultat redovisas for nimnd vid lasarsslut 22/23 samt terminsuppfoljning ht 2023.
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TJANSTEUTLATANDE 1(4) A L E

Utbildningsforvaltningen
Diarienummer: 2023/4 @
Datum: 2023-05-23

atum ——r

Néamndsekreterare, Filip Olsson
Utbildningsndmnden

Redovisning av delegeringsbeslut 2023

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden godkénner redovisningen av delegeringsbeslut for perioden 2023-04-13
till 2023-05-23.

Motivering till beslut

Bedoms ej tillamplig i1 detta drende

Sammanfattning

Utbildningsndmnden har overlétit sin beslutsrétt till utskott, ordférande och tjansteman i
enlighet med utbildningsndmnden delegationsordning. Dessa beslut ska redovisas till
utbildningsndmnden. Redovisningen innebir inte att utbildningsndmnden omprévar eller
faststiller delegeringsbesluten. Daremot far utbildningsnimnden éterta ldmnad delegering
eller foregripa ett beslut i ett enskilt d&rende av den som fétt beslutsritten genom att sjilv ta
over drendet och fatta beslut.

Under perioden 2023-04-13 till 2023-05-23 har foljande delegeringsbeslut fattats:
Beslut fattade av forvaltningschef

e UBN.2023/146 Beslut om remissvar gillande planbesked for Hogstorp 1:16 och 1:8

e UBN.2023/162 Beslut om remissvar gillande planbesked for Skepplanda 2:357 och
delaav 1:8

e UBN.2023/169 Faststéllande av lasarstider for 2024—2025

e UBN.2023/211 Tecknande av Samverkansavtal om elevhilsodata mellan Ale kommun
och Vistra Gotalandsregionen

Beslut fattade av verksamhetschef
Beslut om skolplacering:

e UBN.2023/178 (beviljat)
e 2023/191 (avslag)

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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Beslut fattade av skolskjutshandliggare

Beslut och anledning Beslutsdatum Arendenummer
Avslag - Ej anvisad skola 20230505 230407-SSK7-HW93
Avslag - Ej anvisad skola 20230505 230407-SSK7-NH87
Avslag - Folkbokford utanfor Ale kommun 20230508 230404-SSK7-PP57
Avslag - Skola utanfor Ale kommun 20230509 230422-SSK7-FS11
Avslag - Ej anvisad skola 20230509 230501-SSK7-SB04
Avslag - Ej anvisad skola 20230509 230417-SSK7-WX33
Avslag - Ej anvisad skola 20230509 230423-SSK7-KM23
Avslag - Skola utanfor Ale kommun 20230509 230418-SSK7-HES3
Avslag - Skola utanfor Ale kommun 20230509 230502-SSK7-0Z46
Avslag - Ej anvisad skola 20230509 230418-SSK7-TM11
Avslag - Ej anvisad skola 20230509 230403-SSK7-CK40
Avslag - Ej anvisad skola 20230509 230419-SSK7-FN91
Avslag - Avstand/ej anvisad skola 20230509 230420-SSK7-XB35
Avslag - Avstand/ej anvisad skola 20230509 230423-SSK7-KW20
Avslag - Ej anvisad skola 20230509 230405-SSK7-TN51
Avslag - Avstand- ej anvisad skola 20230509 230424-SSK7-XY27
Avslag - Avstand- anvisad skola 20230509 230415-SSK7-DH23
Avslag - Avstand- ej anvisad skola 20230509 230401-SSK7-FX63
Avslag - Ej anvisad skola 20230509 230423-SSK7-OE60
Avslag - Skola utanfor Ale kommun 20230509 230428-SSK7-YMO0
Avslag - Skola utanfor Ale kommun 20230509 230418-SSK7-IA71
Avslag - Skola utanfor Ale kommun 20230509 230405-SSK7-FS09
Avslag - Ej anvisad skola 20230509 230424-SSK7-GF22
Avslag - Skola utanfor Ale kommun 20230509 230426-SSK7-XQ96
Avslag - Avstand- anvisad skola 20230509 230424-SSK7-AP35
Avslag - Skola utanfor Ale kommun 20230509 230502-SSK7-GT36
Avslag - Ej anvisad skola 20230509 230507-SSK7-KF61
Avslag - Ej anvisad skola 20230509 230427-SSK7-TT41
Avslag - Ej anvisad skola 20230509 230405-SSK7-DX78
Avslag - Ej anvisad skola 20230509 230413-SSK7-GR17
Avslag - Ej anvisad skola 20230509 230427-SSK7-DY44
Avslag - Ej anvisad skola 20230509 230423-SSK7-JE44
Avslag - Ej anvisad skola 20230509 230404-SSK7-NF57
Avslag - Ej anvisad skola 20230509 230404-SSK7-NF57
Avslag - Ej anvisad skola 20230509 230421-SSK7-GN06
Avslag - Ej anvisad skola 20230509 230419-SSK7-JO25
Avslag - Ej anvisad skola 20230509 230413-SSK7-UG02
Avslag - Ej avstand taxi till anvisad skola 20230509 230423-SSK7-BL14
Avslag - Ej anvisad skola 20230509 230419-SSK7-PP04
Avslag — Ej avstand 20230509 UBN.2023.137
Avslag - Folkbokford utanfor Ale kommun 20230510 230502-SSK7-GU65
Avslag - Avstand- ej anvisad skola 20230510 230423-SSK7-GKS88
Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
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230419-SSK7-

Avslag - Avstand- ej anvisad skola 20230510 WMI6

Avslag - Avstand- ej anvisad skola 20230510 230426-SSK7-ZU22
Avslag - Ej anvisad skola 20230510 230402-SSK7-KG15
Avslag - Ej anvisad skola 20230510 230404-SSK7-FZ27
Avslag — Avstand - anvisad skola 20230510 230503-SSK7-FQ04
Avslag - Ej anvisad skola 20230510 230420-SSK7-AX13
Avslag — Avstand - anvisad skola 20230510 230501-SSK7-KM85
Avslag - Avstand- ej anvisad skola 20230510 230501-SSK7-GW98
Avslag — Avstand - anvisad skola 20230510 230501-SSK7-DQ17
Avslag - Ej anvisad skola 20230510 230405-SSK7-WZ67
Avslag — Avstand - anvisad skola 20230511 230331-SSK7-HZ53
Avslag - Ej anvisad skola 20230511 230501-SSK7-FH27
Avslag - Avstand- ej anvisad skola 20230511 230416-SSK7-IT78
Avslag - Ej anvisad skola 20230511 230401-SSK7-RU02
Avslag - Ej anvisad skola 20230511 230406-SSK7-RL58
Avslag — Avstand - anvisad skola 20230512 230503-SSK7-VK61
Avslag - Ej anvisad skola 20230512 230424-SSK7-QD00
Avslag - Ej anvisad skola 20230512 230415-SSK7-OL79
Avslag - Ej anvisad skola 20230512 230424-SSK7-WCO01
Avslag - Folkbokford utanfor Ale kommun 20230512 230503-SSK7-ND02
Avslag - Ej anvisad skola 20230512 230403-SSK7-FX05
Avslag — Avstand - anvisad skola 20230512 230407-SSK7-HL35
Avslag - Ej anvisad skola 20230512 230509-SSK7-RU33
Avslag — Avstand - anvisad skola 20230512 230415-SSK7-OP31
Avslag - Ej anvisad skola 20230512 230412-SSK7-YO60
Avslag - Ej anvisad skola 20230512 230404-SSK7-OE83
Avslag - Ej anvisad skola 20230512 230426-SSK7-US30
Avslag - Ej anvisad skola 20230512 230419-SSK7-ER21
Avslag - Ej anvisad skola 20230512 230426-SSK7-BT14
Avslag - Avstand- ej anvisad skola 20230515 230403-SSK7-VH58
Avslag - Avstand- ej anvisad skola 20230516 230401-SSK7-BO71
Avslag - Ej anvisad skola 20230516 230516-SSK7-CH09
Avslag — Avstand - anvisad skola 20230516 230402-SSK7-JB15
Avslag — Avstand - anvisad skola 20230516 230416-SSK7-UY49
Avslag - Ej anvisad skola 20230516 230404-SSK7-TW14
Avslag - Ej anvisad skola 20230516 230427-SSK7-SP34
Avslag - Ej anvisad skola 20230516 230411-SSK7-CM41
Avslag - Elevresor (Gymnasiet) 20230519 230421-SSK7-RC35
Avslag - Folkbokford utanfor Ale kommun 20230519 230423-SSK7-OE87
Avslag - Vixelvisboende till VH utanfor Ale 20230523 230521-SSK 7-HF06
kommun

Avslag - Ej anvisad skola 20230523 230521-SSK7-TB42
Avslag - Ej anvisad skola 20230523 230521-SSK7-AZ79
Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
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Avslag - Vixelvisboende till VH utanfor Ale

20230523 230521-SSK7-DE0O7
kommun
Avslag - Elevresor (Gymnasiet) 20230524 230405-SSK7-AJ45
Avslag - Elevresor (Gymnasiet) 20230524 230501-SSK7-PK44
Filip Olsson
Néamndsekreterare
Beslutsunderlag
Tjénsteutldtande 2023-05-26
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Utbildningsforvaltningen
Diarienummer: 2023/5 @
Datum: 2023-05-24

atum ——r

Néamndsekreterare, Filip Olsson
Utbildningsndmnden

Redovisning av underrattelser, beslut och domar 2023

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden noterar informationen.

Motivering till beslut

Bedoms ej tillimpligt i detta drende.

Sammanfattning

Under perioden 2023-04-13 till 2023-05-23 har foljande underrittelser, beslut och domar
inkommit till utbildningsndmnden:

UBN.2023/212 Uppdatering av instruktion till kommunchef under mandatperioden 2023—
2026 for kinnedom

e Tjinsteutldtande KS
e Beslut Kommunstyrelsen 2023-05-09 om uppdaterad instruktion till kommunchef
e Antagen version av instruktion for kommunchef for mandatperiod 2023-2026

Filip Olsson

Namndsekreterare

Beslutsunderlag
Tjansteutldtande 2023-05-24
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