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Sektor kultur och fritid

Diarienummer:KFN.2022.19 @

Datum: 2022-01-27 S
D 4

Namndsekreterare Malin Hult
Kultur- och fritidsndmnden

Arsredovisning for kultur- och fritidsnamnden 2021

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsndmnden beslutar att godkidnna arsredovisningen for 2021.

Sammanfattning

Kultur och fritid har under arets forsta halvar varit starkt pdverkad av pandemin. Under
devisen att inte stdlla in utan att stdlla om” har kreativitet och engagemang bland
medarbetarna bidragit till nya arbetssitt och metoder. Den téta dialogen mellan ledare och
medarbetare har bidragit till ett positivt arbetsklimat som 1 sin tur bidragit till hur aktiviteter
och utbud utformats. Kultur och fritid har under aret som gétt lyckats skapa goda
forutséttningar for en mangsidig, tillgdnglig och inkluderande kultur-, idrotts- och
fritidsverksamhet trots pandemin.

Aret har priiglats av distansering men resultatet av aktiviteter méste indé beskrivas vara
utdver forvintan med tanke pa arets nedstdngningar och begransningar. For flera av sektorns
verksamhetsmatt har utfallet 6kat, och 1 ndgra fall 6kat mycket, som exempelvis antalet utlan
av fritidsartiklar via fritidsbanken, antalet utldn f6r e-media pa bibliotek, antalet elever 1
simskola samt antalet elever 1 kulturskolan

Flera av de aktiviteter som genomforts under dret har utformats pd nya sitt vilket gett
erfarenheter och perspektiv som dr virdefulla att ta med vid framtida utformning av sektorns
verksamhet.

Kultur- och fritidsndmnden har for 2021 bédde ett forvéntat och politiskt forankrat underskott.
Summan ligger inom ramen for de politiska beslut som fattats géllande dterstart av
foreningslivet efter pandemin samt feriearbete for ungdomar i féreningsregi. Inom ramen for
detta har kultur-och fritidsndmnden dven tilldelat féreningslivet extra satsningar 1 form av
tillfalliga investeringsbidrag samt riktade bidrag utifrdn inkomna ansdkningar.

Asa Turesson Jeanette Liveland Colombo
Interimchef Verksambhetsutvecklare
Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post

SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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Beslutsunderlag
Tjansteutlatande, 2021-01-27

Arsredovisning 2021 kultur och fritidsnimnden

Beslutet skickas till:
Fér kdnnedom:

Kommunstyrelse
Ekonomichef
Interimchef for kultur och fritid

Arendet
Ekonomisk bedomning

Omradet har beaktats men inte bedomts tillfora drendet nagot ytterligare underlag.

Invanarperspektiv
Omréadet har beaktats men inte bedomts tillfora drendet ndgot ytterligare underlag.

Hallbarhetsperspektivet
Omradet har beaktats men inte bedomts tillfora drendet nagot ytterligare underlag.

Lagstiftning och kommunala styrdokument

Omradet har beaktats men inte bedomts tillfora drendet nagot ytterligare underlag.

Remissyttrande
Omrédet har beaktats men inte bedomts tillfora drendet nagot ytterligare underlag.

Behandlad enligt MBL
Informerad enligt MBL § 19 2022-02-15

Beslutets genomforande
Efter beslut 1 kultur och fritidsndmnden expedieras protokoll och &rsredovisning till
kommunstyrelsen.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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Forvaltningens bedomning
Arsredovisningen innehéller arets resultat for kultur och fritids verksamheter och analyser i

bokslut 2021 innefattar forslag pd framtida utvecklingsinsatser och blir underlag for sektorns

insatser framgent.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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1 Verksamhetsanalys

1.1 Ordférande och resultat

Ordférande: Sonny Landerberg
Arets resultat: -1 315 tkr
Nettokostnad: 84 840

1.2 Namndens uppdrag

Kultur och fritidsndimnden har ansvar f6r att bedriva verksamhet enligt av kommunfullmiktige givna mal och
riktlinjer samt enligt gillande lagstiftning och 6vriga styrdokument. Verksamheten ska bedrivas inom ramen f6r
det, av kommunfullmiktige, tilldelade kommunbidraget.

Kultur - och fritidsnimnden ansvarar enligt reglementet f6r:

Fast egendom sasom kommunens idrottsplatser och kulturhistoriska replikor exempelvis Vikingagardens
linghus

Kultur- och fritidsverksamhet allmint

Folkbibliotek, nimnden fullgbr ocksd kommunens uppgifter enligt bibliotekslagen

Museiverksamhet

Kulturarv och kulturminnesvard

Kulturskolan

Oppen ungdomsverksamhet och filtverksamhet

Idrotts-, fritid- och kulturanliggningar

Samlingslokaler

Uppgifter enligt spellagen

Konstnirlig utsmyckning och kommunens konstsamling

Fordela samtliga bidrag till féreningar och organisationer (enligt fullmaktiges faststillda riktlinjer) i sam-
rid med respektive sektor inom vilken foreningen/organisationen bedtiver sin verksamhet

Utdelning av kulturstipendium och ungdomsstipendium

Fatta beslut om tillsyns- och driftavtal med ideell f6rening avseende kommunal idrotts-, fritids- eller kul-
turanldggning
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2 Periodens verksamhet - Sammanfattning

2.1 Sammanfattning

Aktiviteter

Under varen fick inte biblioteken vara en métesplats men det sikerstilldes att Ales invanare hade mojlighet att
kunna s6ka information, anvinda bibliotekens skrivare och lana bocker. Flera av bokcirklarna blev digitala.
Biblioteket 6kade sin nirvaro pa sociala medier med att erbjuda boktips och att sprida information kring de digi-
tala tjanster som finns for alla som har ett linekort. Hemleverans till riskgrupper fortsatte och alla som ville
kunde himta/limna sina bécker utanfor biblioteken.

Den 1 juli littades restriktionerna och mébler stilldes fram och biblioteken blev dter métesplatser. Verksamheten
har under hésten varit i full ging men med vissa forsiktighetsatgirder. Biblioteken har under hésten kunnat ar-
rangera forfattarbes6k och Barnbokens dag, tagit emot alla elever i arskurs 1 och haft bokcirklar.

Lisesalen pa biblioteket i Ale kulturrum har genomgatt en total omgestaltning. Arbetet dr klart och rummet kom-
mer att kunna anvindas till manga olika aktiviteter.

Under sommaren har allminkulturen genomfért flera vilbesSkta evenemang och kulturskolan har genomfort ett
innehallsrikt sommarprogram. Nir héstterminen startade kunde kulturskolan ater undervisa fysiskt och den of-
fentliga verksamheten dtergd till ordinarie program.

Nya arbetssitt och metoder inom kulturskolan har fortsatt att utvecklats, tex genom att skapa filmat undervis-
ningsmaterial. Kulturskolan har samarbetat med sektor utbildning med gott resultat. Som ett led i att kultursko-
lan ska nd fler barn och nya maélgrupper har projektet SHOWTIME i Nédingeskolan startats. Resultatet blev tva
succéartade konserter i Ale teater. Genom projektet fick 6ver 100 barn som annars inte kommit till kulturskolan
mojlighet att delta i orkesterspel.

Under ldsaret besokte en rytmikpedagog samtliga férskolor i Nédinge och triffade barn 1 dldern 3-5 ar. I samver-
kan med sirskolan triffade elever en dramapedagog som arbetar med olika teman f&r att stimulera kommunikat-
ion, interaktion och kinslomissiga upplevelser.

Under senhdsten initierade och erbjéd kulturskolan ocksa en turnerande verksamhet dir teaterpedagog méter
elever i forskoleklass.

Ale fritid

Under éret har fokus varit pé att samverka och stédja féreningslivet genom pandemin. Extra bidrag till aterstart
av foreningslivet, den sa kallade féreningsmiljonen. Sommaren innehdll mycket aktiviteter sdsom fotbollsskolor
och simskolor. Det var stor efterfragan pa nyborjargrupper for sexaringar si simhallspersonalen skapade flera nya
grupper under sommaren. Utemiljé vid vandringsleder och motionsspar har varit vilbesSkta och underhallits.

Oppen Ungdom

Nir de fysiska métesplatserna stingdes skapades en digital métesplats samt arrangerades Movement Ale. Move-
ment Ale samlade ungdomar runt om i kommunen som genom den digitala métesplatsen kunde umgis, ta pro-
menader och géra quiz tillsammans utan att triffas fysiskt.

Under hela sommaren har éppen ungdom haft verksamhet i bide Nédinge och Alvingen under bide dag och
kvillstid. Totalt har Sppen ungdom erbjudit 127 olika aktiviteter med totalt 2 051 deltagare. Det ger ett snitt pa
drygt 16 deltagare vid varje aktivitet.

Resultat

I en tid av distansering och isolering har behovet f6r Ales invinare varit stort av att ta del av kultur och fritids
olika aktiviteter. Resultatet méste beskrivas vara utéver férvintan med tanke pa drets nedstingningar och be-
gransningar.

For flera av sektorns verksamhetsmatt har utfallet 6kat, och 1 ndgra fall 6kat mycket, som exempelvis antalet ut-
lan av fritidsartiklar via fritidsbanken, antalet utlin f6r e-media p4 bibliotek, antalet elever 1 simskola samt antalet
elever i kulturskolan.
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Analys

Kultur och fritid har under drets férsta halvar varit starkt paverkad av pandemin. Under devisen att inte stélla in
utan att stilla om” har kreativitet och engagemang bland medarbetarna bidragit till nya arbetssitt och metoder.
Den tita dialogen mellan ledare och medarbetare har bidragit till ett positivt arbetsklimat som i sin tur bidragit till
hur aktiviteter och utbud utformats. Kultur och fritid har under aret som gitt lyckats skapa goda férutsittningar
fér en mangsidig, tillginglig och inkluderande kultur-, idrotts- och fritidsverksamhet trots pandemin.
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3 Strategiska malsattningar

3.1 Halsa och valbefinnande

Kommentar

Kultur och fritids verksamheter dr virdefulla samhillsresurser for invanarna och har stor betydelse £6r biade den
psykiska och fysiska hilsan. Forskning visar att kultur och fritidsaktiviteter har positiva effekter pa upplevd hilsa
och vilbefinnande samt minskar oro och psykiska besvir.

Inledningen av aret innebar att sektorn paverkades stort av de olika restriktioner som har varit gillande medan vi
under sommaren och hésten kunde aterga till normalldge.

Under 2021 har kultur och fritids verksamheter anpassat arrangemang och aktiviteter samt startat digitala forum.
Trots pandemin har sektorn erbjudit ett stort urval av aktiviteter f6r barn och ungdomar férdelade pa deras fri-
tid, dvs kvillar, helger och lov.

Under aret har lisesalen pa biblioteket 1 Nédinge genomgatt en total renovering. Rummet har fatt en helt ny ka-
raktir. Inredningen bestar av en grading som kommer att ge bibliotekets arrangemang sd som barnteater, sago-
stunder och férfattarbesék en helt annan inramning. P4 viggarna har det kommit upp ljudabsorbenter och pa
golvet en heltickande matta vilket gor att [judmiljén blir mycket behaglig. Rummet kommer att uppskattas for
sin vackra och behagliga miljé. Hir kommer bibliotekets besékare att trivas nir de sitter och ldser och studerar
eller tar del av bibliotekets arrangemang.

Fritid har under dret samverkat med RF SISU idrottsutbildarna och héllit digitala utbildningar fér féreningslivet
med fokus pa virdegrundsarbete.

I sektorn har arbetsmiljon, den fysiska, sociala, organisatoriska och digitala arbetsmiljén, varit i fokus under hela
2021 och ledarskapet har priglats av dialog, nytinkande och samarbete.

3.1.1 Fokusomraden: Tillgangliggtra alven

Alven ir en stor resurs och intresset hos invanare i Ale dr hdgt i att ta del av de naturvirden som finns runtom-
kring. Idag finns méjlighet till fiske, grillning och promenader lings med dlven.

Sektor kultur och fritid har gemensamt med sektor samhillsbygenad och med st6d av kommunstyrelsen genom-
tort en kartliggning av sd kallade grona objekt. Kartliggningen har identifierat ett antal rekreationsytor i kommu-
nen samt ansvar for driften av dessa. I kartliggningen har ett antal objekt identifierats som har anlagts genom
projektfinansiering och dessa saknar till viss del lingsiktig driftsbudget. Delar av objekten har otydligt ansvar, ett
av dessa dr omradet lings dlven. Arbetet med ansvarsférdelning och ekonomiska férutsittningar har fortgatt un-
der dret och har till syfte att skapa tydlighet f6r invanarna i Ale om vilken sektor som ansvarar f6r vilka grona
omriden.

Aktiviteter

" Kartlagga grona objekt

3.1.2 Fokusomraden: Arbete ndra hemma

Kultur och fritid har inventerat féreningars méjlighet att hyra ut sina lokaler som arbetsplatser f6r distansarbete.

Kultur och fritid har sammanstillt en rapport om behovsanalys for lokaler som dr forsta steget i kommunens
process for framtagande av lokalférsérjningsplan. For att kvalitetssikra sektorns arbete med lokaler och som be-
stillare gentemot fastichetsidgare har en ny funktion som utvecklingsledare lokaler och anlidggningar tillsatts inom
sektorn.
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Aktiviteter

" Inventering av lokaler for uthyrning som arbetsplatser

3.1.3 Fokusomraden: Vikten av att Kulturskolan ar tillganglig for alla barn och
ungdomar

En viktig utgangspunkt fér 6kad tillginglighet dr att ta hinsyn till de socioekonomiska forutsittningarna i form
av forildrarnas bakgrund betriffande sprak, utbildning och inkomst. Kulturutbudet och utbildningen ska vara
utformad sa att de socioekonomiska forutsittningarna inte skapar skillnader i méjligheterna till framgangsrikt
lirande via kulturupplevelser.

Under aret har flera initiativ till ett 6kat samarbete mellan kulturskolan och flera andra verksamheter tagits. Sek-
tor kultur och fritid har tillsammans med sektor utbildning tagit fram ett barnkulturprogram f6r Ale kommun.
Barnkulturprogrammets syfte dr att alla barn och unga ska fa tillgang till varierade kulturupplevelser och méjlig-
het till eget skapande under hela sin uppvixt.

3.1.4 Fokusomraden: Ensamheten &r en vaxande utmaning

Ensambhet och social isolering dr hilsofarlig. Under sommar och hést har restriktionerna littat och Ale borna har
hittat tillbaka till biblioteken, barn har fatt simundervisning, unga har feriearbetat och tagit del av 6ppen ung-
doms, fritids och kulturverksamhet .

3.1.5 Namndens mal: Kultur och fritid ska genom ett mangfacetterat och rikt
nyanserat utbud skapa mening, skanka flera dimensioner samt bidra
till god folkhalsa och 6kat valbefinnande.

Nimndens mal dr att kultur och fritid ska striva efter att skapa jamlika férutsittningar fér god folkhilsa i Ale
kommun. Genom samverkan med och stéd till féreningar virnas de demokratiska principerna. Sektorns utbud
bidrar till god folkhilsa och 6kat vilbefinnande.

Under forsta halviret kunde sektor kultur och fritid inte erbjuda sitt ordinarie utbud av verksamhet pd grund av
pandemin. Under sommaren kunde aktiviteter 6 barn och unga genomftéras med gott resultat. Hésten har inne-
burit att enheterna inom sektorn i stort sett har kunnat erbjuda sitt planerade utbud.

Under 2021 har det inkommit fjorton Aleforslag att jamféras mot tio inkomna ar 2020. Det dr glidjande att inva-
nare i Ale vill bidra till att utveckla innehallet i kultur och fritids verksamheter. Sektorn haller for sannolikt att
inkomna forslag kommer att 6ka varje ar.

Aktiviteter

Faltverksamhet 8k 6

Kommentar

Faltverksamheten har besokt alla kommunala och fristdende skolor k 6 under hésten och informerat om faltverksamhetens uppdrag. Responsen har
varit valdigt positiv. Samtalsamnen som dialogen innehaller med ungdomarna &r sjalvkénsla, identitet och sjélvfértroende. Aktiviteten kommer att bli en
ordinarie verksamhet.

Uppdrag: Fritidsbanken ska implementeras som en del av sektorns utbud

Status
v Avslutad

Kommentar

Under 2021 har fritidsbanken blivit en ordinarie verksamhet inom kultur och fritid, enhet fritid. Fritidsbanken
samverkar med skolor och féreningar och bidrar till att fler aktiviteter f6r barn och ungdomar kan erbjudas.
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Utlaningsstatistiken visar att det finns ett stort behov av fritidsbanken som idag ir placerad i Alvingen. Utla-
ningen har kraftigt 6kat sen fritidsbanken 6ppnade 2020. En person ir heltidsanstilld och samverkar med arbets-
marknadsenheten f6r att bemanna fritidsbanken.

Antal artiklar utlinade i butiken i Alvingen ir 3 567 stycken. Snabblan, vilket innebir att man lanar en artikel un-
der dagen, dr 16 664 stycken.

Totalt antal utlan for 2021 4r 20 231 artiklar. Malet £for utlin under 2021 var 3 000 artiklar.

Uppdrag: Den 6ppna ungdomsverksamheten ska mota ungdomar pa ungdomars egna
arenor

Status

v Avslutad

Kommentar

I enheten f6r 6ppen ungdomsverksamhet pagar arbete tillsammans med medarbetare och ungdomar, att utveckla
uppdraget. Inriktningen pa utvecklingsarbetet ér att framgent finnas pa fysiska, digitala och mobila métesplatser.

Under aret har tre motesplatser samt den nystartade digitala fritidsverksamheten héllit 6ppet. Den digitala platt-
formen ger férutsittningar till att nd nya grupper av ungdomar. Medarbetarna upplever att det finns ett uppdimt
behov hos ungdomar att fa triffas igen.

For att fullt ut kunna utvirdera den nya mobila verksamheten finns behov av att komma iging i stérre omfatt-
ning.

3.2 Kunskap och utbildning
[

Kommentar

Det livslanga lirandet dr en grund i kultur och fritids verksamheter. Lirandet har utgdngspunkt i det frivilliga del-
tagandet. Det livslanga lirandet pdgar i alla delar av kultur och fritids verksamheter bland annat genom att:

e Biblioteksverksamheten virnar om det demokratiska samhallets utveckling och bidrar till kunskapsfor-
medling och fri dsiktsbildning. Biblioteksverksamheten bidrar till att Ska intresset och lusten f6r bild-
ning, upplysning, utbildning och forskning.

e Kulturverksamheten skapar forutsittningar for barn och ungdomar att utveckla sin kreativa, konstnirliga
och innovativa férmaga. Att skapa och fa utrymme fOr kreativa krafter gor livet rikare och ger storre
mojligheter att forma sitt eget liv.

e Den 6ppna ungdomsverksamheten erbjuder en Sppen och trygg métesplats dir ungas egna intressen,
erfarenheter och kunskaper tillvaratas vilket bidrar till personlig och social utveckling.

e Stodet till foreningslivet utgar fran demokratiska virderingar, normer och ideal och pa si sitt bidrar det
till att virna om och utbilda i demokrati. Ett sidant ideal dr att verksamheten ska vara tillginglig och 6p-
pen 6r alla oavsett kon, dlder, socioekonomi och etnicitet. Kommunens stéd ska medverka till att alla
minniskors lika virde respekteras och att allas ritt och méjlighet att medverka i féreningsverksamhet
stirks.
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3.2.1 Namndens mal: Kultur och fritid ska i sina verksamheter bidra till det
livslanga larande med frivillighet som grund.

Sektor kultur och fritids verksamheter bidrar till det livslinga lirandet f6r alla barn och unga genom att erbjuda
ett varierat och intressant utbud 1 deras niromrade pd deras fritid.

Samverkan mellan kommunens verksamheter och féreningslivet dr central for att barn och unga ska md bra bide
i skolan och pa fritiden. Kultur och fritid arbetar kontinuerligt genom att inspirera och uppmuntra till en me-
ningsfull fritid via féreningar, ndridrottsplatser, idrottsanldggningar etc. Den uppskattade simskolan, som pagar
hela dret, har stor efterfragan. Medarbetarna har med nya arbetssitt lyckats skapa fler platser under sommaren
for att lira sexdringarna att simma och 6ka simkunnigheten.

Huvudbiblioteket i Nédinge dr dven skolbibliotek f6r Da Vinci-, Kyrkby- och Nédingeskolan. Under en stor del
av dret, och dven nir héstterminen borjar, har folkbiblioteket erbjudit sirskilda tider dé klasser kan boka upp sig.
Anpassningen ir gjord for att inte allminhet och elever ska motas med risk f6r smittspridning. Pa grund av pan-
demin har biblioteket under linga perioder inte kunnat erbjuda en studiemiljé men fran 1 juli 6ppnades studie-
platser gradvis upp igen.

Att som barn fa utvecklas i estetiska dmnen sidsom bild, teater och musik bidrar 1 allt visentlig del till 6kade resul-
tat 1 skolan. Kulturupplevelser vidgar ocksa perspektiv, skapar férstaelse £6r andras villkor samt dverbryggar olik-
heter. Kultur och fritid skapar férutsdttningar f6r barn och unga att ta del av och sjilva skapa kultur genom
undervisning i kulturskolan och publika kulturarrangemang, manga ginger i samverkan med det fria kulturlivet. I
ar har kulturskolan implementerat semestertjanst vilket ger bittre férutsdttningar f6r att mota barn och unga pa
deras fria tid under hela kalenderiret. Under dret har de nya semestertjansterna medfért stérre mojlighet till verk-
samhet under lovet, flera kortkurser och prova-pa-verksamheter har genomférts f6r sommarlovslediga barn,
unga och vuxna.

Nir de fysiska métesplatserna stingdes skapade Sppen ungdom en digital plattform som har varit vilbesokt av
ungdomarna.

Uppdrag: Ny biblioteksplan for Ale kommun ska upprattas

Status

v Avslutad med avvikelse

Kommentar

En ny biblioteksplan f&r folk- och skolbiblioteken kommer att tas fram under det férsta kvartalet 2022. Biblio-

teksplanen har flyttats fram till 2022 pa grund av personalférindringar inom ledarfunktioner i sektor kultur och
fritid.

Uppdrag: Ny barn och ungdomskulturplan for Ale kommun ska upprattas

Status

v Avslutad

Kommentar

Kultur och fritid har tillsammans med sektor utbildning tagit fram ett barnkulturprogram som under hosten be-
slutats 1 respektive nimnd. En foérutsittning for att Ale kommun ska fi regionala och statliga bidrag ir att det
finns ett politiskt antaget kulturprogram f6r barn och unga. Programmets syfte dr att alla barn och unga ska fa
tillgdng till varierade kulturupplevelser och méjlighet till eget skapande under hela sin uppvixt.
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3.3 Sysselséattning, arbete och féretagsamhet

Kommentar

Utifran malsittningen har kommunen ett ansvar att underlitta for de invinare som méter hoga trésklar pa ar-
betsmarknaden. I malgruppen finns manga olika orsaker till varfér man star utanfor arbetsmarknaden. Dirmed
kridvs mangfacetterade insatser och en hég grad av flexibilitet for att nd malsittningen.

Sektorn samverkar med sektor socialtjdnst, arbetsmarknadsenheten samt arbetsférmedlingen f6r att skapa syssel-
sittning for personer som stir langt ifran arbetsmarknaden. Fritidsbanken har visat sig vara en bra verksamhet
for arbetstrining. Under 2021 har sektorn haft fem personer anstillda via olika arbetsmarknadsatgirder.

3.3.1 Fokusomraden: Ale kommuns samtliga sektorer ska soka losningar for
att erbjuda sa manga ungdomar fédda 2004-2005 feriearbete inom
sina verksamheter sommaren 2021.

Sektor kultur och fritid har genom kultur- och fritidsnimndens beslut haft ekonomisk méjlighet att ge férenings-
livet féreningsbidrag och férutsittningar till att erbjuda ungdomar feriearbete. Feriearbetare ér en virdefull resurs
till féreningslivets sommarlovsaktiviteter och genom samverkan har 56 ungdomar feriearbetat i sektorns anligg-
ningat.

Under april mdnad erh6ll kommunen ett stadsbidrag 61 feriearbeten vilket resulterade i att sektorn genom Fri-
tidsbanken Pep Up och en anliggningsgrupp hade méjlighet att erbjuda ytterligare 16 stycken ungdomar feriear-
bete under sommarens 12 veckot.

Kultur och fritid har under aret samverkat med arbetsmarknadsenheten (AME), arbetsférmedlingen och bade pi
kort och lang sikt har fritidsbanken haft mojlighet att ta emot personer som star under arbetsmarknadsatgird.
Fritidsbanken har erbjudit fem personer arbete.

Matt Utfall Malvarde Maluppfyllelse

Antal ferieplatser i samverkan med 72 75 96 %
foreningslivet

Antal individer i arbetsmarknadsat- 5 5 100 %
gard p& Fritidsbanken

3.4 Hallbart samhéallsbyggande
®

Kommentar

Kultur och fritid arbetar med att skapa férutsittningar f6r den kulturella infrastrukturen. De kulturella infrastruk-
turen kompletteras av infrastrukturer f6r savil idrottsanldggningar som friluftsanliggningar. Dessa infrastrukturer
ger forutsittning for att invinare 1 Ale ska kdnna trygghet samt fa tillgang till god livsmilj6 1 sin nérhet.

Kultur och fritid erbjuder méjlighet till deltagande i ett rikt kultur- och fritidsliv i egen regi samt i ndra samarbete
med féreningslivets ideella krafter, detta bidrar till ett hallbart samhille. Under aret har kultur och fritidsndmnden
tillskjutit extra medel till féreningar for att aterstarta foreningen efter pandemin.

Vid nyprojekteringar ska kulturenheten bidra till hallbart samhallsbyggande genom att det i tidigt stadium av pro-
cessen ges forutsittningar i form av att avsitta adekvata medel fOr offentlig gestaltning. Kulturarvsperspektivet dr
ocksi viktigt att beakta p4 ett tidigt stadie i processen. Okad samverkan med andra sektorer ir avgdrande for att
nd framgang i detta.

For att kvalitetssikra sektorns arbete med lokaler och som bestillare gentemot fastighetsdgare har en ny funktion
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som utvecklingsledare lokaler och anlidggningar tillsatts. Denna funktion ska medverka till att lyfta sektorns ar-
bete med lokalfSrutsittningar och stddja verksamheternas arbete.

Inom sektorn pdgar arbete att utifran malen 1 klimat 2030 underséka hur respektive verksamhet kan bidra till
maluppfyllelse.

I kulturplanen £6r Ale kommun, antagen av kommunfullmaiktige 2020-05-11 KF § 101, finns centrala perspektiv
och forhallningssitt samt mal beskrivna. Omradet "Litt att trivas" beskriver vikten av utformningen av det of-
fentliga rummet for att skapa funktionella, vackra och trygga miljéer. Tillsammans med sektor samhillsbygenad
och sektor service kommer riktlinjer kring anvindandet av den sa kallade 1%-regeln att tas fram under 2022.

3.4.1 Fokusomraden: Majliggora for andra samhallsaktorer att vara med och
|6sa samhaéllsutmaningar

Samverkan med féreningslivet, andra sektorer och befintliga samhillsaktérer har fortskridit i den mén det varit
m&jligt under pandemin. Samverkan med ungdomsridet och féreningsradet sker genom dterkommande dialog.

Uppdrag: Vision Jennylund

Status

v Avslutad

Kommentar
Ridanliggningen ir slutbesiktad och ér i full drift. Féreningen héll en invigning i december.
Visionsarbete att utveckla idrottsomradet Jennylund 4r en pdgiende dialog tillsammans med féreningslivet.

Arbete pagar med installation av belysning och fiber for att forbittra internet pa hela idrottsomrade.

3.4.2 Namndens mal: Kultur och fritid ska medverka i samhallsbyggnadspro-
cessen och bidra till hallbara livsmiljoer, ett attraktivt Ale, med manni-
skan i centrum.

Kultur och fritid dr en viktig resurs i kommunens planarbete gillande gestaltande livsmiljSer, kultur- och fritids-
anldggningar, konstndrlig gestaltning och grinséverskridande métesplatser. Sektorns verksamheter bidrar till so-
cialt hallbara, trygga, levande och attraktiva samhillen och kan ur dessa perspektiv medverka i planprocesser.

Sektorn har under perioden skapat férutsittningar £6r att medverka i samhallsbyggnadsprocessen kontinuerligt
och tillsatt en resurs 1 sektorn som ansvarar for att halla sasmman detta arbete. Under aret har sektorn tagit fram
en behovsanalys som ingar i lokalf6rsorjningsplanen.

3.5 Ett Ale
[

Kommentar

Digitalisering ses som en nyckel £f6r att mota framtida utmaningar vad avser 16sningar £6r hallbar utveckling eko-
nomiskt, miljdmassigt och socialt. Fér sektor kultur och fritid har den digitala utvecklingen varit stor under peri-
oden. Sektorns verksamheter anpassas sirskilt sa att barn och ungdomars behov tillgodoses under deras fria tid
och sprids 6ver alla orter i Ale kommun.

Sektorn har under perioden inlett arbetet med en kommunikationsplan for att dels kartligea nuliget avseende
kommunikation dels identifiera behov framat.
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Under aret har en folder arbetats fram som st6d 1 att beskriva utformningen av 6ppen ungdomsverksamhet.

Di pandemin fortsatt paverkat verksamheten har marknadsforing av arrangemang fitt genomforas 1 lag omfatt-
ning. Nir restriktioner littar och smittskyddsatgirder minskar framéver kan denna marknadsféring utékas.

3.5.1 Fokusomraden: Mojliggora for nya samarbeten och effektivare
resursanvandning for dkat vardeskapande inom kommunens ansvar

Aret inleddes med en organisationsforindring mellan sektor service och sektor kultur och fritid med syftet att
skapa forutsittningar f6r en effektivare resursanvindning. Sektor kultur och fritids behovsanalys vid dialog om
framtida bastjinster inom ramen f6r kép och siljverksamhet bedémdes svir att moéta varfor sektorerna tillsam-
mans foreslog denna organisationsférindring. De nya medarbetarna har under aret fortsatt introducerats i verk-
samheten och strukturering av nya arbetssatt har inletts for att optimera arbetet och skapa mervirde f6r inva-
narna i kommunen.

Under aret har en modell £6r tillsynsstid i idrottshallar tagits fram tillsammans med sektor service och sektor ut-
bildning. Denna modell har prévats under hésten och utvirdering pagar.

Kultur och fritid har tillsammans med sektor utbildning tagit fram ett barnkulturprogram som under hésten be-
slutats 1 respektive nimnd.

3.5.2 Fokusomraden: Mojliggor medverkan for organisationen och andra
aktorer i genomférandet av verksamhetsplan och budget

Sektorns uppdrag ér att hitta bra samarbetsformer inom och utanfér kommunens organisation samt att bygga
nitverk som levererar verksamhetsnytta. Malsdttningen ér att sektorn ska tinka helhet och s6ka samarbeten, dir
féreningslivet dr en central aktor 1 sektorns arbete.

I respektive enheter deltar medarbetarna i att uppritta enhetsplaner utifrin beslutad nimndplan.

Namndens mal: Kultur och fritid ska utveckla dialogen med intressenter

Sektorn har 6ljt folkhdlsomyndighetens rekommendationer varfor dialoger med fysisk nérvaro har skjutits pa
framtiden, dialoger har till viss del genomférts digitalt.

Dialog med féreningsridet och ungdomsradet sker kontinuetligt.

3.6 En arbetsgivare

Kommentar

Intér 2021 minskades kultur och fritids budgetram vilket innebar att organisationen férberedde sig pé att minska
i antal resurser och neddragning av verksamhet. Nimndplanen 2021 blev ett viktigt styrdokument och imple-
menterades i verksamheterna for att klargéra sektorns uppdrag. Samtidigt som anpassning av verksamheterna
utefter budget fortsatte pdgick pandemin med olika restriktioner och som verksamheterna f6rholl sig till.

Inom sektorn har vissa enheter kunnat arbeta pé distans och andra enheter inte. Distansarbete har varit positiv i
den bemirkelse att enheterna har i dialog hittat nya digitala arbetssitt och tillsammans skapat en god arbetsmiljo.

Den totala sjukfranvaron pa sektorn dr anmirkningsvirt lag och ér en f6ljd av att medarbetarna varit delaktiga 1
utvecklingsarbeten, transparens och tillit mellan ledning och medarbetare samt att sektorn haft fokus pa SAM.
Kultur och fritid har den ldgsta sjukfranvaron inom Ale kommun. Sjukfranvaro for sektorn f6r 2021 dr 2,4 %, att
jamforas med 2020 da den var 7,7%.

Alla arbetsplatser har genomfért fysiska skyddsronder och haft arlig uppféljning av SAM.
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3.6.1 Namndens mal: Tillitsbaserat arbetssatt ska genomsyra kultur och
fritids verksamheter

Sektor kultur och fritid arbetar kontinuerligt med ett tillitsbaserat arbetssitt. De manga omstillningarna for re-
spektive enhet under pandemin har gjorts i en samverkande anda ddr medarbetarnas perspektiv bidragit till
miénga bra 16sningar. Alla medarbetares bidrag dr viktiga i dialog om hur enheterna kan erbjuda bra verksamhet
till Aleborna. Under 2022 kommer fortsittning pa tillitsdialoger att ske, oavsett om de blir digitala eller fysiska.

Uppdrag: Systematiskt arbetsmiljdarbete - en naturlig del i verksamheten

Status

v Avslutad

Kommentar

I sektorn har arbetsmiljén, den fysiska, sociala, organisatoriska och digitala arbetsmiljén, varit i fokus under hela
2021 och ledarskapet har priglats av dialog, nytinkande och samarbete.

Den goda arbetsmilj6n har trots pandemin kunnat bibehdllas och férdjupas genom god samverkan och samtal i
olika former, fran risk- och konsekvensanalyser till samtal i grupp och individuellt. Den digitala arbetsmiljén har
varit en utmaning da delar av arbete skétts pa distans och méten skett genom Teams. Forutsittningarna har varit
varierande for medarbetarna.

Sektor kultur och fritid atbetar med "sunt arbetsliv" atta friskfaktorer som forskate har funnit kinnetecknar orga-
nisationer med lag sjukfranvaro. Att arbeta aktivt, systematiskt och langsiktigt med friskfaktorer och skapa en
kinsla av sammanhang bidrar till en god arbetsmilj6 vilket i sin tur leder till engagerade medarbetare.

Sjukfranvaro f6r kultur och fritid 4r anmarkningsvirt ldg och klargdr att sektorn arbetar 1 ritt riktning.

3.7 Analys och forslag for framtiden

Biblioteksverksamhet

Aven 2021 har priglats av covid-19. En stor del av planerad verksamhet har under virterminen tvingats stillas in
och dven det som genomférts har inte alltid haft den 6nskade kontinuiteten. Under hésten har det blivit en
aterstart. Biblioteken 4r dter métesplatser och aktiviteter och arrangemang har kunnat hallas. Aret i helhet har
priglats av omstillning, att i méjligaste mal stilla om snarare dn stilla in. Hir har manga goda idéer och aktivite-
ter kommit till som 4r viktiga att ta tillvara dven nir biblioteken dr i ett normalldge. UtSkade leveranser till dldre,
6kad digital verksamhet som digitala lisecirklar, utékad nirvaro pa sociala medier ddr nya sitt att inspirera testats
tillhér erfarenheter som ir viktiga att ta tillvara. Aven internt ir det viktigt att ta tillvara den digital métesformen
och hur enheten lirt sig hantera den och f4 till bra dialog. Savil externt som internt ska behovet av att ses i fy-
siskt eller digitalt méte virderas dven nir biblioteken ér tillbaka i mer normal verksamhet. Digitala m6ten kan
ibland fungera lika bra och ge stora tidsvinster genom att inte behdva transportera sig.

Ale Fritid

Ale fritid arbetar kontinuerligt med att utveckla kommunala anliggningar, anliggningarna ska vara tillgingliga,
energieffektiva och erbjuda goda f6rutsittningar £f6r verksamhet. Genom tvirsektoriell samverkan skapas férut-
sdttningar f6r driftsoptimering, planerat underhall samt energieffektiva dtgirder.

Ale fritid skapar forutsittningar fOr att ligga is pa Ale Arena, detta gors i samverkan med Surte Bandy inom ra-
men f0r tillsyn och driftsavtal. Den ordinarie sisongen 1 Ale Arena startar 1 mitten av oktober, 6nskemal finns att
forlinga sisongen. Sektorn ser behov av att se 6ver driftsformen och har initierat en utredning f6r detta. Utred-
ningen ska ske tillsammans med sektor service och i dialog med féreningen Surte BK. Under stingnings peri-
oden genomfors ett stort arbete med planerat underhall i anliggningen.

Enheten kommer arbeta vidare for att optimera service till kunder/brukare gillande uthyrningsverksamhet. Fot-
hoppningen ir att Ale Kulturrum ska utvecklas vidare och flera konferens och métesrum ska finnas att tillga.
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Genom att inféra ett inpasseringssystem med taggar Okar tillginglighet och ett framtida meréppet underlittas i
idrottshallar och méteslokaler.

Ale fritid har under éret intensifierat arbetet med féreningsradet som 4r en god samtalspartner mellan kommun,
téreningsliv och frivilliga krafter. Det dr ett prioriterat arbete att ha nira dialog och erbjuda stod till f6reningsli-
vet.

I samverkan med sektor socialtjinst och arbetsmarknadsenheten, har sektorn férutsittningar att driva Fritidsban-
ken. Fritidsbanken erbjuder flera méjligheter f6r arbetstrdning och arbetsintegrerat lirande. Fritidsbanken kom-
mer i samverkan med skolor och féreningar att bidra till att fler aktiviteter f6r barn och ungdomar kan erbjudas.

Inf6r hostens skolstart samarbete filtgruppen och sektor utbildning genom planering av besék 1 skolklasser. 1
uppdraget som filtassistenter ingar klassbesok fran arskurs 6. Bes6ken ir ett frimjande arbete fOr att tidigt bygga
relationer med ungdomarna vilket visat sig vara positivt infor att ungdomarna borjar 1 hogstadiet. Vid klassbeso-
ken presenterar sig filtgruppen och berittar om syftet med verksamheten. Filtgruppen erbjuder eleven en folder
att ta med hem till virdnadshavare. Under besoket genomférs en lektion om begreppen identitet, sjalvkinsla,
sjalvfortroende, samt praktiska virderingsévningar. Filtgruppen har erfarit att om ldraren dr kvar i klassrummet
under lektionen ger det storre virde eftersom en del elever kan ha fragor och funderingar som man senare har
mojlighet att ta upp med sin larare.

Efter klassrumsbesoket haller filtgruppen fortsatt kontakt och tritfar eleverna i arskurs 6 genom att komma till
skolan under lunch och rast.

Kulturenheten

Under aret har kulturskolan implementerat semestertjinst. Kulturskolan har ocksd fokuserat pa gruppundervis-
ning, vilket har resulterat i en avsevird Skning av antalet deltagare. Kulturskolan startade hostterminen med fy-
sisk undervisning, vilket 4r en stor littnad £6r bade pedagoger och elever. For att spinna vidare pd den positiva
utvecklingen behéver dialogen med medarbetare fortsitta f6r att utveckla rutiner och arbetssitt, frimst géllande
schemalidggning och lovverksamhet. Kulturskolan har ocksa inlett samverkan med fritids i form av blas och strak
verksamhet f6r arskurs 2. Kulturskolan vill hitta ytterligare sitt att samverka med sektor utbildning, inte minst
for att kunna na barn som inte sjilvklart kommer till kulturskolan.

De fysiska aktiviteter allmin kultur har kunnat genomféra i sommar visar pa ett uppdimt behov hos kommunin-
nevanarna i att ta del av kultur. Nir restriktionerna littade efter sommaren kunde allméinkulturen genomféra det
planerade program. Framat behéver allmédnkulturen hitta sitt och forum for att skapa medborgardialog kring in-
nehdll, frimst i Ale teater. Arbetet med Sversyn av och férnyelse av konstprogrammet har inte kunnat genomfé-
ras som tinkt, frimst pga personalavgiang och nyrekrytering. Det dr av stor vikt att sektorn startar dialog med
samhillsplanering och fastighet rérande organisation- och ansvarsférdelning gillande 1%-procentsregeln.

Oppen ungdomsverksamhet

Oppen ungdom har nyligen avslutat rekrytering av tre personer som bérjar sin anstillning inom kort. Tid kom-
mer att ldggas pa introduktion fOr att ge bésta férutsittningar att utfora sitt uppdrag och trivas pa enheten samt
inom sektorn. Blivande bemanning kommer skapa forutsittningar £6r att halla befintliga métesplatser Sppna i
hégre grad, bemanna den digitala métesplatsen och i storre utstrickning agera som mobila fritidsledare i hela Ale.
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4 Basverksamhet

4.1 Verksamhetsmatt

Arets resultat har paverkats av pandemin. Resultatet ir en konsekvens av myndigheternas restriktioner och re-
kommendationer som begrinsat sektorns verksamheter att skapa férutsittningar och aktiviteter f6r invanare i

Ale.

Biblioteken har haft begrinsade Sppettider men har trots restriktioner férhallandevis méanga bestkare och total
antal utlan. Det ir en stor 6kning i antal utlining av e-media.

Simbhallen var stingd for allmdnheten under viren vilket starkt paverkar utfallet av antalet besdkare men under
hésten kunde simhallen 6ppna upp och bedriva ordinarie verksamhet. Under sommaren har simhallen haft fokus
pa simkunnighet och bedrivit simskola f6r manga nybotjargrupper med sexaringar dé efterfrigan varit hog.

Kulturskolan ser en ékning i elevantal. Okningen beror pa kulturskolans omstillning till nya arbetssitt med
storre fokus pa gruppundervisning och inférande av nya kurser. Genomférande av kulturevenemang har varit
ringa men pa de som genomférts har antalet publik 4nda varit hog.

Under hésten beviljade kultur och fritidsnimnden ett sirskilt tillskott, s k féreningsmiljonen, vilket gav fére-
ningslivet forutsittningar att genomfora aktiviteter som syftar till att aterstarta deras féreningsverksamhet efter
pandemin.

Fritidsbankens utlining 6kar stadigt fran ar till r. Nyttjandet av fritidsbankens utrustning skapar mycket rorelse
t6r kommunens barn och unga. Fritidsbankens Pep Up satsning under sommaren har bidragit till manga timmars
aktiviteter och verksamheten far mycket positiv feedback frin de som ldnar utrustning,

Sektorn dr stolt ver resultaten utifran de férutsittningar och omstillningar som skett med kort varsel.
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Utfall Arsredovisning

Utfall Arsredovisning

Verksamhet Verksamhetsmatt 2020 2021 Budget 2021
Totalt utlan 163 010 127 968 160 000
- huvudbibliotek 99 438 71298 90 000
- filialbibliotek 56 670
Antal bestkare 126 837 92 851 160 000
Bibliotek K K
Antal inloggningar per ma-
nad under meroppettid pa 1334 1195 1400
biblioteken
Utlaning av e-media som ej
ingdr i summan av totalt ut- 9 096 8 500
lan
Antal deltagare i kultursko- 518 596 650
lan
Kulturverksamhet Antal genomforda kulture- 84 420 90
venemang
Antal publik vid kulturar- 6254 3019 5000
rangemang
Antal deltagartillfallen i sim-
skola 4512 5765 5000
Antal bestkare i simhallen 29179 25 697 35 000
Antal bidragsberattigade
foreningar (barn & ungdom 62 62 65
Ale fritid 720480
Antal externa lokalbok-
ningar inom Kultur och fri-
tidsndmndens ansvarsom- 12868 11116 17:000
rade
Antal utl&ningar fritidsban- 20 231 3000
ken
Antal aktiviteter 791 772 1000
Antal deltagare i den
Oppen ungdomsverksam- o6ppna ungdomsverksam- 10 142 9 685 10 000
het heten
Andel ungdomsproducerad 31% 25% 60

tid
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5 Ekonomisk analys

5.1 Analys och forslag for framtiden

Analys

Kultut- och fritidsndmnden har f6r 2021 bade ett férvintat och politiskt férankrat underskott. Summan ligger
inom ramen f6r de politiska beslut som fattats gillande dterstart av féreningslivet efter pandemin samt feriear-
bete f6r ungdomar i féreningsregi. Inom ramen f6r detta har kultur-och fritidsnimnden dven tilldelat féreningsli-
vet extra satsningar i form av tillfilliga investeringsbidrag samt riktade bidrag utifrin inkomna ansékningar.

Ledning och administration har med hjilp att nimndens utvecklingsreserv samt féraldraledighet lyckats finansi-
era hela satsningen pa dterstart av foreningslivet med endast ett mindre underskott som f6ljd.

Ale fritids resultat 4r priglat av pandemin dir intdktssidan pa framférallt idrottshallarna har varit betydligt ligre
dn budgeterat. Kostnaderna for de feriearbetande ungdomarna samt kostnader f6r de extra féreningsbidragen
belastar ocksd enheten och ir en stor del av det negativa resultatet. Elkostnaderna blev ocksa en faktor i slutet av
aret vilket sjdlvklart har sin del av avvikelsen.

Den 6ppna ungdomsverksamheten har framfoérallt under varen paverkats kraftigt av pandemin. Nedstingning av
verksamheten medférde en férsenad rekrytering av vakanta tjanster vilket dr den huvudsakliga férklaringen till
6verskottet. Ett storre arrangemang under hostlovet i kombination med en nagot férbittrad personalsituation
under hosten medforde att resultatet blev ndgot ligre dn vad som tidigare prognostiserats.

Biblioteket har dven de péverkats av pandemin utifrdn minskat Sppethillande 1 perioder. Det har dock resulterat i
ligre personalkostnader da sjukfranvaro inte behovt ersittas i samma utstrickning som tidigare. Med statliga me-
del fran Kulturradet har biblioteket i Nédinge rustat upp lisesalen som nu fir ett bredare anvindningsomrade
jamfort med tidigare.

Kulturenheten har utifrdn pandemins forutsittningar férvaltat sin tilldelade ram vil. Enheten uppvisar ett posi-
tivt resultat som i huvudsak bestdr av en nedsittning av tjdnst under hdsten samt nigot ligre kostnader f6r fram-
torallt annonser och viss f6rbrukning da antalet arrangemang begrinsades av pandemin. En 6kning av deltagare
inom kulturskolan har dessutom bidragit till férbittrade intikter.

Sammantaget sa har kultur- och fritidsnimnden trots pandemin lyckats bibehalla en stor del av den ordinarie
verksamheten under storre delen av aret. Pandemins effekter pa personalkostnaderna har omvandlats till extra
satsning pa foreningslivet och det har dven anvints till férstirkningar i den egna organisationen for att maximera
verksamheternas leverans till kommunens invinare. Med ett vilkommet budgettillskott infér 2022 sa har 2021
ars dtstramningar i budget kunnat aterstillas och sektorn ser fram emot ett nytt verksamhetsir som férhopp-
ningsvis kommer handla lite mindre om virus och lite mer om verksamhetens aktiviteter.

5.1.1 Sammanfattande tabeller

Resultatrékning

Budget tkr Utfall tkr Awvikelse Budget
3 Intakter 3966 4996 1030
4 Material/Bidrag/Kopt vht -6 145 -8 439 -2 294
5 Personalkostnader -34 458 -32 981 1477
Ovriga verksamhetskostnader -46 888 -48 416 -1528
Alla Konton -83 525 -84 840 -1315
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Nettokostnad per verksamhet

Budget tkr Utfall tkr Avvikelse budget Arsavvikelse 2020
Besluts/Verksamhetsomrade
Ledning och administration -6 802 -6 835 -33 391
Ale fritid -46 626 -48 739 -2113 -649
Oppen ungdomsverksamhet -6 264 -6 069 195 521
Bibliotek -10 513 -10 250 262 470
Kulturverksamhet -13 320 -12 947 374 -668
Nettokostnader -83525 -84840 -1315 65

Investeringar

Investeringsanalys

Arsanslag dr for 2021 forstirkt med en éverforing frin foregiende drs kvarvarande medel fran inképet av en ny
ismaskin. Detta gjordes for att méjliggdra en investering pa en ny hjullastare till Ale arena. Investeringsanslaget
har utéver detta anvints for inkop av bland annat musikinstrument samt byte av inventarier 1 verksamheten.

Offentlig utsmyckning har under 2021 anvints till ink&p av tva konstverk. Det ena en storre utsmyckning av Jes-
sica Johannesson kallad "Bortom det ddr borta” En storre skulptur i jirntrad som bestar av flera delar. Monterat
utanfor teatern 1 Ale Kulturrum. Det andra ett textilverk av Tina Frausin kallad ”Tridsvamp” monterat pa vigg i
ett konferensrum i Nodinge kommunhus.

Investeringar, belopp i Tkr Bokslut 2021 Budget 2021 Avvikelse
Arsanslag -1281 -1 306 25
Offentlig Utsmyckning -210 -500 290
Totalt: -1491 -1 806 315
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6 Personalanalys

Sektor kultur och fritid 4r organiserad med en sektorchef och fyra enhetschefer med totalt fjorton arbetsstillen
utbredda inom Ale. Kultur och fritid 4r en sektor med bred spridning av verksamhet, bdde geografiskt men ocksa
innehdllsmissigt. Det ér i sig en utmaning dd sektorn har fa resurser och sma volymer. Dessutom har verksam-
heterna s olika inriktning och erfordrar varierande utbildning och kompetens. Majoriteten av tjanster i sektorn
ir heltidstjanster men inom kulturskolan 4r flertalet deltidstjdnster. Inom kultur och fritid arbetar flera enheter
oregelbunden arbetstid f6rdelat pd bade kvillar, helger och 1 viss mén dven storhelger.

Inom sektor kultur och fritid saknas en ledningsniva, i form av verksamhetschef, om man jimfér med Gvriga
sektorer inom Ale kommun.

6.1 Kommunens anstallda

Sektor Kultur och fritid har 64 tillsvidareanstillda fordelade 61% kvinnor och 39 % maian och det 4dr oférandrat i
jimforelse med féregiende dr. Sektorn har lig personalomsittning men under dret har sektorchef och biblioteks-
chef avslutat sina tjanster vilket blir patagligt kiinnbar i en sektor som leds av en sektorchef och fyra enhetsche-
fer.

Under aret har en tjinst inom allmin kultur och en tjdnst inom fritid varit utannonserade. I rekryteringen anvin-
des kommunens rekryteringsmodell och efter en objektiv rekryteringsprocess blev resultatet att tjdnsterna tillsat-
tes med interna s6kande. Kultur och fritid ser gynnsamt pa att rekrytera internt och det 4r en del i att nd malet
"Ett Ale". Det dr dessutom motiverande f6r medarbetarna att veta att det finns utvecklingsméjligheter inom sek-
torn.

En tjinst inom fritid har dndrat befattning dd sektor kultur och fritid har identifierat behov av en gemensam re-
surs for att hantera lokaler, lokalférdelning, lokalf6rsorjning, sdkerhetsarbete samt planering av service till enhet-
erna.

Kultur och fritid har ldg sjukfrinvaro, den ligsta siffran inom Ale kommun per drsskiftet. Det kan bero pa att
medarbetarna i hég grad varit delaktiga i att anpassa verksamhet efter de restriktioner som pandemin féranlett
och skapa nya arbetssitt till att na ut till fler invdnare i Ale.

Verksamheterna och sektorn har £6ljt upp det systematiska arbetsmiljdarbetet, riskbedémt i varje enhet nir folk-
hilsomyndigheten har kommit med nya rekommendationer, kommunicerat i nira dialog med medarbetarna. Sek-
torchef/interimchef har varit transparant och skriftligen informerat alla medarbetare manadsvis om aktuellt lige
tor hela sektorn och dirmed 6kat bade trygghet och tydlighet.

6.1.1 Antal anstallda

Antal anstallda 2021-12-31 2020-12-31 Skillnad
Antal tillsvidareanstallda, 63,7 63,1 0,6
-varav kvinnor i % 61,3 % 63,6 % -2,3
-varav man i % 38,7 % 36,4 % 2,3
Antal heltidsanstallda 57,3 59,6 -2,3
Antal deltidsanstéllda 14,3 12,1 2,2
Antalet tidsbegransat anstéllda (m&nadsanstallda vikarier) 6,9 7,6 -0,7
Antal arbetade timmar (timanstéllda) 1235 267 968
-varav kvinnor 450 224 226
-varav man 785 44 741
Arsarbetare

-ménadsaviénade 52 52 0
-timavlénade 1 1
Totalt
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6.2 Sjukfranvaro

Inom sektor kultur och fritid 4r total sjukfranvaro och korttidsfranvaro fran dag 1 -14 glidjande nog vildigt lig
och lingtidssjukfranvaro fran dag 15 - 59 ir i det nidrmaste obefintlig. Resultatet féranleder inga direkta insatser
utan dr en indikation pé att sektorns fokus pa det systematiska arbetsmiljéarbetet och de arbetssitt som pande-
min gett upphov till, tillitsbaserade och utvecklande dialoger med arbetsgrupperna och ett 16sningsfokuserat och
coachande ledarskap varit frimjande 6ver tid. Sektorns sjuklonekostnader dr 1aga i férhillande till antal anstillda
och total sjukfrinvaro.

Sektorn har under 2021 en total sjukfranvaro om 2,4% per 2021-12-31 vilket dr en minskning om 5,29% i jimf6-
relse med samma period foregiende ar.

Korttidsfranvaron dr fortsatt lag om 2% per 2021-12-31 och kan jimféras med virdet per
2020-12-31 da franvaron var 4,53%.

Sjukfranvaro f6r dldersgruppen upp till 29 dr har tidigare visat pa hoga franvarotal och uppféljning har skett sir-
skilt pa denna malgrupp i syfte att minska ohilsa och ge ritt férutsittningar och stéd. Per 2021-12-31 dr franvaro
4,8% vilket dr en markant minskning mot jamférande virde om 13,9% per 2020-12-31. For dldersgruppen 30-49
ar dr franvaron per 2021-12-31 2,19% vilket dr en minskning i jimférelse med féregdende dr med 6,06%. For
dldersgruppen 50 ar och uppdt har frainvaron minskat fran 7,8% per 2020-12-31 till 2% per 2021-12-31.

Totala sjukfrinvaron mellan sektorns enheter varierar f6r 2021, ligst total sjukfrinvaro har enheten fritid med
1,70% och hogst franvaro har enheten 6ppen ungdomsverksamhet med 3,48%. Hogst korttidsfranvaro har
biblioteket med 2,93% och ldgst korttidsfranvaro har kulturverksamheten.

Den goda arbetsmilj6n har trots pandemin kunnat bibehdllas och férdjupas genom god samverkan och samtal i
olika former, fran risk- och konsekvensanalyser till samtal i grupp och individuellt. Den digitala arbetsmiljén ar

en utmaning da delar av arbete skétts pé distans och méten skett genom Teams. Férutsdttningarna har hir varit
ojamna f6r medarbetarna

Sektor kultur och fritid arbetar med Sunt arbetsliv dtta friskfaktorer som forskare har funnit kinnetecknar organi-
sationer med lag sjukfrinvaro. Friskfaktorer ér tillstind som gor att vi mar bra och presterar pa arbetet. Att ar-
beta aktivt, systematiskt och langsiktigt med friskfaktorer och skapa en kinsla av sammanhang bidrar till en god
arbetsmilj6 vilket i sin tur leder till engagerade medarbetare.

6.2.1 Sjukfranvaro i procent

Volymtal 2021-12-31 2020-12-31 Skillnad
Sjukfrnvaro i % av ordinarie arbetstid 2,40 % 7,69 % -5,29
Sjukfranvaro, kvinnor 2,81 % 8,48 % -5,67
Sjukfranvaro, man 1,67 % 6,25 % -4,58
Alder - 29 &r 4,8 % 13,9 % -9,1
Alder 30 - 49 &r 2,19 % 6,06 % -3,87
Alder 50 - 2,0% 7,8 % -5,8
Korttidssjukfranvaro 1-14 dagar 2,01 % 4,53 % -2,52
Sjukfranvaro 15-59 dagar 0,34 % 1,41 % -1,07
La&ngtidssjukfranvaro 60 dagar eller mer 0,05 % 1,75 % -1,70
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6.3 Personalanalys och forslag for framtiden

Kultur och fritid 4r en nédvindig och viktig samhillsresurs f6r Aleborna som skapar meningsfull fritidssyssel-
sittning, frimst f6r barn och ungdomar men ocksa f6r vuxna.

Kultur och fritids medarbetare har under dret som gatt visat pd stort engagemang och varit f8ljsamma i de méinga
omstillningar som skett till £6ljd av corona pandemin.

Frin oktober 2021 och fram till viren har sektor kultur och fritid en interimchef som vikarie f6r den vakanta
tjansten som sektorchef. Kommunchefen har pdbdrjat rekrytering av sektorchef.

Under varen pagir tvi vikariat pa biblioteket. Det ena dr ett vikariat for en férildraledighet. Det andra vikatiatet
beror pd att en av bibliotekarierna arbetar som Tf-bibliotekschef .

For att effektivisera planeringen och genomférandet av bade barnkulturprogrammet och skapande skola verk-
samheten ska sektor kultur och fritid i dialog med sektor utbildning genomlysa de rutiner och arbetssitt for att
tillsammans skapa en hallbar organisation och ansvarsuppdelning.

Ett samarbete och en ansvarsuppdelning mellan sektor kultur och fritid, samhillsbyggnad och fastighet rérande
1%-regeln behover komma till staind under 2022.

Oppen ungdomsverksamhet hade infor verksamhetsplan med budget 2021 och med en pagiende pandemi fyra
vakanser av tillsvidaretjanster som inte tillsattes.

Infér verksamhetsdret 2022 har nu tre av dessa tillsatts vilket ger forutsittningar att halla 6ppet fler métesplatser,
bemanna den digitala métesplatsen och i hégre grad agera som mobila fritidsledare i hela Ale.

Under varen kommer inom Ale fritid ske en pensionsavging. Utredning om behov av arbetsinnehall pagar sa att
rekrytering kan pabdrjas inom kort.

Kommunstyrelsen kommer under 2022 att centralisera nimndsekreterarna vilket innebir att en 50% tjdnst frin
kultur och fritid ska aterlimnas till kommunstyrelsen.

Kommunens organisation ir baserad pa tre ledningsnivier och ledningsgruppen inom kultur och fritid féreslar
att inféra nivd av verksamhetschef f6r att inga i tillhérande nitverk, processer och forum. Inom kultur och fritid
kommer uppdraget som verksamhetschef bidra till att arbeta langsiktigt med styrning och ledningsfrigor, kart-
ligga och driva processer, vara representant till politik samt samverka med andra sektorer och paverka inom
kommun och region.
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TJANSTEUTLATANDE 1(3) A L E

Sektor kultur och fritid

Diarienummer:KFN.2022.15 @

Datum:2022-02-01 P |
D 4

Controller Mikael Falk
Kultur- och fritidsndmnden

Investeringsbudget 2023-2026

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsndmnden foreslar att kommunfullméktige beslutar att bevilja kultur- och
fritidsndmnden investeringsmedel i1 enlighet med bifogad bilaga.

Motivering till beslut

Bedoms ej tillimplig i detta drende

Sammanfattning
Sektor kultur- och fritid har tagit fram investeringsbehovet for perioden 2023-2026

I behoven ingar drliga reinvesteringar i verksamheten, detta behov bedoms vara samma
summa arligen. Anvindningsomrédet &r bl.a. byte av inventarier, ny utrustning samt mdbler
och teknikutrustning.

Offentlig utsmyckning &r dven det ett aterkommande arligt behov och anvénds i huvudsak for
att frimja och uppmuntra till konstnérliga inslag i det offentliga rummet i Ale kommun.
Investeringen kan ocksa anvéndas till upprustning av befintliga konstverk vid behov.

Under perioden planeras utbyte av ytskikt p4 kommunens konstgriasplaner. Utbytestakten ar
planerad till en plan per ar tills dess att alla planer har fatt ny beldggning.
Investeringsbeloppet enligt forslaget dr baserat pa att konstgriset byts mot liknande material.
Vid en mer miljovinlig variant kar investeringsbehovet med cirka 1 mkr per fotbollsplan och
det kan medfora dven en 6kad drift- och kapitalkostnad for kultur- och fritidsndmnden.
Hanteringen av det uttjinta underlaget medfor en kostnad pa uppskattningsvis 500 tkr. Denna
summa &r inte med 1 investeringsdskandet d& det inte skapar ett bestdende virde och saledes
bor betraktas som en driftskostnad av engéngskaraktér.

Asa Turesson Mikael Falk
Sektorchef Controller
Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post

SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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Beslutsunderlag
Tjénsteutlitande, 2022-02-01

Bilaga 1: Investering konstgriasplaner

Bilaga 2: Sammanstéllning investeringar 2023-2026

Beslutet skickas till:

Fér vidare hantering:
Kommunstyrelsen

Fér kdnnedom:
Martin Palm

Arendet
Arligt #skande av investeringsmedel for perioden 2023-2026.

Ekonomisk bedémning

Varje investering medfor 6kade kostnader for kultur- och fritidsndmnden. Samtliga dskanden
beddms dock kunna finansieras inom ramen for kommunens mélgruppsmodell. Undantaget ar
investeringen gillande konstgrasplaner dér byte av underlag jamfort med dagens material,
framforallt utifran ett miljoperspektiv kan 6ka kostnaderna och dérmed behov av
kompensation i kommande budgethantering. Det dr ocksé viktigt att podngtera att kostnaden
och hanteringen av de gamla konstgrasytorna svérligen kan inrymmas inom befintlig budget
utan att det paverkar verksamheten.

Invanarperspektiv

Kultur- och fritidsndmndens verksamheter riktar sig i stor utstriackning till invnarna i Ale
kommun. Investeringarna syftar till att upprétthdlla en god standard pd kommunens
anldggningar for att ge foreningslivet mojlighet att bidra till barn och ungdomars héilsa och
vidlmaende. Det syftar dven till att lyfta fram det offentliga rummet med hjélp av konstnérliga
inslag.

Hallbarhetsperspektivet

Det finns mer miljovénliga alternativ géllande val av material till konstgrasplanerna. Detta
maste dock noggrant vigas mot funktion. De miljovianliga alternativ som finns ar forknippade

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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med viss begriansning under vintertid d& naturmaterial har en benégenhet att frysa och ddrmed
gora planerna obrukbara vid kdldgrader. Dagens gummigranulat har inte de problemen och s&
lange det sékerstélls att detta inte kommer ut 1 vattendrag och sjoar s dr det miljoméssigt
forsvarbart att vélja detta alternativ. Utvecklingen av material till konstgrasplaner kommer att
bevakas och beslut kommer att fattas utifran denna utveckling for varje enskild plan.

Lagstiftning och kommunala styrdokument

Omradet har beaktats men bedomts tillfora drendet ndgot ytterligare underlag.

Remissyttrande

Omrédet har beaktats men bedomts tillfora drendet ndgot ytterligare underlag.
Behandlad enligt MBL

Bedoms ej tilldmplig i detta drende.

Beslutets genomfoérande

Bedoms ej tillimplig i detta drende.

Forvaltningens bedémning

Sektor kultur- och fritid bedomer att dskandet géllande investeringsanslaget ligger helt i linje
med behovet och att de 6kade kostnaderna 1 huvudsak gér att hantera inom ramen for
kommunens malgruppsmodell. Det dr framforallt engdngskostnaden for hantering av de
gamla konstgrasplanerna som kan fi en negativ ekonomisk effekt. Sektorn foreslar darfor en
arlig forstarkning av kultur- och fritidsndmndens ram med 0,5 mkr arligen tills dess att
samtliga planer har fatt sitt konstgrés utbytt for att minimera paverkan pé 6vrig verksamhet i
sektorn.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se



Namnd: Service Kapitalkostander Ingar i
(Belopp i tkr) finansieras malgrupps
Investering, namn Investering, kod 2023 2024 2025 2026 2027-* av modell
Konstgrasplaner 6020 2 000,00 2 000,00 2000,00 2000,000 2000,00 Malgruppsmodell/Ramdkning

/f\rsanslag Reinvesteringar KFN 7620 1 000,00 1 000,00 1000,00 1000,00 1000,00 Malgruppsmodell

Offentlig Utsmyckning 7624 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 Malgruppsmodell

Totalt namnd: 3 500,00 3 500,00 3500,00 3500,00 3500,00




Investeringsblankett 2023-2026

Investeringens ID

p
—
rm

>

Investeringens namn: |Konstgrésp|aner Ansvar: 801
Verksambhet: 321
Behovsnamnd: ‘ Kultur- och fritidsnamnden v Investeringskod: 6020
Objekt
Utfarande némnd: ‘ Kultur- och fritidsndmnden A 4 Aktivitet:
Investeringstyp: ‘ Investering v Avskrivningstid:
10
Koppling till annan Investeringskod: 6020

investering:

Investeringens ekonomi

Starttid(manad/ar):

Sluttid (ar/manad):

Utgifter/inkomster (kkr)

Totalt

2023

2024

2025

2026

Efter 2026

Utgifter

2000

2000

2000

2000

2000

Inkomster

Netto

Periodisering om I6pande aktivering (kkr)

Totalt 2020

Varav kv 1

Varav kv 2

Varav kv 3

Varav kv 4

Driftkostnader (kkr)

Totalt

2023

2024

2025

2026

Efter 2026

Personalkostnader

Externhyra

Internhyra/kapitalkostn.

Reparation, underhall,
service o forsdkring

Ovrigt

Intdkter (anges med
minustecken)

Alternativkostnad (kkr)

Totalt

2023

2024

2025

2026

Efter 2026

Personalkostnader

Externhyra

Internhyra/kapitalkostn.

Reparation, underhall,
service o forsdkring

Ovrigt

Intdkter (anges med
minustecken)




Beskrivning av investeringen: |Konstgrasplaner |Investkod: 6020

Konstgraset har en berdknad livslangd pa 10. Ar 2023 ar férsta anlagda planen just 10 ar vilket kan medféra att den behéver
bytas ut. Det kommer nar det blir aktuellt géras en beddmning av planerna innan beslut fattas om byte av konstgraset. | samband
med byte av konstgraset tillkommer en kostnad for hantering av befintligt konstgras pa maximalt 500 tkr. Summan som anges ar
dock exklusive denna hantering da det ar osdkert om detta ska betraktas som en investeringskostnad. Hur stor summan blir blir
beror pa vem som hanterar konstgraset och hur en andrahandsmarknad ser ut. Det finns alternativa anvandningsomraden for
uttjdnt konstgras som exempelvis fallskydd pa lekplatser, mindre fotbollsplaner mm.

Motivering och konsekvensbeskrivning

Alternativ till investeringen
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Sektor kultur och fritid

Diarienummer:KFN.2021.78 @

Datum: 2022-01-20 P |
D 4

Namndsekreterare Malin Hult
Kultur- och fritidsndmnden

Delegeringsordning for Kultur- och fritidsnamnden

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsndmnden beslutar att gora foljande tilldgg i Kultur- och fritidsndmndens
delegeringsordning:

Allminna arenden Delegat Ersittare Kommentar
9. | Beslut om justering 1 Arkivansvarig

klassificeringsstruktur

Bibliotek

3. | Stingning av huvudbiblioteket for | Enhetschef Sektorchef
planeringsdagar tva dagar pa ett ar

Sammanfattning

Tva tillagg foreslas ske i befintlig delegeringsordning.

Den ena delagationen avser att underlitta for sektorn att gora justeringar i géllande
klassificeringsstruktur. Kultur- och fritidsndmnden har antagit klassificeringsstruktur (KFN
2021.12.09 § 115) och nér den sedan ska konkretiseras i form av
informationshanteringsplaner kan justeringar behova ske. Det underlédttar om saddana
justeringar kan hanteras pa delegation.

Det andra delagationen avser ér att ge enhetschef for biblioteket mojligheten att stinga
huvudbiblioteket i Nodinge for planeringsdagar, tva dagar per ér.

Asa Turesson Malin Hult

Interim chef Niamndsekreterare/
Verksambhetsutvecklare

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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Beslutsunderlag
Tjénsteutldtande, 2021-11-22

Forslag till Kultur- och fritidsndmndens delegeringsordning 2022-01-20

Beslutet skickas till:

Fér vidare hantering:
Néamndsekreterare
Forfattningssamlingen/styrdokument

For kdnnedom:
Berorda delegater

Arendet

Kultur- och fritidsndmnden har en delegeringsordning som syftar till att dverldta vissa
arbetsuppgifter frn kultur- och fritidsndmnden till sektorn. Delegeringsordningen ir ett
levande dokument som fortlopande méste uppdateras for att anpassas till nya foreskrifter och
organisationsfordandringar.

Sektorn har identifierat tvd omrdden som enligt sektorns bedomning bor bli foremal for
delegation. Den forsta delegationen handlar om att underlétta for sektorn att gora justeringar i
géllande klassificeringsstruktur. Kultur- och fritidsnimnden har antagit en sddan och nir den
sedan ska konkretiseras i form av informationshanteringsplaner kan justeringar behova ske.
Det underléttar om séddana justeringar kan hanteras pa delegation.

Den andra delegationen avser att ge enhetschef for biblioteket mojligheten att stinga
huvudbiblioteket i Nodinge for planeringsdagar, 2 dagar per éar.

Ekonomisk bedomning

Omrédet har beaktats men inte bedomts tillféra drendet nagot ytterligare underlag.

Invanarperspektiv

Ur ett invanarperspektiv dr en klassificeringsstruktur centralt dé det frimjar transparensen och
Oppenheten i1 informationsforvaltningen och dirigenom ger béttre forutsittningar for
demokratisk insyn och kontroll. Att forkorta handldggningstiden, genom en delegation, for
eventuella justering i klassificeringsstrukturen ses ur ett invanarperspektiv som gynnsamt.

Hallbarhetsperspektivet

Omradet har beaktats men inte bedomts tillfora drendet nagot ytterligare underlag.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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Lagstiftning och kommunala styrdokument

Omrédet har beaktats men bedomts tillfora drendet ndgot ytterligare underlag.

Remissyttrande

Omrédet har beaktats men inte beddmts tillféra drendet nagot ytterligare underlag.

Behandlad enligt MBL xxxx-xx-xx

Bedoms ej tillaimplig 1 detta drende.

Beslutets genomforande

Efter att nimnden har fattat beslut 1 d&rendet skapas en slutgiltig version av styrdokumentet.
Handlingen expedieras for att tillgdngliggoras i kommunens forfattningssamling pé
kommunens hemsida.

Forvaltningens bedomning

Sektorn bedomer att foreslagna tilldgg av delegationer kommer att underlétta for kultur- och
fritidsndmnden och for sektorn genom att mojliggora dndringar och forkorta
handldggningsprocessen. Det skapar ocksa en transparens och tydlighet sdvil mot kultur- och
fritidsndmnden som mot kommuninvénarna.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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Delegering

Det ir de fortroendevalda som har det politiska ansvaret f6r kommunens verksamhet. Beslut enligt
Kommunallagen kan endast fattas av fullmiktige, nimnd eller med st6d av delegeringsreglerna 1
Kommunallagen 6 kap och 7 kap. Genom delegering flyttas beslutsritten éver fran nimnden till
delegaten. Delegaten trider helt 1 nimndens stille. Beslut som fattas med stod av delegering ér juridiskt
sett ett beslut av nimnden. Kultur- och fritidsnamndens delegeringsritt grundar sig pa bestimmelserna i
KL 6 kap 37-40 §§ och 7 kap 5-8 §f.

6 kap 37-40 §§

37 § En nimnd far uppdra at presidiet, ett utskott, en ledamot eller ersittare att besluta pa nimndens
vignar i ett visst drende eller en viss grupp av drenden. En nimnd far dven uppdra at en tjansteperson att
besluta enligt 7 kap. 5-8 §f.

38 § Beslutanderitten far inte delegeras nar det giller

1. drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,
framstillningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med anledning av att beslut av
nimnden i dess helhet eller av fullmiktige har 6verklagats,

3. drenden som ror myndighetsutovning mot enskilda, om de 4r av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt,

4. 4drenden som vickts genom ett forslag frin en medborgare och som limnats 6ver till nimnden,

5. idrenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

39 § En nimnd far uppdra at ordféranden, eller en annan ledamot som nimnden har utsett, att besluta pa
nimndens vignar i drenden som ir sa bradskande att nimndens avgorande inte kan avvaktas.

40 § Namnden ska besluta 1 vilken utstrickning beslut som har fattats med stod av uppdrag enligt 37 § ska
anmilas till den. Beslut som inte anmils ska protokollféras sirskilt, om beslutet far Gverklagas enligt

bestimmelserna i 13 kap.

Sadana beslut som avses i 39 § ska anmalas vid nimndens nista sammantride.



7 kap 5-8 §§

5 § En namnd far uppdra it en tjansteperson hos kommunen eller landstinget att besluta pa nimndens
vignar 1 ett visst drende eller en viss grupp av drenden, dock inte i de fall som avses 1 6 kap. 38 §.

6 § Om en nimnd med st6d av 5 § uppdrar at en sektorchef inom namndens verksamhetsomrade att
fatta beslut, far nimnden Overldta at sektorchefen att i sin tur uppdra at en annan anstalld inom
kommunen eller landstinget att fatta beslutet.

7 § Om en nimnd med st6d av 5 § uppdrar at en tjansteperson att besluta pa nimndens vignar, far
nimnden stilla upp villkor som innebir att brukarna av nimndens tjanster ska ges tillfalle att ligga fram
forslag eller att yttra sig, innan beslutet fattas.

Nimnden fir ocksa bestimma att en tjansteperson far fatta beslut endast om foretridare for brukarna
har tillstyrkt beslutet.

8 § Ndmnden ska besluta om i vilken utstrickning beslut som har fattats med st6d av uppdrag enligt 5
och 6 §§ ska anmalas till den. Beslut som inte anmals ska protokollforas sirskilt, om beslutet far
overklagas enligt bestimmelserna i 13 kap.



Rutiner for delegeringsbeslut

e Dbeslut som fattas med stod av delegering ska dokumenteras av delegaten och registreras och
innehalla vem som fattat beslutet, vilken delegation som ir aktuell, nir och vilket beslut som
fattats, samt vad beslutet avser.

e Anmilan av delegeringsbeslut ska géras vid nistkommande nimndsammantrade.

e beslut som fattas med stéd av vidaredelegering ska dokumenteras och registreras
(delegeringsbeteckning + 16pnummer) samt anmilas till sektorchefen.

e anmilningsforfarandet ar viktigt ur registrerings-, informations- och kontrollsyfte, samt for
berikning av besvirs tiden 1 fall dér besluten kan 6verklagas.

e beslut kan 6verklagas enligt kommunallagen (laglighetsprévning). Tiden f6r kommunalbesvir ar
tre veckor fran det datum anslag om justerat protokoll anslagits pa kommunens anslagstavla. For
delegeringsbeslut riknas tiden med utgangspunkt fran det sammantradet da beslutet anmaldes.
Utebliven anmilan av beslut kan saledes innebira att beslutet inte vinner laga kraft, eftersom
mojligheten att Gverklaga fortsitter utan tidsbegrinsning.

e beslut kan i vissa fall 6verklagas genom forvaltnings besvir. Da giller besvirstid tre veckor fran
den dag da part far del av beslut. I férvaltningslagen behandlas myndighetens skyldighet att
limna beslutsmeddelande och besvirshinvisning.

e delegerad beslutanderitt giller enligt gillande forfattningar.

e irenden delegerade till nimndens ordférande handliggs av nimndens vice ordférande da
ordinarie delegat har férhinder.

e ctt delegeringsarende kan foras upp till beslut i kultur- och fritidsnimnden om delegaten finner
att drendet dr av principiell betydelse eller av annan anledning inte 6nskar fatta beslut.

e delegeringsritten kan nir som helst dterkallas av nimnden.

Verkstallighet

I en kommunal verksamhet finns en mangd beslut eller avgéranden som inte ar beslut 1
Kommunallagens mening. De ar istillet rent verkstallande eller foérberedande atgarder. Dessa atgarder
maste skiljas frain Kommunallagens beslutsbegrepp och omfattas inte av delegeringsreglerna. I dessa
drenden saknas utrymme for sjilvstindiga bedomningar. Oftast ir fragorna redan reglerade i lag eller
avtal. Exempel pa detta ir arbetsmiljéfragor av l16pande karaktir och tillimpning av kommunal taxa.



Delegeringsordning for Kultur- och fritidsndmnden

Arendegrupp/irende Delegat Ersattare Kommentar

Allménnt

Avge yttrande i1 plandrenden Sektorchef

Ritt att fatta beslut som &r sa Ordforande KL 6:39

brddskande att ndimndens

avgorande inte kan avvaktas

Beslut att avsta fran remissvar i Sektorchef I samrad med

drenden dédr ndmnden inte ar ordforande

remissinstans utan erbjuds att

lamna synpunkter

Néamndledamoters deltagande i Ordforande 1:e vice

kurser, konferenser etc ordforande

Utse ombud att fora ndimndens Sektorchef I samrad med

talan vid domstolar och kommunjurist

myndigheter

Avvisande av for sent inkommet Sektorchef Némndsekreterare | FL 24 §

overklagande

Beslut att ej lamna ut allméin Sektorchef Némndsekreterare

handling

Vidaredelegering av egen Sektorchef Med ritt att

beslutanderétt vidaredelegera

Beslut om justering i Arkivansvarig

klassificeringsstruktur

Ekonomi Delegat Ersittare Kommentar

Utseende av beslutsattestanter med | Sektorchef Néamndsekreterare

erséttare

Erséttningsdrenden inom nidmndens | Berord Skadestind

ansvarsomrade enhetschef handldggs av KS
pa ersittnings-
drenden Over ett
pris-basbelopp

Avskrivning av skuld Berord I samrad med

(bokforingsmaéssig) enhetschef redovisningschef

Utfarda fullmakt att foretrdda Sektorchef I samrad med

Kultur- och Fritidsndmnden att fora kommunjurist

dess talan vid domstolar och
myndigheter




Avstingning med anledning av Berord Sektorchef

uteblivna avgifter enhetschef

Avtal/kontrakt Delegat Ersattare Kommentar
Tecknande av hyresavtal, Sektorchef

leasingavtal, samverkansavtal, Enhetschef

underhallsavtal och kopieringsavtal

Tecknande av avtal for ansokan om | Sektorchef Med ritt att
statsbidrag, regionsbidrag och Enhetschef vidaredelegera
Ovriga bidrag

Livsmedelsanlidggningar och Delegat Ersittare Kommentar
brandfarliga varor

Registrering/ansdokan om Enhetschef Sektorchef

godkinnande av

livsmedelsanldggning

Mottagande av delgivning av Enhetschef Sektorchef

samtliga handlingar, dven beslut

och foreldgganden angdende

livsmedelsanldggningar

Kommunicera inspektionsprotokoll | Enhetschef Sektorchef

samt kommunicera forslag till

klassning

Ansokan om tillstdnd for hantering | Enhetschef Sektorchef

av brandfarliga varor

Bibliotek Delegat Ersattare Kommentar
Andring av bibliotekens dppettider | Enhetschef Sektorchef

under storhelger och skollov

Stangning av biblioteken nér Sektorchef

sarskilda skil foreligger

Stangning av huvudbiblioteket for | Enhetschef Sektorchef

planeringsdagar tvé dagar pé ett ar

Kultur Delegat Ersittare Kommentar
Intagning av elever i kulturskolan | Enhetschef Sektorchef

Bidrag till kulturféreningar enligt Enhetschef Sektorchef KF § 179

kommunfullméiktiges beslut om
nya bidragsbestammelser

(2019-11-18)




Fritid Delegat Ersattare Kommentar
1. | Registrera och bevilja tillstand Enhetschef Sektorchef
forlotteri
2. | Bidrag till foreningar enligt Enhetschef Sektorchef KF § 179
kommunfullmiktiges beslut om (2019-11-18)
nyabidragsbestimmelser I samrad med
sektor inom
vars
verksamhets-
omrade
foreningen ar
aktiv.
Ovrigt Delegat Ersittare
Kommentar
1. | Beslut om stipendiater till Ale Kultur- och Beslut tas i
kommuns kulturstipendium fritidsndmnde samrdd med
ns representanter
arbetsutskott fran Vuxenskolan
samt ABF
Sydvistra
Gotaland
2. | Beslut om framstillan/ansdkan om | Sektorchef
EU-projekt
Forkortningar
KL Kommunlagen
FL Forvaltningslagen
KS Kommunstyrelsen

KF Kommunfullméktige
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Kultur- och fritidsndmnden

Uppséagning av avtal avseende Nol Folkets Hus och Alvangens

Folkets Hus

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsndmden beslutar att 2000 ars avtal med Ale Folkets Husforening ska sidgas

upp till upphérande.

Sammanfattning

Mellan Ale kommun, genom sektor Kultur- och fritid och Ale Folkets Husforening géller ett
avtal som reglerar uthyrningsvillkoren, taxor och den erséttning som féreningen erhaller av

kommunen f&r att uthyra Nols Folkets hus och Alviingens Folkets hus. Avtalet ir daterat den
7 februari 2000. Avtalstiden 16per nésta gang ut 31 december 2022.

Asa Turesson

Sektorchef

Beslutsunderlag
Tjénsteutldtande2022-02-01

Avtal 2000-02-07

Beslutet skickas till:

Fér vidare hantering:
Kultur- och fritidsndmnden
Enhetschef, Ulf Berglund

Fér kénnedom:
Folkets Husforening i Ale

Ulf Berglund

Enhetschef

Ale kommun Organisationsnummer
SE-449 80 Alafors 212000-1439

0303-70 30 00

E-post
kommun@ale.se www.ale.se
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Arendet

Mellan Ale kommun och Ale Folkets Husforening géller ett avtal som reglerar
uthyrningsvillkoren, taxor och den ersittning som foreningen erhaller av kommunen for att
uthyra Nols Folkets hus och Alviingens Folkets hus. Avtalet ir daterat den 7 februari 2000,
med nio manaders upssdgningstid. Avtalstiden 16per nésta gang ut den 31 december 2022.
Uppségs inte avtalet forldngs det med ett ar varje géng.

Nir det giller Folkets Husforeningen i1 Ales framtida ersdttning kommer den att handléggas
utifrin géllande bidragsbestimmelser for foreningar 1 Ale kommun.

Ekonomisk bedomning

Sektorn gér bedomningen att forslaget sannoligt inte leder till ndgra storre ekonomiska
fordndringar, sdvida Folkets Husforeningens tillhandahllande av samlingslokaler inte
fordndras.

Invanarperspektiv

Omréadet har beaktats men inte bedomts tillfora drendet ndgot ytterligare underlag.

Hallbarhetsperspektivet

Omradet har beaktats men inte bedomts tillféra drendet nagot ytterligare underlag.

Lagstiftning och kommunala styrdokument

Riktlinjer for foreingsbidrag for foreningar 1 Ale kommun. KFN.2019.41

Remissyttrande

Riktlinjer for foreingsbidrag for foreningar 1 Ale kommun. KFN.2019.41

Behandlad enligt MBL xxxx-xx-xx

Bedoms ej tillimplig i detta drende.

Beslutets genomfoérande

Sektorn avser att uppta samtal med Folkets Hus om hur samverkan kan utveckas.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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Utbildnings- och kulturnimnden ‘
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00-02-07 Dor  JUNBC /OL(

Handliggare: Thomas Sundsmyr
tel 0303-33 03 43 el 0704-320 343

AVTAL

Mellan Ale kommun, Utbildnings- och kulturnimnden, nedan kallad kommunen och
Ale folkets husférening, nedan kallad freningen har f&ljande avtal upprittats.

§ 1 Avtalets syfte
Avtalet reglerar uthyrningsvillkoren, taxor och den ersittning som féreningen erhiller
av kommunen f6r att uthyra, Nols Folkets hus samt Alvingens Folkets hus.

§ 2 Avtalstiden
Avtalet l6per f6r en tid av tre ir med start 1 januari 2000 tom 31 december 2002.
Avtalet forlings med en tid av ett 4r om avtalet ej sigs upp 9 min fore avtalets utging.

§ 3 Ekonomisk ersittning
Foreningen erhiller ett arligt verksamhetsbidrag om 613.000:- per &r som ersittning for
att foreningen upplater lokalerna enligt § 1. Bidragets storlek ir fast for hela
tredrsperioden men ir foremal f6r omférhandling i januari 2002. Bidraget utbetalas
med 75 % 1 januari minad samt resterande 25 % senast 15 maj drligen, under den
avtalsperiod som avtalet giller.

Yrterligare ett avtal frin 1994 finns for att reglera uthyrningen av Medborgarhuset i
Ledet.

§ 4. Intikter
Foreningen dger ritt att uttaga hyra av hyresgister. Denna taxa foljer de principer som
ar fastslagna av kommunfullmiktige i budgeten for fritidstaxor. Samrad mellan
foreningen och kommunen skall arligen ske om eventuella taxejusteringar.

§ 5. Samarbete

Kommunen och féreningen skall drligen ha tvi dterkommande samarbetsméten, ett pa
varen samt ett méte under hosten, for att diskutera gemensamma uthyrningsfrigor
samt att tillse att en gemensam policy uppritthills mellan Folkets Hus och
bygdegardsforeningarna och kommunens lokaluthyrning.
Foreningen skall drligen inkomma med verksamhet/ekonomisk berittelse till
kommunen.

§ 6. Uppsigning av avtalet _
Skall goras skriftligen senast 9 manader fére detta avtals utgang, d.v.s. senast 31 mars.
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§ 7. Utvixling av avtalet.

Detta avtal ir giltige efter att foreningens styrelse och Utbildnings - och
Kulturnimnden har godkint detsamma. Avtalet dr upprittat i tv liktydliga exemplar
varav parterna har erhillit varsitt.

Nodinge den ... ... .o oo .
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Utbildnings -och kulturnimnden

Bevittnas:
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