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uppfoljning 2021 verksamhetsutvecklare
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10 KFN.2022.4 - Redovisning av kultur- och 10.20-10.25
fritidsnamndens delegeringsbeslut
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1 Resultat

1.1 1 Naturlig del av verksamheten

Fragor Svar, Antal Atgéarder
1.1Vi féngar upp risker och tidiga Arbeta tillitsbaserat pa alla nivéer, soka
signaler om ohalsa i vart vardagsarbete 15t 1st dialog och skapa forutsattningar for
och inkluderar arbetsmiljoperspektivet i delaktighet
verksamhetsplaneringen och vara
verksamhetsmaoten. m 1st
& st
e l Ja Ej svarat
Delvis

Arbetsmiljdarbetet ska inte ses som ett system for sig, utan samordnas med andra aktiviteter i verksamheten,
till exempel; budgetarbete, personalplanering och verksamhetsutveckling. Det &r ett perspektiv som behdver
finnas med nar vi organiserar och tillsammans genomfor vart uppdrag.

Utveckla och stérka arbetsgruppen
genom att det finns tydliga och gemen-
samma mal for den sociala arbetsmiljon
p& arbetsplatsen. ex; Hur vill vi vara mot
varandra?

Malet fér den sociala arbetsmiljo kan
forebygga risker och bidra till goda
relationer och friska arbetsplatser. se
aven punkt 3.2

Skapa forutsattningar for samverkan och
samarbete med andra sektorer

Kulturverksamhet

De framsta orsakerna till stress och
ohélsa &r faktorer som ligger utanfor
kulturenhetens kontroll. Vi kédnner dock
inte att vi far gehor i tillfredstallande grad
pa andra forvaltningar. Var verksamhet
ar mycket beroende av att samarbeta
och samordna med andra verksamheter.

1.2 Samverkan/medverkan

Frégor Svar, Antal Atgéarder
2.4 Medarbetarna medverkar i arbets-
1st 1st
miljdarbetet. m =
G st
Delvis mm Jz Ej svarat

Exempel pd medarbetarnas medverkande &r: rapportera risker, ge forslag pa atgarder och synpunkter pa
utférda atgarder, anvanda ev skyddsutrustning, folja ev skriftliga instruktioner, delta aktivt pa arbetsplatstréffar
(APT) och andra verksamhetsmoten dér arbetsmiljo diskuteras.
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Frégor Svar, Antal Atgéarder
2.1 Skyddsombud medverkar i arbets- Rekrytera skyddsombud till de arbets-
m Fx Y 1 st 1st platser dar det saknas inom sektorn.
platsens SAM.
2t
45t
I e B 3 Ej svarat
Delvis

Skyddsombudet ar en resurs i arbetsmiljoarbetet, och chef och skyddsombud ska samverka i det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Skyddsombudets medverkan innebar att fa del av handlingar som ror arbetsmiljon och att
delta i planering av andringar i verksamheten sdsom nya eller andrade lokaler, anordningar, arbetsprocesser,
arbetsmetoder, arbetsorganisation och arbetsanpassningar. De ska &ven medverka vid arbetsmiljérond,
riskbeddmningar, uppréattande och uppfdljning av handlingsplaner och utredningar och analyser av ohélsa,
tillbud, och olycksfall. Om skyddsombud p& enhet saknas, kan huvudskyddsombud medverka.

Arbetsgivare och arbetstagare samver-
kar kring att rekrytera skyddsombud till
alla arbetsplatser

2.3 Det finns lokalt/lokala skyddsombud
pé arbetsplatsen som alla medarbetare

D=

1st

kanner till.

4 st
d st

B He e s Ej svarat

Chefen ska pa arbetsstéllet satta upp anslag eller pd annat lampligt sétt tillkannage namn pé skyddsombud
och ledaméter av skyddskommitté.

2.5 Vi har en aktiv dialog och delaktig-

het kring var arbetsmilj6é och jobbar 1st
systematiskt med SAM pé vara arbets-
platstréaffar (APT). Vi inkluderar aven 2 st
arbetsmiljoperspektivet i vara verk-
samhetsmoten. m T
b st
Delvis W Ja Ej svarat

Sektorn anvéander gemensam agenda
vid arbetsplatstraffar dar uppfoljning av
arbetsmiljofragor foljs upp regelbundet

Exempel pa forum for regelbunden och systematisk samverkan i det férebyggande SAM &r medarbetarsamtal
och arbetsplatstraffar (APT). Medarbetarsamtal ska erbjudas minst en gang om aret och arbetsplatstraffar ska
héllas minst en gdng/manad. For att lyckas bra i arbetsmiljarbetet behéver man &ven ha med arbetsmiljoper-
spektivet i vardagsarbetet och 6vriga verksamhetsméten.
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Frégor Svar, Antal Atgéarder
2.2 Chef och skyddsombud traffas

regelbundet for att samverkar i SAM. 1st

l:l = 2=t
2t
3 st
I e B 3 Ej svarat
Delvis

For att skapa en god arbetsmiljo &r det viktigt att identifiera alla risker i verksamheten for att kunna férebygga
att de leder till ohéalsa och olycksfall. De risker som identifierats behdver regelbundet undersdkas och hand-
lingsplaner foljas upp for att se att de férebyggande atgarderna &r tillrackliga och foérebygger ohélsa och
olycksfall pa ett effektivt satt. Tillbud, olycksfall och ohélsa ar indikatorer pa att det kan finnas brister i SAM,
som behover &tgardas. Av den anledningen behéver man regelbundet félja upp och analysera det, for att se
om det behgvs fler eller andra férebyggande atgarder.

1.3 Arbetsmiljopolicy och mal

Fragor Svar, Antal Atgéarder
31 Al(?. k(?mmuns nya ?r??tsgivérpo- Informera om Ale kommuns arbetsgivar-
licy, dar aven arbetsmilj6 ingar, ar 1st 1st policy, dar aven arbetsmiljo ingar vid en
tydlig och vélkand pa arbetsplatsen. arbetsplatstraff
W=
3 st st
B e Il 3 Ej svarat
Delvis

Det skall finnas en arbetsmiljopolicy som beskriver hur arbetsférhdllandena ska vara pa en arbetsplats for att
ohalsa och olycksfall i arbetet skall forebyggas och en tillfredsstallande arbetsmiljé uppnas. Arbetsmiljépolicyn
ar en dvergripande viljeinriktning.

Ha dialog med medarbetare vid en
arbetsplatstraff om vad arbetsgivarpolicy
och arbetsmiljomal betyder och pa vilket
satt man kan leva upp till den.

Maria Eliasson p& HR sa att ny policy
héller pa att beslutas politiskt men har
ingen uppfattning om nér den ar klar.

3.2 Vi har tydliga och valkanda mal for

var organisatoriska och sociala ar- 1st 1st
betsmiljd (OSA), som vi regelbundet
(minst &rligen) féljer upp. m =
€ st
B e Delvis Ej svarat

Utifran centrala riktlinjer for OSA utveckla
gemensamma OSA mal for respektive
verksamhet

For att utveckla och stérka en god arbetsmiljo ska det pd arbetsplatsen finnas tydliga och gemensamma maél

HR ska fram riktlinjer for OSA som sen
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Frégor Svar, Antal

Atgarder

for den organisatoriska och sociala arbetsmiljon. Malen ska visa vagen och stddja insatser, som inte enbart
handlar om att férebygga risker, utan som &ven bidrar till goda férhallanden och friska arbetsplatser.

ska bearbetas pa respektive arbetsplats

1.4 Fordelning av arbetsmiljéuppgifter

Frégor Svar, Antal Atgarder
4.1 Samtliga chefer inom verksamheten
har en aktuell och undertecknad férdel- 1=t 1=t
ning av arbetsmiljouppgifter enligt Ale
kommuns rutin. m “

G st

Delvis  mm Ja Ej svarat

Arbetsmiljduppgifter férdelas i organisationen till chefer och ev arbetsledare och andra arbetstagare som far i
uppgift att verka for att risker i arbetet forebyggs och en tillfredsstallande arbetsmiljé uppnas.
Rutin for férdelning av arbetsmiljouppgifter finns i Styrdokument SAM i Ale kommun som du hittar i HR-
handboken, Arbetsmiljd, Systematiskt arbetsmiljdarbete.
Fréagor Svar, Antal Atgarder

5.1 De som jag (chefen) fordelat ar-

betsmiljduppgifter till har tillrackliga 1st
kunskaper, befogenheter, tid och andra

resurser som behovs, for att kunna

utféra uppgifterna pa ett effektivt och

hallbart satt. (OBS! Fragan besvaras 1=t
bara av chefer som har fordelat ar-

betsmiljouppgifter. Ovriga lamnar

0=

frdgan blank.)

b st

Delis ol Ja Ej svarat

De som har uppgifter i det systematiska arbetsmiljoarbetet behdver ha kunskaper om; arbetsmiljélagstiftning-
en, fysiska, psykologiska och sociala férhallanden som innebdr risker for ohélsa och olycksfall, &tgarder for att
férebygga ohalsa och olycksfall, specifikt hur man férebygger och hanterar ohalsosam arbetsbelastning och
krankande sarbehandling, men ocksa vilka arbetsforhallanden som framjar en tillfredsstallande arbetsmiljo
samt om vara rutiner p& arbetsmiljoomréadet.

Det racker dock inte med kunskaper, utan det behover ocksa finnas forutsattningar, i form av befogenheter, tid
och andra resurser, att omsétta dessa kunskaper i praktiken.
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Frégor Svar, Antal Atgarder
5.2 Medarbete har tillrackliga kunskap- Enhetschef tydliggora ev risker i arbetet i
er om risker i arbetet och hur man 15t 1st samband med introduktion
jobbar pé ett sakert och langsiktigt
hallbart séatt. m &
Est
e He ez Ej svarat

For att sékerstalla att medarbetare har tillrackliga kunskaper om riskerna i arbetet och hur man jobbar pa ett
sékert och hallbart satt, behover vi ha en god introduktion for nya medarbetare dar detta tas upp, regelbundet
ta upp och prata om det pa arbetsplatstraffar och pa forekommen anledning ge nédvandigt stod for att oka
medarbetares kompetens.

Rutiner kring introduktion av nyanstalld finns i HR-handboken.

Enhetschef sékerstéller att medarbetare
far tillrackliga kunskaper om risker i
arbetet vid introduktio

5.4 Vi kanner till och tillampar Ale

kommuns olika styrdokument med 1st 1st
koppling till arbetsmiljo. m =
2=t
4st
B e Il 3 Ej svarat
Delvis

Informerar och delger Ale kommuns
styrdokument kopplade till arbetsmiljé vid
APT.

Ale kommuns styrdokument med koppling till arbetsmiljo: Styrdokument SAM i Ale kommun, Personalpolicy,
Arbetslivsinriktad rehabilitering, Tilloud och arbetsskador, Lika rattigheter och méjligheter, Alkohol- och droger,
Rokfri arbetstid, Hot och vald ,Ljudmiljé och buller, Medarbetares bortgang

Enhetschef har dialog vid en arbetsplats-
traff

5.3 Vi har val fungerande rutiner for

Undersoka om kultur och fritid kan ha en

introduktion i arbetet, s& nyanstallda, 15t 1st gemensam introduktion fér nyanstalida
vikarier, den som fér nya arbetsuppgif- samt utreda vad som &r specifikt for
ter eller aterkommer efter en langre respektive enhet inom sektor kultur och
franvaro far den kompetens de behdver fritid

for att kunna utféra sina arbetsuppgif-

Dialog pa en LG om vi kan ha en ge-
ter p& ett hallbart och sékert sétt. mensam introduktion for KoF, vad ar
- 1 st 1 st specifikt for respektive enhet

HR tagit fram nya rutiner kring introdukt-

ion. Genomgang av dessa pé en LG

I e H Ja Ej svarat
Delvis
| Fragor Svar, Antal Atgarder
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Frégor Svar, Antal

Atgarder

6.1 Vi har tydliga, valkanda och doku-
menterade rutiner for olika de- 1st
lar/aktiviteter i det systematiska ar-

2st
betsmiljdarbetet. m =

st

25t

I Mg Il 3

Delvis

Ej svarat

Gora det systematiska arbetsmiljdarbetet
tydligt och en naturlig del i verksamheter-
na

P& arbetsplatsen behdver det finnas tydliga rutiner for alla aktiviteter i det systematiska arbetsmiljoarbetet,
som beskriver:

* vad som ska goras

* hur det ska goras

* nar det ska goras

* vem som ansvarar

+ vilka som medverkar

Presentera det centrala arbetsmiljdarbe-
tet och visa pa arbetsgangen i samband
med en arbetsplatstraff. Ha dialog kring
SAM och vikten av att alla deltar i SAM
och tar ett gemensamt &gandeskap

Checklista infor olika arrangemang

Ta fram sékerhetsrutiner och gora de
kanda for alla i arbetsgruppen

1.7 Riskhantering

Fragor Svar, Antal

Atgarder

7.0 Vi har en vélfungerande riskhante-

ring pa var arbetsplats dar féljande

delar gors: (OBS! denna fradga besva-

ras inte, utan ga vidare och besvara 2 st
W=

nedanstdende fragor.)

45t

2=t

Delns  ml Ja Ej svarat

For att skapa en effektiv, trygg och séker verksamhet behéver man ha koll pa de risker som finns i verksam-
heten for att kunna forebygga att de leder till oonskade effekter for medarbetarna sdsom ohdalsa och olycks-
fall, som &ven drabbar verksamheten.

Riskhanteringens olika delar &r: Underséka, Riskbedéma, Atgarda och Félja upp.

Rutiner fér hantering av tillbud och arbetsskador finns i HR-handboken, Arbetsmiljo, Systematiskt arbetsmil-
joarbete.
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Atgarder

Frégor Svar, Antal
7.1 Vi har undersokt och kanner till
vilka de olika riskerna ar pa var ar- 1 st
betsplats. m = 25t
b st
Delvis  mm Ja Ej svarat

Arbetsforhallandena behéver undersokas for att identifiera vilka risker som finns i verksamheten.

Nagra exempel p& vanliga risker:

* Tidspress

* For stor/for liten arbetsmangd

+ Oklara férvantningar pa arbetsinsatsen
* Instruktioner som gar att missforsta

+ Kéra bil eller cykla

* Reparations- och underhallsarbete

* Buller

* Repetitivt arbete

* Tunga lyft, olampliga arbetsstallningar
« Valdsbenagna personer

* Farliga amnen (till exempel kemikalier)
* Smitta

* Arbete med maskiner

* Nattarbete

7.2 Utifran de risker vi identifierat,

undersoker vi var verksamhet regel- 1=t
bundet, minst en gadng om &ret genom

riktade skyddsronder: organisato-

riska, sociala och fysiska arbetsmil-

on. m = 3st

4 st

Delvis  mm Ja Ej svarat

Det finns manga olika satt att undersoka de risker som finns i arbetsmiljon. Har &r négra olika metoder:

+ Gora skyddsronder/arbetsmiljoronder - generella eller riktade utifrdn specifika riskomréden, t ex fysisk,
organisatorisk och social, digital etc.

« Lyfta arbetsmiljé vid arbetsplatstréffar.

* Lyfta arbetsmiljé vid medarbetarsamtalen.

» Géra matningar - t ex buller, ljus, luftféroreningar och vibrationer.

+ Gora medicinska kontroller - t ex vid nattarbete.

» Genomfdra intervjuer eller skriftliga enkater.

Metoden och frekvensen behdver anpassas efter vad det ar fér typ av risk och hur allvarlig den ar.
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Frégor Svar, Antal

Atgarder

7.3 Vi undersoker riskerna infér

mﬂ, 1st 1st

andringar i verksamheten.

G st

e hep s Ej svarat

Vid alla typer av forandringar i verksamheten ska det genomforas en riskbedémning fore férandringen. Vid
bedémningen ska arbetstagare och skyddsombud ges méjlighet att medverka.

Exempel pa forandringar da riskbedomningar ska genomféras:
* organisatoriska forandringar

« forandrad inriktning av verksamheten

» om- och tillbyggnationer

* ny teknik och digitala I6sningar

* nya arbetssatt och metoder

Metodstdd for riskbeddmning vid &ndringar i verksamheten finns i HR-handboken, Arbetsmiljo, Systematiskt
arbetsmiljdarbete, Undersdk och beddm risker.

7.4 Vi fangar l6pande upp risker i vart

1st
arbete. m =
Z2st

5 st

Delvis  mm Jz Ej svarat

Alla medarbetare har ett ansvar att vara uppmarksamma pa risker i verksamheten och att rapportera dem.

Systemverktyget Lisa for rapportering och hantering av tillbud och arbetsskador hittar du p& dap, Alla verktyg
alt via Ale sjélvservice, chefsrollen.

7.5 For de risker vi har identifierat ,
har vi gjort riskbedomningar och 1st 1 st
vidtagit nédvandiga atgar-

der/upprattat handlingsplan for fore-

byggande atgarder. m =
2 st

4 st

I e Hl Ja Ej svarat
Delvis

Kompetensutveckling av alla medarbetare
inom kultur och fritid

De risker som identifieras ska bedémas om de kan leda till ohélsa eller olycksfall och om s &r fallet, ska
nodvandiga atgarder vidtas for att forebygga det. Risker som inte &tgérdas direkt dokumenteras i en hand-
lingsplan.

Metodstdd for att bedéma risker finns i HR-handboken, Arbetsmiljé, Systematiskt arbetsmiljparbete, Under-

Under 2021 identifierade sektorn behov av
kompetensutveckling for att méta vara
medborgare med likvérdighet, alla ska ha
grundkunskap inom arbetsmiljo, sakerhet i
form forsta hjélpen, HLR och brandskydd
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Frégor

Svar, Antal

Atgarder

sok och beddm risker.

Dokumentet Riskbedémning med handlingsplan finns i HR-handboken, Dokument.

inom sin arbetsplats. Utdver det behdver
sektorn informera och klargéra barnkon-
ventionens principer och artiklar och dess
inverkan pa kultur och fritids verksamheter
samt mota barn och unga med funktions-
variationer eller andra sérskilda behov for
att mota fler malgrupper inom sektorn. |
forebyggande syfte i att bemd&ta méanniskor
i vara verksamheter i olika sinnestillstand
kan metoden Lag-affektivt bemotande
medvetandegdra hur man kan minska
intensitet i en aggressiv situation.

KF har gett samtliga sektorer i uppdrag att
"Resultatet av den utredning om psykisk
ohélsa som ar gjord ska genomforas."

KF allménna beskrivning om uppdraget &r;
Den psykiska ohalsan i Ale okar i flera
aldersgrupper, framfér allt bland unga
vuxna och utvecklingen &r liknande pa
nationell niva.

Resultatet av den utredning som &r gjord
ska nu genomfdras och vi vill kontinuerligt
folja upp detta.

KoF planeringskommentar i némndplan
2022

Kultur och fritid ska vid planering och
genomférande av verksamhet stréva efter
att n ut till alla kommunens invanare for
att ta del av sektorns varierade och omfat-
tande utbud.

Bifogat finns rapporten som KF uppdrag
hanvisar till under fliken dokument.

P& sidan 25 i bilaga 1 terfinns ungas
6nskemal om insatser i Ale.

Bilaga 1. Ungas behov i Ale
P&verkanstorg &r ett inflytande-forum i Ale
dér ungdomar méter kommunens ledning
och tjanstepersoner,

bade politik och forvaltning, for att disku-
tera sddant som kanns meningsfullt och
intressant. Ett av

omrédena som diskuterades under foru-
men 2018 och 2019 var hélsa. Diskuss-
ionerna ledde till att flera

upplevda problem, behov och mal sjélva
formulerades av ungdomarna:

Orsaker / upplevelser:

« Brist p& samtal i skolan om normer och
attityder, om grupptryck, homofobi, sexism
och rasism.

« Starka grupperingar / segregation inom
skolor

* Brist pa vuxna att prata med om problem
/behov av starkare relationsskapande /
upplever sig ej

tagna pa allvar

« Krénkningar pa sociala medier

* Brist pa sjalvkansla

* Hart sprak ar en norm, upplever dalig
effekt av de granser som sétts.

* Brist pa jamn foérdelning av foreningsliv
geografiskt i kommunen

For att hantera de behov som diskutera-
des formulerade ungdomarna egna mal
och Iésningar pa de

problem de ser och upplever.

Ungas dnskade mal i Ale:

« Sakerstall tillrackligt antal kompetenta
larare/att elever far stod i larandet efter
individuellt behov.

« Jamn férdelning av laxor/prov under
terminen, okat inflytande i utbild-
ning/arbetsmiljé.

» Minska prestationsangest, sdsom runt
betygséttning och att gora ratt val for
framtiden.

Handlingsplan SAM - arlig uppfoljning 2021, Kultur- och fritidsnamnden
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Frégor

Svar, Antal

Atgarder

» Minska utseendefixering och 6ka sjalvfor-
troende och sjalvkansla.

* Arbeta mot skdrmberoende/beroende av
sociala medier/energidrycker, 6ka goda
sémnvanor.

» Minska grupperingar bland unga, bygg
broar; 6ka gemenskapsframjande verk-
samhet.

+ Oka férmaga att I6sa egna problem,
konflikter, séga ifrdn, séga nej; personligt
ansvarstagande.

« Trana unga i sociala sammanhang,
inkluderande samtal, i att uttrycka sina
tankar och kanslor

* Arbeta for en tryggare och lugnare
arbetsmiljé och vardagsmiljo.

+ Oka kunskap om kroppen/psyket, motar-
beta externa krav om utseende, tréning
och matvanor.

* Arbeta med foraldrar; stéd, utbildning,
deras attityd till skola, fritid och negativa
vanor.

* Fler vuxna i vardagsmiljon; faltassisten-
ter, ungdomscoacher och kuratorer som
stottar och tar

ungas roster pa allvar.

+ Okad méjlighet till goda matvanor;
innebér erbjudande, kvalitet och att ung-
domarna véljer att ata.

+ Oka kunskap om stéd néar en mar daligt,
kontaktmaéjlighet behover finnas dygnet
runt.

« Arbeta for att minska homofobi, sexism,
rasism etc. i samhéllet — bade bland vuxna
och unga.

* Framja ungas val att tréna, bade i verk-
samheter och genom att 6ka forutsétt-
ningarna i kommunen

Flera av ovan énskemal fran barn och
unga omfattar de insatser som sektor
kultur och fritid har med i sin handlingsplan
for SAM 2022

7.6 Vi foljer upp och kontrollerar att de
atgarder vi vidtagit har haft avsedd
effekt och vidtar vid behov ytterligare

W=

atgarder.

25t 25t

1st

v

B Ja

Jst

B N
Dielvis

Ej svarat

Félja upp vidtagna atgarder

Atgarderna ska féljas upp for att sékerstélla att de haft avsedd effekt. Har de inte det, behdver andra &tgarder

vidtas som har battre effekt.

Har arbetsplatsen vidtagit atgarder och
haft den effekt vi 6nskade etc ...

Enhetschef sékerstalla att information har
delgivits till hela arbetsgruppen

1.8 Skriftliga instruktioner for allvarliga risker

Frégor

Svar, Antal

Atgarder

Handlingsplan SAM - arlig uppfoljning 2021, Kultur- och fritidsnamnden

12(16)




Atgarder

Frégor Svar, Antal
8.1 1 de fall allvarliga risker férekom-
mer, har vi skriftliga instruktioner for 1st 1st
arbetet. m =
2t
4 5t
I Mg B Ja Ej svarat
Delvis

Rutiner for hot och vald vid respektive
enhet finns och ar implementerade

For risker som bedoms som allvarliga ska det finnas skriftliga instruktioner s att ohalsa och olycksfall fére-
byggs. Om en risk &r allvarlig eller ej beror pa hur allvarliga konsekvenserna blir om den intraffar och hur
sannolikt det &r att det intraffar.

Metodstdd for att bedéma risker finns i HR-handboken, Arbetsmiljo, Systematiskt arbetsmiljdarbete, Undersok
och beddm risker.

1.9 Utreda ohalsa, tillbud och olycksfall

Fragor Svar, Antal

Atgarder

9.0 Vi utreder orsaker till ohélsa,

olycksfall och tillbud och vidtar n6d-

vandiga atgarder for att férebygga att

det hander igen/fler genom att: (OBS!

denna frdga besvaras inte, utan ga

vidare och besvara nedanstaende 3=t

fragor.) m <

A st

B Ja Ej svarat

Arbetsgivaren ska utreda orsaker till ohalsa, olycksfall och tillbud, och vidta nédvéandiga atgarder for att fore-
bygga att det hander igen eller drabbar fler. Har &r ett aktivt arbetsmiljparbete kring rehabilitering och tillbud
och arbetsskador viktigt, dar man utreder och vidtar nodvandiga atgarder for att rehabilitera, atgarda och
férebygga ohalsa och olycksfall.

9.2 Medarbetare rapporterar tillbud och

arbetsskador i Stella, chefen (tillsam- 1=t
mans med medarbetare och skydds-

ombud) utreder, vidtar nédvéandiga,

forebyggande atgarder, dokumenterar i

Stella och aterkopplar resultatet till

berérda medarbetare och skyddsom-

W=

Jst

bud.

4 st

Delvis  mm Jz Ej svarat

Repetera arbetsgang for tilloud och
véardet av att tillbud registreras i STELLA i
det totala arbetsmiljdarbetet

Rutiner kring tillbud och arbetsskador finns i HR-handboken, Arbetsmiljé, Systematiskt arbetsmiljdarbete.

Handlingsplan SAM - arlig uppfoljning 2021, Kultur- och fritidsnamnden

13(16)




Frégor Svar, Antal

Atgéarder

9.1 Chefen utreder behov av arbetsan-

passning och arbetslivsinriktad rehabi- 1=t
litering genom halso- och rehabilite-

ringssamtal med medarbetare som har

upprepad korttidsfranvaro respektive

langre sjukfranvaro, vidtar nédvandiga

atgarder (arbetsanpassning och stod)

och foljer upp att de haft avsedd effekt,

Ist

och dokumenterar allt i Adato.

=
45t

Delvis  mm Jz Ej svarat

Rutiner kring arbetslivsinriktad rehabilitering hittar du i HR-handboken, Rehabilitering.

Systemverktyget Adato for stéd och dokumentation i rehabiliteringsarbetet hittar du p& dap, Alla verktyg alt via
Ale sjalvservice, chefsrollen.

9.3 Regelbundet sammanstélla och
folja upp var ohélsa, tillbud och olycks- 1st
fall for att se monster och trender och
kunna vidtar nédvandiga, forebyg-
=
m st

gande atgarder.

4 st

Delvis  mm Ja Ej svarat

Genom att géra sammanstallningar éver ohalsan och de handelser som skett, f&r man en éverblick och moj-
lighet att upptécka ev gemensamma monster, s att forebyggande &tgarder pa organisations- och gruppniva
kan séttas in, innan fler skadar sig eller blir sjuka.

Underlag for sammanstéllningen finns i Stella, Adato och Insikt.

1.10 Anmala allvarliga tillbud och olycksfall

Frégor Svar, Antal

Atgéarder

10.1 Vi anmaler allvarliga tillbud och
[:] 1 st 1=t
olycksfall till Arbetsmiljoverket.

=

G st

e Hey el Ja Ej svarat

Arbetsgivaren ar skyldig att skyndsamt anméla allvarliga tillbud och olycksfall till Arbetsmiljoverket.

Anmalan kan goras direkt ifrdn Stella eller p& www.anmalarbetsskada.se

Handlingsplan SAM - arlig uppfoéljning 2021, Kultur- och fritidsnamnden
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1.11 Arlig uppféljning av SAM

Fragor Svar, Antal Atgéarder
11.1 Den arliga uppféljningen av vart
systematiska arbetsmiljparbete leder till 1=t 1st
atgarder av ev brister och forbattringar
av systematik och rutiner etc, som har
lett till minskad ohalsa och olycksfall.
W=
G st
e ke e s Ej svarat
Checklista for Arlig uppféljning av SAM finns i Stratsys.
1.12 Foretaghalsovard
Frégor Svar, Antal Atgéarder
12.1 Vi anlitar foretagshalsovarden néar
vi behdver hjalp med var arbetsmiljo 1 =t
eller arbetslivsinriktad rehabilitering.
W=
7 =t
 Ja Ej svarat

Nar den egna kompetensen inte racker till finns féretagshalsovarden som en expertresurs inom arbetsmiljé
och rehabilitering.

| Ale kommun har vi avtal med Avonova hélsa AB for foretagshalsovardstjanster. Bestallning gors via HR-
specialist p& blankett "Bestéllning féretagshalsovard" som du hittar i HR-handboken.

12.2 Det ar kant bland medarbetarna att
man har tillgéng till Falck Personalstod 1st

och Avonova foretagshalsovard. [:I

=

Il 3 Ej svarat

Ansla information om Falck personalstod
och Avonova foretagshalsovard pa varje
arbetsplats

| Ale kommun har vi avtal med Falck healthcare for personalstod nar det géller forebyggande insatser p&
individniva och Avonova halsa for forebyggande och efterhjalpande insatser p& grupp- och individniva.

Enhetschef sékerstaller att det finns
uppsatta affischer pa varje arbetsplats
och pratar om tjansterna vid minst en
arbetsplats under &ret

Handlingsplan SAM - arlig uppfoéljning 2021, Kultur- och fritidsnamnden
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2 Underskrifter och namnfortydligande

Underskrift - arbetsmiljdansvarig chef Namnfértydligande - arbetsmiljoansvarig chef
Underskrift - skyddsombud Namnfértydligande - skyddsombud
Underskrift - skyddsombud Namnfértydligande - skyddsombud
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Anteckningar Skyddskommitteé A L E

Sammantradesdatum: 2021-11-16 @

Sektor Kultur och fritid
Tid: kl 14.45-15.15
Plats: Alvingen och via Teams

Narvarande ombud arbetsgivare:

Asa Turesson, interimchef

Jeanette Liveland Colombo, sekreterare
Maria Eliasson, HR specialist

Jenny Falth Ling, Tf enhetschef biblioteken
Klas Arvidsson, enhetschef Ale fritid

Martin Andersson, utvecklingsledare

Narvarande ombud arbetstagare:
Carina Gustavsson, Lararforbundet
Erika Sundberg, DIK

Sofie Pfeiffer Rittfeldt, Vision
Sara Johansson, Vision

Dagordning Skyddskommitté

1) Faststallande av dagordning — godkandes av moétet

2) Foregdende motesanteckningar finns i sharepoint, grupp IFM och mapp
skyddskommitté kultur och fritid 2021 lastes igenom och godkéndes

3) Uppfolining arbetsgrupp sakerhetshandlaggare
4) Handlingsplan SAM - arlig uppfoljning 2021
Sofie lyfte fragan om vem ansvarar for fysiska skyddsronder i Ale kulturum?

Arbetsgivaren svarar att foregadende ar gjordes en gemensam skyddsrond med
representanter sektor utbildning och att de ar sammankallande till arets skyddsrond.
Martin tar med sig frdgan och stammer av nar skyddsronden ska bli av i ar.

Beslut

5) Méotet beslutade att godkanna Handlingsplan SAM - arlig uppféljning 2021
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Anteckningar Skyddskommitteé
Sammantradesdatum: 2021-11-16

Dialog

Ovriga fragor
Inga 6vriga fragor

Motet avslutades

(& =

Ale kommun
SE-449 80 Alafors

Organisationsnummer
212000-1439

Telefon
0303-70 30 00

E-post
kommun@ale.se

www.ale.se



TJANSTEUTLATANDE 1(3) A L E

Sektor kultur och fritid

Diarienummer:KFN.2019.59 @

Datum: 2021-12-22 PSS
D 4

Kultursamordnare Ulf Berglund
Kultur- och fritidsndimnden

Motion om att avsluta bidragsavtal med Folkets hus -
Sverigedemokraterna

Forvaltningens beslutsforslag till kultur-och fritidsnamnden

Kultur- och fritidsndmnden foreslar att kommunfullméktige beslutar att forklara motionen
besvarad.

Sammanfattning

Sverigedemokraterna har inkommit med en motion om att avsluta bidragsavtal med Ale
Folketshusforening. I sin motion formulerar Sverigedemokraterna tva forslag till
kommunfullméktige géllande avslutande av bidragsavtal och framtida
bidragsansokningsforfaranden.

Bidragsavtal mellan Ale Folketshusférening och Ale kommun dr uppsagt och upphér att gélla
frén arskiftet 2022/2023. Nar det géller den framtida bidragshanteringen kommer
bidragsansokningar fran alla foreningar, inklusive Ale Folketshusforening, att handlaggas
utifrdn géllande bidragsregler med ett tydligt likvardighetsperspektiv.

Asa Turesson Ulf Berglund

Interimchef Enhetschef kultur

Beslutsunderlag

o Tjénsteutldtande, 2020-04-14

o Motion om att avsluta bidragsavtal med Ale Folketshusforening, Sverigedemokraterna
2019-10-07

. Uppsdgning av bidragsavtal KS.2021.286

o Tjénsteutldtande, 2021-12-22
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Beslutet skickas till:

Fér vidare hantering:
Kultur- och fritidsnamnden
Enhetschef, UIf Berglund
Foér kdnnedom:

Sverigedemokraterna
Ale Folketshusforening

Bakgrund

Sverigedemokraterna har inkommit med en motion om att avsluta bidragsavtal med Ale
Folketshusforening. I sin motion formulerar Sverigedemokraterna tvé forslag till
Kommunfullméktige. Synpunkterna fran Kultur och fritid som formuleras i foreliggande
tjénsteutlatande dr framtagna utifran perspektivet att samtliga foreningar som anséker om och
erhéller bidrag fran Ale kommun ska bedomas utifrén likstéllighetsprincipen.

Motionens forsta forslag till Kommunfullméktige:
”Att avsluta alla bidragsavtal med Folkets hus forening”

De tvé bidragsavtal som tidigare fanns med Ale Folketshusforening sades upp av Ale
kommun &r 2015. I samband med det pdgagende arbetet att se Over det eventuella behovet av
framtida avtal har beddmningen gjorts att de tidigare avtalen trots allt &r att betrakta som
giltiga. Bidragsavtalen har nu sagts upp per arskiftet 2022/2023.

Motionens andra forslag till Kommunfullméktige:
”Att Folkets hus framgent fir ansdka enligt gillande riktlinjer 'KULTURSTOD ALE
KOMMUN - Diriftsbidrag sid 13-14, bidrag till enskild fritidsanldggning’”

Ale Folketshusforening kommer framover att ha mojlighet att ansdka om samma bidrag som
Bygdegardsforeningar och Arrangerande kulturforeningar. I bidragshandlaggningen kommer
de att behandlas pd samma premisser som ovriga bidragsberittigade foreningar.

Ekonomisk bedomning

Att bidrag till Ale Folketshusforening framdver kommer att handldggas likvérdigt i relation
till 6vriga foreningar kommer innebéra ekonomiska konsekvenser for savil foreningen som
for sektor Kultur och fritid.
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For foreningen kommer konsekvensen sannolikt bli att de far ett 1agre bidrag fran Kultur- och
fritid.

For sektor Kultur och fritid kommer lagre bidragsutbetalningar till Ale Folketshusforening
innebéra att medel som &r budgeterade till foreningsbidrag frigors.

Invanarperspektiv

Omrédet har beaktats, men inte bedomts tillfora drendet nagot ytterligare underlag.

Hallbarhetsperspektivet

Omrédet har beaktats, men inte bedomts tillfora drendet nagot ytterligare underlag.

Lagstiftning och kommunala styrdokument

Riktlinjer for foreingsbidrag for foreningar 1 Ale kommun. KFN.2019.41

Remissyttrande

Omrédet har beaktats, men inte bedomts tillfora drendet nagot ytterligare underlag.

Behandlad enligt MBL xxxx-xx-xx

Bedoms ej tilldmplig i detta drende.

Beslutets genomfoérande

Beslutet fattas av kultur- och fritidsndmnden. Ndmndsekreterare kommer att expediera
beslutet.

Sektorns bedomning

Sektorns bedomning ar att likvardighet ar av allra storsta vikt. I linje med detta ser sektor
Kultur- och fritid utifran ett likvardighetsperspektiv att Ale Folketshusforening uppmanas att
soka "Bidrag till arrangerande kulturforening" for sin arrangemangsverksamhet i
Medborgarhuset och "Driftsbidrag" for sin lokalhillande verksamhet i Nol och Alviingen. De
ovriga relationer foreningen har till andra sektorer i kommunen och eventuella behov av avtal
som dessa relationer medfor dr en frdga for berdrda sektorer att hantera 1 samradd med
foreningen.

Sektorns beddmning &r vidare att motionen ska anses besvarad da forvaltningen arbetar i
enlighet med motionens intention.
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Motion om att avsluta bidragsavtal med Folkets hus forening

Kommunen kommer framoéver att behdva spara in skattemedel déar vi kan. Vi har uppmarksammat att
foreningen folkets hus far sarskilda bidrag for att driva runt sina lokaler.

Sverigedemokraterna varnar karnverksamheten framfor allt annat dvs. skola och omsorg. Att da
subventionera och ge ett enskilt bidrag till en férening ser vi som uteslutet.

Vi ar val medvetna om att folkets hus dven tillhandahaller lokaler till kommunen for bland annat
skolans behov.

Vi varnar likabehandlingsprincipen och ingen vare sig det galler person, brukare, foéretag eller
férening ska sdarbehandlas. Vi kan inte se att Folkets hus férening behandlas enligt
likabehandlingsprincipen utan de sdrbehandlas positivt exempelvis i jamforelse med vara
bygdegardsforeningar.

Sverigedemokraterna foreslar fullmaktige besluta:

- Att avsluta alla bidragsavtal med folkets hus férening
- Att Folkets hus framgent far anséka enligt géllande riktlinjer “KULTURSTOD ALE KOMMUN -
Driftsbidrag sid 13-14, bidrag till enskild fritidsanldaggning”.

Robert Jansson(SD) Marita Henriksson(SD) Pernilla Johansson(SD)



Sektor kommunstyrelsen 1(1) A L E
Diarienummer: KS.2019.283

Datum: 2019-12-19 ﬁ
-

Kultur- och fritidsnamnden

Remiss av motion om att avsluta bidragsavtal med Folkets hus
forening - Robert Jansson (SD) m.fl.

Rubricerad motion har inkommit och remitteras till kultur- och fritidsnimnden f6r beredning.
Svar 6nskas siste april 2020.

Med vinlig halsning

Administrativ chef Erik Bergman
Tel: 0303-703538
E-post: erik.bergman@ale.se

Bilagor

Motion om att avsluta bidragsavtal med Folkets hus férening - Robert Jansson (SD) m.fl.
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TJANSTEUTLATANDE 1(3)
Sektor kultur och fritid A L E

Diarienummer: KFN.2019.59
Datum: 2020-04-14
Kultursamordnare Klara Blomdahl
_—
o

E-post: klara.blomdahl@ale.se
Kultur-och fritidsnamnden

Svar pa motion om att avsluta bidragsavtal med Ale
Folketshusforening

Sverigedemokraterna har inkommit med en motion om att avsluta bidragsavtal med Ale
Folketshusforening. I sin motion formulerar Sverigedemokraterna tva forslag till
kommunfullmaktige gillande avslutande av bidragsavtal och framtida
bidragsansckningsforfaranden.

Gallande de tva berérda avtalen har Kultur- och fritidsnamnden fo6r avsikt att snarast siga upp dem
pé ett korrekt sitt. Nar det giller den framtida bidragshanteringen ér intentionen i de nyligen
antagna reviderade bidragsreglerna att bidragsansokningar fran alla foreningar, inklusive Ale
Folketshusférening, ska handliggas utifran ett tydligt likvirdighetsperspektiv.

Forvaltningens beslutsforslag till kultur-och fritidsnamnden

Kultur- och fritidsndmnden foreslar att kommunfullméktige beslutar att forklara motionen
besvarad.

Anna Reinhardt Klara Blomdahl
Sektorchef Kultursamordnare

Beslutsunderlag

o Tjéansteutlatande, 2020-04-14

. Motion om att avsluta bidragsavtal med Ale Folketshusforening, Sverigedemokraterna
2019-10-07

Arendet expedieras efter beslut till:

Fér vidare hantering

Kultur- och fritidsnamnden
Kultursamordnare, Klara Blomdahl

For kdnnedom

Sverigedemokraterna
Ale Folketshusfoérening
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Bakgrund

Sverigedemokraterna har inkommit med en motion om att avsluta bidragsavtal med Ale
Folketshusférening. I sin motion formulerar Sverigedemokraterna tva forslag till
Kommunfullmiktige. Synpunkterna fran Kultur och fritid som formuleras i féreliggande
tjansteutlatande ar framtagna utifran perspektivet att samtliga foreningar som anséker om och
erhéller bidrag fran Ale kommun ska bedémas utifran likstillighetsprincipen.

Motionens forsta forslag till Kommunfullmiktige:
”Att avsluta alla bidragsavtal med Folkets hus férening”

Synpunkt fran Sektor kultur och fritid:

De tva bidragsavtal som tidigare fanns med Ale Folketshusférening sades upp av Ale kommun ar
2015. I samband med det pagagende arbetet att se 6ver det eventuella behovet av framtida avtal
har bedémningen gjorts att de tidigare avtalen trots allt dr att betrakta som giltiga. Motiveringen till
denna standpunkt dr dels att det inte gar att faststalla att avtalen ar uppsagda pa ett korrekt sitt,
dels att kommunen under fem ar har fortsatt agera i princip som om avtalen gillde. Med anledning
av detta kommer fragan om avtalen snarast lyftas till Kultur- och fritidsnimnden.

Motionens andra forslag till Kommunfullmiktige:
”Att Folkets hus framgent fir ans6ka enligt gillande riktlinjer 'KULTURSTOD ALE KOMMUN
— Driftsbidrag sid 13-14, bidrag till enskild fritidsanliggning”™

Synpunkt fran Sektor kultur och fritid:

Som ett resultat av den nyligen gjorda revideringen av kriterierna for foreningsbidrag i Ale
kommun kommer ett storre fokus pa likvardighet att tillimpas. Ale Folketshusférening kommer
framover ha méjlighet att anséka om samma bidrag som Bygdegardsféreningar och Arrangerande
kulturféreningar. I bidragshandliggningen kommer de att behandlas pa samma premisser som
6vriga bidragsberittigade foreningar.

Samrad/samverkan

Synpunkter géllande forfarandet kring bidragsavtalens uppsdgning och uppsdgningarnas
giltighet har inhdmtats frdn administrativ chef pa sektor Kommunstyrelsen.

Remissyttrande

Omrédet har beaktats, men inte bedomts tillfora drendet nagot ytterligare underlag.
Ekonomisk bedémning/konsekvens

Att bidrag till Ale Folketshusférening framéver kommer att handliggas likvardigt 1 relation till
Ovriga foreningar kommer innebira ekonomiska konsekvenser for savil féreningen som for sektor
Kultur och fritid.

For foreningen kommer konsekvensen sannolikt bli att de far ett betydligt ligre kommunalt bidrag,
vilket i storre eller mindre utstrickning kommer att paverka deras verksamhet. Ett lagre bidrag kan
samtidigt skapa 6kade incitament att utveckla delar av verksamheten, vilket inte behéver vara
negativt.

For sektor Kultur och fritid kommer ligre bidragsutbetalningar till Ale Folketshusférening
innebira att medel som ér budgeterade till f6reningsbidrag frigors. Det far som konsekvens att fler
foreningar kan atnjuta bidrag framéver, alternativt att medel kan anvindas till andra satsningar
inom sektorn.
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Barnperspektivet

Omrédet har beaktats, men inte bedomts tillfora drendet nagot ytterligare underlag.

Miljoperspektivet

Omrédet har beaktats, men inte bedomts tillfora drendet nagot ytterligare underlag.

Funktionshinderperspektivet

Omrédet har beaktats, men inte bedomts tillfora drendet nagot ytterligare underlag.

Ovriga i kommunen férekommande styrdokument som paverkar drendet

Omrédet har beaktats, men inte bedomts tillfora drendet nagot ytterligare underlag.

Arendets kommunikationsbehov

Ale Folketshusforening genom expediering av beslut.

Sektorns bedémning

Sektorns bedomning ar att likvardighet dr av allra storsta vikt och en faktor som kommer att fa
genomslag 1 implementeringen av de nya bidragsreglerna. I linje med detta ser sektor Kultur
och fritid att den mest framkomliga védgen utifrén ett likvardighetsperspektiv ér att foreningen
uppmanas att soka "Bidrag till arrangerande kulturférening" for sin arrangemangsverksamhet 1
Medborgarhuset och "Driftsbidrag" for sin lokalhillande verksamhet i Nol och Alvingen. De
ovriga relationer foreningen har till andra sektorer i kommunen (till exempel som leverantor av
fika) och eventuella behov av avtal som dessa relationer medfor ar en fraga for berdrda sektorer
att hantera 1 samrdd med fGreningen.

De tva berdrda avtalen mellan Ale kommun och Ale Folketshusforening sades upp 2015, men
av olika anledningar har de trots allt tillimpats 1 princip som om de inte sagts upp. Sektorn &r
fortsatt av uppfattningen att avtalen ska sdgas upp. Det drendet kommer snarast att lyftas till
kultur- och fritidsndmnden for beslut.

Sektorns beddmning &r vidare att motionen ska anses besvarad da forvaltningen arbetar i
enlighet med motionens intention.
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PROTOKOLL
Kultur- och fritidsnamnden
Sammantradesdatum: 2020-08-27

KFN § 63 Dnr KFN.2019.59

Information om arendet motion om att avsluta
bidragsavtal med Folkets hus - Sverigedemokraterna

Arendet

Sektorchef Anna Reinhardt informerar om drendet motion om att avsluta
bidragsavtal med Folkets hus - Sverigedemokraterna.

Beslutsgang

Ordforande stéller proposition pa om informationen kan noteras och finner att
kultur- och fritidsnimnden beslutar detsamma.

Beslut

Kultur- och fritidsndmnden noterar informationen.

ALE

4

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande



PROTOKOLL
Kultur- och fritidsnamnden A L E

Sammantradesdatum: 2020-08-27 ﬁ
N

KFN § 71 Dnr KFN.2019.59

Motion om att avsluta bidragsavtal med Folkets hus -
Sverigedemokraterna

Arendet

Sverigedemokraterna har inkommit med en motion om att avsluta bidragsavtal
med Ale Folketshusforening. I sin motion formulerar Sverigedemokraterna tva
forslag till kommunfullmaktige gillande avslutande av bidragsavtal och
framtida bidragsansokningsforfaranden.

Gillande de tva berorda avtalen har kultur- och fritidsndmnden for avsikt att
snarast sdga upp dem pa ett korrekt sétt. Nar det géller den framtida
bidragshanteringen ar intentionen i de nyligen antagna reviderade
bidragsreglerna att bidragsansokningar fran alla foreningar, inklusive Ale
Folketshusforening, ska handldggas utifran ett tydligt likvardighetsperspektiv.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande, 2020-04-14
Motion frén Sverigedemokraterna om att avsluta bidragsavtal med
Ale Folketshusforening, 2019-10-07

Forvaltningens beslutsforslag till kultur- och fritidsnamnden

Kultur- och fritidsndmnden foreslar att kommunfullméktige beslutar att
forklara motionen besvarad.

Yrkande

Ordforande Sonny Landerberg (MP) yrkar att drendet aterremitteras till
forvaltningen med uppdraget att utreda bakgrunden till avtalen med Ale
Folketshusforening och for beskrivning av dagens kommunala anvdndning av
lokaler i byggnader som avtalen avser.

Beslutsgang

Ordforande stéller proposition pa dels om drendet ska aterremitteras i enlighet
med hans eget yrkande och dels pa4 om drendet ska avgoras vid dagens
sammantridde. Ordférande finner att kultur- och fritidsnimnden beslutar att
aterremittera drendet i enlighet med hans eget yrkande.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande



PROTOKOLL
Kultur- och fritidsnamnden A L E

Sammantradesdatum: 2020-08-27
Mﬁ
L S

Beslut

Kultur- och fritidsndmnden beslutar att terremittera drendet till forvaltningen
med uppdraget att utreda bakgrunden till avtalen med Ale Folketshusforening
och for beskrivning av dagens komunala anvéndning av lokaler 1 byggnader
som avtalen avser.

Beslutsexpediering

For vidare hantering

Kultur- och fritidsndmnden
Kultursamordnare, Klara Blomdahl

Fér kdnnedom

Sverigedemokraterna
Ale Folketshusforening

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande



TJANSTEUTLATANDE 1(3)
Sektor kultur och fritid A L E

Diarienummer: KFN.2019.59
Datum: 2020-04-14
Kultursamordnare Klara Blomdahl
_—
o

E-post: klara.blomdahl@ale.se
Kultur-och fritidsnamnden

Svar pa motion om att avsluta bidragsavtal med Ale
Folketshusforening

Sverigedemokraterna har inkommit med en motion om att avsluta bidragsavtal med Ale
Folketshusforening. I sin motion formulerar Sverigedemokraterna tva forslag till
kommunfullmaktige gillande avslutande av bidragsavtal och framtida
bidragsansckningsforfaranden.

Gallande de tva berérda avtalen har Kultur- och fritidsnamnden fo6r avsikt att snarast siga upp dem
pé ett korrekt sitt. Nar det giller den framtida bidragshanteringen ér intentionen i de nyligen
antagna reviderade bidragsreglerna att bidragsansokningar fran alla foreningar, inklusive Ale
Folketshusférening, ska handliggas utifran ett tydligt likvirdighetsperspektiv.

Forvaltningens beslutsforslag till kultur-och fritidsnamnden

Kultur- och fritidsndmnden foreslar att kommunfullméktige beslutar att forklara motionen
besvarad.

Anna Reinhardt Klara Blomdahl
Sektorchef Kultursamordnare

Beslutsunderlag

o Tjéansteutlatande, 2020-04-14

. Motion om att avsluta bidragsavtal med Ale Folketshusforening, Sverigedemokraterna
2019-10-07

Arendet expedieras efter beslut till:

Fér vidare hantering

Kultur- och fritidsnamnden
Kultursamordnare, Klara Blomdahl

For kdnnedom

Sverigedemokraterna
Ale Folketshusfoérening

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
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Bakgrund

Sverigedemokraterna har inkommit med en motion om att avsluta bidragsavtal med Ale
Folketshusférening. I sin motion formulerar Sverigedemokraterna tva forslag till
Kommunfullmiktige. Synpunkterna fran Kultur och fritid som formuleras i féreliggande
tjansteutlatande ar framtagna utifran perspektivet att samtliga foreningar som anséker om och
erhéller bidrag fran Ale kommun ska bedémas utifran likstillighetsprincipen.

Motionens forsta forslag till Kommunfullmiktige:
”Att avsluta alla bidragsavtal med Folkets hus férening”

Synpunkt fran Sektor kultur och fritid:

De tva bidragsavtal som tidigare fanns med Ale Folketshusférening sades upp av Ale kommun ar
2015. I samband med det pagagende arbetet att se 6ver det eventuella behovet av framtida avtal
har bedémningen gjorts att de tidigare avtalen trots allt dr att betrakta som giltiga. Motiveringen till
denna standpunkt dr dels att det inte gar att faststalla att avtalen ar uppsagda pa ett korrekt sitt,
dels att kommunen under fem ar har fortsatt agera i princip som om avtalen gillde. Med anledning
av detta kommer fragan om avtalen snarast lyftas till Kultur- och fritidsnimnden.

Motionens andra forslag till Kommunfullmiktige:
”Att Folkets hus framgent fir ans6ka enligt gillande riktlinjer 'KULTURSTOD ALE KOMMUN
— Driftsbidrag sid 13-14, bidrag till enskild fritidsanliggning”™

Synpunkt fran Sektor kultur och fritid:

Som ett resultat av den nyligen gjorda revideringen av kriterierna for foreningsbidrag i Ale
kommun kommer ett storre fokus pa likvardighet att tillimpas. Ale Folketshusférening kommer
framover ha méjlighet att anséka om samma bidrag som Bygdegardsféreningar och Arrangerande
kulturféreningar. I bidragshandliggningen kommer de att behandlas pa samma premisser som
6vriga bidragsberittigade foreningar.

Samrad/samverkan

Synpunkter géllande forfarandet kring bidragsavtalens uppsdgning och uppsdgningarnas
giltighet har inhdmtats frdn administrativ chef pa sektor Kommunstyrelsen.

Remissyttrande

Omrédet har beaktats, men inte bedomts tillfora drendet nagot ytterligare underlag.
Ekonomisk bedémning/konsekvens

Att bidrag till Ale Folketshusférening framéver kommer att handliggas likvardigt 1 relation till
Ovriga foreningar kommer innebira ekonomiska konsekvenser for savil féreningen som for sektor
Kultur och fritid.

For foreningen kommer konsekvensen sannolikt bli att de far ett betydligt ligre kommunalt bidrag,
vilket i storre eller mindre utstrickning kommer att paverka deras verksamhet. Ett lagre bidrag kan
samtidigt skapa 6kade incitament att utveckla delar av verksamheten, vilket inte behéver vara
negativt.

For sektor Kultur och fritid kommer ligre bidragsutbetalningar till Ale Folketshusférening
innebira att medel som ér budgeterade till f6reningsbidrag frigors. Det far som konsekvens att fler
foreningar kan atnjuta bidrag framéver, alternativt att medel kan anvindas till andra satsningar
inom sektorn.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-33 00 00 kommun@ale.se www.ale.se



3(3)

Barnperspektivet

Omrédet har beaktats, men inte bedomts tillfora drendet nagot ytterligare underlag.

Miljoperspektivet

Omrédet har beaktats, men inte bedomts tillfora drendet nagot ytterligare underlag.

Funktionshinderperspektivet

Omrédet har beaktats, men inte bedomts tillfora drendet nagot ytterligare underlag.

Ovriga i kommunen férekommande styrdokument som paverkar drendet

Omrédet har beaktats, men inte bedomts tillfora drendet nagot ytterligare underlag.

Arendets kommunikationsbehov

Ale Folketshusforening genom expediering av beslut.

Sektorns bedémning

Sektorns bedomning ar att likvardighet dr av allra storsta vikt och en faktor som kommer att fa
genomslag 1 implementeringen av de nya bidragsreglerna. I linje med detta ser sektor Kultur
och fritid att den mest framkomliga védgen utifrén ett likvardighetsperspektiv ér att foreningen
uppmanas att soka "Bidrag till arrangerande kulturférening" for sin arrangemangsverksamhet 1
Medborgarhuset och "Driftsbidrag" for sin lokalhillande verksamhet i Nol och Alvingen. De
ovriga relationer foreningen har till andra sektorer i kommunen (till exempel som leverantor av
fika) och eventuella behov av avtal som dessa relationer medfor ar en fraga for berdrda sektorer
att hantera 1 samrdd med fGreningen.

De tva berdrda avtalen mellan Ale kommun och Ale Folketshusforening sades upp 2015, men
av olika anledningar har de trots allt tillimpats 1 princip som om de inte sagts upp. Sektorn &r
fortsatt av uppfattningen att avtalen ska sdgas upp. Det drendet kommer snarast att lyftas till
kultur- och fritidsndmnden for beslut.

Sektorns beddmning &r vidare att motionen ska anses besvarad da forvaltningen arbetar i
enlighet med motionens intention.
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PROTOKOLL
Kultur- och fritidsnamnden A L E

Sammantradesdatum: 2020-05-07 ﬁ
N

KFN § 29 Dnr KFN.2019.59

Motion om att avsluta bidragsavtal med Folkets hus -
Sverigedemokraterna

Arendet

Arendet utgar.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande



PROTOKOLL
Kultur- och fritidsnamnden A L E

Sammantradesdatum: 2020-05-07 ﬁ
N

KFN § 29 Dnr KFN.2019.59

Motion om att avsluta bidragsavtal med Folkets hus -
Sverigedemokraterna

Arendet

Arendet utgar.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande



TJANSTEUTLATANDE 1(3)
Sektor kultur och fritid A L E

Diarienummer: KFN.2019.59
Datum: 2020-04-14
Kultursamordnare Klara Blomdahl
_—
o

E-post: klara.blomdahl@ale.se
Kultur-och fritidsnamnden

Svar pa motion om att avsluta bidragsavtal med Ale
Folketshusforening

Sverigedemokraterna har inkommit med en motion om att avsluta bidragsavtal med Ale
Folketshusforening. I sin motion formulerar Sverigedemokraterna tva forslag till
kommunfullmaktige gillande avslutande av bidragsavtal och framtida
bidragsansckningsforfaranden.

Gallande de tva berérda avtalen har Kultur- och fritidsnamnden fo6r avsikt att snarast siga upp dem
pé ett korrekt sitt. Nar det giller den framtida bidragshanteringen ér intentionen i de nyligen
antagna reviderade bidragsreglerna att bidragsansokningar fran alla foreningar, inklusive Ale
Folketshusférening, ska handliggas utifran ett tydligt likvirdighetsperspektiv.

Forvaltningens beslutsforslag till kultur-och fritidsnamnden

Kultur- och fritidsndmnden foreslar att kommunfullméktige beslutar att forklara motionen
besvarad.

Anna Reinhardt Klara Blomdahl
Sektorchef Kultursamordnare

Beslutsunderlag

o Tjéansteutlatande, 2020-04-14

. Motion om att avsluta bidragsavtal med Ale Folketshusforening, Sverigedemokraterna
2019-10-07

Arendet expedieras efter beslut till:

Fér vidare hantering

Kultur- och fritidsnamnden
Kultursamordnare, Klara Blomdahl

For kdnnedom

Sverigedemokraterna
Ale Folketshusfoérening
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Bakgrund

Sverigedemokraterna har inkommit med en motion om att avsluta bidragsavtal med Ale
Folketshusférening. I sin motion formulerar Sverigedemokraterna tva forslag till
Kommunfullmiktige. Synpunkterna fran Kultur och fritid som formuleras i féreliggande
tjansteutlatande ar framtagna utifran perspektivet att samtliga foreningar som anséker om och
erhéller bidrag fran Ale kommun ska bedémas utifran likstillighetsprincipen.

Motionens forsta forslag till Kommunfullmiktige:
”Att avsluta alla bidragsavtal med Folkets hus férening”

Synpunkt fran Sektor kultur och fritid:

De tva bidragsavtal som tidigare fanns med Ale Folketshusférening sades upp av Ale kommun ar
2015. I samband med det pagagende arbetet att se 6ver det eventuella behovet av framtida avtal
har bedémningen gjorts att de tidigare avtalen trots allt dr att betrakta som giltiga. Motiveringen till
denna standpunkt dr dels att det inte gar att faststalla att avtalen ar uppsagda pa ett korrekt sitt,
dels att kommunen under fem ar har fortsatt agera i princip som om avtalen gillde. Med anledning
av detta kommer fragan om avtalen snarast lyftas till Kultur- och fritidsnimnden.

Motionens andra forslag till Kommunfullmiktige:
”Att Folkets hus framgent fir ans6ka enligt gillande riktlinjer 'KULTURSTOD ALE KOMMUN
— Driftsbidrag sid 13-14, bidrag till enskild fritidsanliggning”™

Synpunkt fran Sektor kultur och fritid:

Som ett resultat av den nyligen gjorda revideringen av kriterierna for foreningsbidrag i Ale
kommun kommer ett storre fokus pa likvardighet att tillimpas. Ale Folketshusférening kommer
framover ha méjlighet att anséka om samma bidrag som Bygdegardsféreningar och Arrangerande
kulturféreningar. I bidragshandliggningen kommer de att behandlas pa samma premisser som
6vriga bidragsberittigade foreningar.

Samrad/samverkan

Synpunkter géllande forfarandet kring bidragsavtalens uppsdgning och uppsdgningarnas
giltighet har inhdmtats frdn administrativ chef pa sektor Kommunstyrelsen.

Remissyttrande

Omrédet har beaktats, men inte bedomts tillfora drendet nagot ytterligare underlag.
Ekonomisk bedémning/konsekvens

Att bidrag till Ale Folketshusférening framéver kommer att handliggas likvardigt 1 relation till
Ovriga foreningar kommer innebira ekonomiska konsekvenser for savil féreningen som for sektor
Kultur och fritid.

For foreningen kommer konsekvensen sannolikt bli att de far ett betydligt ligre kommunalt bidrag,
vilket i storre eller mindre utstrickning kommer att paverka deras verksamhet. Ett lagre bidrag kan
samtidigt skapa 6kade incitament att utveckla delar av verksamheten, vilket inte behéver vara
negativt.

For sektor Kultur och fritid kommer ligre bidragsutbetalningar till Ale Folketshusférening
innebira att medel som ér budgeterade till f6reningsbidrag frigors. Det far som konsekvens att fler
foreningar kan atnjuta bidrag framéver, alternativt att medel kan anvindas till andra satsningar
inom sektorn.
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Barnperspektivet

Omrédet har beaktats, men inte bedomts tillfora drendet nagot ytterligare underlag.

Miljoperspektivet

Omrédet har beaktats, men inte bedomts tillfora drendet nagot ytterligare underlag.

Funktionshinderperspektivet

Omrédet har beaktats, men inte bedomts tillfora drendet nagot ytterligare underlag.

Ovriga i kommunen férekommande styrdokument som paverkar drendet

Omrédet har beaktats, men inte bedomts tillfora drendet nagot ytterligare underlag.

Arendets kommunikationsbehov

Ale Folketshusforening genom expediering av beslut.

Sektorns bedémning

Sektorns bedomning ar att likvardighet dr av allra storsta vikt och en faktor som kommer att fa
genomslag 1 implementeringen av de nya bidragsreglerna. I linje med detta ser sektor Kultur
och fritid att den mest framkomliga védgen utifrén ett likvardighetsperspektiv ér att foreningen
uppmanas att soka "Bidrag till arrangerande kulturférening" for sin arrangemangsverksamhet 1
Medborgarhuset och "Driftsbidrag" for sin lokalhillande verksamhet i Nol och Alvingen. De
ovriga relationer foreningen har till andra sektorer i kommunen (till exempel som leverantor av
fika) och eventuella behov av avtal som dessa relationer medfor ar en fraga for berdrda sektorer
att hantera 1 samrdd med fGreningen.

De tva berdrda avtalen mellan Ale kommun och Ale Folketshusforening sades upp 2015, men
av olika anledningar har de trots allt tillimpats 1 princip som om de inte sagts upp. Sektorn &r
fortsatt av uppfattningen att avtalen ska sdgas upp. Det drendet kommer snarast att lyftas till
kultur- och fritidsndmnden for beslut.

Sektorns beddmning &r vidare att motionen ska anses besvarad da forvaltningen arbetar i
enlighet med motionens intention.
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Motion om att avsluta bidragsavtal med Folkets hus forening

Kommunen kommer framoéver att behdva spara in skattemedel déar vi kan. Vi har uppmarksammat att
foreningen folkets hus far sarskilda bidrag for att driva runt sina lokaler.

Sverigedemokraterna varnar karnverksamheten framfor allt annat dvs. skola och omsorg. Att da
subventionera och ge ett enskilt bidrag till en férening ser vi som uteslutet.

Vi ar val medvetna om att folkets hus dven tillhandahaller lokaler till kommunen for bland annat
skolans behov.

Vi varnar likabehandlingsprincipen och ingen vare sig det galler person, brukare, foéretag eller
férening ska sdarbehandlas. Vi kan inte se att Folkets hus férening behandlas enligt
likabehandlingsprincipen utan de sdrbehandlas positivt exempelvis i jamforelse med vara
bygdegardsforeningar.

Sverigedemokraterna foreslar fullmaktige besluta:

- Att avsluta alla bidragsavtal med folkets hus férening
- Att Folkets hus framgent far anséka enligt géllande riktlinjer “KULTURSTOD ALE KOMMUN -
Driftsbidrag sid 13-14, bidrag till enskild fritidsanldaggning”.

Robert Jansson(SD) Marita Henriksson(SD) Pernilla Johansson(SD)



Sektor kommunstyrelsen 1(1) A L E
Diarienummer: KS.2019.283

Datum: 2019-12-19 ﬁ
-

Kultur- och fritidsnamnden

Remiss av motion om att avsluta bidragsavtal med Folkets hus
forening - Robert Jansson (SD) m.fl.

Rubricerad motion har inkommit och remitteras till kultur- och fritidsnimnden f6r beredning.
Svar 6nskas siste april 2020.

Med vinlig halsning

Administrativ chef Erik Bergman
Tel: 0303-703538
E-post: erik.bergman@ale.se

Bilagor

Motion om att avsluta bidragsavtal med Folkets hus férening - Robert Jansson (SD) m.fl.
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Sektor kultur och fritid

Diarienummer:KFN.2021.37 @

Datum: 2021-12-30 P |
D 4

Enhetschef Klas Arvidsson
Kultur- och fritidsndmnden

Aleférslag - Ny simhall i Alvangen

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsndmnden beslutar att avsla Aleforslaget géllande byggnation av en simhall i
Alviingens centrum.

Sammanfattning

Ale kommun har tagit emot ett Aleforslag dar man onskar att man hade en simhall i
Alvingens centrum. En simhall som r anpassad for alla oavsett alder, rorelse- eller
funktionsférmaga. Forslagsstéllaren séger att placeringen skulle vara mellan Goteborgsvéigen
och Starrkdrrsvédgen, ndra Gustavas plats. Simhallen ska kunna erbjuda babysim,
vattengympa, motionssim, simskola samt bad och lek.

Utredning kring behovet av kommunens framtida lokaler och anldggningar initieras och
bereds inom respektive sektor och redovisas vidare i behovsanalys till kommunens
lokalforsorjningsenhet. Just behovet av en ny simhall i kommunen redovisas for i Kultur- och
fritidsndamndens ”Behovsanalys for lokaler 2023-2032” (KFN.2021.34), daterad 2021-07-02.
I behovsanalysen foreslas att en forberedande planering for en ny simhall ska pabdrjas senast
2023 eftersom det dr en tidskrdvande och kostnadsdrivande process. Vidare betonas att
placering av en ny simhall dr viktig att identifiera — detta for att mojliggora tid for de olika
processer och beslut som foregér sjdlva byggnationen.

Under tiden som utredning kring ny simhall i kommunen pdgar hinvisas badgéster till
Skepplanda simhall dir det 2019 installerades ett nytt reningsverk som har lett till forbattrad
kapacitet samt en forldngd livsldngd.

Asa Turesson Klas Arvidsson
Interimchef Enhetschef
Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post

SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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Beslutsunderlag

Tjansteutldtande, 2021-12-30
Behovsanalys for lokaler 20232032
Kommentarer

Beslutet skickas till:

Fér vidare hantering:
Kommunstyrelsen
Kontaktcenter

Arendet

Ale kommun har tagit emot ett Aleforslag dar man onskar att man hade en simhall i
Alvingens centrum. En simhall som #r anpassad for alla oavsett alder, rorelse- eller
funktionsforméga. Forslagsstéllaren sdger att placeringen skulle vara mellan Goteborgsvigen
och Starrkarrsvidgen, nira Gustavas plats. Simhallen ska kunna erbjuda babysim,
vattengympa, motionssim, simskola samt bad och lek.

Ekonomisk bedomning

Omradet har beaktats men inte bedomts tillfora drendet ndgot ytterligare underlag

Invanarperspektiv

Omradet har beaktats men inte bedomts tillfora drendet nagot ytterligare underlag

Hallbarhetsperspektivet

Omrédet har beaktats men inte bedomts tillfora drendet ndgot ytterligare underlag

Lagstiftning och kommunala styrdokument

Omradet har beaktats men inte bedomts tillfora drendet nagot ytterligare underlag
Remissyttrande

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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Behandlad enligt MBL xxxx-xx-xx

Bedoms ej tilldmplig i detta drende.

Beslutets genomforande

Beslut fattas av Kultur- och fritidsnamnden. Namndsekreterare expedierar beslutet till
Kommunstyrelsen och Kontaktcenter.

Forvaltningens bedomning

Kultur- och fritidsndmnden beslutar att avsla Aleforslaget gidllande byggnation av en simhall i
Alvingens centrum.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se



Aleforslaget

Arendenummer 210122-ALEFORSLAG-QN81
Inskickat 2021-01-22 14:21

Mitt forslag

Rubrik Simhall i Alvangen

Amnesomrade Fritid

Ange den ort
och/eller plats

som forslaget A
galler
Alvangen borde ha en simhall i centrum.
Férsla Den ska vara anpassad for ALLA i samhallet oavsett ex alder, rorelse- eller funktionsférmaga, etc.

9 Placeringen av hallen skulle vara perfekt mellan Géteborgvagen och Starrkarrsvagen, nara Gustavas
plats parkering (se bild). Simhallen ska kunna erbjuda babysim, vattengympa, motionssim, simskola
samt bad och lek.

Ladda upp en fil

Filnamn: AB8A8A810-C41D-471B-98CD-B838BAF45EDA4.jpeg
Namn Matilda Alkroth

E-post matildaa403@gmail.com

Telefonnummer 0723280908

GDPR Jag samtycker till att Ale kommun behandlar de personuppgifter som ldmnas i detta formular. Las

mer pa ale.se/personuppgifter.

Sidalav1



Ale -forslag

Arendenummer
210122-ALEFORSLAG-0QN81

Rubrik

Simhalli Alvangen

Antal roster: 205

Rostningsperiod: 2021-02-10till 2021-05-10

Kommentarer

Fran: Anette Nilsson

Adress: Goteborgsvagen 44632 Alvangen

Inskickat: 2021-02-1019:50

Gick tidigare pa Wet west grupptraning via en fysioterapeut som hade passet 1 gangi veckan
pga funktionsnedsattning som jag har. Hade aven varit bra om det fanns tillgang till det. Svarighet
att ga sa narhetentill simhall skulle verkligen underlatta.

Publicera Publicera gj

Fran: SandraKlerfors

Adress:

Inskickat: 2021-02-1017:10

Finns stort behov av en ny simhall. Den nuvarande ar aldre och kan inte erbjuda simtraning for
allmanheten under lediga dagar. Ofta stangt pga skolor mm. Vi behdver en simhall med fler banor
och battre djup. Sa kan man fortsatta bedriva simskoleverksamheti Skepplandai den for det
andamalet lagom grunda basséngen.

Publicera Publicera ej

Fran: Kristina Lillieneke

Adress: Bastorp 140 44691 Alvhem

Inskickat: 2021-02-1013:12

Det &r ett mycket daligt forslag. Ale kommun gar med underskott och Alvangen behover forst
atgarder vad galler vatten och avlopp, skola etc. Hur tanker ni for dvrigt att det ska ga att ha ett
badhus nar VA anlaggningen inte ens racker till befintligt behov for boende? Vidare sa har
badhus blivit ett tillhall dar mycket brak och sexuella trakasserier och 6vergrepp sker nu for tiden
och det ar ocksa ett argument emot. Fokusera pa att I6sa basservicen som vi faktiskt betalar
skatteforslag.

Publicera Publicera ej

Fran: Kristina Lillieneke

Adress: Bastorp 140 44691 Alvhem

Inskickat: 2021-02-1013:08

Varfor finns det ingen résta emot knapp. Alla kommuner borde se till att basala tjanster sa som
vatten och avlopp och skola fungerar innan de ger sig pa att bygga simhall. Nar allt sadant
fungerar kan ni ateruppta forslaget. Vidare brukar simhall bli samlingsplats for all skons brak och
sexuellatrakasserier nu for tiden och detta &r ytterligare ett argument emot att bygga badhus.
Publicera Publicera gj



Fran: Magnus Petersson

Adress: Jattarnas vag 50 44634 Alvangen

Inskickat: 2021-02-1012:21

De ar verkligen dags for en ny simhall nu, och framférallt ndgon rolig "attraktion"i Alvangen nu
nar antalbbarnfamiljer bara vaxer och véaxer i samhallet!

Publicera Publicera ej

Fran: Ann-Sofi Solstrand

Adress: Betesvagen 7 44641 Skepplanda

Inskickat: 2021-02-1011:40

Later som ett bra forslag,man avlastar simhallen i Skepplanda pa detta sattet.
Publicera Publicera ej
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Sektor kultur och fritid

Diarienummer:KFN.2021.83 @

Datum: 2021-12-30 P |
D 4

Enhetschef Klas Arvidsson

Kultur- och fritidsndmnden

Ansokan om bidrag for Hittaut-projekt 2022 OK Alehof

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsndmnden beslutar att avsld ansokan om bidrag f6r Hittaut-projekt 2022 till
foreningen OK Alehof.

Sammanfattning

Foreningen OK Alehof har varje ar sedan starten 2018 arrangerat projekt Hittaut i kommun.
Foreningen har varje ar inkommit med en ansdkan om bidrag for projektet. Sektor Kultur och
fritid har sedan starten gett foreningen ett foreningsbidrag for projektet. Sektorn gav
foreningen ett bidrag pa 72 000 kr till projektet 2021.

Foreningen har inkommit med en ansdkan om bidrag for &r 2022 pa 72 000 kr. Projektet &r
folkhilsoinriktat och har en mélgrupp pa 0-99 ér. I dialog med utvecklingsledare for social
héllbarhet/folkhilsa, sektor Kommunstyrelsen har man kommit 6verens om att kommande ars
bidragsansokan for Hittaut- projektet kommer att finansieras med Folkhédlsomedel.

Asa Turesson Klas Arvidsson

Interimchef Enhetschef

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande, 2021-12-30

Ansodkan for Hittaut- projekt 2022

Utvérdering av Hittaut-projekt 2021

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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Beslutet skickas till:

Fér vidare hantering:
Enhetschef Ale fritid
Fér kdnnedom:
Foreningen OK Alehof

Arendet

Hittaut ar ett friskvirdsprojekt vars syfte dr att uppmuntra till fysisk aktivitet med hjélp av
orienteringskartor. Kartorna, som delas ut gratis, omfattar niromradena sé att alla pa ett enkelt
satt kan ta sig ut. Under 2021 trycktes 17 000 kartor, vilket tickte efterfragan. Pa kartan fanns
125 kontroller eller som det 1 hittaut kallas ”checkpoints” som satt ute mellan 27 april och 30
september. Kartan finns dven digitalt och den kan anvindas antingen i pappersformat eller via
enapp 1 telefonen eller bide och.

For att klubben ska kunna fortsétta detta evenemang, krévs stod av medarrangorer, sponsorer
och annonsorer. Under 2021 gav Ale kommun ett bidrag pd 72 000 kr till hittaut Ale. Det
gjorde att projektet kunde genomforas och med ett som vi tycker véldigt bra resultat.

Ekonomisk bedomning

Arets ansokan finansieras av folkhilsomedel.

Invanarperspektiv

Hittaut ar ett friskvardsprojekt vars syfte ar att uppmuntra till fysisk aktivitet for alla &ldrar.
Kultur och fritid anser att projektet dr &ndamélsenligt med sektorns vision.

Hallbarhetsperspektivet

Omrédet har beaktats men inte bedomts tillféra drendet nagot ytterligare underlag.

Lagstiftning och kommunala styrdokument

Omrédet har beaktats men bedomts tillfora drendet ndgot ytterligare underlag.

Remissyttrande

Omréadet har beaktats men inte bedomts tillfora drendet ndgot ytterligare underlag.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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Behandlad enligt MBL xxxx-xx-xx

Bedoms ej tilldmplig i detta drende.

Beslutets genomforande

Beslut fattas av Kultur- och fritidsnamnden. Namndsekreterare expediera beslutet till
foreningen.

Forvaltningens bedomning

Kultur och fritid avslar arets ansokan da det kommer att finansieras av folkhdlsomedel. Kultur
och fritid anser att projektet dr &ndamalsenligt med sektorns vision.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se



AnsOkan om stod for Hittaut-projekt i Ale kommun 2022

OK Alehof har arrangerat Hittaut i Ale kommun 2018 till 2021. For att klubben
ska kunna genomfora det, kravs stoéd av medarrangorer, sponsorer och
annonsaorer.

Under 2021 gav Ale kommun ett bidrag pa 72 000 kr till hittaut Ale. Det gjorde
att projektet kunde genomféras och med ett som vi tycker valdigt bra resultat.

Hittaut &r ett friskvardsprojekt vars syfte ar att uppmuntra till fysisk aktivitet med hjalp
av orienteringskartor.

Kartorna, som delas ut gratis, omfattar naromradena sa att alla pa ett enkelt satt kan

ta sig ut.

2021 trycktes 17 000 kartor, vilket tackte efterfragan.

Pa kartan fanns 125 kontroller eller som det i hittaut kallas "checkpoints” som satt ute
mellan 27 april och 30 september.

Kartan finns aven digitalt och den kan anvéndas antingen i pappersformat eller via en
app i telefonen eller bade och, om man 6nskar det.

Hittaut vander sig till, i princip, alla invanare i kommunen, men besdkare utifran kan
ocksa delta.

Hittaut har varit valdigt uppskattat och har deltagare fran alla aldersgrupper. Det ar
nagra grupper som sticker ut och ar lite mer aktiva hittautdeltagare:

- personer 6ver 60 ar
- barnfamiljer

- skolelever via idrottslektioner

Deltagande 2021

Under 2021 har cirka 1400 personer registrerat sig och tagit checkpoints i Ale, vilket
ar nagot farre an 2020, men dubbelt s& manga som 2019.

Enligt undersdkningar som gjorts ar det 2 till 3 ganger fler deltagare &n de som
registrerar sig, vilket indikerar pa 2000 till 4000 deltagare i Ale.



Finansieringsplan for 2022

INTAKTER

Sokt bidrag Kultur och fritid, Ale kommun 72 000 kr
KOSTNADER

Licensavgift till Svenska Orienteringsférbundet 10 000 kr
(Innefattar tillgang till hemsida och mobilapp samt tekniskt stod)
Material och layout (karta) 10 000 kr
Tryckning (karta) 35 000 kr
Distribution (karta) 14 000 kr
Marknadsforing 3 000 kr
Summa kostnader 72 000 kr

Utover ovan tillkommer ocksa annonsintakter pa kartan som beréaknas uppga till cirka
25 000 kr och gar till att tacka inkop av vinster samt diverse mindre utgifter.
Kostnader for kartritning ligger utanfor finansieringsplanen och gors till storsta delen
genom ideellt arbete.

OK Alehof ar en klubb som bygger hela sin verksamhet pa ideellt arbete. Arbetet
med ett ars hittaut-projekt genomfors genom att medlemmar dgnar ungefar 300-400
timmar at projektet.

Alafors 2021-11-07



UTVARDERING AV HITTAUT-PROJEKTET 2021
OK Alehof har genomfért hittaut Ale 2021 med ekonomiskt stod fran Ale kommun.

Hittaut &r ett friskvardsprojekt vars malsattning ar uppmuntra till fysisk aktivitet med
hjalp av orienteringskartor. Hittaut finns pa ett 90-tal platser éver landet, en 6kning
fran cirka 60 aret fore, och genomférs som ett samarbete mellan lokala
orienteringsklubbar, Svenska Orienteringsférbundet och andra samarbetspartners
som gor det mojligt att genomfora det utan kostnader for deltagarna.

Kartan for hittaut i Ale delas ut till alla hushall i kommunen via distribution med
Alekuriren och kan dven hamtas pa utlamningsstéllen, bland annat biblioteken. 2021-
ars karta strackte sig fran Surte till Alvangen via Bohus, Nodinge, Nol och Alafors.
Aven Skepplanda fanns med pa kartan samt omraden framférallt 6ster om tatorterna.
Kartan for 2021 var storre an tidigare och bl.a. har strackan utmed Gota Alv tagits
med, framforallt for cykling.

Del av hittaut-kartan fran 2021.

Hittaut vander sig till i princip alla invanare i kommunen, men besokare utifran kan
ocksa delta. Det har varit valdigt uppskattat av bland annat barnfamiljer och aven
aldre, varav valdigt manga inte ar aktiva i nagon idrottsférening. Den har aktiviteten



staller inga krav pa nar och hur man utéver den, i vilket tempo man genomfér den,
om man ar sjalv eller tillsammans med andra.

Deltagarutvecklingen fran 2018 till 2021 ser ut sa har:
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Figuren visar antalet som registrerar sin aktivitet. Undersokningar har visat att antalet
aktiva ar 2 till 3 ganger fler.

2018 var det 360 deltagare, 2019 720, 2020 1560 och i ar 1370. Minskning fran aret
fore aret bedoms bero pa att farre utanfér kommunen rest hit for hittaut. Det &ar
snarare fler fran Ale kommun som deltar i hittaut i ar an forra aret. Orsaken att farre
bestker Ale for hittaut ar troligtvis att det finns betydligt fler hittaut arrangemang i
andra kommuner i naromradet.

Malen for hittaut ar framférallt dessa och som har uppfylits under 2021

Tillhandahalla en lattillganglig motionsaktivitet.

Fa bade invanare i Ale kommun och bestkare utifran att réra pa sig och
upptacka platser i Ale.

Stodja skolor och idrottslarare med material for orientering, med hjalp av
aktuella kartor och fasta kontrollpunkter som finns utsatta under en langre tid.

Halla en aktuell orienteringskarta 6ver ett stort omrade som méjliggor bade
hittaut-aktiviteter, andra orienteringar samt kan anvandas vid egna utflykter.



Summering av 2021 ars hittaut

Deltagarantalet ar fortsatt pa en hdg niva, med manga néjda deltagare och som ger
oss som arrangorer mycket positiva aterkopplingar.

Nya platser har anvénts for kontrollplaceringar och uppsokts av deltagarna.
Samarbetet med skolorna har fortsatt att 6ka.

Tack vare stodet fran Ale kommun kunde kartan delas ut till samtliga hushall i
kommunen.

Alafors 2021-11-07

OK Alehof / Par Johansson
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