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Sektor kultur och fritid

Diarienummer:KFN.2021.80 @

Datum: 2021-11-24 PSS
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Controller Mikael Falk
Kultur- och fritidsndmnden

Revidering av Namndplan med budget 2022

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsndmnden beslutar att anta reviderad nimndplan med budget for 2022

Motivering till beslut

Bedoms ej tilldimplig 1 detta drende.

Sammanfattning

Med anledning av beslutet nedan i kommunfullméktige behover kultur- och fritidsndmnden
revidera sin nimnplan. I samband med revidering av beslutat budgetram foreslar sektorn dven
dndring av verksamhetsmaétten for biblioteken dér ett icke relevant verksamhetsmaétt tas bort.

Asa Turesson Mikael Falk

Interimchef Controller

Beslutsunderlag

Tjénsteutldtande, 2021-11-24 Beslutet skickas till:
Reviderad Ndmndplan med budget 2022

Arendet

Néamndplanen for kultur och fritid beslutades pé kultur- och fritidsndmndens sammantrade 1
november. Efter att nimndplanen var beslutad s fattade KF beslut i ett &rende som
forandrade den ekonomiska ramen for ndmnden. Beslutet var (KS.2021.414) Lokalvard till
kommunbidrag. Forvaltningen var forberedd pa att beslutet antagligen skulle fattas och
beslutet paverkar inte mdjligheterna for nimnden att klara sin budget 2022. I samband med
ndmnda korrigering vill sektorn passa pa att ta bort en rad ur verksamhetsmaétten som felaktigt
fanns med i den beslutade nimndplanen. Korrigeringen avser méttet aktiva lantagare som
genom ndmndens beslut om revidering tas bort da mattet inte bedoms tillfora nagot vérde.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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Ekonomisk bedomning

Beslutet kring lokalvard till kommunbidrag innebér att nimndes ram har minskats med
motsvarade den kostnad som tidigare har internfakturerats frn lokalvirden. Framdver sa
kommer lokalvirden ha kommunbidrag och ndimnden kommer inte f& ndgra fakturor.
Ekonomiskt innebir detta alltsd ingen fordndring for nimnden.

Invanarperspektiv
Omrédet har beaktats men inte bedomts tillféra drendet nagot ytterligare underlag.

Hallbarhetsperspektivet

Omradet har beaktats men inte bedomts tillfora drendet nagot ytterligare underlag.

Lagstiftning och kommunala styrdokument

Omradet har beaktats men inte bedomts tillfora drendet nagot ytterligare underlag.

Remissyttrande

Omrédet har beaktats men inte bedomts tillfora drendet nagot ytterligare underlag.

Behandlad enligt MBL
Omrédet har beaktats men inte beddmts tillféra drendet nagot ytterligare underlag.
Beslutets genomfoérande

Forvaltningen uppdaterar namndplanen.

Forvaltningens bedémning

Fordndringarna &r frimst av administrativ karaktér, forvaltningen foreslar darfor att nimnden
beslutar om den uppdaterade ndmndplanen.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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1 Namndens uppdrag

Kultur och fritidsndimnden har ansvar f6r att bedriva verksamhet enligt av kommunfullmiktige givna mal och
riktlinjer samt enligt gillande lagstiftning och 6vriga styrdokument. Verksamhetens ska bedrivas inom ramen f6r
det, av kommunfullmiktige, tilldelade kommunbidraget.

Kultur - och fritidsnimnden ansvarar enligt reglementet f6r:

Fast egendom sasom kommunens idrottsplatser och kulturhistoriska replikor exempelvis Vikingagardens
langhus

Kultur- och fritidsverksamhet allmint

Folkbibliotek, nimnden fullgbr ocksda kommunens uppgifter enligt bibliotekslagen

Museiverksamhet

Kulturarv och kulturminnesvérd

Kulturskolan

Oppen ungdomsverksamhet och filtverksamhet

Idrotts-, fritid- och kulturanliggningar

Samlingslokaler

Uppgifter enligt spellagen

Konstnirlig utsmyckning och kommunens konstsamling

Fordela samtliga bidrag till féreningar och organisationer (enligt fullmaktiges faststillda riktlinjer) i sam-
rid med respektive sektor inom vilken foreningen/organisationen bedtiver sin verksamhet

Utdelning av kulturstipendium och ungdomsstipendium

Fatta beslut om tillsyns- och driftavtal med ideell f6rening avseende kommunal idrotts-, fritids- eller kul-
turanldggning
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2 Sammanfattning

Kultur och fritidsndmndens ekonomiska férutsdttningar infér 2022 har forbittrats jimfort mot féregaende ar.

Den tilldelade budgetramen innebir i princip att samtliga verksamheter dterstillts till ordinarie resurser som var
hosten 2020.

Under f6rsta halvan av 2021 har kultur och fritids verksamheter paverkats av den pandemi som pagdtt - det har
inneburit att enheterna stillt om i stor utstrickning och vid flera tillfillen. Fran 1 juli inleddes avvecklingen av
restriktionerna genom gradvis ateréppnande och helt 6ppnande frin 1 oktober av kultur och fritids verksamhet-
er.

Under 2021 skedde en verksamhetsévergang mellan sektor service och sektor kultur och fritid. Verksamhetso-
vergdngen avsag de tjanster som tidigare omfattats av k6p och silj med inriktning mot vaktmaisteri och AV-
teknik. Sektor kultur och fritid har skapat ett serviceteam som servar hela sektorn med de tjinster som tidigare
ingitt 1 Sektor service BAS tjanster. Initialt har detta arbetet inneburit extra insatser men pa sikt dr dock Gverty-
gelsen att detta leder till en mer resurseffektiv organisering for hela sektorn.

Kultur och fritidsndmnden har skjutit till extra medel for aterstart av féreningslivet genom den sk "féreningsmil-
jonen". Ale Fritid har i samverkan med féreningsradet startat upp en hemsida f6r féreningar i Ale. Digitalt kan
bidragsberittigade féreningar 1 Ale kommun £6r malgruppen 0-100 ar gbra bidragsanstkan i syfte att dterstarta
verksamheten efter pandemin.

Kulturenheten ska under perioden séka en éverenskommelse med Sektor utbildning som reglerar innehall, finan-
siering och genomférande av kultur under skoltid.

Kulturskolan stirker barn och ungas tillginglighet till kultur i olika former. Undervisningen riktar sig till barn och
ungdomar i dldrarna 0-20 4r. Undervisningen sker enskilt och 1 grupp efter elevernas ordinarie skoltid. Samtliga
inriktningar samverkar i olika projekt och publika tillstillningar och andra externa aktiviteter under verksamhets-
aret. Genom samarbeten med andra verksamheter skapas méjlighet £6r Kulturskolan att verka uppsdkande och
nd nya malgrupper. For att mojliggéra detta ser kultur och fritid att nya metoder och arbetssitt bor provas, mal-
sdttningen 4r att kulturskolan ska bidra till en meningsfull fritid f6r kommunens barn och unga.

Oppen ungdomsverksamhet ska under 2022 fortsitta utveckla verksamheten sa att den i innu hégre grad méter
ungdomar dir de befinner sig pa sin fritid. Ale kommun dr en kommun med stora avstind. Ungdomarna har
svarigheter att utan kostnader eller utan hjilp av anhériga firdas till métesplatser som ligger langt fran deras hem.
Malet dr att méta fler ungdomar och 6ka deras delaktighet i formandet av meningsfulla fritidsaktiviteter.

Filtverksamheten arbetar uppstkande och trygghetsskapande i ungdomsmiljéer, dagtid, kvillstid och helger.
Malgruppen dr 12-19 4r med fokus pa skolir 7-9.

Biblioteket kommer under 2022 fortsatt att ha fokus pa arbetet med prioriterade grupper i enlighet med biblio-
tekslagen. Genom uppsékande verksamhet och sirskilda inbjudningar riktade mot barn och unga férdjupas arbe-
tet med att alla ska f3 tillgang till litteratur och uppmuntras till lisning. Fér personer med nigon form av be-
grinsningar, som hog alder eller funktionsvariation, ska erfarenheter fran 2021 drs omstillning och nya former av
service tas tillvara och utvecklas. P4 huvudbiblioteket i Nédinge kommer omgestaltning av biblioteksrummet att
utforas for att mota de skiftande behov som medborgarna har.

Pandemin har inneburit att delar av uppdragen i féregdende ars verksamhetsplan, sisom invigning och intres-
sentdialoger, har flyttats fram. Under 2022 kommer arbetet fortskrida med att inféra tillitsbaserad styrning och
ledning. Ett vil fungerande systematiskt arbetsmiljéarbete (SAM) ger goda férutsittningar f6r delaktighet och
tillit. I SAM ingér savil den fysiska, digitala, organisatoriska som sociala arbetsmiljén. En upplevd god arbets-
milj6 dr virdefull £6r bdde arbetsgivare och arbetstagare

Sektor kultur och fritid, som relativt ny sektor inom Ale kommun sen 2019, fullféljer paborjat arbete med att
skapa férutsittningar f6r en hallbar organisation och som bidrar med sitt perspektiv i samverkan med andra sek-
torer.

Ett Ale forutsitter att alla delar av organisationen samverkar och arbetar tillsammans f6r att skapa mervirde f6r
kommunen som helhet liksom f6r den enskilde invdnaren.
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3Visionen - Latt att leva

1 Ale dr det nira till skola, arbete och skéna naturupplevelser. Det centrala liget i G6tadlvdalen med nirhet till
Goteborgs storstadspuls 4r en tillgang,.

Visionen dr Litt att leva. Med detta menar vi att vi:

- antar utmaningar med lust och energi

- tillsammans ska férenkla och underlitta minniskors vardag

- foradlar vara tjanster och service

- virnar om den gemensamma livsmiljon och ger alebornas livskvalitet

Med mod, samarbete och energi skapar vi en levande kommun f6r bade invanare och foéretagare. Vi ger aleborna
livskvalitet och inspiration att férverkliga sina drébmmar, hir dr det litt att leva. Som hjilpmedel pa resan mot dr
2023 har politiken tagit fram denna verksamhetsplan som pekar ut vilka omréiden vi ska fokusera pa och vad vi
behover géra. Den hjdlper oss att arbeta i visionens riktning och sdkerstiller att vi gor ritt saker f6r aleborna.
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4 Strategiska malsattningar

4.1 Halsa och valbefinnande

Beskrivning

Hilsa och vilbefinnande grundar sig i manga olika delar och vad som ér en bra hilsa och ett gott vilbefinnande
ir olika for olika méinniskor. For att uppnd god hilsa och ett gott vilbefinnande hos vara invdnare maste tillviga-
gangssitten av den anledningen vara mangfacetterade och vi behdver prova nya tankar och arbetssitt. Den psy-
kiska ohilsan i Ale 6kar i flera aldersgrupper, framfér allt bland unga vuxna och utvecklingen 4r liknande pa nat-
ionell nivd. Resultatet av den utredning som ér gjord ska nu genomféras och vi vill kontinuerligt f6lja upp detta.
Vi ser med oro pd att narkotikaanvindandet samt att kriminella handlingar 6kar bland ungdomar. Hir tror vi att
samverkan dr en stor del i 16sningen. Samverkan beh&ver ske sdvil inom kommunen, som mellan kommun och
civilsamhille, inte minst med foraldrar.

Civilsamhillet och ideella krafter dr viktiga for alla samhillen. Genom att ha en 6ppen dialog med féreningar och
andra ideella krafter f6r att se hur vi kan stétta dem kan vi bidra till att civilsamhillet fortsitter att finnas och far
mo&jlighet att vixa. Ensamheten dr en stor utmaning f6r vart samhille och finns inte i en enskild malgrupp utan i
alla alderskategorier och samhillsskikt. Vi tror pé att skapa férutsdttningar f6r manniskor att métas, girna Sver
dldersgrinser. For att skapa framgang tror vi pa att utveckla nya samarbeten med civilsamhille och ideella krafter.
Det finns ett behov av att fokusera pa att hitta tillbaka till vira sociala sammanhang, att dteruppta de aktiviteter
som vi kanske behovt pausa under pandemin. Vi ser att behovet dr stort i flertalet aldersgrupper, men kanske
frimst bland vara barn, ungdomar och ildre.

Vir kinsla av trygghet bidrar till virt mdende, bide positivt och negativt. Dirav dr ett fortsatt arbete dir hinsyn
tas till det som skapar en kinsla av trygghet f6r ménniskor viktigt. En god omsorg nir vi dr i behov av den, savil
barnomsorg, som dldreomsorg bidrar till var och vara niras vilmaende.

Hilsa och vilbefinnande kan skapas med hjilp av kultur och vi vill att kulturen ska vara tillginglig i stort och
smatt, 1 vardagen och vid storre evenemang. Hilsa och vilbefinnande kan ocksd vara att trivas och kdnna stolthet
f6r platsen vi bor pa och tillhérighet till andra som bor pa samma plats. Vi vill att de som beséker var kommun
kinner sig vilkomnade och att Ales bes6ksmal och undangémda pitlor blir kinda £6r savil kommunens inva-
nare, som for besGkare utifrin.

Planeringskommentar

Kultur och fritid ska ge férutsittningar f6r en méangsidig, tillginglig och inkluderande kultur-, idrotts- och fritids-
verksamhet. Arbetet ska genomsyras av delaktighet och méijlighet till paverkan f6r dem som verksamheten riktar
sig till.

Under planperioden kommer kultur och fritid vidareutveckla verksamheterna f6r att na fler malgrupper. Utveckl-
ingen kommer att ske inom sektorns alla delar och omfattas bland annat av:

e Frimjande och férebyggande arbete genom sivil uppsokande verksamhet som genom att skapa trygga
miljSer, verksamheter och sammanhang, f6r framforallt barn och unga, i egen regi och tillsammans med
andra.

e Producera och genomféra kulturarrangemang och annan kulturverksamhet, tex kulturskolan, implemen-
tera kommunens barnkulturprogram och dverenskommelsen om kultur under skoltid.

e Kuvalitetssikring av rekreativa omraden och beséksmal i kommunen i samverkan med sektor samhills-
byggnad.

e Skapa attraktiva biblioteksmiljéer och ett utbud som attraherar nya och etablerade besékare.
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4.1.1 Namndens mal

Kultur och fritid ska genom ett mangfacetterat och rikt nyanserat utbud skapa mening,
skanka flera dimensioner samt bidra till god folkhalsa och 6kat véalbefinnande.

Beskrivning

Kultur och fritid ska vid planering och genomférande av verksamhet striva efter att skapa jimlika férutsittningar
for god folkhilsa i Ale kommun. For att erbjuda ett relevant utbud f6r invdnare i Ale samt bes6kande till kom-
munen forutsitts en kontinuerlig dialog med olika malgrupper.

Verksamheten f6r barn och unga ska bidra till ett utbud som stimulerar till lek, rérelse, fantasi och skapande.
Vidare ska verksamheten f6r barn och ungdomar erbjudas med prioritet pa deras lediga tid.

Uppdrag: Den 6ppna ungdomsverksamheten ska méta ungdomar pa ungdomars egna

arenor

Allmin beskrivning

Ale kommun 4r en kommun med stora avstind. Ungdomarna har svarigheter att utan kostnader eller med hjilp
av anhoriga firdas till métesplatser som ligger lingt frin deras hem. Den 6ppna ungdomsverksamheten ska dar-
t6r under ar 2022 fortsitta utveckla verksamheten sa att den 1 dnnu hogre grad méter ungdomar dir de befinner
sig pa sin fritid. Malet 4r att méta fler ungdomar och 6ka deras delaktighet i formandet av meningsfulla fritidsak-
tiviteter.

Uppdrag: Kultur och fritid ska utreda forutsattningar for och stod till kulturarvs-, bevarande-

féreningar samt museer.

Allmin beskrivning

Det kulturella arvet dr en viktig del i byggandet av en kommuns identitet och bidrar till invinarnas stolthet. Kul-
turarvet dr ocksa en framgéingsfaktor i att driva besok till kommunen. Féreningar och museer som ér engagerade
i dessa frigor méter olika former av svirigheter. Uppdraget dr att utreda nuvarande stédstruktur och vid behov
toresla forandringar.

Uppdrag: Kulturskolan ska 6ka mojligheterna till deltagande for fler barn och ungdomar
genom att préva nya metoder och arbetssatt

Allmin beskrivning

Kulturskolan dr en fantastisk verksamhet som stirker barn och ungas tillginglighet till kultur i olika former. Kul-
tur och fritid anser det viktigt att alla barn och unga som vill delta i kulturskolans verksamhet ges mojlighet att
gbra det. For att méjliggora detta ser kultur och fritid att nya metoder och arbetssitt bor prévas, malsittningen ér
att kulturskolan ska bidra till en meningsfull fritid f6r kommunens barn och unga.

4.1.2 Uppdrag: Resultatet av den utredning om psykisk ohélsa som ar gjord
ska genomforas.

Allmin beskrivning

Den psykiska ohidlsan i Ale 6kar i flera dldersgrupper, framfor allt bland unga vuxna och utvecklingen ér liknande
pé nationell nivd. Resultatet av den utredning som ér gjord ska nu genomféras och vi vill kontinuerligt f6lja upp
detta.

Planeringskommentar

Kultur och fritid ska vid planering och genomférande av verksamhet striva efter att na ut till alla kommunens
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invinare for att ta del av sektorns varierade och omfattande utbud.

4.2 Kunskap och utbildning

Beskrivning

Inom ramen f6r God utbildning f6r alla gbrs ett avgérande arbete mot social hdllbarhet. Att bli behérig till gym-
nasiet dr for varje individ ett avgérande steg f6r framtiden. Alla skolformernas mal dr att na sd langt som mojligt i
varje barns och elevs lirande, utveckling och vilmaende. Att utbilda for ett laingsiktigt hallbart samhille innebir
att bygga en god grund med kunskap, bildning och innovation. Vi behéver sikerstilla en inkluderande och jamlik
utbildning av god kvalitet och frimja livslangt lirande f6r alla. En viktig del 4r personaltitheten som framforallt 1
forskolan linge varit ldg och behover bli bittre genom implementation av framtagen strategi och utdkade resur-
sef.

Genom att i redan unga ar skapa forstielse for héllbarhet fir unga med sig och kan sprida denna kunskap framat
i hela livet, Detta gérs genom att integrera fragestillningar runt milj6, sociala och ekonomiska frigor i undervis-
ningen, att gora barn och ungdomar delaktiga i lirprocessen och att férbereda dem {6 framtiden. Dirfér beho-
ver det arbetet intensifieras och belysas inom savil som utanfér skolan. En utbildning f6r hallbar utveckling in-
nebir att alla mianniskor har ritt till kunskaper om férhallandena, och fa méjlighet att delta i beslut om var ge-
mensamma framtid.

Skolan har ett viktigt uppdrag i att motverka att negativa kulturer fir fiste och dr en viktig aktdr i att tidigt fanga
upp barn och ungdomar som pa olika sitt far, eller riskerar att fara illa.

Planeringskommentar

Lirandet dr en grund i kultur och fritidsverksamheten, lirandet tar sin utgingspunkt i det frivilliga deltagandet.
Det livslanga lirandet pagar i alla delar av kultur och fritids verksamheter bland annat genom att:

* Biblioteksverksamheten virnar om det demokratiska samhillets utveckling och bidrar till kunskapsférmedling
och fri asiktsbildning. Biblioteksverksamheten ska bidra till att 6ka intresset och lusten £6r bildning, upplysning,
utbildning och forskning.

» Kulturverksamheten skapar férutsittningar f6r barn och ungdomar att utveckla sin kreativa, konstnirliga och
innovativa formdga. Att skapa och fa utrymme f6r kreativa krafter gor livet rikare och ger stérre mojligheter att
forma sitt eget liv.

* Den 6ppna ungdomsverksamheten ska erbjuda 6ppna och trygga métesplatser dir ungas egna intressen, erfa-
renheter och kunskaper tillvaratas £for att bidra till personlig och social utveckling.

* Stodet till féreningslivet ska utgéd fran demokratiska virderingar, normer och ideal och pa si sitt bidra till att
virna om och utbilda i demokrati. Ett sidant ideal 4r att verksamheten ska vara tillginglig och 6ppen for alla
oavsett kon, dlder, socioekonomi och etnicitet. Kommunens stdd ska medverka till att alla manniskors lika virde
respekteras och att allas ritt och méjlighet att medverka i féreningsverksamhet stirks.

Sektorn ingar i TSI (tidiga samordnade insatser) med gemensamt arbete f6r att samordna kommunens insatser
och samarbeta med regionen avseende barn och unga. Inom ramen 61 TSI pdgar arbetet med SSPF dér samver-
kan sker mellan socialtjinst, skola, polis och fritidsverksamheter for att arbeta férebyggande med ungdomar.
Pagiende arbete i samverkan sker 4ven i form av exempelvis Foto-syntes, Nirvaroteam Ale- NATA samt InVux.

4.2.1 Namndens mal

Kultur och fritid ska i sina verksamheter bidra till det livslanga larandet med frivillighet som
grund.

Beskrivning

Kultur och fritidsnimndens bidrar till det livslinga lirande f6r alla malgrupper genom att erbjuda ett attraktivt
och intressant utbud for alla olika mélgrupper.
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Uppdrag: Ny biblioteksplan for Ale kommun ska uppréttas

Allmin beskrivning

Biblioteken ska under planperioden i samarbete med skolbiblioteken slutféra framtagande av biblioteksplan f6r
folk- och skolbiblioteken. Biblioteksplanen ska ersitta den nuvarande som har giltighetstid till och med arsskiftet
2021.

4.3 Sysselsattning, arbete och féretagsamhet

Beskrivning

Vir kommun har fantastiska férutsittningar till tillvixt under ling tid om vi tar hinsyn till att vi ska vixa med alla
tre hdllbarhetsperspektiven samtidigt. Var bedémning ar att befolkningstillvixten ska stabiliseras pa minst 1,5 %
for att vi ska klara uppdraget att leverera service och tjinster med bibehéllen kvalitet.

Niringslivet bidrar till arbetstillfillen och dirmed vilbehovliga skatteintikter som dr en viktig del 1 att kunna ha
en skola, en omsorg och en kommunservice med hog kvalité. Kommunen ska arbeta for att tillhandahalla verk-
samhetsmark i olika stadier, frin ramark till byggklara fastigheter dir all infrastruktur dr firdig s att det gér
snabbt frin kop till etablering. Vi behéver fortsitta arbetet med att f6rbittra niringslivsklimatet f6r savil stora
som sma foretag, nyetableringar och redan befintliga féretag. Detta paverkar hur manga som viljer att bade driva
och starta foretag samt hur attraktiva vi ar for foretag att flytta sin verksamhet till vir kommun.

Arbetsmarknaden férindras kontinuerligt, gamla yrken kommer att férsvinna och nya etableras. For att vira
invédnare ska klara 6vergingen dr det viktigt att vi skapar férutsittningar £6r detta. Det kommer bli aktuellt med
utbildning i olika former flera ginger under ett arbetsliv. Komvux, universitet och hogskolor dr aktérer som vi
maste utveckla samarbetet med, men dven andra alternativ fér folkbildning ska 6vervigas fOr att vara invanare
ska vara anstillningsbara.

Arbete dr en viktig del av integrationen och hir miste vi utmana vara egna system med tex SFI i kombination
med starta-eget utbildningar eller arbetsplatsforlagd praktik. Men det kan ocksa vara det omvinda dé flera féretag
i kommunen i dag utbildar personal i svenska, i detta arbete kan kommunen bidra med kompetens. Att ga frin
ett beroende av bidrag till egen f6rsérjning dr av vikt inte minst f6r den enskilda minniskan, och dennes anhé-
riga. Extra resurser och nytinkande beh6vs f6r att hjilpa dem som stér allra lingst bort fran arbetsmarknaden.
Mboijligheten till sjalviérsorjning dr av betydelse £6r individens méjlighet att forma samhallet och sitt eget liv.

Planeringskommentar

Utifrin malsittningen har kommunen ett ansvar f6r att underlitta f6r de invdnare som méter héga trésklar pd
arbetsmarknaden. I malgruppen finns manga olika orsaker till varfér man star utanfdr arbetsmarknaden. Dirmed
kravs mangfacetterade insatser och en hog grad av flexibilitet for att nd malsittningen.

I kultur och fritids verksamheter finns férutsittningar att ta emot individer i den beskrivna mélgruppen pi t.ex.
Fritidsbanken. Fritidsbanken har, sedan den startade, varit en plats £6r ett antal arbetsmarknadsatgirder och
kommer dven fortsittningsvis vara det.

Vidare kommer sektorn se pa mojligheter att skapa arbets- eller praktikplatser i egen regi samt i samverkan med
féreningslivet.
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4.3.1 Uppdrag: Kultur och fritid ska skapa forutsattningar for feriearbete i for-
eningsregi samt i verksamheten erbjuda platser for arbetsintegrerad
praktik och andra arbetsmarknadsatgarder

Allmin beskrivning

Kultur och fritid ser ett stort virde i att skapa férutsittningar for feriearbeten i féreningsregi - en insats som ger
savil ungdomar som féreningar méjlighet till utveckling,

Utover feriearbeten ska kultur och fritid dven séka moijligheter fOr att erbjuda platser for arbetsintegrerad praktik
och andra arbetsmarknadsatgirder i den egna verksamheten eller tillsammans med féreningslivet.

Métt Utfall 2020 Utfall 2021 Malvarde 2021 Malvarde 2022

Antal ferieplatser i samver-

kan med féreningslivet 67 75 75

Antal individer i arbets-
marknadsatgard i sektorn

4.4 Hallbart samhallsbyggande

Beskrivning

Hur vi bygger véra samhillen ér en friga som forindras 6ver tid och utmaningen f6r oss ar att f6rséka blicka in i
framtiden och skapa det som dr héllbart pa lang sikt. Nagot som alltid 4r av vikt dr dock att de f6éretag och pri-
vatpersoner som ir i kontakt med kommunen far en god service med hég kvalitét. Vidare vill vi att samhillsbyg-
get sker med héinsyn till vad som dr héllbart savil ekonomiskt, som socialt och ekologiskt. Som offentlig aktér
bér vi vara den som gar fére och visar vigen i utvecklingen nir vi planerar nya och befintliga samhillen, hur vi
upphandlar och viljer varor och tjinster och hur vi samarbetar med niringsliv och invdnare. Ett led i att vara ett
téredéme dr att 6ka var egen medvetenhet kring organisationens konsumtionsbaserade utslipp och hitta strate-
gler for att minska dessa.

Nir vi planerar vara samhallen, i titorterna sa vil som pd landsbygden, maste vi till exempelvis skapa férutsitt-
ningar fér en blandning av upplatelseformer, att service kan etableras och att hinsyn tas till brukningsvird jord-
bruksmark, grénomriden bor bevaras, utvecklas eller skapas.

Ale kommun vill vara en kommun som kan erbjuda minga olika typer av boenden som ocksi 4r anpassade f6r
minniskor i olika skeden i livet. Vi vill se byggnation som fyller mer 4n ett syfte, skolor i kombination med bo-
stider, forskola och sirskilda boenden i anslutning till varandra, sd kallad tredimensionell fastighetsbildning kan
vara en 16sning f6r att uppna detta. Fastigheter skulle dven kunna fylla mer 4n ett syfte under sin livslingd, samt
under dygnets alla timmar. Ett fokus som 4r viktigt f6r att skapa en social hallbarhet 4r att 6ka kdnslan av trygg-
het i vdara samhillen.

Det ir viktigt att vi i skapandet och utvecklingen av samhallet ser till alla minniskors méjlighet att kunna réra sig
fritt genom tillgang till trygga ging och cykelvigar. En viktig del i ett héllbart samhille dr att skapa férutsdttningar
till att genomfora resor och férflyttningar pa fler sitt dn med bil.

Planeringskommentar

Kultur och fritid arbetar med att skapa férutsittningar f6r den kulturella infrastrukturen. Denna infrastruktur
utgors dels av kulturinstitutioner av olika slag och dels av andra métesplatser men dven de kulturverksamheter
som utgors av kulturskapare. Arbetet lokalt i Ale handlar om att géra kulturen tillginglig pd manga olika platser
och nira dir minniskor bor. Den kulturella infrastrukturen kompletteras av infrastrukturer f6r savil idrottsan-
liggningar som friluftsanligeningar. Dessa infrastrukturer ger forutsittning fér att méinniskor ska trivas och
kinna trygghet samt fa tillgang till god livsmilj6 i sin nérhet.

Kultur och fritid kommer under planperioden att fortsatt stédja de féreningar som driver egna eller kommunala
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anliggningar, for att bibehalla och utveckla dessa som resurs i den f6r kommunen sa viktiga infrastruktur.

I kulturplanen f6r Ale kommun, antagen av kommunfullmaktige 2020-05-11, finns centrala perspektiv och fo1-
hillningssatt samt mal besktivna. Omradet "Litt att trivas" beskriver vikten av utformningen av det offentliga
rummet fOr att skapa funktionella, vackra och trygga miljSer. Ett mél £f6r detta arbete ér att skapa riktlinjer kring
anvindandet av den sd kallade 1%-regeln tas fram. Detta ska genomféras tillsammans med Sektor Samhillsbygg-
nad och Sektor Service. Vidare beskriver kulturplanen vikten av att méinniskor ska trivas och vilja etablera sig
eller sin verksamhet i kommunen samt att detta dr f6rknippat med platsens identitet. Som ett led i att stirka
kommunens identitet, och i férlingningen dess varumirke, har en satsning pa att tillgingliggtra det lokala kultur-
arvet paborijats. Verksamheten kommer under planperioden fortsitta detta arbete.

4.4.1 Namndens mal

Kultur och fritid ska medverka i samhallsbyggnadsprocessen och bidra till hallbara livsmil-
jOer, ett attraktivt Ale, med manniskan i centrum.

Beskrivning

Utformningen av det offentliga rummet paverkar oss stindigt i vardagen. Det dr dérfor viktigt att de gemen-
samma rummen 4r funktionella, vackra och trygga. For att na dit krivs samverkan dér frigor om gestaltning och
funktionalitet lyfts tidigt i processerna kring samhillsbyggnadsfragor. For att manniskor ska trivas och vilja eta-
blera sig eller sin verksamhet i kommunen ér platsens identitet och tillginglighet betydelsefull.

Planeringskommentar

Kultur och fritid 4r en sjilvklar part som bidrar med sitt perspektiv i samverkan med andra sektorer i alla former
av bygg- och planprocesser for att uppnad ett flexibelt nyttjande och ett attraktivt Ale.

Uppdrag: Fornyat konstprogram samt utreda hur Ale kan implementera 1% regeln

Allmin beskrivning

Kulturenheten ska férnya och uppdatera kommunens konstprogram rérande offentlig utsmyckning och gestalt-
ning. Kulturenheten ska vidare utféra omvirldsanalys hur andra kommuner arbetar gillande konstutsmyckning
och finansiering. Uppdraget ska utredas i samverkan med Sektor samhaillsbyggnad och Sektor service under peri-
oden.

4.5 Ett Ale

Beskrivning

Vi vill ha ett Ale, vilket kriver att alla delar av vir organisation samverkar och arbetar tillsammans for att skapa
ett sd stort mervirde som méjligt £6r kommunen som helhet liksom f6r den enskilde invanaren. Vi behéver se
samverkan mellan enheter och sektorer som en sjilvklarhet och som en férutsittning for att genomféra visionen,
litt att leva i Ale. Okat samarbete ska ske dir det behévs mellan alla tinkbara instanser i vra olika verksamheter
och avdelningar men 4ven exempelvis med féreningar, primarvard, polis, niringsliv och invéinare. Det kommer
behovas olika former, forum och verktyg f6r att mojligedra bittre kontaktytor £6r att kontinuerligt skapa rétt
férutsdttningar f6r samarbete. Detta leder till “Ett Ale” dér vi arbetar £6r bittre kommunikation, information och
service fOr alla minniskor. En del i arbetet med att skapa de bista férutsittningarna f6r en stark kommun 4r att
kontinuerligt se 6ver kommunens organisation for att kunna arbeta effektivt och for att sdkerstilla att vi gor ritt
saker pa ritt plats. En annan del i att kontinuerligt se 6ver kommunens organisation ér att utveckla kommunens
vision och virdegrundsarbete. Var aktuella Vision och virdegrund tar sikte pa ar 2025 och ett arbete med att
férnya den ska pabérjas under aret.

Digitalisering, innovation och teknologiska framsteg dr en nyckel till att finna héllbara 16sningar f6r savil ekono-
miska som miljémdssiga och sociala utmaningar. Dirfor dr digitaliseringen i Ale en viktig faktor f6r en hillbar
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utveckling och att kommunen dven pa sikt skall klara att finansiera sina dtaganden. Digitaliseringen ger oss fan-
tastiska méjligheter kring just hallbarhet, allt frin smarta samhillen och att kunna anvinda resurser mer effektivt,
till digitala méten och att stddja undervisning i skolan. Det handlar bland annat om att ha tillginglig data 365
dagar om éret, ha en infrastruktur med bredband, wifi och 6ppna nit, att f6lja sikerhetsférordningar kopplat till
data och anpassa verksamhet efter ny dataskyddsférordning. I den mén det ér juridiskt mojligt bor all kommunalt
skapad och insamlad data vara offentlig,

Planeringskommentar

Kultur och fritid som ny sektor inom Ale kommun vill skapa en tydlig och visuell identitet si medborgarna i Ale
kinner till vilka motesplatser som finns och vilket utbud som sektorns enheter erbjuder.

Under planperioden ska sektorns utbud marknadsféras och utvecklas for att vara attraktiv och relevant fér Ales
invédnare. Fokus ir att skapa mervirde till alla medborgare, men frimst f6r barn och ungdomar. Genom interakt-
ion pé vara moétesplatser, mellan medborgare och medarbetare, skapa bista mojliga nytta och utveckla sektorns
utbud i samtiden.

Kultur och fritid kommer att arbeta fram en kommunikationsplan som beskriver flédet av information, savil
internt som externt samt hur sektorns verksamheter vill uppfattas gentemot Ales invanare. Sektorns budskap ska
kommuniceras pa ett likvirdigt sitt gentemot kommunens invinare och vara transparant.

Kultur och fritid ska fortsitta utveckla e-tjinster och géra sektorns utbud mer tillgingligt digitalt.

4.5.1 Namndens mal

Kultur och fritid ska utveckla dialogen med intressenter

Beskrivning

Ett Ale férutsitter att alla delar av organisationen samverkar och arbetar tillsammans for att skapa mervirde for
kommunen som helhet liksom for den enskilde invinaren.

Samtliga enheter ska utveckla former f6r dialog tillsammans med olika aktérer, tex ungdomar, féreningar och
kunder

4.6 En arbetsgivare

Beskrivning

Tanken om “Ett Ale” ska genomsyra personalpolitiken, vi 4r en organisation med ett gemensamt syfte. Vi ska
forvalta invdnarnas skattepengar pé bista sitt och fa sd mycket nytta f6r dem som méjligt. Ett Ale syftar till att vi
delar varandras stolthet 6ver att lyckas leverera bista méjliga kirnverksamhet till dem vi dr till £6r. For att vi ska
se 0ss som en organisation ir jamlika férutsittningar och likabehandling avgdrande. Vi ska vara transparenta i
alla processer och ska tex. kunna visa pa anstillnings- och 16nekriterier. Rekryteringen av personal dr mycket
viktig och arbetet med rekryteringsprocessen ska stirkas. Ritt kompetens och person pa ritt plats dr en forut-
sittning for att verksamheterna ska na sina mal.

Vi behoéver vara nyfikna pd nya yrkesroller £6r att 16sa framtidens bemanningsutmaningar och redan nu inleda
arbetet med att identifiera dessa. Vi kommer att behéva vidareutbilda flera olika personalgrupper i denna férind-
ring och ska ddrfor agera da regionala eller statliga bidrag finns f6r detta. Den inslagna vigen med att byta styr-
modell till en tillitsbaserad metod verkar gynnsam, vi dr fortfarande bara i bérjan av detta skifte men kan redan se
att kunskapen och stoltheten f6r kommunens olika verksamheter stirks. Trots att vi pa intet sitt har natt hela
organisationen med denna fordndring dnnu sd dr det viktigt att vi inte glémmer bort invanarperspektivet. For att
tillitsbaserad styrning ska fungera till fullo maste vi ocksa inkludera dsikterna fran dem vi ér till £6r.

I bland annat Sunt arbetslivs undersékning av friskfaktorer i arbetslivet samt under coronapandemin har det nira
och aktiva ledarskapet lyfts som visentligt. Inom vissa verksamheter har f6rsta linjens chef stora arbetsgrupper
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dir mojligheten till nirvarande ledarskap forsvaras. Kommunen maste testa méjligheten till mindre personal-
grupper fOr att skapa forutsdttningar f6r att minska sjukfrinvaro, minskad personalomsittning samt férbattrad
NME och NKI. Test ska foljas upp for att bidra till kunskapsbaserad organisering,

Planeringskommentar

Kultur och fritid kommer under planperioden arbeta vidare med inférandet av tillitsbaserad styrmodell. Genom
6kad tillit till varandra inom kommunen expanderar férutsittningarna for ett gott samarbetsklimat och forbittrar
medarbetarnas villkor att utfora sitt arbete pé ett professionellt sitt med anpassning till medborgarnas skiftande
behov.

En upplevd god arbetsmilj6 dr virdefull f6r bade arbetsgivare och arbetstagare. Det systematiska arbetsmiljoar-
betet (SAM) ger bittre férutsittningar fér medarbetarnas upplevelse av delaktighet och tillit, som dr grunden fo6r
allt arbetsmiljéarbete. I SAM ingar savil den fysiska, digitala, organisatoriska som sociala arbetsmiljon. Ett vil
fungerande SAM yttrar sig i medarbetarnas stolthet och vilket virde de skapar f6r kommunens invanare.

Kultur och fritid kommer under perioden efterfriga synpunkter frin kommunens invanare avseende sektorns
utbud genom olika former av undersékningar for att sikerstilla invanarperspektivet.

Kultur och fritid s6ker samverkan med &vriga sektorer i syfte att utveckla och stirka utbudet av service och
tjdnster f6r invanarna 1 Ale.

4.6.1 Namndens mal

Tillitsbaserat arbetssétt ska genomsyra kultur och fritids verksamheter

Beskrivning

Kultur och fritid ska implementera tillitsbaserad styrning som styrmodell. Implementeringen ska tydliggdra verk-
samheternas primira syfte 1 relation till invanarnas behov.

Planeringskommentar

Med fortsatt fokus pa ett nira och aktivt ledarskap, hand i hand med SAM, kommer vi under perioden uppritt-
hélla det hoga mittet av engagemang samt den gynnsamma néirvarostatistiken.
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5Basverksamhet

5.1 Verksamhetsmatt

Verksamhet Verksamhetsmatt Utfall 2020 Budget 2021 Budget 2022
Bibliotek Totalt utlan 163 010 160 000 160 000
- huvudbibliotek 99 438 90 000 90 000
- filialbibliotek 70 000
Antal besokare 126 837 160 000 160 000
Antal inloggningar per
méanad under meroppettid 1334 1400 1400
p& biblioteken
Kulturverksamhet gr;tal deltagare i kultursko- 518 650 650
Antal genomférda kulture- 84 90 90
venemang
Antal publik vid kulturar- 6 254 5000 5000
rangemang
Ale fritid Antal deltagartillfallen i 4512 5000 5000
simskola
Antal besokare i simhallen 29179 35000 35 000
Antal bidragsberattigade
foreningar (barn & ungdom 62 65 63
7-20 &r)
Antal externa lokalbok-
ningar inom Kultur och 12868 17 000 17 000
fritidsnamndens ansvars-
omréade
Antal utlaningar fritidsban- 3000 20 000
ken
Oppen ungdomsverksam- Antal aktiviteter 791 1000 1000
het
Antal deltagare i den
Oppna ungdomsverksam- 10 142 10 000 10 000
heten
fi\(r;del ungdomsproducerad 31% 60 60

5.2 Beskrivning av basverksamhet

5.2.1 Ale fritid

Enheten ansvarar for drift och foérvaltning av kommunens fritidsanldggningar dir driften oftast regleras genom
drift/tillsynsbidrag med féreningar. Enheten handligger foreningsbidrag si som aktivitets-, lokal- och ledarut-
bildningsbidrag mm.

Ale kommuns féreningar och idrottsanldggningar dr viktiga moétesplatser dir ungdomsarbetet ska vara prioriterat.
Det ér viktigt att anliggningarna, som kommunen ansvarar {or, dr energieffektiva och tillgingliga. Genom tvir-
sektoriell samverkan skapas forutsittningar f6r ett planerat underhdll och energibesparande dtgirder.

Kommunala lokaler skall vara tillgingliga dven kvillar och helger f6r maximalt nyttjande, och bokas enhetligt pa
fritidskontoret.

Skepplanda simhall 4r kommunens inomhusanldggning dir allmidnheten, skolor, féreningar erbjuds simundervis-
ning, avkoppling och rehabilitering i en trygg miljé. Enheten vill att du som bestkare ska komma till en vinlig
och serviceinriktad anliggning.

Ale Arena ger méjlighet £6r kommunens invinare att uppleva olika evenemang och att utéva motion. Sjilvklart
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star Ale Arena Sppen for skridskodkning, bandy och konstdkning f6r allmédnheten och olika féreningar, men den
ska dven std Oppen f6r evenemang och anvindning dé det inte 4r is sdsong.

Enhetens satsning pd omradet Jennylund héller pd att skapa férutsittningarna till en komplett idrotts och aktivi-
tetsomrade, en métesplats f6r alla kommuninvanare dir vandringsleder, sikra ridvigar, motionsspar, diverse
féreningsanldgeningar en ny friidrottsanldggning och ett nytt ridhus sammanstralar.

Fritidsbanken, dir bestkarna har méjlighet ldna utrustning till en aktiv fritid, bidrar till ekonomisk, social och
ekologisk hillbarhet. Ambitionen ir att fortsitta arbetet med att utveckla Fritidsbanken till en métesplats 6ver
generationsgrinserna samt en plats f6r praktik och arbetstrining.

Filtverksamheten arbetar med frimjande och preventionsarbete riktade mot mélgruppen barn och unga 12-19 ér.
Alla barn och unga ska ha ritt till goda livsvillkor. Filtenheten stédjer och uppmuntrar unga f6r en meningsfull

fritid.

Serviceteamet servar hela sektorn med vaktmasteri och AV-teknik, dvs de tjdnster som féregaende dr ingick i
Sektor service BAS tjinster.

Enheten skapar i bred samverkan férutsittningar f6r att erbjuda kommunens invdnare en aktiv fritid.

5.2.2 Oppen ungdomsverksamhet

Den 6ppna ungdomsverksamheten riktar sig till alla ungdomar i Ale kommun i dldrarna 13-20 dr. Den ska méta
ungdomarna dels genom fasta motesplatser, dels genom att bedriva och stédja verksamhet dir ungdomarna 6ns-
kar.

Ungdomars delaktighet och inflytande ér grundldggande £6r Sppen ungdomsverksamhet. Ungdomar som berérs
av verksamheten har maéijlighet till ett aktivt medbestimmande av verksamhetens inriktning och férfogar dessu-
tom 6ver medel for att finansiera den samma. Verksamheten utvecklas och genomfors till delar 1 aktiv samverkan
mellan &vriga enheter inom Kultur och fritid, i olika samverkansgrupper inom kommunen men 4ven i samverkan
med foreningsliv och civilsamhille.

Genom ungdomars delaktighet och inflytande i den 6ppna ungdomsverksamheten ska de fa de kompetenser
som krivs for att lyckas i skola och arbetsliv. Dirfor dr verksamhetens arbete med ungdomars delaktighet och
inflytande viktig, bade i basverksamheten och i kommunens arbete med utvecklandet av ungdomsdemo-
krati/ungas inflytande.

Resultatet av det som framkommer 1 olika ungdomsenkiter ska ligga till grund f6r hur verksamheten utvecklas.
Hirigenom tryggas intentioner att kommunens ungdomar ska uppleva en 6kad delaktighet, ett 6kat inflytande,
6kad jimstilldhet, lirande och trygghet.

5.2.3 Bibliotek

Folkbiblioteken har bredast tinkbara mélgrupp, i lagen definierad som alla, savil medborgare i kommunen som
bestkare. Pa folkbiblioteken ska allminheten avgiftsfritt f4 lana eller pd annat sitt fa tillgang till litteratur oavsett
publiceringsform, fysiskt eller digitalt. En mingd aktiviteter och riktade inbjudningar till sdvil barn som vuxna
ska stimulera intresset for bibliotekets breda och allsidiga utbud av media.

Biblioteken ska i sitt uppdrag dgna sirskild uppmirksamhet at prioriterade grupper. Dessa dr utifran biblioteksla-
gen personer med funktionsvariation, de nationella minoriteterna och personer som har annat modersmadl dn
svenska. Folkbiblioteken har dven uppdrag att dgna sirskild uppmirksamhet at barn och ungdomar for att frimja
deras sprakutveckling och stimulera till ldsning.

Folkbiblioteksverksamheten bedrivs pa kommunens huvudbibliotek 1 N6dinge samt de tre nirbiblioteken i
Skepplanda, Alvéngen och Surte. De tre nirbiblioteken har under de senaste aren blivit meréppna, det vill siga dr
tillgingliga f6r lantagare dven andra tider dn de déd personal ér pa plats.

Ale kommun ingar 1 ett bibliotekssamarbete grannkommuner - Bibliotek i Vist - med bland annat ett gemensamt
biblioteksdatasystem med tillhérande hemsida och transporter som gér bibliotekens gemensamma mediebestind
tillgdngligt f6r invanarna i sju kommuner.
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Enligt Bibliotekslag (2013:801) géillande fran 2014-01-01 ska varje kommun ha folkbibliotek som ska vara tillgingliga for alla
och anpassade 1ill anvindarnas behov. Andamal 2 § Biblioteken i det allminna biblioteksvisendet ska verka fir det demokratiska
samhidllets utveckling genom att bidra till kunskapsformedling och fri dasiktsbildning. Biblioteken i det allménna biblioteksvésendet
Ska frimja litteraturens stéllning och intresset for bildning, upplysning, utbildning och forskning samt kulturel] verksambet i dvrigt.
Biblioteksverksambet ska finnas tillganglig for alla.

5.2.4 Allmankultur/kulturskola

Allminkulturen omfattar kulturverksamhet f6r alla dldrar. Den dr uppdelad 1 kultur £6r barn och unga, kultur £6r
vuxna, kulturarvsfragor, kommunens konstsamling, samt bidrag till kulturféreningar, studieférbund, Folkets
husférening och bygdegérdar.

Allminkulturens verksamhet regleras genom kommunens Kulturplan. Verksamheten som t6r kultur £6r barn och
unga regleras i Barn- och ungdomskulturplanen. Kultur sprids ocksa till barn och unga pa deras fritid genom
offentliga arrangemang sasom lovaktiviteter. Allminkulturens verksamhet f6r vuxna bedrivs genom stéd till £61-
eningar och studieférbund samt genom att arrangera kulturarrangemang i egen regi eller i samarbete med andra.
Andra ansvarsomraden ir att tillvarata och tillgingligg6ra kulturarvet samt att forvalta och f6rnya kommunens
konstinnehav. I uppdraget finns ocksa att i samverkan med andra aktorer se till att kommunens nybyggnationer
utsmyckas med offentlig konst

Kulturenheten frimjar verksamhet i hela kommunen och driver ett langsiktigt arbete f6r att etablera Ale kultur-
rum som en moétesplats med kulturarrangemang for alla aldrar under hela éret.

Kulturskolans huvudinriktning ér regelbunden undervisning i bild, dans, film, musik, musikal och teater. Under-
visningen riktar sig till barn och ungdomar i dldrarna 0-20 ar. Undervisningen sker enskilt och i grupp efter ele-
vernas ordinarie skoltid. Samtliga inriktningar samverkar i olika projekt och publika redovisningar och andra
externa aktiviteter under verksamhetsaret. Genom samarbeten med andra verksamheter skapas méjlighet £f6r
Kulturskolan att verka uppstkande och na nya malgrupper, vilket dr ett av flera utvecklingsomrdden som upp-
mirksammats i den nationella kulturskoleutredningen ”En inkluderande kulturskola pa egen grund”.
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6 Ekonomisk sammanfattning

6.1 Ekonomisk sammanstallning

Besluts/verksamhetsomraden 2021 2022

Belopp i tkr Prognos Budget Budget
Ledning och administration 6 802 6 802 6976
Ale Fritid 47 526 46 626 45 322
Oppen ungdomsverksamhet 5864 6 264 8084
Bibliotek 10 213 10513 10 639
Kulturverksamhet 13 320 13 320 14 189
Totalt 83 725 83 525 85 210

Kultut- och fritidsnimnden ser med tillférsikt fram emot 2022 d4 pandemins restriktioner nu 4r ett minne blott
samt att tilldelad budgetram medger aterstillning av foregiaende drs anpassningar samt dven vissa satsningar.
Kommunfullmiktige kommer sannolikt att fatta beslut om att lokalvéirden skall vara ramfinansierad vilket kom-
mer medféra flytt av kultur- och fritidsnimndens budget f6r detta indamal. Av den anledningen dr denna budget
samlad under ledning och administration f6r att enkelt hantera en framtida ramjustering.

Tomstillda lokaler har tidigare ingétt i internhyrans finansieringsmodell men fran 2022 kommer denna att finan-
sieras via en tilldelad budgetram vilket medfdrt att ramarna minskat med motsvarande summa. Kostnaderna f6r
internhyran minskar dven den i motsvarande omfattning s denna dtgird har en minimal inverkan pd nimndens
térutsittningar.

Ledning och administration har i princip oférindrad budget jamf6rt med 2021 bortsett frin den temporira 6k-
ningen som nimns ovan. Utvecklingsreserven dr uppriknad fOr att matcha tilldelad budgetram.

Ale Fritid har i drets budget till stora delar dterstillt f6rra drets anpassningar. UtSkningar har skett £6r att mojlig-
gbra en heltidstjinst pa fritidsbanken. Simhallen har fatt stérre méjligheter att ta in extra personal da bland annat
sommarsimskolan dr mycket uppskattad. En ny tjdnst som utvecklingsledare har skapats och merkostnaden f6r
detta har tillgodosetts i budgetarbetet. Sektorns nya verksamhet, anlidgening och arrangemangsstéd har fatt £6r-
stirkning for att kunna tillgodose sektorns behov av bemanning och kompetens vid arrangemang och Gvrigt
oppethillande av framférallt Ale kulturrum. En satsning pa feriearbete i féreningsregi r inkluderad i Ale Fritids
budget £6r 2022.

Oppen ungdomsverksamhet har i sin budget férstirkt personalsidan for att dterga till 2020 ars niva, undantaget
ir den pott for timanstillda som inte kunde inrymmas utan behéver finansieras med hjilp av karensdagar samt
sjukfrinvaro. En utékning av verksamhetsmedel medger mojligheter till fler och eventuellt stérre arrangemang
under 2022 jimfért med de senaste dren.

Biblioteket har dterstillt de anpassningar som gjordes under 2021 vilket medf6r ordinarie bemanning under hela
dret. Budgeten inkluderar 4ven en mindre utSkning av personal f6r att méjliggdra att enhetschefen inte lingre
behover jobba operativt utan kan fokusera helt och hillet pa att leda sin organisation.

Kulturverksamhetens storsta forandring ligger i satsningen pd barnkultur under skoltid vilket sker i néra samver-
kan med sektor utbildning, bade utifran niva och innehall. Fér att likstilla férutsittningarna fér museibyggnader-
na i kommunen har budgeten riknats upp f6r repslagarbanan sa att kommunens fastighetsavdelning i och med
detta fir medel att hantera underhillet.

Sammantaget ser sektor kultur- och fritid att méjligheterna till en budget i balans dr goda och tilldelad budget
medf6r dven mojligheter att féridla och forbattra utbudet gentemot kommunens medborgare.
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7 Personal

Analys och kommentar

De ekonomiska férutsittningarna har forbittrats avsevirt i jaimforelse mot féregiende ar. I princip har samtliga
verksamheter aterstillts till de resurser som var hosten 2020.

Verksamheterna har atergatt till ordinarie ppettider och bemanning efter att restriktionerna upphérde den 1
oktober 2021. Pandemins efterdyningar och effekter pd medborgarnas behov av kulturupplevelser samt fritidsak-
tiviteter dr svara att forutse men det finns alltid en risk att den inverkar dven pa 2022 ars verksamhet.

Under hésten tilltridde ny ordférande i kultur och fritidsndmnden och samtidigt bérjade ny interim chef och ny
tf bibliotekschef. Uppdragen som interim chef och tf bibliotekschef ér gillande fram till 31 mars 2022. Mot bak-
grund av detta kommer utvecklingsarbetet att ske i mindre omfattning under denna tid.

Kultur och fritid har under sommaren omvandlat en tjanst frin handliggare inom Ale fritid till utvecklingsledare.
Utvecklingsledaren kommer sektorsévergripande att arbeta med lokaler, arrangemangsstéd & idrotts- och fri-
tidsmiljéer. Ale fritid arbetar redan 1 nuldget med dessa fragor varfér denna placering inom sektorn dr mest lamp-
lig £6r helheten. Funktionen kompletterar och forstirker sektor kultur och fritid genom att vara en sjilvklar part
som bidrar med sina perspektiv i samverkan med andra sektorer i alla former av byggnads- och planprocesser for
att uppnd ett Ale.

Ale fritid har rekryterat en resurs om 75% till Fritidsbanken for att ge bittre férutsdttningar £f6r féreningsutveck-
lare att samverka och stodja foreningslivet i Ale. Fritidsbanken har under 2021 kraftigt 6kat sin utlaning av sport
och fritidsprylar och tendensen ér att utliningen kommer att fortsitta 6ka.

Under 2021 har enheterna funnit nya arbetssitt att nd ut med sin verksambhet till bade befintliga och nya mal-
gruppet. Sektorns ledning har varit transparant och 1 nira dialog med medarbetare och arbetstagarorganisationer
i syfte att tillsammans méta de utmaningar som aret medfdrt. Fortsatt arbete med bland annat tillitsdialoger i
respektive verksamhet kommer inledningsvis ske under 2022.

Kultur och fritid har en lag sjukfranvaro under 2021, bade korttids- och lingtidsfranvaro varfor direkta insatser ¢j
ir planerade. Sjukfrinvaro f6ljs upp manadsvis inom sektorn och vid behov och enskilda drenden samverkar
sektorns chefer med HR.

Under hésten 2021 har sektorn genomfért den arliga uppféljningen f6r systematiskt arbetsmiljéarbete. Resulta-
ten har analyserats och sektorsévergripande dtgirder dr féreslagna i kultur och fritids handlingsplan f6r arbets-
miljé. Fysiska skyddsronder och medarbetarsamtal pagar och kommer vara klara fore arsskiftet. Med verksam-
heten som grund vill kultur och fritid skapa férutsittningar f6r 6kad delaktighet och kinsla av sammanhang f6r
medarbetarna.

Sektorn arbetade fram en kompetenstorsorjningsplan under 2021 som innehaller sektorns utvecklingsbehov i
nulidget och f6r framtiden. Kultur och fritid kommer systematiskt att f6lja planen kommande ar f6r att stirka
individen och ge bittre férutsittningar fOr ett gott arbetsliv. Férutsittningar till att ha en flexibel organisation
med nya arbetssitt f6r att méta medborgarnas behov dr stérre dn ndgonsin.
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8 Faststallelsedatum

Kultur och fritids verksamhetsplan med budget 2022 faststills i kultur och fritidsnimnden 18 november 2021.
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TJANSTEUTLATANDE 1(2) A L E

Sektor kultur och fritid

Diarienummer:KFN.2021.92 @

Datum: 2021-11-25 P |
D 4

Handldggare Martin Andersson
Kultur- och fritidsndmnden

Investering i hjullastare

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsndmnden beslutar att investera i en hjullastare.

Kultur- och fritidsndmnden beslutar att paragrafen justeras omedelbart.

Sammanfattning

Sektor Kultur- och fritid har for avsikt att investera i en hjullastare. Investering syftar till att
sdkerstélla att utforandet av snordjning/halkbekdmpning, av- och palastning av gods samt
annan forekommande hantering ska kunna genomforas pé ett tillfredstidllande och sdkert sitt.
Hjullastaren &r avsedd att anvdndas av samtliga foreningar dér sektor Kultur- och fritid har
gillande tillsyns- och driftsavtal tecknade.

Asa Turesson Martin Andersson

Sektorchef Utvecklingsledare

Beslutsunderlag
Tjénsteutlatande, 2021-11-25

Investeringsmodell jamforelse Kultur- och fritid, 2021-11-16

Anvindningsomrade per foreningsanldggning, 2021-11-23

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se



2(2)

ALE
@

Beslutet skickas till:

Fér vidare hantering:

Tf Ekonomichef, Martin Palm
Fér kdnnedom:
Kommunstyrelsen

Arendet

Ekonomisk bedomning

Kapital och driftskostnader for investeringen i hjullastaren kommer att belasta nimndens
budget. Utfall dr beroende pé avskrivningstid.

Invanarperspektivet

Omrédet har beaktats men inte bedomts tillféra drendet nagot ytterligare underlag.

Hallbarhetsperspektivet

Tilltankt typ av hjullastare dr utrustad med effektspérr som ger lagre briansleforbrukning samt
tidsstyrd automatisk avstdngning for att forhindra annan dn kortvarig tomgéngskorning.

Lagstiftning och kommunala styrdokument

Omrédet har beaktats men inte beddmts tillféra drendet nagot ytterligare underlag.

Remissyttrande

Omradet har beaktats men inte bedomts tillfora drendet nagot ytterligare underlag.

Beslutets genomfoérande

Investering genomfors efter upphandling i enlighet med lagen om offentlig upphandling
(LOU).

Forvaltningens bedémning

Sektorn ser ett behov av att investera i en hjullastare for att klara drift, underhéll och ansvar i
enlighet med ndmndens uppdrag.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se



INVESTERINGSMODELL, HIULLASTARE

BERAKNAD INVESTERING

BERAKNAD KOSTNAD PER AR

KOMMENTAR

INKOP AV NY MASKIN 7683 100 kr 50 873 kr 15 ARS AVSKRIVNINGSTID

INKOP BEGAGMNAD MASKIN 399 000 kr 39 900 kr 10 ARS AVSKRIVNINGSTID

LEASING AV MASKIN 228930 kr 128 742 kr 5 AR FOUT AV RESTVARDE 152 620 kr
HYRA AV MASKIN 215 450 kr 33 VECKOR PER AR




FORENINGSANLAGGNING ANVANDNINGSOMRADE, HJULLASTARE OVRIGA KOMMENTARER FREKVENS KALLA/HANVISNING
MED TILLSYNS- OCH

DRIFTSAVTAL

ALE ARENA/SURTE BANDY Hantering av ca 75/110 kubikmeter is-skrap i veckan Hjullastaren forvaras i ismaskinsgaraget |Mellan veckorna 33-12 anvands  |Ingemar Johansson

beroende pa beldggningsgrad. Hantering av tunga
behallare och kubikhackar med saltlosning, vatten med
mera. Hantering av ca 250 kubikmeter ismassor vid "is-
lossning". Snorojning och halkbekampning. Anvands
dven vid diverse 6vriga vaktmasteritjanster. Surte Bandy
ansvarar for I16pande underhall, tillsyn och skotsel av
maskinen.

pa Ale Arena mellan veckorna 33-12,
tillsammans med tillbeh6r sdsom
planeringsskopa, vikplog, pallgafflar,
isskrapa, sopaggregat

hjullastaren ca 2 tim effektiv tid
per kalenderdag for andamal vid
Ale Arena. Tillkommer varierande
tid vid snéfall/halka d& maskinen
dven anvands for att snérdja och
halkbekdampa en total yta av ca 23
000 kvadratmeter pa
Jennylundsomradet.

JENNYLUNDS RIDANLAGGNING/ALE

JENNYLUNDS RIDKLUBB

Skotsel av hagar och paddockar. Justering/planering av
ridbanor, preparering av banor vid tavlingar. Snéréjning
mellan stallarna och ut till rasthagar. Avsopning av
parkeringsytan.

Anvandningen av hjullastaren
koordineras med Surte Bandy.

Arligen ca 10 tim i veckan med

undantag av veckorna 27-32 da
ordinarie verksamhet ar satt pa
paus.

Tony Karlsson

FRIIDROTTSANLAGGNING
JENNYLUND/BOHUS IF FRIIDROTT

Underhall av innerplan pa friidrottsanlaggningen.
Hantering av jord och sand. Avsopning av I6parbanorna.
Transport av mattor och materiel. Underhall av
parkeringsytan vid Kalltorpssjon.

Anvandningen av hjullastaren
koordineras med Surte Bandy.

Varierande antal timmar 2-3
dagar i veckan under sasong, 6kad
anvandning i samband med
arrangemang.

Daniel Lindqvist

SURTE IP/SURTE IS FOTBOLL

Hantera sand och materiel vid dressning av
grasplanerna. Ploga sno6 grusplanen samt sladda den.
Underhalla och halkbekdmpa anldaggningen och
parkeringsplatsen (sarskilt viktigt da allmanheten
passerar genom omradet pa vag till
buss/pendelstationer.

Anvandningen av hjullastaren
koordineras med Ale Fritid och Surte
Bandy. Att hyra motsvarande maskin
blir ej langre nédvandigt.

Varierande antal timmar 2-3
dagar i veckan med fokus pa
veckoslut.

Jonas Albinsson

SJOVALLEN/ALAFORS IF

Hantera sand och materiel vid dressning av
grasplanerna. Planldggning och skotsel av nya 7-manna
grasplanen. Transport av snémassor fran
konstgrasplanen for att forhindra fléde av
granulatinblandat slask vid sidan mot Halltorpssjon.
Diverse anlaggningsarbeten vid var- och
hostentreprenad, s.k. "fixardagar".

Anvandning av maskinen koordineras
med Ale Fritid som schemaladgger
anvandningen mellan veckorna 13-32,
maskinen férvaras da pa sektor Service
driftkontor i Alvangen (f.d. Hardesjo
Bilverkstad). Att hyra motsvarande
maskin blir ej langre nodvandigt.

Fokus pa "hela veckor" under
sommarhalvaret. Anvands vid
behov vintertid kring
konstgrasplanen.

GoOran Andersson




NOLANGEN/NOL IK Hantera sand och materiel vid dressning av grasplanen. [Anvandning av maskinen koordineras  |Anvands mandag-fredag vid 3-4  |UIf Larsson
Transport av snémassor fran konstgrasplanen. Diverse  |med Ale Fritid som schemalagger tillfallen under sommarhalvaret
anlaggningsarbeten vid var- och hostentreprenad, s.k. anvandningen mellan veckorna 13-32, [samt om behov vintertid uppstar
"fixardagar". Underhall av parkeringen som delas med  [maskinen forvaras da pa sektor Service |kring konstgrasplanen
Nolédngens forskola och Alebrottarna. driftkontor i Alvdngen (f.d. Hardesjo

Bilverkstad). Att hyra motsvarande
maskin blir ej langre nodvandigt.
ALVEVI IDROTTSPLATS/ALVANGENS |Hantera sand och materiel vid dressning av grasplanen. [Anvindning av maskinen koordineras Fokus pa "hela veckor" under Ulf Parinder

IK

Transport av snémassor fran konstgrasplanen. Diverse
anlaggningsarbeten samt underhall av parkeringen som
delas med Madenskolan, férskolan och Alvangenhallen.
Jamna till och underhalla naturldktaren.

med Ale Fritid som schemaladgger
anvandningen mellan veckorna 13-32,
maskinen foérvaras da pa sektor Service
driftkontor i Alvdngen (f.d. Hardesjo
Bilverkstad).

sommarhalvaret. Anvands vid
behov vintertid kring
konstgrasplanen.

FORSVALLEN/SKEPPLANDA BTK

Hantera sand och materiel vid dressning av
grasplanerna. Underhall av parkeringsplats och ny GC
intill Wetterstroms hage.

Anvandning av maskinen koordineras
med Ale Fritid som schemalagger
anvandningen mellan veckorna 13-32,
maskinen foérvaras da pa sektor Service
driftkontor i Alviangen (f.d. Hardesjo
Bilverkstad).

Sporadiskt under
sommarhalvaret.

Jerry Holgersson

VIMMERVI IDROTTSPLATS/NODINGE
SK FOTBOLL

Hantera sand och materiel vid dressning av grasplanen.
Transport av snémassor fran konstgrasplanen for att
bibehalla planbredden samt att forhindra att
granulatinblandat slask sprids ut mot Vimmersjon.
Diverse anldggningsarbeten samt vid enstaka tillfdllen
underhalla parkeringen som delas med Vimmersjons
badplats.

Anvandning av maskinen koordineras
med Ale Fritid som schemaladgger
anvandningen mellan veckorna 13-32,
maskinen foérvaras da pa sektor Service
driftkontor i Alvangen (f.d. Hardesjo
Bilverkstad).

Fokus pa "hel/hela veckor" under
sommarhalvaret. Anvands vid
behov vintertid kring
konstgrasplanen.

Ann Hasselberg

DAMMEKARR/OK ALEHOF

Fordelning och transport av snémassor vid preparering
av skidspar. Transport av materiel for underhall av
motionsspar. Underhall av stolpar, armaturer och
ljuskallor runt motionssparen.

Anvandning av maskinen koordineras
med Ale Fritid.

Lennart Jansson

OVRIGA ANLAGGNINGAR

Ale Vikingagard, Haljered / Kommunala utegym och
naridrottsplatser samt motions/elljusspar / Alvbygdens
motorklubb

Anvandning av maskinen koordineras
med Ale Fritid.

Vid behov

OVRIGA ANVANDNINGSOMRADEN

Ovrigt inom omraden som inkluderas i utredning "Gréna
omraden"

Periodvis och projektstyrt kring
det som Kultur- och fritid ansvarar
for inom de ca 90 st. identifierade
fokusomradena inom "Gréna
objekt"




TJANSTEUTLATANDE 1(2) A L E

Sektor kultur och fritid

Diarienummer:KFN.2021.88 @

Datum: 2021-11-25 P |
D 4

Enhetschef Klas Arvidsson
Kultur- och fritidsndmnden

Investeringsbidrag samt riktat bidrag 2021

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsndmnden noterar informationen.

Sammanfattning

Sektor Kultur och fritid har gétt igenom och sammanstillt de inkomna ansdkningarna vad
avser investeringsbidrag samt riktat bidrag avseende 2021. Ansdkningarna uppgar till totalt
ca 6 mkr. Efter genomgang har sektorn tagit fram forslag att fordela 1000 tkr till foreningarna.
Utrymmet medges utifrdn ndmndens prognostiserade resultat for aret.

Foreslagen bidragssumma &r en avvégning utifrdn ans6kningarna. Samtliga ansokningar &r
granskade enligt gillande regelverk och fordelningen har dven gjort en avvigning mellan
kultur- respektive idrottsforeningar. De ansdkningar som ror investeringar i kommunala
anldggningar har inte behandlats i denna process utan hanteras 1 framtida underhéllsplaner for
respektive anldggning.

Beslut om investeringsbidrag samt riktat bidrag godkanns enligt delegationsordningen av
enhetschef fritid. Besluten redovisas separat enligt riktlinjer for delegationsbeslut.

De foreningar som beviljas bidrag ar: se bilaga.

Asa Thuresson Klas Arvidsson

Interimchef Enhetschef

Beslutsunderlag
Tjénsteutldtande, 2021-11-25

Sammanstéllning ansokta bidrag

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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Investeringsbidrag 2021-12-02

For ytterligare info alltsd meddelande till oss fran kund finns i varje bidragsnummer att se

Kund Sokt Belopp |Forslag bidrag |Driftskostnad kommun  |Investering kommun |Arshandlingar |Nr Syfte Kommentar
Ale Jennylunds Ridklubb 40 000,00 0,00 X Tvattmaskin Hasttacken
15 000,00 0,00 X Bevattning utepaddok
250 000,00 0,00 X Nytt tak privatstall
14 500,00 14 500,00 X Kompletering cafekdk For uthyrningsverks mm
75 000,00 0,00 X Skarmvagg mellan stallen
275 000,00 0,00 X Belysningsbyte 2 ridhus
Ale konfliktspel 7 000,00 7 000,00 X Vardeskap
9 000,00 9 000,00 X Spelkonsoller och spel ers efter inbrott
Ahlafors IF 250 000,00 85 000,00 X Avbytarbas/nytt laktartak avbytarbas
30 000,00 30 000,00 X aktivitetsyta
89 000,00 0,00 X Grasklippare
Equemenia Guntorp 22 240,00 22 000,00 Tillbehor kanoter
Surte BK 177 000,00 60 000,00 X Renov. Klubbstuga koksdelen
50 000,00 0,00 X wifi klubbstugan
36 000,00 0,00 X Matchtrojor 4st U-lag Riktat bidrag
40 000,00 0,00 X Ljus till arrangemang Reinvesteringar /under utredning
151 400,00 75 000,00 X sarger, nya spelformer 1 uppsattning 3 mannasarg
Alvbygdens MK 650 000,00 0,00 X Gravskopa
Bohus Taekwando 60 000,00 0,00 X 200 kvm matta Forradsutrymme behévs / saknas
7 500,00 7 500,00 "crosstallning"
Equemenia Surte 280 000,00 0,00 X Byte av ventilationsanlaggning
Skepplanda BTK 281 250,00 0,00 X Utkop leasingklippare
109 693,00 110 000,00 X Fardigstallande P-plats
160 000,00 0,00 X Robotklippare
150 000,00 0,00 X dranering slant mot Vadbackahuset kommunal investering
Ale 90 85 000,00 85 000,00 X utokning bef utegym
Nol IK 84 000,00 85 000,00 X Avbytarbas
51 240,00 50 000,00 X cafebod vid 9manna
4 185,00 0,00 X kaffekokare
30 000,00 0,00 X material till verksamheten
Surte IS FK 470 000,00 125 000,00 X Ren entrehus/uteplats samt utemiljé uteplats
Bohus IF friidrott 200 000,00 0,00 X utegym dven i Kommunala investeringar/under utredning
200 000,00 0,00 X Hinderbana dven i Kommunala investeringar / under utredning
Ale Folkets Hus forening 95 000,00 0,00 X Uppgradering hiss till Nol,del av inv under utredning /avtal under omférhandling
95 000,00 0,00 X del av ny inv digital film under utredning
Opus 83 40 000,00 20 000,00 X Ljudutrustning del av utr
Ale Vikingagard 50 000,00 50 000,00 halksédkra spanget upp till anl. mm
Halanda hembygdsférening 95 000,00 60 000,00 renovering av vattenranna sagen materialkostnaden
Starrkarr Kilanda hembygdsfor. 12 000,00 5 000,00 Drift(el) samt utebelysning utebelysningen
Kultur pa Mauritsberg 50 000,00 0,00 X reparation kvarnen
Totalt investeringsbidrag 4791 008,00 950 000,00 0,00 0,00

Riktat Bidrag




Surte BK 50 000,00 50 000,00 Extrakostnader uppstart sdsong
OK Alehof 860 000,00 0,00 Beg pistmaskin

0,00 0,00 0,00 Hitta ut Bidrag ifran Folkhalsan
Totalt riktat bidrag 910 000,00 50 000,00

Totalt att bevilja




Kommunala investeringar

Kund Sokt Belopp |Forslag bidrag [Driftskostnad kommun  |Investering kommun |Arshandlingar |Nr Syfte Kommentar
Ahlafors IF 231 750,00 X Las & larm klubbhus
Skepplanda BTK 168 750,00 X Staket
Surte IS FK 470 000,00 X omlaggning Aplan samt renoveringar
Bohus IF friidrott 200 000,00 X utegym
200 000,00 X Hinderbana
Totalt investeringsbidrag 1270 500,00 0,00 0,00 0,00




Investeringsbidrag 2021-10-26

For ytterligare info alltsd meddelande till oss fran kund finns i varje bidragsnummer att se

Kund Sokt Belopp |Forslag bidrag |Driftskostnad kommun  |Investering kommun |Arshandlingar |Nr Syfte Kommentar
Ale Jennylunds Ridklubb 40 000,00 X Tvattmaskin Hasttacken
15 000,00 X Bevattning utepaddok
250 000,00 X Nytt tak privatstall
14 500,00 X Kompletering cafekdk
75 000,00 X Skarmvagg mellan stallen
275 000,00 X Belysningsbyte 2 ridhus
Ale konfliktspel 7 000,00 X Vardeskap
9 000,00 X Spelkonsoller och spel
Ahlafors IF 250 000,00 X Avbytarbas/nytt laktartak
30 000,00 X aktivitetsyta
231 750,00 X Las & larm klubbhus
89 000,00 X Grasklippare
Equemenia Guntorp 22 240,00 Tillbehor kanoter
Surte BK 177 000,00 X Renov. Klubbstuga
50 000,00 X wifi klubbstugan
36 000,00 X Matchtrojor 4st U-lag
40 000,00 X Ljus till arrangemang
35 000,00 X sarger, nya spelformer
Alvbygdens MK 650 000,00 X Gravskopa
Bohus Taekwando 60 000,00 X 200 kvm matta
Equemenia Surte 280 000,00 X Byte av ventilationsanldggning
Skepplanda BTK 109 693,00 X Fardigstallande P-plats
281 250,00 X Utkop leasingklippare
168 750,00 X Staket
160 000,00 X Robotklippare
150 000,00 X dranering slant mot HA
Ale 90 85 000,00 X utokning bef utegym
Nol IK 84 000,00 X Avbytarbds
51 240,00 X cafebod vid 9manna
4 185,00 X kaffekokare
30 000,00 X material till verksamheten
Surte IS FK 470 000,00 X omlaggning Aplan samt renoveringar
Bohus IF friidrott 200 000,00 X utegym
200 000,00 X Hinderbana
Ale Folkets Hus férening 555 000,00 X Hiss till Nol
500 000,00 X Ny digital projektor
Opus 83 40 000,00 X Ljudutrustning
Ale Vikingagard 50 000,00 halksdkra spanget upp till anl.
Halanda hembygdsférening 95 000,00 renovering av sagen
Starrkarr Kilanda hembygdsfor. 12 000,00 Drift(el) samt utebelysning
Kultur pa Mauritsberg 50 000,00 X reparation kvarnen
Totalt investeringsbidrag 5932 608,00 0,00 0,00 0,00




Riktat Bidrag

Surte BK 50 000,00 Extrakostnader uppstart sdsong
OK Alehof 860 000,00 Beg pistmaskin
Totalt riktat bidrag 910 000,00

Kulturféreningar

6 842 608,00

1302 000,00




TJANSTEUTLATANDE 1(2) A L E

Sektor kultur och fritid

Diarienummer:KFN.2021.15 @

Datum: 2021-12-02 PSS
D 4

Enhetschef Klas Arvidsson
Kultur- och fritidsndmnden

Ansokan foreningsbidrag ovriga ideella foreningar for
verksamhetsar 2021

Forslag till beslut

Kultur och fritidsndmnden beslutar att bevilja foreningen Aktiva Lanken Kungilv-Ale ett
foreningsbidrag om 15 000 kr.

Motivering till beslut

Foreningen har Ale forankring och beviljas dirmed del av ansokt bidrag utifrdn budgetram.

Sammanfattning

Foreningsbidrag till 6vriga ideella foreningar eller organisationer dr utanfor Ale Kommuns
regelverk for bidrag. Om det ekonomiska resultatet for aret ger mojlighet till att dela ut bidrag
av denna sort, sammanstéller sektorn drets inkomna ansdkningar och presenterar forslag till
Kultur- och fritidsndgmnden.

Aktiva Lanken Kungélv-Ale har ans6kt om eknomiskt verksamhetsstdd for &r 2021 om
40 000 kronor.

Inga fler ansokningar om foreningsbidrag for verksamhetsar 2021 har inkommit.

Asa Turesson Klas Arvidsson

Interimchef Enhetschef

Beslutsunderlag
Tjénsteutldtande, 2021-11-25

Inkommen ansokan

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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Beslutet skickas till:

Fér vidare hantering:
Namndsekreterare

Fér kédnnedom:
Aktiva lanken Kungédlv-Ale

Arendet

Ansokan om foreningsbidrag fran foreningen aktiva ldnken 1 Kungélv- Ale

Ekonomisk bedomning

Tilldelning av bidrag utges frdn sektorchefs budgetram.

Invanarperspektiv

Omrédet har beaktats men inte bedomts tillfora drendet ndgot ytterligare underlag

Hallbarhetsperspektivet

Omradet har beaktats men inte bedomts tillfora drendet nagot ytterligare underlag

Lagstiftning och kommunala styrdokument

Omradet har beaktats men inte bedomts tillfora drendet nagot ytterligare underlag

Remissyttrande

Omradet har beaktats men inte bedomts tillfora drendet nagot ytterligare underlag

Behandlad enligt MBL

Bedoms ej tilldimplig i detta drende.

Forvaltningens bedomning

Foreningen har Ale forankring och beviljas dirmed del av ansokt bidrag utifran budgetram.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se



ALE Sektor kultur och fritid

@ Ankom
Ale Kommun 2021 -01- 14

Kultur och Fritidsnimnden

ansokan om ekonomiskt stod for ar 2021

Aktiva Linken Kungilv-Ale, medlem i riksorganisationen Siillskapet Liinkarna,
ansoker om ett ekonomiskt stéd pa 40 000 kr. for verksamhetsaret 2021

Féreningen arbetar vidare med att hjdlpa personer med alkohol/drogproblem, vi stodjer dven
familjer och anhériga.

Foreningen bedriver upplysningsverksamhet i skolor pa sjukhus och i lokalen pé
Utmarksvigen 5, da foreningen upplyser om drogers skadliga inverkan.

Féreningen anvinder sig av utstéllningsskérmar och informationsmaterial som &r framtaget av
riksorganisationen och delvis av lokalt material.

Foéreningen anordnar studiecirklar i samarbete med ABF.

I lokalen har foreningen medlemsmote varannan méndagskvill, styrelseméte en gng i
manaden, tema/foreldsningar, jourverksamhet, da det finns tillfille fér social samvaro s& som
fika, spela biljard, surfa pa dator, eller bara umgés.

Aktiviteter i foreningen for ar 2021 om Covid-19 tilliter

Bowling, biljard, tema och foreldsningskvéllar, sport och teaterbesok, studiecirklar i malning,
musik. Darutéver bangolf, fisketurer, grill och musikkvillar och andra arrangemang som
foreslas under aret.

P4 var hemsida: www.aktivalankenklv.se finns information om foreningens verksamhet.

Foreningen ser fram emot fortsatt stéd, da det dr mycket viktigt for att vi skall kunna bedriva
social verksamhet i foreningens regi framover.

Aktiva Linken
Kungilv 2020-12-15

St oot
_Ordf. Sylve Larsson

Aktiva Lanken Org.nr. 853 300 8366 E-post. kfal@live.se
Utmarksvigen 5 H-sida.www.aktivalankenklv.se
442 39 Kungilv Bankgiro. 5706 - 4826



TJANSTEUTLATANDE 1(3) A L E

Sektor kultur och fritid

Diarienummer:KFN.2021.68 @

Datum: 2021-11-24 PSS
D 4

Verksamhetsutvecklare Jeanette Liveland Colombo
Kultur- och fritidsndmnden

Klassificeringsstruktur for Kultur och fritid

Forslag till beslut

Kultur och fritidsndmnden beslutar att anta klassificeringsstruktur for Kultur och
fritidsndmnden med versionsnummer 2022:1 att gilla frdn och med 2022-01-01

Sammanfattning

Klassificeringsstrukturen dr en del av myndighetens arkiv- och informationsredovisning och
ar ett systematiskt sitt att beskriva myndighetens uppdrag och verksamhet.
Klassificeringsstrukturen bygger pa informationshanteringsplanen, som kommer ersétta
nuvarande dokumenthanteringsplaner, och dr viktig 1 registrering av drenden i kommande
drendehanteringssystem samt for e-arkiv.

Kultur och fritidsndmndens har uppréttat en klassificeringsstruktur, enligt riktlinjer beslutade
av Kommunstyrelsen 2021-11-02. Kommunarkivet har godként och faststéllt bifogad

klassificeringsstruktur.

Kultur och fritidsndmnden har nu att besluta om tilldmpning av klassificeringsstrukturen i sin

verksamhet.
Asa Turesson Jeanette Liveland Colombo
Interimchef Verksambhetsutvecklare

Beslutsunderlag

Tjénsteutldtande, 2021-11-24
Klassificeringsstruktur for kultur och fritid med versionsnummer 2022:1.

Arkivreglemente for Ale kommun

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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Beslutet skickas till:

Fér vidare hantering:
Kommunarkivarien
Arkivansvarig for Kultur och fritidsndmnden

Fér kdnnedom:
Kanslichef

Registrator for kommunstyrelsen

Arendet

For att allmédnhetens rétt till insyn i svenska myndigheters verksamheter ska fungera pa det
sdtt som avses 1 2 kap. 1 § tryckfrihetsforordningen, behéver myndigheterna uppritta insyns-
och sokinstrument till sina allmdnna handlingar. Bestimmelser om registrering, beskrivning
och redovisning av myndigheternas allménna handlingar har darfor inforts i savél arkivlagen
(1990:782) som offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).

Kommunstyrelsen beslutade 2020-05-11 om riktlinjer for arkivvard och
informationsforvaltning. Riktlinjerna innebar bland annat att myndigheterna inom Ale
kommun ska uppritta klassificeringsstrukturer. Klassificeringsstrukturen kommer sedan
anvinda dels som diarieplan vid registrering av drenden och till att uppritta
informationshanteringsplaner. Informationshanteringsplanerna ar en pabyggnad av
klassificeringsstrukturerna och innehéller en forteckning dver alla allmdnna handlingar som
uppstar inom myndigheten.

Klassificeringsstrukturen dr en forteckning 6ver de processer en myndighet innehar som de
allmédnna handlingarna inom myndigheten uppstar i. Klassificeringsstrukturen &r uppdelad i
verksamhetsomrade varav de tva forsta, de styrande respektive stoddjande
verksamhetsomradena, d4r gemensamma for alla kommunens myndigheter. De ovriga
verksamhetsomradena &r kdrnverksamhetsomrdden som innehaller myndighetens
karnprocesser. Varje myndighet maste anta sin egen klassificeringsstruktur.

Ekonomisk bedomning

Inférandet av klassificeringsstrukturen har kravt personalresurser. Genomforandet ryms inom
ordinarie personalresurs.

Invanarperspektiv

Utifran ett invénarperspektiv frimjar beslutet transparensen och dppenheten i
informationsforvaltningen och dirigenom ger det bittre forutséttningar for demokratisk insyn
och kontroll.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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Hallbarhetsperspektivet

Omréadet har beaktats men inte bedomts tillfora drendet ndgot ytterligare underlag.

Lagstiftning och kommunala styrdokument

I Arkivreglementet, som antogs av kommunfullméktige 2020-05-11, beskrivs att en
klassificeringsstruktur dr grunden i myndighetens arkiv- och informationsredovisnng och att
alla myndigheter 1 Ale kommun ska uppritta en klassificeingsstrukur 1 enlighet med
arkivmyndighetens anvisningar.

Remissyttrande

Omradet har beaktats men inte bedomts tillfora drendet ndgot ytterligare underlag.
Behandlad enligt MBL

Bedoms ej tilldmplig 1 detta drende.

Beslutets genomforande

Efter att Kultur och fritidsndmnden har beslutat om tilldimpning av klassificeringsstrukturen
kommer kommunarkivarien och arkivansvarig for Kultur och fritidsndmnden arbeta vidare
med framtida tillimpningar av klassificeringsstrukturen.

Forvaltningens bedéomning

Da varje process 1 klassificeringsstrukturen har en unik punknotation kommer det vara mojligt
att registrera drenden med hjélp av klassificeringsstrukturen. Nar alla myndigheter 1
kommunen har antagna klassificeringsstrukturer kommer myndigheterna ha mojlighet att
registrera drenden pa ett enhetligt sétt.

Vidare kommer de blivande informationshanteringsplanerna, dér alla myndigheternas
handlingar kommer identifieras utifrén processerna dar de uppstatt, underlatta for
medborgarna att f insyn i kommunens verksambhet.

Klassificieringsstrukturen skapar béttre forutsittningar for att klara
informationsforvaltningen. Genom ett processbaserat arbetssétt kan transparens och dppenhet
framjas och sokbarheten i materialet okar, framforallt niar materialet &r dverldmnat till e-
arkivet.

I arbetet med Dataskyddsforordningen ér det dessutom en fordel att identifiera
personuppgiftsbehandlingar utifran de processer dér de uppstatt. Da dessa processer redan
finns fortecknade 1 klassificeringsstrukturen kan den med fordel anvindas i det arbetet.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se



KFN 2021.82 Beslutad i KFN 2021-09-12 Version 2022:1

VO (Punkt- Verksamhetsomrade Processgrupp Processbeskrivning med exempel pa handlingar Ovriga kommentarer

PG |notation |Process

P

Vo |1, STYRA, PLANERA OCH FOLJA UPP

PG (1.1 Utféra politiskt ledningsarbete Tjansteutldtanden, delegationsbeslut och

protokollsutdrag utgor del av arende och
hanteras i berord process. Har ligger det
politiska arbetet. Har kan drenden fran hela
klassificeringsstrukturen hamna, processen
avser beslutsfattandet/rapporteringen etc.
hos ndmnd/styrelse. Omfattar dven
overgripande styrdokument och uppdrag
for namnder och bolag.

P 111 Hantera kommunfullmé&ktigeprocessen Processen initieras av att ett politiskt beslut behover tas i ett drende. For ndrvaro/arvodeslista se 2.1.4 Hantera
Arendet har sedan tidigare diarieforts och anmals till berérda politiska |l6ner, ersittning och arvoden
sammantrdden. Kommunfullmaktige ar Ale kommuns hogsta
beslutande instans och har det évergripande ansvaret for all kommunal
verksamhet. Alla fragor som tas upp i kommunfullmaktige har
forberetts i en ndmnd och/eller i kommunstyrelsen.

Exempel pd handlingar: Dagordningar, Féredragningslistor, Kallelser,

Motioner, Reservationer, Sérskilda yttranden, Antaganden, Protokoll,

Bilagor till protokoll, Kungérelser, Delgivningar, Yrkanden, Avsdgelser,
Webbinspelning, Anslagsbevis m.m

P 1.1.2 Hantera kommunstyrelseprocessen Kommunstyrelsen &r Ale kommuns ledande politiska instans och har en [Fér ndrvaro/arvodeslista se 2.1.4 Hantera
overordnad roll i den kommunala organisationen. Den leder I6ner, ersattning och arvoden
stadens verksamhet och har det 6vergripande ansvaret fér stadens
utveckling och ekonomi.

Kommunstyrelsen bereder de drenden som kommunfullméaktige sedan
beslutar om och har dven ratt att fatta manga beslut pd egen hand.
Exempel pé handlingar: Dagordningar, Féredragningslistor, Kallelser,
Motioner, Reservationer, Sdrskilda yttranden, Antaganden, Anmdlda
delegationsbeslut, Delgivningar, Protokoll, Bilagor till protokoll,
Yrkanden, Anslagsbevis m.m

P 1.1.3 Hantera namnder och utskottsprocesser Varje ndmnd ansvarar for ett specifikt verksamhetsomrade samt For narvaro/arvodeslista se 2.1.4 Hantera
ansvarar for att arbetet inom respektive omrade utfors enligt gdllande |l6ner, ersattning och arvoden
lagar och bestammelser. Ndmnden ansvarar ocksa for att
kommunfullméaktiges beslut foljs i organisationen.

Under respektive namnd/kommunstyrelsen finns det ocksa utskott som
bereder drenden som ska behandlas i nimnden/kommunstyrelsen.
Utskotten har ocksa ratt att fatta beslut i vissa darenden.
Processen initieras av att ett politiskt beslut behover tas i ett drende.
Arendet har sedan tidigare diarieférts och anmils till beroérda politiska
sammantraden.
Exempel pé handlingar: Dagordningar, Féredragningslistor, Kallelser,
Motioner, Reservationer, Sérskilda yttranden, Antaganden, Anmdlda
delegationsbeslut, Protokoll, Delgivningar, Bilagor till protokoll,
Yrkanden, Anslagsbevis m.m

PG (1.2 Planera, forvalta och félja upp verksamheten




KFN 2021.82 Beslutad i KFN 2021-09-12 Version 2022:1

Mal och resursplanering

| processen ingar flera olika aktiviteter som pa olika satt centralt leder
verksamheten. Processen skiljer sig i stort fran ledning av
karnverksamheter i kommuner men inkluderar ledningsdokument som
arbetas fram pa ett styrt satt exempelvis budgethandlingar och
verksamhetsplaner.

Exempel pd handlingar: Mdl- och inriktningsdokument,
Budgetskrivelser (till KS), Detaljbudget, Arsredovisningar,
Delérsrapporter, Arsbokslut, Verksamhetsplan (ndmnd),

\lorkeambhotenlan lonhot) Intornkantrallnlon m m

1.2.2

Verksamhetsuppféljning

Processen omfattar upprdttande av uppféljande handlingar. Exempel
pd handlingar: Uppféljning av internkontroll, Finansrapporter,
Delérsrapporter, Bokslutsrapporter, Arsredovisning, Lonestatistik,
Uppféljning av aktivitetsplan, Utredningar och rapporter m.m

Myndighetsredovisning

Enligt Lag om den officiella statistiken (2001:99) & kommunen skyldig
att lamna uppgifter till de statistikansvariga myndigheterna.

Exempel pd handlingar: Rikenskapssammandrag (enkdt fran SCB),
Kvartalsenkdt (enkdt fran SCB), Olika redovisningar till ex SCB eller SKL
m.m

PG

Leda och styra verksamheten

Ovriga arbets-,verksamhets- och
samverkansmoten redovisas i den process
de hér hemma.

Overgripande sikerhetsfragor inom
arbetsmiljoarbete redovisas under 1.7
"Bedriva systematiskt arbetsmiljoarbete".
Handlingar kring fysisk sdkerhet redovisas
under

2.9.2 "Hantera fysisk sakerhet och
skalskydd".

Upphandlingsstrategi for en viss specifik
upphandling hanteras i 2.5.2 "Hantera
upphandling enligt lagen om offentlig

ue Lemcnn

13.1

Hantera interna styrdokument

Processen omfattar att uppratta och hantera internt styrande
dokument bl.a. inom ramen fér myndighetens ledningssystem (t.ex.
miljéledningssystem) och systematiskt kvalitetsarbete ex. brandskydds-
och sdkerhetsarbete (inkl. arbete med informationssakerhet).

Exempel pd handlingar: Arbets- och delegationsordningar, Planer (t.ex.
Kris- och Likabehandlings-planer), Riktlinjer, Strategier,
Klassificeringsstrukturer, Dokumenthanteringsplaner, Risk- och
sdrbarhetsanalyser, Brandskyddsredogérelser, Lokala samverkansavtal

mm

13.2

Leda internt arbete

Processen omfattar det styrande arbetet inom myndigheten inkl.
forvaltningsovergripande grupper samt verksamhetsméten pa
avdelnings- eller enhetsniva.

Exempel pd handlingar: Métesanteckningar med bilagor fran
ledningsgrupp. Métesanteckningar pa avdelnings- eller enhetsnivd m.m

133

Organisera verksamheten

Processen omfattar arbeter med att organisera och foérdela arbete och
ansvar. Exempel pé handlingar:
Organisationsschema, Organisationsbeskrivning,
Processkartldggningar/beskrivningar m.m, Mallar och andra
hjdlpmedel (t.ex. verksamhetsévergripande Manualer och Lathundar),

Kan dven inga i andra
arende/handlingstyper
som utvecklingsprojekt, handbécker etc.
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Utveckla verksamheten

Processen omfattar de projekt/utredningar som leder till att utveckla
verksamheten, t.ex. nya verksamhetssystem eller
organisationsforandringar.

Exempel pd handlingar: Processkartldggningar, Interna utredningar,
Medarbetarférslag, Projekthandlingar avs myndighetsgemensamma
projekt (t.ex. rérande systemutveckling och processkartldggning),
Utredninaar. Forstudier m.m

Hantera externa synpunkter och klagomal

Processen omfattar myndighetens handlaggning av synpunkter och
klagomal av 6vergripande karaktar.

Exempel pé handlingar: Synpunkter (inkommande), Klagomdl,
Avvikelsehantering, Synpunkter (inkommande), Aleférslaget,
Medborgardialog m.m

Klagomal av mer precis karaktér redovisas i
berord process.

PG

Hantera tillsyn och revision

Avser den egna forvaltningen.

Handlingar i en myndighets tillsynsuppdrag
hanteras i berord process (karnprocess).
Handlingar som ror det interna
brandskyddsarbetet hanteras under 1.3
"Utféra internt ledninssarhete"

Hantera revision

I slutet av verksamhetsaret lamnas en sammanfattande bedémning i
revisionsberdttelsen som dverlamnas till kommunfullmaktige. | denna
uttalar sig revisorerna i fragan om ansvarsfrihet fér kommunstyrelsen
och ndmnderna. Beslut i frdgan om ansvarsfrihet fattas darefter av
kommunfullméaktige.

FExemnel nd handlinaar: Revisionsrannorter. Revisionsherdttelse

1.4.2

Hantera tillsyn fran tillsynsmyndigheter

Processen omfattar extern tillsyn av verksamheten fran exempelvis IVO,
JO, Lansstyrelsen, Skolinspektionen, Arkivmyndighet etc.

Exempel pd handlingar: Brandsyneprotokoll, Inspektionsprotokoll (t.ex.
Arbetsmiljéverket), Tillsynsskrivelse/rapport, beslut/féreldggande, Eget
yttrande m.m

143

Bedriva uppsikt och intern kontroll

Processen omfattar arbetet med att bedriva uppsikt och intern kontroll
inom den egna verksamheten.

Exempel pd handlingar: Internkontrollplaner, Granskningsrapport
uppféljning

av internkontroll.

15

Samverka och férhandla som arbetsgivare

Processen omfattar myndighetens férhandlingsarbete och samverkan
med de fackliga organisationerna (t.ex. FSG och MBL) samt att hantera
arbetsplatstraffar (APT).

Exempel pd handlingar: Protokoll och métesanteckningar fran de olika
samverkansgrupperna t.ex. APT med eventuella bilagor, Kallelser,
Dagordningar, MBL-protokoll bade fackliga fradgor och
dverenskommelser rérande enskild person, Samverkansavtal, Protokoll
frdn 6verldggning, Skyddskommitté, Resultat av IGneéversyn m.m

Myndighetens arbetsmiljéarbete redovisas
under

1.6 "Bedriva systematiskt
arbetsmiljoarbete".

Forvaltningsspecifika avtal (lokala
samverkansavtal) redovisas under 1.3 "Leda
och styra verksamheten".

1.6

Bedriva systematiskt arbetsmiljdarbete

Processen omfattar det 6vergripande psykosociala och fysiska
arbetsmiljéarbetet pa myndigheten

Exempel pé handlingar: Arbetsmiljéutredningar, Skyddsrondsprotokoll,
Handlingsplaner, Risk- och sérbarhetsanalys, Instruktioner fér allvarliga
risker, Arliga sammanstdllningar, Medarbetar- och ledarenkéter m.m.

Arbetsskador, friskvard och rehabilitering
m.m. redovisas under processgruppen 2.3
"Hantera personalsociala fragor".

PG

Besvara remisser och enkdter
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Besvara remisser

Processen initieras av att namnden har en skyldighet eller far mgjlighet
att yttra sig 6ver en inkommen remiss eller liknande. Forvaltningen tar
fram forslag pa yttrande som sedan namnd eller kommunstyrelse
beslutar om. Processen omfattar remisshantering och enkater fran
instanser inom saval som utanfér kommunen.

Exempel pd handlingar: Remisser, Remissvar, Yttrande,
delenerinnsheclut tidnsteutldtande nrotokollsutdroo m m

Arenden som innehaller yttranden av olika
slag ska klassificeras under processen
arbetet eller uppdraget hor till.
Myndighetens egna remisser hanteras i
berérd process.

1.7.2

Besvara enkater

Galler inkommande enkater fran externa aktérer samt internt inom Ale
kommun som anknyter till verksamheten som forvaltningen skall
besvara.

Exempel g handlinaar: Enkdter. Enkdtsvar m.m

Myndighetens egna enkater hanteras i
berérd process.

1.8

Samverka med andra organisationer

Processen omfattar myndighetens samverkan med andra myndigheter,
organisationer och naringsliv m.fl. Processen innehaller évergripande
dokument for arbetet med kommunikation, samverkan och
overenskommelser mellan kommunen och externa parter.
Aktiviteterna for varumarkeshantering och kommunikation rér
varumadrkesarbete, logotyp och 6vergripande bemé&tandeplan. Tréffa
6verenskommelser innefattar formella handlingar som redovisar
dgandet, sammantraden och beslutande 6ver kommunalférbund och
gemensamt dgda bolag.

Exempel pd handlingar: Projekthandlingar frdn samverkansprojekt,
Meétesanteckningar frén méten med andra organisationer (t.ex.
Nationella nétverk)

Vo

GE VERKSAMHETSSTOD

PG

2.1

Administrera anstdllning och léner

211

Rekrytera

Processen omfattar arbetet med att hantera rekryteringar, fran
kravstélining och annonsering till tillsdttning av tjanst inkl.
spontanansdkningar.

Exempel pd handlingar: Kravspecifikation/profil, Annons, Ansékningar,
Spontanansékningar, Sékandeférteckning, Dokumentation av
referenstagning, Anstdllningsintervjuer och tester, Rekryteringsbeslut,
Anstillninasavtal

212

Hantera tjanster och anstéllning

Processen omfattar handlaggning av fragor knutna till pagaende
anstdlining fram till upphérande av anstallning. Har ingar dven att
hantera omstallning och entlediganden.

Exempel pé handlingar: Tjdnstgdringsbetyg, Tjdnstgdringsintyg,
Arbetsgivarintyg, Uppgifter rérande uppségning, Kvittenser, fullmakter
avseende sekretessinformation, dokumentation fran utvecklingssamtal
samt I6nesamtal, Individuella I6nebeslut, , Gratifikationer, Individuella

Ytterligare exempel p3 aktiviteter i
processen dr att genomfora Iénegrundande
samtal, uppratta betyg och intyg, hantera
egen uppsagning, upphodrande av
tidsbegransad anstallning, tjanstepension,
avtalspension, dodsfall.

213

Hantera disciplindrenden

Processen omfattar hela utredningsprocessen.

Exempel pd handlingar: Disciplindra dtgdrder, Beslut om skriftliga
varningar, Underlag infér disciplindr Gtgdrd, Dokumentation om olovlig
franvaro eller misskétsel, korrigerande samtal, dokumenterade
dverenskommelser,Underrdittelse till lokal facklig organisation om
tillténkt Gtgdrd, m.m.
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Berdkna och betala ut I6ner och arvoden

Processen omfattar att hantera och registrera léneunderlag fran
anstallda.

Exempel pd handlingar: Justering av I6n utanfér revision, Underlag fér
Léneberdkning, Egna utldgg, Tjdnstgéringsrapporter, Tilldgg, Rdttelser
och Iéneuppgifter, Erséttning fér utldgg via 16n, Ndrvaro-/arvodeslista
fortroendevalda (sammantrédesrapport), Intyg for férlorad
arbetsfértjdnst, reserdkningar, Beslut fran Skatteverket, Underlag for
korrigering av 16n, Ldkarintyg korttidsfranvaro, Beslut fran
Forsdkringskassan, Underlag for ersdttning till uppdragsgivare, Beslut

feln Vennnfandomundinhoaton Uandlinaae vivandas 1Anacliddor nn on

2.2

Hantera bemanning

Processen omfattar bemanningsfragor sasom schemaldggning,
semesterplanering , tjanstledighet och foraldraledighet.

Exempel pé handlingar: Ledighetsansékningar, Scheman, Beslut ang
beviljad ledighetsansékan

PG

2.3

Hantera personalsociala frdgor

231

Kompetensutveckla

Processen omfattar myndighetsovergripande kompetens- och
utvecklingsplanering samt att anordna eller delta i
personalutbildningar.

Exempel pd handlingar: Anmdlningar, Deltagarlistor, Kursintyg,
Planeringsunderlag, Presentationsmaterial, Program, Kursinbjudningar,

P S AT B T SR S|

Utbildningar som myndigheten
administrerar och som &r en del av
karnverksamheten hanteras i berérd
karnprocess.

Tillhandahalla friskvard

Processen omfattar att tillhandahalla personalen friskvard och
administrera friskvardsersattning.

Exempel pd handlingar: Kvitto pd utldgg, Riktlinjer for
friskvdrdsersdttnina

Friskvardsavtal hanteras under 2.5.1 "Képa
in, bestélla och avtala (direktupphandla)".

Hantera tillbud, arbetsskada och otillaten paverkan

Processen omfattar anmalan, utredning och atgard av tillbud,
arbetsskador och otillaten paverkan.

Exempel pd handlingar: Anmdlningar om arbetsskador, Avvikelse- och
tillsbudsrapporter, atgdrdsbeslut

Med otillaten paverkan avses har
trakasserier, hot, vald och korruption som
syftar till att paverka
myndighetsutévningen

234

Rehabilitera

Processen omfattar handldggning av rehabiliteringsdrenden och de
medicinska, psykologiska, sociala och arbetslivsinriktade atgarderna.
Exempel pd handlingar: Férstadagsintyg, Rehabméte, Handlingsplan,
Arbetsférmdgebedémning, Utldtanden, Utredning, Arbetsgivarens
anpassningsatgdrder, Protokoll om avslutad rehabilitering,
Kompetenskartléggning, Arbetsformdgebedémning, Kompletterande
ldkarutlGtande, Anteckning om rehabdrende, Avslut av rehabdrende

PG

2.4

Administrera ekonomi

241

Uppratta och folja upp verksamhetsplan och budget

Processen omfattar att uppratta budget och verksamhetsplan, redovisa
och félja upp resultat samt genomféra internkontroll

Exempel pd handlingar: Ekonomisk uppféljningsrapport,
Budgetunderlag, Prognoser

Budgetskrivelse, Arsredovisning och
Arsbokslut ar dokument som hér hemma
under 1.2 "Planera, férvalta och félja upp
verksamheten".

242

Hantera intakter fran kund

Processen omfattar handlaggning av kundfakturor och
kundinbetalningar. | denna process ingar dven att hantera krav och
fodringar.

Exempel pd handlingar: Kundregister, Avbetalningsplaner,
Kundfakturor, Fakturaunderlag, Listor éver inbetalningar,
Makuleringar, Avskrivningar av fordran, Inkassodrenden, Arenden

Auerlimnnde till Krannfnnden

Avser den egna forvaltningen.
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P 243 Hantera kostnader fran leverantor Processen omfattar att hantera och betala leverantorsfakturor samt Avser den egna forvaltningen.
hantera utbetalningar
Exempel pd handlingar: Leverantérsfakturor, Féljesedlar, Listor éver
utbetalningar, Inkasso, Utbetalningsallegat
P 244 Hantera lI6pande ekonomiredovisning Processen omfattar att I6pande stamma av och redovisa ekonomin och [Avser den egna férvaltningen.
att skota kodplanen. | den I6pande ekonomiredovisningen
Exempel pd handlingar: Bokféringsorder med underlag, hanteras: Inventarier och anldggningar —
Kontoavstdmningar, Kodplan, Férteckning éver anldggningstyper godkdnnande av investeringar, inkop av
(avskrivningstyp), Underlag for periodisk avskrivning, Beslut om investeringar, aktivering, manadsvisa
investering, Anldggningsregister, Avtal rérande tjénst, Kommunbidrag, |avskrivningar samt avyttring av inventarier
Kassarapport, Dagrapport, Underlag till Grsredovisning med och anlaggningar.
resultatrékning och balansrédkning, Finanseringsanalys, Noter, Finansiering av verksamheten — genom
Underlag till deldrsbokslut kommun-, region- och statsbidrag,
forsdljning av tjanster, tillhandahalla
tjanster mot avgift.
Likviditet — hantera likvidkonton
(bankkonton) samt forséljningskassor.
Bokslut — att sammanstalla rakenskaperna
till ett rattvisande resultat och skriva
P 2.4.5 Hantera bidrag Processen omfattar hela processen fran att ansoka till slutrapportering
kring ex statsbidrag etc. Exempel pé handlingar: Ans6kan, Beslut,
Delrapportering, Slutrapportering
P 2.4.6 Hantera forsakringar Processen omfattar tecknandet av forsakringar i syfte att skydda Avser den egna forvaltningen.
myndigheten Exempel pa de olika forsdkringar som kan
Exempel pd handlingar: Férsdkringsbrev, Forsikringshandbdcker, tecknas ar: ansvar, tjansteresa, olycksfall,
Handlingar rérande ansvarsfragor, ansvarsskador och miljo och rattskydd.
egendomsskador, Avtal, Férfradgningsunderlag, Vid nyttjande av forsdkringen aterfinns
Personalférsdkringshandlingar, Skadedrenden handlingarna i de processer dar
cskaderesleringen cker
P 2.4.7 Hantera stiftelser, fonder och gavor Processen omfattar att férvalta kapital och administrera stiftelser, | hantera stiftelser, fonder och gavor ingar:
fonder och gavobrev - mottagande av gavor/donationer som
Exempel pd handlingar: Bedémningskriterier fér urval sékande, ligger till grund for inrattande av stiftelse
Fondansékningar, Beslut om utdelning ur fond, Beslut att ta emot gdva, |- utredning och beslut att skapa/inratta och
Stiftelsedrsredovisning avveckla stiftelse
- forvalta stiftelser och fonder
- utlysning av medel (ansokning av
ctinendier)
PG (2.5 Képa in och upphandla
P 251 Kopa in, bestélla och avtala (direktupphandla) Processen omfattar arbetet med att képa in en vara/tjénst och Avser inkop till den egna forvaltningen.

direktupphandla enligt LOU samt upphandling genom avrop mot
ramavtal eller genom fornyad konkurrensutsattning.

Exempel pd handlingar: Underlag pé vad som ska direktupphandlas,
Offerter/anbud, Svar pé férfragningar, Utvédrdering av inkomna
anbud/offerter, Tilldelningsbeslut, Bestdllningar, Order-, Uppdrags-,
och Bestdllningsbekrdftelser m.m.




KFN 2021.82 Beslutad i KFN 2021-09-12 Version 2022:1

Hantera upphandling enligt lagen om offentlig upphandling (LOU)

Processen omfattar arbetet med att genomféra upphandlingar i
konkurrens samt att hantera 6verprévning av upphandling.

Exempel pd handlingar: Upphandlingsstrategi, Férfrdgningsunderlag,
Annonsunderlag, Frégor/svar samt rittelser och fértydliganden under
anbudstiden, Anbud med bilagor, Intyg/bevis fér kontroll av leverantér,
Oppningsprotokoll, Utvéirderingsunderlag, Tilldelningsbeslut

Avser inkop till den egna forvaltningen.
Overgripande upphandlingsstrategi eller
inkopspolicy hanteras i 1.3 "Leda och styra
verksamheten"

Upphandlingsprocesser avslutas med att
avtal tecknas. Upphandlingsarenden bor
avslutas i samband med underréattelse om

tilldalninochacliit

Forvalta och félja upp ingadngna avtal

Processen omfattar de affarsmassiga fragorna sasom lépande
avstamningar och hantering av stora tvister efter att avtal slutits som
foljd av direktupphandling och upphandling i konkurrens.

PG

2.6

Administrera allménna handlingar

26.1

Post&ppning och registrering

Processen omfattar posthantering, bedémning, registrering, fordelning,
skanning, informationssékning och arkivering av diarieférda drenden.
Exempel pd handlingar: Diarium, Diarieplan, Postlista, Fullmakt for
postdppning, Postéppnings- och registreringsrutiner, Mottagningsbeuvis,
Rek-bécker Posten m.m.

Redovisa allmanna handlingar

Processen omfattar upprattande av arkivredovisning
Exempel pd handlingar: Arkivbeskrivning, Arkivférteckning, IT-
forteckning, Arkivinventering, m.m.

Dokumenthanteringsplaner och
klassificeringsstrukturer utgor styrande
dokument och redovisas under 1.3 Leda
och stvra verksamheten.

2.6.3

Gallra allménna handlingar

Processen omfattar upprattande av gallringsutredning och mottagande
av gallringsbeslut.

Exempel pd handlingar: Gallringsbeslut, Gallringsutredning,
Gallringsrapport, Gallringsframstdéllan m.m.

2.6.4

Ta emot arkiv

Processen omfattar planering infor och mottagande av arkivhandlingar
fran 6verlamnande myndighet

Exempel pd handlingar: Fullmdktige beslut om avhédndande av allmdn
handling, Férteckning éver arkivhandlingar som mottagits,
Mottaaandekvittenser

Overldmna arkiv

Processen omfattar planering och 6verlamnande av arkivhandlingar
samt framtagande av underlag med forslag till beslut om avhdndande
av allméan handling (pa annat satt an genom gallring).

Exempel pd handlingar: férteckning éver arkivhandlingar som
éverldmnas, Kvitto pd allmédnna handlingar (reversal) éverlimnade till
Arkivmyndighet, kopia av mottagningskvittens

2.6.6

Tillhandahalla allmanna handlingar

Processen omfattar sekretessprévning/menprévning, beslut om
utldmnande samt skriftligt beslut av myndigheten vid ev. nekande av
utldmnande.

Exempel pa handlingar: Samtycken, Fullmakter, Beslut om vdgran att
utlémna allmén handlina. Overklaaanden

| denna process hanteras dven tjansteutlan
av handlingar.

2.7

Hantera personuppgiftsbehandlingar

Processen omfattar hantering av anmalan om behandling av
personuppgifter, begdran om registerutdrag enligt
Dataskyddsforordningen samt anmalan av Dataskyddsombud.
Exempel pé handlingar: Samtycke/Gtertagande till utldgg pé
webbplats, Forteckning 6ver personuppgiftsbehandlingar,
Registerutdrag, Begdran om och svar pd begdran om registerutdrag,
Anméilan om Dataskvddsomhbiid PlLIR-avtal

PG

2.8

Hantera och forvalta egna IT-system
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Infora IT-system

Processen omfattar, fran initiering till avslut och éverlamnande, arbetet
med inférandet av systemstdd i verksamheten. Genomférs vanligen
som uppdrag eller i projektform.

Exempel pd handlingar: Inférandeplan, Férstudierapport, Beslut,
Uppdragshandlingar, Kravspecifikation, Korrespondens, Projektdirektiv,
Slutrapport, Aktivitetslista, Leveransgodkdnnande, Protokoll,
Systemdokumentation

Upphandlingar av IT-system hanteras under
2.5.2 "Hantera upphandling enligt lagen om
offentlig upphandling (LOU) "

Forvalta, drifta, utveckla samt avveckla sektorns
verksamhetssystem

Processen omfattar forvaltning, drift, utveckling och support samt att
utifran behov, strategier och omvarld utveckla och foradla tjanster. Har
ingdr dven avveckling av system, genomférs vanligen som uppdrag eller
i projektform.

Exempel p& handlingar: Awvikelserapporter, Atgérdsrapport,
Bestdllningar, Anvidndarhandledningar, Lathundar fér system,
Férvaltningsuppdrag (systemférvaltning), Objektplan, Beslut om
avveckling av tjdnst, Plan for avveckling, Checklista, Utvdrderingar,
Konsekvensanalyser, Tidplan, Systemdokumentation

Har ska inte kommungemensamma interna
tjanster (IT-komponenter) redovisas.
Kommungemensamma interna tjanster
utgor karnprocesser hos sektor Service.
Galler aven for avstéllning av
system/systemstdd

283

Hantera behérigheter i sektorns verksamhetssystem

Processen omfattar att tilldela och upphéava/aterkalla behérigheter i
systemstdden och anskaffning av e-certifikat.
Exempel pé handlingar: Bestdllningar, Bekrdftelser, Register

Sakerhetsskydda information

Processen omfattar att sdkerstalla att informationssakerhetsincidenter
och svagheter hos informationssystem rapporteras pa ett sadant satt
att korrigerande atgarder kan vidtas i ratt tid

Exempel pd handlingar: Incidentrapporter, Rutiner for
incidentrapportering, Rutinbeskrivning, Uppgifter om genomférd
Gtgdrd (atgdrdsprotokoll), Statistik, Risk- och sdrbarhetsanalyser,
Servicenivdavtal (SLA), Krypteringsnycklar, Lésenord, Loggar, VPN-avtal

PG

2.9

Hantera lokaler, fastigheter och fysisk
sdkerhet

29.1

Forvalta fastigheter och inventarier

Processen omfattar att hantera fragor rorande hyresavtal och
inventarier m.m. Har ingar dven att hantera l6pande drift och
underhall, reparation av lokalerna. Handlingar rérande
lokalbesiktningar. Parkeringsfragor, lokalvardsfragor, fragor rérande
avfalls- och atervinningshantering. Férse myndigheten med konst.
Exempel pd handlingar: Hyresavtal, Felanmdlan av lokaler,
Lokalbokningar och Bokningsbekrdftelser, Ansékan om
parkeringstillstand, Inventarielistor 6ver konst, Besiktningsprotokoll,
Utredningar rérande fastighetsutnyttjande, Driftmétesprotokoll mm

Investeringar hanteras under 2.4.4
"Hantera I6pande ekonomiredovisning"

Hantera fysisk sdkerhet och skalskydd

Processen omfattar att hantera fragor kring fysisk sakerhet, t.ex. larm
och inpassering samt drenden som rér stélder eller obehorigt intrang i
myndighetens lokaler samt att administrera tilltrade till fastigheter.
Exempel pd handlingar: Kvittenser for passerkort/behdrighetskort och
nycklar, Polisanmdlningar rérande stéld/hot/olaga intrdng, Handlingar
rérande bevakning/larm/koder

Handlingar rorande miljoarbete, redovisas
under 1.7 "Bedriva systematiskt
arbetsmiljoarbete"

Handlingar rorande brandskyddsarbete, se
processen 1.3 "Utfora internt
ledningsarbete"

Bevakningsavtal med bevakningsforetag
och sakerhetstjansteavtal hanteras under

2.5.1 "Kopa in, bestélla och avtala
Idivalbtiinnhandla\"
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Genomféra byggprojekt

Processen omfattar hanteringen av ny-, om- och tillbyggnad utifran
férvaltningens behov.

Exempel pd handlingar: Bygglovsansékningar, Ritningar, Férstudier,
Bygghandlingar, Byggmétesprotokoll, Besiktningsprotokoll,
Styrgruppsmétesprotokoll

PG

2.10

Informera, kommunicera och omvdrldsbevaka

Deltaga i natverk hanteras i 1.8 "Samverka
med andra organisationer"

2.10.1

Marknadsféra och annonsera

Processen omfattar marknadsforing samt annonsering av
verksamheten.

Evemnel nd handlinanr: annancerina (iinderlan)

2.10.2

Publicera via digitala kanaler

Processen omfattar utatriktad kommunikation bade pa extern webb
(ale.se), sociala medier (Facebook, Messenger etc), filmer publicerade
pa ex Youtube etc. Omfattar dven medborgardialog av fraga-svar-
karaktdr som inte ror drende i karnverksamheten.

Exempel pd handlingar: Artiklar/inldgg publicerade pd
hemsida/intrandt/sociala medier, Inldgg och svar pd sociala medier,
Chatt (som féranlett atgdrd hos myndigheten), Pressklipp,
Pressmeddelanden, Tillstdnd fér webbpublicering m.m

2.10.3

Publicera pa intern webb och kommunicera internt

Processen omfattar att utféra administrativt arbete for att stotta den
interna organisationen.

Exempel pd handlingar: Artiklar/inldgg pé intrandtet, Nyhetsbrev
(interna), Verksamhetshandboken,

2.10.4

Hantera informationsmaterial och publikationer

Processen omfattar att producera diverse informationsmaterial sGsom
broschyrer och pressklipp for den egna verksamheten. Exempel pd
handlingar: Broschyrer, Trycksaker, Foto- och bildsamlingar, Pressklipp
m.m.

Driva projekt

Processen omfattar de handlingar som uppstar da kommunen deltar i
ett projekt, exempelvis interna utredningsprojekt eller EU-projekt etc.
Exempel pd handlingstyper: Férstudie, Projektplan, Projektdirektiv,
Protokoll/métesanteckningar,

Projektet ska klassificeras under processen
arbetet eller uppdraget det hor till.

VO
PG

Punkt-
notation

Verksamhetsomrade Processgrupp
Process

Processbeskrivning med exempel pa handlingar

Ovriga kommentarer

Vo

3,

LANGSIKTIGT TILLGODOSE BEHOVEN AV INFRASTRUKTUR FOR
KULTUR OCH FRITIDSVERKSAMHET

3.1

Planarendefragor

Processen avser att sdkerstalla att sektorn besvarar, bevakar och
medverkar i plan -och kommunutvecklingsfragor. Det vill séga
medverkar i arbetet kring vad som exploateras, byggs, renoveras och
eventuellt avvecklas. | dettaingdrt ex att se behov av kultur-, idrotts-
och fritidsanlaggning i samband med samhéllsutveckling. Den praktiska
processen innebdr att sektorn deltar i de tidiga skedena i plandrenden
genom att yttra sig samrad och remisser. Exempel pé handlingar:
Behovsanalys av lokaler fér sektor Kultur och fritid. Plandrende (tidiga
skeden), utredningar om behovet av anldggningar tex
lokalférsérjningsplan mm

§14 i reglemente for kultur och
fritidsndmnden. Samverkan sker i
plandrenden med Plan och exploatering
(SBM) samt lokalforsérjningsenheten
(sektor service). Plandrenden handlaggs
dven i beredningsgrupp lokaler som &r
sektorsgemensam.
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3.2

Nuldgesbeskrivningar och behovsanalyser foér vara
idrottsanlaggningar

Processen omfattar arbetet med att analysera och beskriva
helhetsbilden av anldggningar samt vara vagledande for férvaltningens
langsiktiga inriktning foér anldggningar och kommande nomineringar av
drifts — och investeringsatgarder. Det ska dven inkludera analyser av
foreningslivets langsiktiga utveckling. Hari ingar kvalificerat
utredningsstod. Den praktiska processen innebér att forvaltningen tar
fram nuldgesbeskrivningar, behovsanalyser. Exempel pé handlingar:
Nuldgesbeskrivningar, behovsanalyser, féreningsdialoger —enkdtsvar
och undersékningar. Oversiktsplan, investeringsplan, upprustning
idrottsanldggningar .

Arbetet med nuldgesbeskrivningar och
behovsanalyser ar dven kopplade till Sektor
service drift och underhallsplan.

33

Investeringsplaner

Processen innebar forslag till vilka investeringar namnden ska goéra i
befintliga och nya idrottsanldggningar under kommande aren. Hari
ingar kvalificerat utredningsstéd. Processen innebdr att ta fram forslag
till ndmnden som presenteras i tjidnsteutldtanden. Dessa bygger i sin tur
pa utredningar kring anldggningarnas skick, nyttjandegrad per
anlaggning, framtida behovsanalys, klimat och miljdmassiga aspekter
utifran lokaler. Exempel pd handlingar: interna utredningar,
befolkningsprognos, jimlikhetsprincipen och tillgénglighet.

Vo
PG

Punkt-
notation

Verksamhetsomrade Processgrupp
Process

Processbeskrivning med exempel pa handlingar

Ovriga kommentarer

Vo

4,

STODJA FORENINGSLIVET | ALE KOMMUN

4.1

Hantera dialog och féreningskonsultation

Processen omfattar att i samrad med féreningslivet ta fram vad som
efterfragas av malgruppen for typ av konsultation fran férvaltningen.
Tar emot inkommande fragor fran féreningar. Bistar med radgivning.
Processen omfattar att férvaltningen tar emot inkommande fragor fran
foreningar med inriktning pa en specifik malgrupp. Forvaltningen
konsulterar foreningen. Ansckningshandlingar skickas in och behandlas
i férvaltningen och dterkommer med beslut. Arendet avslutas. Exempel
pa handlingar: Ansékningshandlingar mm.

4.2

Hantera ekonomiskt stod till foreningar

Processen omfattar ta emot och bedéma ans6kningar, uppratta drifts-
och hyresavtal. Utbetalning av bidrag. Exempel pd handlingar; drifts-
och hyresavtal, Utbetalning av bidrag.

PG

4.3

Féreningsutveckling

43.1

Hantera ekonomiskt stéd till féreningsliv till barn och
ungdomsféreningar

Processen omfattar att féreningar kan ansdka om ekonomiskt bidrag till
sin verksamhet. Ansdkan sker digitalt via e-tjanst. Enheten Ale fritid tar
emot bidragsansokan. Darefter skickas bidragsbeslut nér féreningen
aterrapporterar att de fullfoljt uppdraget. Exempel pd handlingar:
investeringsbidrag, lokalbidrag och driftsbidrag foér anldggningar,
ledarutbildningsbidrag, riktat bidrag, trygg férening, anldggningsstod,
aktivitetshidron Ridronshesked

Foreningarna/organisationer anséker om
bidrag via e-tjanst.

43.2

Fritidsbanken

Processen omfattar utldning av sport- och fritidsutrustning kostnadsfritt
samt utveckling av verksamheten. Insamling och genomgang av
mottagen sport och fritidsutrustning. Samverkan med skolor genom
skolbesok samt skolbokningar i Ale arena. Exempel pé handlingar:
Utrustningskatalog, Iédnehandlingar, verksamhetsberdittelse




Foreningsutveckling
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Processen omfattar att samarbeta ndra, stodja och ge service till
verksamma ideella féreningar och organisationer och stimulera det
arbete som dessa bedriver. Driva arbetet med Trygg forening. Erbjuda
administrativt stod till foreningsradet. Exempel pé handlingar:
nyhetsbrev, digital evenemangskalender, projektansékningar & -
administration, inbjudan kurser/utbildningar, kallelser och protokoll
(féreningsradet)

Regleras i reglemente §7

Hantera bidrag till studieférbund

Processen omfattar att studieférbundet SISU anséker om ekonomiskt
stod till sin verksamhet. Enheten Ale fritid tar emot ans6kan och
beslutar om de beviljas eller far avslag. Exempel pd handlingar:
Ansékan om bidrag till studieférbund, féreningens
verksamhetsberdttelse och verksamhetsplan fér kommande Gr

4.4

Hantera registrering och tillsyn av lokala lotterier

Processen omfattar ansékan fran lokala féreningslivet. Foreningen
skickar in ansokan om tillstand tillsammans med stadgar och
arsmotesprotokoll (om dessa inte redan ar registrerade i
foreningsregistret). Darefter fattar lotteritillstandsgivaren beslut.
Lotterikontrollanten skickar beslut samt faktura till foreningen. Om
foreningen 6nskar egen lotterikontrollant meddelas detta till Ale fritid
och fullmakt ges fran kommunens lotterikontrollant till féreningen
skriftligt. Darefter skickas fullmakt till foreningen. Det lokala
foreningslivet redovisar skriftligt vardet av vinstens lotteriforsaljning till
enheten Ale fritid. Lotteritillstand och redovisning arkiveras pa Ale
fritid. Delegationsbeslut uppréttas och delges kultur och
fritidsndmnden. Exempel pa handlingar: Ans6kan med tillhérande
handlingar, Beslut med tillhérande bilagor exempelvis styrelseprotokoll
dar féreningens lotterikontrollant dr utsedd, mailkonversationer om
eventuella kompletteringar, information och forfragningar fran
Lotteriinspektionen, Listor pa kontrollanter...

Exempel pd handlingar: Ansékan med tillhérande handlingar. Beslut
om lotteritillstdnd. Redovisning av lotteri

Galler fran 1 jan 2019. Reglemente for
kultur och fritid §16 och 6 kap § 9 i
Spellagen 2018:1138.

Vo
PG

Verksamhetsomrade Processgrupp
Process

Processbeskrivning med exempel pa handlingar

Ovriga kommentarer

Vo

HANTERA ANLAGGNINGAR

5.1

Forvalta anlaggningar, aktivitetsytor och markomraden

Processen omfattar att i samrad i samrad med Sektor Service, Drift- och
underhallsenhten, gemensamt forvalta fastighetsbestandet, genom att
planera for att bibehalla anlaggningarnas langsiktiga varde, sdkerstélla
att de dr dndamadlsenliga och optimera férutsattningarna for drift. Den
praktiska processen innebar ett kontinuerligt arbete med att forvalta
fastighetsbestandet. For att halla fastigheterna i optimala
forutsattningar anvands dagligen de olika driftsinstruktionerna av saval
personal anstalld av féreningar pa kommunens féreningsanlaggningar
som personal inom sektorns Service-team , som innebdr att alla delar
av fastigheten underhdlls sdsom el, VVS, mark, planer osv. Exempel pé
handlingar: Drift och skétselinstruktioner, Drift och
underhdllsinstruktioner, Rutinbeskrivningar , Grdnsdragningslistor m.m.
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5.2

Genomféra planerat underhall fér anldggningar, aktivitetsytor och
markomraden

Processen omfattar att i samverkan med Sektor Service, Drift- och
underhallsenheten, forvalta och utveckla idrottsanlaggningar med
tillhérande aktivitetsytor samt markomraden vilket innebar att skota
drift av mark, byggnad och installationer genom tillsyn, teknisk drift och
reparationer i och runt anldggningarna. Den praktiska processen
innebar att sektorn inkommer med uppdragsbekraftelser till Sektor
Service, Lokalforsorjningsenheten kring de byggprojekt som namnden
har fastslagit i forvaltningens investeringsbudget. Det innebar att
sektorn medverkar i forstudier som genomfors, samt medverkar pa
byggmoten och finns inkluderade i styr- och arbetsgrupper.. Processen
ar ett samarbete mellan avdelning fastighet och enhet Ale Fritid.
Exempel pd handlingar: Férstudie, Ritningar, Byggmdétesprotokoll,
Protokoll statusbesiktningar m.m. mm.

PG

5.3

Driva, genomféra samt utveckla anléiggningar och verksamhet

Hantera drift och teknik samt felanmélan

Processen omfattar I6pande tillsyn av drift, teknik och underhall av
anlaggningar, sasom daglig skotsel av planer, inomhus saval som
utomhus. Processen omfattar dven att ta emot felanmalan rérande
férvaltningens anlaggningar och lokaler men dven att vidarerapportera
dessa till Sektor Service, detta giller dven skadegérelse pa lokaler och
utrustning mm. Traditionell fastighetsskdtsel genomférs i samarbete
med avdelning Fastighet. Den praktiska processen omfattar den
traditionella fastighetsskotseln, dar fel mottages och repareras.
Skadegorelse polisanmals, besiktningar genomfors, ett kontinuerligt
arbete med drift och skétselinstruktionerna, sa att felanmalningar kan
atgardas, besiktningar genomfors. Exempel pd handlingar:
Rutinbeskrivningar, Drift och skétselinstruktioner, Drift och
underhdllsinstruktioner, Métesanteckningar Felanmdlan av lokaler,
Rapport om skadegérelse, Polisanmdlan, Besiktningsprotokoll mm.

53.2

Hantera planer (is och bollplaner inklusive sidoytor — till exempel
gronomraden)

Processen omfattar daglig skotsel av grasplaner, konstgrasplaner, rusta
upp och mala om anldggningar, maskinunderhall mm. Detta arbete
utférs av anstéllda pa foreningar med tillsyn- och driftsavtal. Kvalitén pa
skotsel av bollplaner ska vara likvardig pa samtliga planer. Tillhandhalla
istider for allmanhet och féreningar utifran faststallda bokningar i
sektorns bokningssytem.

Exempel pd handlingar: Ordningsregler och bokningsrutiner fér
idrottshallar, motionslokaler, konstgrédsplaner, bandyarena och simhall.
Sammanstdllning 6ver beldggningsgrad, Behovstimmar — det behov
fran féreningslivet att vdra anldggningar ska hélla dppet.
Besdksstatistik, Kassarapporter, Synpunkter (kan vara berém, fraga

allaw I 2N cob ciine
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Hantera bad

Processen omfattar Skepplanda simhall som sektorn ansvarar for.
Processen har 2 delar:

1.Den praktiska processen innebar att uppratthalla den dagliga skotseln
av vara simhallar samt tillgodose behovet av bemanning. Sammanstalla
beldggningsgrad och badbesck samt tar emot synpunkter fran besokare
och féreningsliv

2.Vattenkvalité: Processen omfattar att anlaggningspersonal tar
vattenprover dagligen for att sdkerstalla vattenkvalité, dessa
vattenvarden dokumenteras. Vid avvikelser rapporteras detta till
milj6férvaltningen och dokumenteras internt. Arbetsledare
sammanstaller antalet driftsstopp som foljs upp i bestallningarna.
Exempel pd handlingar: vattenprover, rapport om avvikelser till
miljéférvaltningen, sammanstdlining av driftstopp, egenkontroll av
vattenkvalitet, bestdllningar, checklistor fér uppfélining,
mdtesanteckningar, hyresavtal, sammanstdllningar av synpunkter,
sammanstdllning av driftstopp, sammanstdllning éver
beldggningsgrad, badbeséksstatistik.

Genomféra simundervisning

Processen omfattar att genomfdra simundervisning for barn. Skolor
hanterar undervisning for elever men stottas av sektorn vid behov, mer
specifikt i hdndelse av att enskilda elever i arskurs 6 annu ej ar
simkunniga. Statistik sammanstalls.

Exempel pé handlingar: Schema fér simundervisning, Statistik ver
simundervisning, prioriteringsordning, avtal med skolor och féreningar,
basséngschema mm.

Vo
PG

Punkt-
notation

Verksamhetsomrade Processgrupp
Process

Processbeskrivning med exempel pa handlingar

Ovriga kommentarer

Vo

6,

UTFORMA OCH BYGGA ANLAGGNINGAR

6.1

Genomfbra ny-, om- och tillbyggnation av egna anlaggningar

Processen omfattar att uppratta behovsanalyser och
uppdragsbekraftelser samt att medverka i planering och genomférande
av ny-, om- och tillbyggnad i fastigheterna utifran investeringsplanen.
Dar féreslas vilka anldggningar/fastigheter som prioriteras i enlighet
med ndmndens beslut for kommande ar. Exempel pé handlingar:
Projekteringsmétesprotokoll, Bygglovshandlingar,
Brukarmétesprotokoll, Uppdragsbekrdftelse.

Vo
PG

Punkt-
notation

Verksamhetsomrade Processgrupp
Process

Processbeskrivning med exempel pa handlingar

Ovriga kommentarer

Vo

7,

HANTERA UPPLATELSER AV ANLAGGNINGAR OCH LOKALER

PG

7.1

Hantera uppldterlser av anléiggningar och lok
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Hantera bokningar av egna lokaler

Foreningar skickar in ansékan om att fa hyra anlaggningar,
samlingslokaler for kortare eller langre tid. Sektorn ar
forstahandshyresgdst mot sektor service. Processen har 2 delar:
1.Processen omfattar att foreningar under kortare eller langre perioder
kan fa disponera lokaler fér turnéringar, cuper och 6vriga arrangemang.
2. Processen innebadr att foreningar gor digital bokningsansokan av
lokal. Lokalbokning bekraftas och aterkopplas digitalt. Sdsongsbokning
sker digitalt och fordelning av lokaler sker av enheten Ale fritid darefter
sker aterkoppkling till forening. Sektorn for statistik Gver
nyttjandegraden av lokaler, féljer upp rutiner och uppféljningar av
lokaler.

Exempel pd handlingar: bokningsbekrdftelse med rutiner fér nycklar,
larm och pris,- boknings och lokalvillkor, faktura, policy for att
uthyrning av lokaler till féreningslivet, lokala ordningsféreskrifter,
korrespondens internt inom Ale kommun, nyttjandegrad i lokaler,
deldrsrapport och drsbokslut, utredning lokalférmedling, lista 6ver

inhurdn arh farmedlnde Inknler aunifter nch tovor

7.1.2

Hantera upplatelser

Processen omfattar att i samrad med 6vriga sektorer forhandla,
uppratta och administrera fastighetsrelaterade avtal, sasom hyresavtal,
markupplételser och arrendeavtal mellan féreningar/privatpersoner att
fa anvanda lokaler till olika verksamhet, framst foreningsverksamhet.
Exempel pd handlingar: Hyresavtal, Arrendeavtal, Markéverlatelse mm

PG

7.2

Hantera uppldtelse av lokaler vid évernattning, arrangemang
och evenemang

7.2.1

Hantera 6vernattningar

Processen omfattar att foreningar eller privatpersoner for kortare eller
langre perioder har majlighet att 6vernatta i de lokaler som sektorn
disponerar och bestamt. Planering och genomférande sker i samverkan
med BORF, Bohus raddningstjanstforbund. Samverkan sker mellan Ale
fritid, Sektor Service och i vissa fall Sektor Utbildning. Tydliggora
respektive organisations ansvar vid 6verlamnande och dterlimnande av
lokaler som 6verenskommits i samband med bokning.

Besiktnings — och utvarderingsprotokoll upprattas i samband med
berord 6vernattning. Vid bokning skickar sektorn faktura till forening
som hyrt skollokalen.

Exempel pd handlingar: bokningsbesked, anmdlan till BORF,
tillstandsbevis, sovskiss

Hantera evenemang

Processen omfattar att forbereda och genomféra evenemang och
cuper. Dar bokar féreningar/ arrangérer lokaler fér olika evenemang.
Tydliggora respektive organisations ansvar vid éverlamnande och
aterlamnande av lokaler

Den praktiska processen innebdr att féreningar/arrangérer bokar
lokaler for olika evenemang. Sektorn skickar bokningsbekréaftelse skrivs
med férening/arrangér dér respektive ansvar tydliggors. Exempel pd
handlingar: bokningsbekrdftelse, protokoll frén méten med féreningar
infér evenemang mm.

Punkt-
notation

Verksamhetsomrade Processgrupp
Process

Processbeskrivning med exempel pa handlingar

Ovriga kommentarer

Vo

8,

FALTVERKSAMHET
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P 8.1 Bedriva féltgruppsarbete Processen omfattar uppsékande verksamhet i skolor, fritidsgardar och
offentliga platser. Féltassistent identifierar ett behov, etablerar kontakt
och bistdr med kontakter mot skola, socialtjanst, fritidsgard, foraldrar,
foreningsliv och polis. Exempel pa handlingar: skrivelser, rapporter
socialtjdnsten, statistik
VO (Punkt- Verksamhetsomrade Processgrupp Processbeskrivning med exempel pa handlingar Ovriga kommentarer
PG |notation |Process
P
Vo |9, STOD OCH SERVICE
P 9.1 Stod och service Processen omfattar att stodja och ge service till de féreningar,
organisationer och privatpersoner som har hyrt lokal i kommunens
idrottshallar och anlaggningar.
VO (Punkt- Verksamhetsomrade Processgrupp Processbeskrivning med exempel pa handlingar Ovriga kommentarer
PG |notation |Process
P
VO |10, FRILUFTSLIV REKREATION
P 10.1 Friluftsliv rekreation Processen omfattar ansvarsfordelning och uppratta avtal kring skotsel
av inom kommunen férekommande spar- och vandringsleder. Sektor
kultur och fritid samverkar med andra sektorer i att ansvarsfordela
skotsel av kommunens inventerade "Grona objekt", sasom fiskevatten,
cykelleder, grillplatser etc.
VO ([Punkt- Verksamhetsomrade Processgrupp Processbeskrivning med exempel pa handlingar Ovriga kommentarer
PG |notation |Process
P
Vo |11, BEDRIVA OPPEN UNGDOMSVERKSAMHET
P 11.1 Bedriva 6ppen ungdomsverksamhet pa fysiska motesplatser Processen omfattar planering, genomférande och utvardering av Samverkan (och ddrmed handlingar) med

fritidsgardsverksamhet for malgruppen 13-20 ar. Hari ingar
idéformulering, planering, bestéllning av varor och marknadsféring.
Méotesplats erbjuds genom kontinuerliga, spontana eller lovaktiviteter
och arrangemang. Verksamheten utvarderas. Verksamheten ska
bedrivas med fokus pa ungdomarnas fritid och pa ungdomarnas arenor.
Genom ungdomars delaktighet och inflytande i den 6ppna
ungdomsverksamheten ska de fa de kompetenser som kravs for att
lyckas i skola och arbetsliv.

Exempel pd handlingar: Medlemsregister, medgivandeblanketter,
planeringsunderlag, métesanteckningar, beséksstatistik i KEKS loggbok,
marknadsféringsmaterial, orosanmdlningar, utvdrderingar, fakturor,
kvittenser, deldrsrapporter, drsbokslut

socialtjanst, fritid, skola och polis. Exempel
pa fysisk motesplats, Ungkan, La plaza,
arken
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Bedriva 6ppen ungdomsverksamhet digitalt

Processen omfattar planering, genomférande och utvardering av digital
verksamhet fér malgruppen 13-20 ar. Hari ingar idéformulering,
planering och marknadsféring. Métesplats i digital form pa Discord
erbjuds genom kontinuerliga ktiviteter och arrangemang.
Verksamheten utvarderas. Verksamheten ska bedrivas med fokus pa
ungdomarnas fritid. Genom ungdomars delaktighet och inflytande i den
digitala 6ppna ungdomsverksamheten ska de fa de kompetenser som
kravs for att lyckas i skola och arbetsliv.

Exempel bd handlinaar: KEKS loaabok. deldrsrapporter. drshokslut

113

Samverkan

Exempel p3 digital plattform; discord
(chattfunktion med censurerande funktion),
app Ungi ale, sociala medier sasom
facebook och instagram

Processen omfattar verksamhetsutveckling och genomfors till delar i
aktiv samverkan mellan 6vriga enheter inom Kultur och fritid, i olika
samverkansgrupper inom kommunen men dven féreningsliv och
civilsamhalle. Exempel pd handlingar: Métesanteckningar,
deldrsrapporter, drsbokslut

11.4

Uppfdljning av verksamhetsenkater

Process innebar;

Gruppenkater - Efter varje genomfort arrangemang/aktivitet
genomgors en enkdtundersdkning av deltagande ungdomar. Resultat
och sammanstélining dokumenteras i KEKS loggbok.

Central métesplatsenkat fran natverket KEKS. De besokande
ungdomarna fyller i slutet av varje verksamhetsar i digital enkat med
fragor om hur de upplever verksamheten. Exempel pd handlingar;
Arligt resultat av central métesplatsenkit, deldrsrapport, Grsbokslut

Natverksforum

Processen innebdr deltagande i interna natverk dar dialog och samtal
sker om insatser. Exempel pa natverk; Tidigt samordnade insatser (TSI),
Skola socialtjénst Polis fritid (SSPF)

11.6

Soka pengar till fritidsaktivitet genom tvdrballa bankomaten

Processen innebdr ansdkan av medel for att skapa forutsattningar till
att mojliggora aktiviteter efter ungdomars kreativitet. Styrgrupp
sammansatt av ungdomar beviljar och ungdomscoach ar med och
coachar fram till genomférandet av arrangemang. Exempel pé
handlingar; ansékan, Beslut pé ansékan, deldrsrapporter

Vo
PG

Punkt-
notation

Verksamhetsomrade Processgrupp
Process

Processbeskrivning med exempel pa handlingar

Ovriga kommentarer

Vo

12,

BIDRA TILL STADSUTVECKLING, KULTURPLANERING OCH
KONSTGESTALTNING

12.1

Samrad i drenden rérande stadsutveckling och planprocessen i Ale
kommun

Processen omfattar inkommen begdran om yttrande till det att
kulturnamnden/kulturférvaltningen avger yttrande angdende
kulturvarden vid stadsutvecklings- och planprocesser. Exempel pd
handlingar: Samrdd- och granskningshandlingar, Planbeskrivning,
Plankarta, Underlag till Grendet, Yttrande

Yttrande ges till Ale fastighetsndmnd och
Lansstyrelsen. Med kulturvérden avses
kulturhistoriska, estetiska och sociala
vérden.

12.2

Avge yttrande 6ver bygglovsarenden

Processen omfattar inkommen begédran om yttrande fran
byggnadsnamnden till att kulturenheten avger yttrande angaende
kulturvarden i drendet. Exempel pé handlingar: Inkommen begdran om
yttrande, Kulturmiljéunderlag, Yttrande
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Ge rad och stéd vid arkeologiska undersékningar inom Ale
kommun

Processen omfattar att ge rad och stdd till bestéllare vid arkeologiska
utgravningar, samt registrera arkeologiska fynd fran det att utgrévning
pabdrijas till att den avslutas. Exempel pd handlingar: Arkeologisk
rapport,Register for grdvningsnummer, Register for arkeologiska fynd,
Féremdlsdatabas for I6sfynd, Grdvrapport

Ge rad och stéd i enlighet med enprocentsregeln

Processen omfattar att vara sakkunnig inom offentlig konstgestaltning
och vara kontaktperson mellan berérda bolag/férvaltningar och
upphandlad konstnar. Exempel pé handlingar:
Korrespondens,Beslutsunderlag, Besiktningsprotokoll, Avtal med
konstkonsulter

| enlighet med kulturplanen skall stravan
vara att avsatta 1 % av byggkostnaden, for
konstnarlig gestaltning vid nybyggnation,
samt om- och tillbyggnad i saval byggnader
och lokaler som offentliga utemiljcer.
Framtagande av rutin i samverkan ska ske
med berérda parter.

12.5

Tillgéngliggora konst i det offentliga rummet i Ale kommun

Processen omfattar att ge rad gillande offentlig konst och att vara
kontakt mellan fastighetsagare, konstnarer och samarbetspartners i
urbana konstprojekt. Exempel pd handlingar: Korrespondens,
Métesanteckningar, Samarbetsavtal, Dokumentation av konstverk,
Bilder, Projektbeskrivningar

12.6

Fordela stod och stipendier

Processen omfattar att granska inkommen ansokan enligt riktlinjer, ta
fram beslutsunderlag, och fatta beslut om avslag eller beviljande.
Exempel pd handlingar: Ansékningshandlingar med bilagor,
Kompletteringar till ansékan, Underhandskorrespondens,
Beslutsunderlag, Beslut

Det finns flera olika stodformer:
verksamhetsbidrag, projektstod,
kulturstipendier

12.7

Producera scenkonst och férestallningar

Processen omfattar att planera programldggning, uppratta avtal,
genomfdra- och marknadsféra publika arrangemang
marknadsforingsinsatser och andra férestéllning. Exempel pd
handlingar: Ansékan och beviljande av tillstand, Korrespondens med
kulturutévare, Avtal med kulturutévare, Program

Teatarn i Ale Kulturrum ar framst platsen
for scenkonst och andra arrangemang
sasom bioprogram

12.8

Formedla kulturaktiviteter och forestallningar

Processen omfattar att marknadsfora kulturaktérers evenemang och
formedla biljetter, fran att kulturaktoren anmaler sin forestallning till
det att biljett formedlas och forestéllning framfors. Exempel pa
handlingar: Korrespondens med kulturaktérer, Biljetter,
Medlemsregister 6ver kulturaktérer, Medlemsavtal fér kulturaktérer

Handlagga foreningsstod

Processen omfattar ta emot och bedéma ans6kningar, uppratta drifts-
och hyresavtal. Utbetalning av bidrag. Exempel pd handlingar; drifts-
och hyresavtal, Utbetalning

VO
PG

Punkt-
notation

Verksamhetsomrade Processgrupp
Process

Processbeskrivning med exempel pa handlingar

Ovriga kommentarer

Vo

13,

BEDRIVA KULTURSKOLA

Planera och kommunicera utbud

Processen omfattar planering och kommunicering av utbud. | processen
ingar omvérldsbevaka, analysera behov, planera- skapa innehall samt
kommunicera utbud. Exempel p handlingar: Informationsmaterial,
statistik, verksamhetsplaner
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P 13.2 Administrera plats Processen omfattar all elevadministration sdsom att ta emot ansokan,
svara pa forfragan, gora urval, ge antagningsbeskred, sdga upp plats
(samt féra dialog med deltagare och vardnadshavare), fakturering.

Exempel pd handlingar: ans6kningar, bekrdftelser, antagningsbesked,
uppsdgning

P 133 Bedriva undervisning Processen omfattar att planera och genomféra undervisning samt att
arrangera uppspelningar. Exempel pd handlingar: Intyg, nérvarolista,
enkdter, scheman, foton, ljud- filmupptagningar

P 13.4 Tillhandahalla instrument Processen omfattar matchning och utlaning av instrument, avslut av
lan, underhall av instrumentbestadnd. Exempel pé handlingar:

Instrumentférteckningar, utldningsblanketter

P 13.5 Soka utvecklingsstod for Kulturskolan Processen omfattar ansékan om utvecklingsstod, beslut om att anséka
om medel samt beslut om medel ar tilldelade. Exempel pG handlingar:
Ansékan, beslut om att anséka, beslut om tilldelning av medel (eller
avslag pd ansékan).

VO ([Punkt- Verksamhetsomrade Processgrupp Processbeskrivning med exempel pa handlingar Ovriga kommentarer

PG |notation |Process

P

VO |14, ANSVAR FOR ALE KOMMUNS BIBLIOTEKS VERKSAMHET Biblioteksverksamheten arbetar utifrdn tre 6vergripande
karnprocesser: Medie- och informationsférsérjning, Handledning
individuellt och i grupp, samt inspiration och arrangemang.

P 14.1 K6pa in och hantera bibliotekets medier Ansvar for medieplanering ar delegerat till de fyra biblioteksenheterna. |Ale bibliotek i N6dinge ar kommunens
Medieutbudet (sa val tryckt som digitalt material) valjs ut, kops in, huvudbibliotek. Biblioteksmedier kps varje
katagoliseras, analyseras, gallras och magasineras. Exempel pa ar in utifran upphandlade leverantérer.
handlingar: Bibliotekskatalog och databas, Iantagarregister, avtal
rérande databaser och informationsresurser, handledningar, E-medier

P 14.2 Cirkulera medier Processen omfattar cirkulation av medier, inklusive fjarrlan och Medier lanas normalt i ut i fyra veckor.
aterlamning. Processen bestar av registrering av lantagare, utlan och Dessa kan lanas och lamnas pa de olika
aterldmning av medier, hantering av paminnelser, hantering av enheterna i Bibliotek i Vast*. Med ett
forseningsavgifter och avgift for forkomna medier. Exempel pa bibliotekskort kan man enligt
handlingar: Lantagarregister, ansékan om Ianekort, bibliotekslagen gratis Iana medier. Om en
reservationsregister, utldningsstatistik, besoksstatistik, lantagare behover medier som inte finns i
reservationsregister, pdminnelser Ale, kan fjarrlan fran andra bibliotek goras

och vice versa. *Bibliotek i vast omfattar
Ale, Kungilv, Stenungsund, Lilla Edet, Tjorn,
Oruct Acbari

P 14.3 Arrangera programverksamhet och aktiviteter Processen omfattar arrangemang av programverksamhet och Biblioteken har en omfattande

aktiviteter pa bibliotek. Processen innehaller planering av program,
bokning av forfattare, marknadsforing, genomférande av arrangemang
och utvardering. Exempel pd handlingar: Anmdlningslistor, kontrakt,
pressklipp, fotografier, annonser, programfoldrar, affischer och
nvhetshrey.

programverksamhet. Uppsdkande
verksamhet ar en viktig uppgift for att mota
invanarna pa deras villkor, géller badde barn,
vuxna och aldre.
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Sektor kultur och fritid

Diarienummer:KFN.2021.82 @

Datum: 2021-11-24 PSS
D 4

Verksamhetsutvecklare Jeanette Liveland Colombo
Kultur- och fritidsndmnden

Kultur och fritid internkontrollplan 2022

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsndmnden beslutar att faststdlla internkontrollplan for kultur- och
fritidsndmnden 2022.

Motivering till beslut

Bedoms ej tillaimplig 1 detta drende.

Sammanfattning

I internkontrollplanen for 2021 terfinns tre kontrollpunkter som hade med rekrytering och
introduktion av nyanstillda. I och med pandemin har fa personer rekryterats och introducerats
1 verksamheten varfor sektorn foreslér att granskning ska ske d&ven under 2022 f6r dessa tre
punkter. Utdver dessa tre har tva kontrollpunkter tillkommit. De nya punkterna handlar om
foljsamhet till dataskyddsférordningen GDPR och synpunktshantering och klagomal fran vara
kunder.

Asa Turesson Jeanette Liveland Colombo

Interimchef Verksamhetsutvecklare

Beslutsunderlag
Tjansteutldtande, 2021-11-24

Internkontrollplan for kultur- och fritidsndmnden 2022

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se
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Beslutet skickas till:

Fér vidare hantering:
Kommunstyrelsen
Ekonomichef

Interimchef kultur och fritid

Arendet

Néamnderna ska enligt Kommunallagen (2017:725) 6 kap. § 6 sdkerstélla att den interna
kontrollen &r tillracklig samt att verksamheten bedrivs pa ett i 6vrigt tillfredsstéllande

sitt. Syftet med grunderna for internkontroll och riskhantering ar att starka och forenhetliga
en god forvaltning.

Ekonomisk bedomning

Omradet har beaktats men inte bedomts tillfora drendet ndgot ytterligare underlag

Invanarperspektiv

Omradet har beaktats men inte bedomts tillfora drendet nagot ytterligare underlag.

Hallbarhetsperspektivet

Omradet har beaktats men inte bedomts tillfora drendet nagot ytterligare underlag.

Lagstiftning och kommunala styrdokument

Omradet har beaktats men bedomts tillfora drendet nagot ytterligare underlag.

Remissyttrande

Omrédet har beaktats men bedomts tillfora drendet ndgot ytterligare underlag.

Behandlad enligt MBL

Bedoms ej tilldimplig i detta drende.

Forvaltningens bedomning

Sekotr kultur och fritid foreslar fem kontrollpunkter infér 2022 varav tre kontrollpunkter
kvarstér fran foregaende ar. Kontrollpunkterna ér spridda over de tre granskningsomradena
dér ekonomi har 1 kontrollpunkt och regelverk och verksamhet har tva kontrollpunkter
vardera.

Ale kommun Organisationsnummer Telefon E-post
SE-449 80 Alafors 212000-1439 0303-70 30 00 kommun@ale.se www.ale.se



ALE
¢

Intern kontrollplan 2022



Innehallsférteckning

(R 1] [=Te [ 11 o F TP P TP PRPTPPRRRTRRRTIN
2 Arets Prioriterade MSKEN .......ccvcuiiuiceiieeee ettt ettt ettt te et e s sseneereeaes
3 Arets planerade KONTIOIET ..........cccoviieeeeeeieeeeeeee ettt ettt ettt ettt a e veenes
4 Arets planerade GtQANAEr...........oocoveveeeeeeeeeeeeee ettt ettt ettt neere e

Intern kontrollplan 2022, Kultur- och fritidsnamnden 2(9)



1Inledning

Nimnderna ska enligt Kommunallagen (2017:725) 6 kap. § 6 sidkerstilla att den interna kontrollen dr tillricklig
samt att verksamheten bedrivs pa ett i 6vrigt tillfredsstillande sitt. Syftet med grunderna f6r intern kontroll och
riskhantering dr att stirka och férenhetliga en god forvaltning.

Internkontrollplanen ir ett verktyg f6r att med rimlig grad av sikerhet kunna kontrollera och uppna att:

e verksamheten bedrivs dndamalsenligt och kostnadseffektivt
e verksamhetens finansiella rapportering och information ér tillférlitlig
e verksamheten f6ljer tillimpliga lagar, féreskrifter, riktlinjer med mera

Genomford risk - och visentlighetsanalys har pekat ut de omrdden dir kontrollaktiviteter bedéms som nddvin-
diga. Kontrollplanen redogér f6r vilka kontrollaktiviteter som ska géras och vem som ér ansvarig f6r uppfolj-
ning. Aven omriden med ldg risk omfattas av den interna kontrollen da det ses som en del av verksamhetens
kvalitetsarbete.

Uppfdljning gors i enlighet med vad som faststillts i kommunfullmiktige.
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2 Arets prioriterade risker

Sannolikhet

Hog (Atgardas snarast
Medium (Bor atgardas

oMedium (Bor atgardas) Totalt: 5

Sannolikhet

Mycket sannolikt (Det &r mycket sanno-
likt att fel ska uppsta)

Sannolikt (Det ar sannolikt att fel ska
uppsta)

Majligt (Det finns risk for att fel ska upp-
std)

Mindre sannolikt (Risken &r mycket liten
att fel ska uppsta)

Osannolikt (Risken ar praktiskt taget
obefintlig att fel ska uppsta)

Konsekvens

Mycket allvarlig (Konsekvenserna for
verksamheten skulle vara mycket allvar-
liga)

Allvarlig (Konsekvenserna for verksam-
heten skulle vara allvarliga)

Kénnbar (Konsekvenserna for verksam-
heten kan vara patagliga)

Lindrig (Konsekvenserna for verksam-
heten behdver dvervagas)

Forsumbar (Konsekvenserna for verk-
samheten ar férsumbar och kan negli-
geras)

Intern kontrollplan 2022, Kultur- och fritidsnamnden
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Omrade Process/rutin Risker Sannolikhet Konsekvens Riskvéarde
Ekonomi Kontroll av I6nehan- Oriktig 16n utbetalas 4. Sannolikt 3. Kannbar 12.Bor atgardas
teringsprocess inom
sektor Felaktigheter i Ioneutbetalning &r svart att upptacka efter att lonen betalats ut varfér bade medarbetare
och chef behover ha ratt kunskap om bade it-stod for Ionehantering, regler enligt kollektivavtal AB samt
rutiner kring I6nehantering fére den manatliga kostnadskontroll utfors.
Regelverk Registerhantering Bristande kdnnedom och 3. Mgjligt 3. Kénnbar 9.Bor atgardas
personuppgifter féljsamhet till dataskydds-
férordningen GDPR
Dataskyddsforordningen GDPR stéller hdga krav pa att verksamheterna varnar om individens integritet
och hanterar kéansliga uppgifter pa ett sakert satt.
Tillampningen av férordningen behover darfor féljas upp regelbundet i internkontrollplanen.
Anstéllningsprocess Ogiltigt och/eller fel typ av 2. Mindre sanno- 5. Mycket allvarlig 10.Bor atgardas
belastningsregister uppvi- likt
sas i samband med anstéll-
ning, eller inte alls
Det finns flera olika typer av utdrag och medarbetare kan ha bestéllt fel blankett av utdrag hos polisen
som ska visas upp i slutskedet av anstéllningsprocessen. Dvs i samband med att AG erbjuder en person
arbete.
ratt blankett ska vara 442.5 for kultur och fritids verksamheter
https://polisen.se/tjanster-tillstand/belastningsregistret/skola-eller-forskola/
Verksamhet Introduktion av ny- Bristande introduktion pa 4. Sannolikt 3. Kénnbar 12.Bor atgardas
anstéllda ny arbetsplats
| brist p& introduktion kan det ta langre tid att komma in i sin yrkesroll och sin roll i organisationen som
helhet.
Det finns ocksa risk att samverkan och samarbete med andra sektorer forsvagas om introduktionen inte
ar anpassad till att méta de méanniskor som framéver ingdr individens natverk.
Synpunktshantering Foérsumma goda ideér till 3. Mgjligt 2. Lindrig 6. Bor atgardas
forbattring och utveckling
av kultur och fritids verk-
samheter
Hur hanteras synpunkter och klagomél inom respektive namnd, dvs redovisas och féljs upp.
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3 Arets planerade kontroller

3.1 Registerhantering personuppgifter

Risker

Kontrollmoment

Ansvarig chef

Uppféljande kontroll

Metod

Bristande kédnnedom
och féljsamhet till data-
skyddsfoérordningen GDPR

Foljsamhetskontroll till
GDPR

Vad kontrolleras?
Foljsamheten till de viktig-
aste komponenterna i
GDPR f6ljs upp: Loggar,
registerforteckning i sy-
stem, behdrighetsstruktur,
dokumentationskontroll, ar-
betssétt, samt tillsyn av ex-
terna aktorer.

Hur sker kontrollen?
Granskning och stickprov
genomfors vid behov men
minst tv ganger per ar.

Nar utfors kontrollen?
augusti 2022

Hur dokumenteras kon-
trollen?

Inom ramen for forvalt-
ningsmodellen och intern-
kontrollplanen.

Rutiner for GDPR &r im-
plementerade och efter-
levs

Intervju

Samtal med EC som sprider kunskapen genom arbets-

platstraffar

3.2 Anstallningsprocess

Risker

Kontrollmoment

Ansvarig chef

Uppféljande kontroll

Metod

Ogiltigt och/eller fel
typ av belastningsregister
uppvisas i samband med
anstallning, eller inte alls

Undersoka att utdrag fran
belastningsregister uppvi-
sats vid nyanstélining

Vad kontrolleras?

Har nyanstallda fram till ok-
tober 2022 uppvisat belast-
ningsregister och &r det
ratt utdrag/blankett som
har uppvisats for anstél-
lande chef.

Hur sker kontrollen?
Genom manuell gransk-
ning av anstallningsavtal
och kontakt med anstél-
lande chef

Nar utférs kontrollen?
oktober 2022

Hur dokumenteras kon-
trollen?
skriftligt

Sektorchef

Inventera att korrekt ut-
drag uppvisas i samband
med nyanstéllning

Inventering

Avstdmning med anstéllande enhetschefer att korrekt ut-
drag uppvisas i slutet av anstallningsprocessen och att det
ar giltigt och dokumenterat pd anstallningsavtalet eller pa

annat satt i individen personliga mapp.
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3.3 Introduktion av nyanstéallda

Risker

Kontrollmoment

Ansvarig chef

Uppféljande kontroll

Metod

Bristande introduktion
pa ny arbetsplats

Intervjua berérda hur de
upplever sin introduktion.

Vad kontrolleras?

Har introduktionen gett den
vagledning som sektorn ef-
terstravar. Upplever perso-
nen att sektorn har fortydli-
gat arbetsrollen, och pre-
senterat personen for de
som kan tankas ingd i per-
sonens natverk framover.

Hur sker kontrollen?
Intervjuer med nyanstéllda
inom sektorn.

Nar utférs kontrollen?
november 2022

Hur dokumenteras kon-
trollen?
| uppféljningsplan intern-
kontroll.

Sektorchef

Intervju med nyanstallda
gérna spridda inom sek-
torn

Intervju

Intervjuer med nyanstallda om vad som har fungerat eller

inte fungerat i introduktionen.

3.4 Kontroll av I6nehanteringsprocess

inom sektor

Risker

Kontrollmoment

Ansvarig chef

Uppféljande kontroll

Metod

Oriktig 16n utbetalas

Granska att medarbetare
registrerar avvikelser och

Samtliga chefer

Inventering och samtal
med EC

Inventering

chefer utfoér kostnadskon-
troll infor I6neutbetalning

Vad kontrolleras?
Genomférs kostnadskon-
troll inom beslutad tidplan?
Registreras avvikelser
inom tidplan av medarbe-
tare?

Hur sker kontrollen?
Samtal och uppféljning av
dokument fran 16n varje
méanad som avser kost-
nadskontroll fér EC. Av-
stdmning med respektive
EC for att sékerstélla att ru-
tiner for avvikelsehantering
foljs upp.

Nar utférs kontrollen?
februari — september 2022

Hur dokumenteras kon-
trollen?

Inom ramen for forvalt-
ningsmodellen och intern-
kontrollplanen

Finns det behov av genomgang av kollektivavtalet AB pa
ett APT? Har alla anstallda kunskap inom it-stodet?

Intern kontrollplan 2022, Kultur- och fritidsnamnden
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3.5 Synpunktshantering

Risker

Kontrollmoment

Ansvarig chef

Uppféljande kontroll Metod

Foérsumma goda ideér
till férbattring och utveckl-
ing av kultur och fritids
verksamheter

Granska att rutiner for syn-
punkter och klagomal efter-
levs

Vad kontrolleras?
Dokumenteras synpunkter
och klagomal

Synpunkt: uppfattning och
forslag som kréaver ett svar
eller reaktion

Klagomal: uttalat missnoje
gallande bemétande, ej
uppfyllda férvantningar el-
ler utférande tjanster.

synpunkter och klagomal
ska tas emot, struktureras,
analyseras, besvaras och
anvanda inkommen inform-
ation i syfte att utveckla
verksamheten

Hur sker kontrollen?
inventering i &rendehante-
ringssystem och avstam-
ning med enhetschefer

Nar utférs kontrollen?
Juli 2022

Hur dokumenteras kon-
trollen?

Foljs upp i internkontroll-
planen

Sektorchef

Inventera i &rendehante-
ringssystemet

Inventering

Granska att samtliga enheter efterlever rutinen for syn-
punktshantering och att det &r dokumenterat fran alla de
olika kanaler som sektorn har som kommunikationsvagar

Intern kontrollplan 2022, Kultur- och fritidsnamnden
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4 Arets planerade atgarder

4.1 Registerhantering personuppgifter

Status Atgarder Beskrivning Startdatum Slutdatum

Ej paboriad Rutiner for GDPR finns och de efterlevs 2022-01-01 2022-08-31

4.2 Anstéllningsprocess

Status Atgarder Beskrivning Startdatum Slutdatum

Granska att korrekt utdrag fran belast- 2022-01-01 2022-10-31
ningsregistret uppvisas i samband med
nyanstallningar under 2022

Ej paborjad

4.3 Introduktion av nyanstéallda

Status Atgéarder Beskrivning Startdatum Slutdatum
Ej paboriad Utveckla en sektors gemensam introdukt- Se dver och utveckla introduktionsplanen. 2022-01-01 2022-11-30
ion som kompletterar HR's filmintrodukt- Komplettera HR:s introduktionsmapp med
ioner. sektorns egna material.
2022-01-01 2022-10-31

Ej paborjad

4.4 Kontroll av [6nehanteringsprocess inom sektor

Status Atgéarder Beskrivning Startdatum Slutdatum

Granska en ny tidsperiod att chefer utfér EC gora kostnadskontroll varje ménad och 2022-02-01 2022-09-30
kostnadskontrontroll infor I16neutbetalning  rutiner fér I6neavvikelse ska ses éver

manadsvis. Informera om kollektivavtalets

regler for chef och medarbetare pa APT.

Praktisk genomgéng med berérda av van-

liga forekommande &ndringar och hur

man gar tillvaga i it-stodet.

Ej paborjad

4.5 Synpunktshantering

Status Atgarder Beskrivning Startdatum Slutdatum

Rutiner for synpunktshantering Implementering av rutiner fér hur sektorn 2022-01-01 2022-12-31

i paborjad anvander inkommen information.
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