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PROTOKOLL

Socialndmnden

Sammantradesdatum: 2023-12-14

Ovriga nirvarande

Anna Ruthberg, namndsekreterare

Ebba Gierow, forvaltningschef

Ulrika Johansson, verksamhetschef Aldreomsorg
(ordinért och sirskilt boende)

Taija Tuomilehto Holmberg, verksamhetschef
funktionsstod

Iréne Blomgqvist, verksamhetschef individ- och
familjeomsorg

Mattias Leufkens, tf verksamhetschef, myndighet och
specialiststod

Hanna Ké@mpe, utvecklingsledare kvalitet och
Uppfdljning

Jenny Erixon, controller

Anna Korshj, controller

Angelica Lazo de la Vega Campana, enhetschef

TILLKANNAGIVANDE

Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits pa anslagstavlan pé

Ale kommuns webbplats.

Organ Socialndmnden

Sammantradesdatum 2023-12-14
Tillkannages fran och med 2023-12-20
Tillkannages till och med 2024-01-10

Forvaringsplats for protokollet Kommunhus Nodinge

Intygar Anna Ruthberg

(B

Justerandes sign.

Utdragsbestyrkande



PROTOKOLL

Socialndmnden

Sammantradesdatum: 2023-12-14

Innehall

§ 148 | Faststdllande av foredragningslistan | 2023/1

§ 149 | Paminnelse om jdvsbestimmelser 2023/3
§ 150 | Ekonomisk manadsuppfoljning 2023/4
§ 151 | Namndplan med budget 2024 2023/253
§ 152 | Struktur for tillitsdialog 2024 2023/299

Gotaland

§ 153 | Remiss - Samverkansavtal
ungdomsmottagningen i Véstra

2023/243

samverkansavtal for
ungdomsmottagningen

§ 154 | Forslag till forlangning av

2023/274

delegeringsordningen

§ 155 | Personligt forordnande enligt 2023/309

verksamheter i VGR

§ 156 | Samverkansavtal familjecentraler 2023/295
och familjecentralsliknande

BPE

§ 157 | Informationsdrende: Best practice, 2023/7

§ 158 | Revidering av Riktlinjer
myndighetsutdvning
Bistdndsenheten

2023/294

(B

Justerandes sign.

Utdragsbestyrkande



PROTOKOLL

Socialndmnden

Sammantradesdatum: 2023-12-14

§ 159

Uppf6ljning av socialforvaltningens
systematiska brandskyddsarbetet
2023

2023/304

§ 160

Riktlinjer for myndighetsutovning
enligt lagen om
bostadsanpassningsbidrag
(2018:222)

2023/310

§ 161

Motion fran Socialdemokraterna
géllande avskaffande av
minutstyrningen till formén {or ett
tillitsbaserat arbetssétt i hemtjénsten

2023/241

§ 162

Intraprenad Bjorklidens dldreboende
2024-2026

2023/271

§ 163

Val av ledamoter och erséttare till
socialndmndens arbetsutskott, 2022—
2026

2022/120

§ 164

Redovisning av delegeringsbeslut
2023

2023/5

§ 165

Redovisning av underrittelser,
beslut och domar 2023

2023/6

§ 166

Information, féredragningar och
ovriga fragor

2023/7

(B

Justerandes sign.

Utdragsbestyrkande



PROTOKOLL A L E

Socialndmnden

Sammantradesdatum: 2023-12-14 @
I~~~
D 4

SN § 148

SN 2023/1

Faststallande av foredragningslistan

Beslut

Socialndmnden faststéller foredragningslistan.

Motivering till beslut
Bedoms ej tillimplig i detta drende.

Sammanfattning

Foredragningslistan till ssmmantradet har skickats ut till socialndimnden infor
sammantrédet.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande




PROTOKOLL A L E

Socialndmnden

Sammantradesdatum: 2023-12-14 @
D 4

SN § 149
SN 2023/3

Paminnelse om javsbestammelser

Beslut

Socialndmnden noterar informationen.

Motivering till beslut
Bedoms ej tillimpligt i detta drende.

Sammanfattning
Ordforande Tyrone Hansson Eklund (FiA) paminner om jdvsbestimmelser.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande




PROTOKOLL A L E

Socialndmnden

Sammantradesdatum: 2023-12-14 @
D 4

SN § 150
SN 2023/4

Ekonomisk manadsuppfoljning

Beslut

Socialndmnden noterar informationen.

Motivering till beslut
Bedoms ej tillimplig i detta drende.

Sammanfattning

Forvaltningschef, controllers samt verksamhetschefer ger en ekonomisk
uppfdljning inom socialforvaltningen per november.

Beslutsunderlag
2311 Ménadsrapport, 2023-12-11

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande




PROTOKOLL A L E

Socialndmnden

Sammantradesdatum: 2023-12-14 @
e

SN § 151

SN 2023/253

Namndplan med budget 2024

Beslut

Socialndmnden beslutar att anta nimndplan med budget 2024.

Socialndmnden beslutar att foresld kommunstyrelsen foresla
kommunfullmiktige besluta att socialnimndens ndmndplan med budget 2024
beddms mdéta intentionerna i kommunfullméktiges mél och budget 2024.

Socialndmnden beslutar att omvérldsbevaka och utreda hur omhéndertagandet
av personer med demensproblematik i Ale, bade i ordinirt och sarskilt boende,
ska se ut nu och i framtiden.

Socialndgmnden beslutar att socialforvaltningen, i samrad med HR-enheten, ska
genomfora en utredning for att identifiera och sammanstilla faktorer som
mojliggdr for nimnden att mita medarbetarengagemanget inom vara
verksamheter.

Socialndmnden beslutar att socialférvaltningen, i samrad med HR-enheten, ska
genomfora en utredning for att utveckla ett program for nérvarande och aktivt
ledarskap. Detta program bor syfta till att frimja och dka
medarbetarengagemang inom vara olika personalgrupper.

Motivering till beslut
Bedoms ej tillimplig i detta drende.

Sammanfattning

Varje ndmnd faststéller drligen en ndmndplan. Planen sammanfattar och
beskriver hur varje ndimnd ska nd faststdllda mal och uppdrag, beskriver
planerade aktiviteter under det kommande aret samt redovisar de ekonomiska
ramarna pa verksamhetsomradesniva.

Forutom de mal och uppdrag som nimnden fatt av kommunfullmiktige
kvarstar namndens tidigare mél om det salutogena forhdllningssattet. Utover
det har ett uppdrag ocksa adderats avseende handlingsplan for digitalisering.
Denna har redan beslutats av nimnd men inforlivas i nimndplan for att pa ett
strukturerat sitt kunna folja upp planerade aktiviteter samt &terrapportera
utfallet av dessa till ndmnden.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande




PROTOKOLL

Socialndmnden
Sammantradesdatum: 2023-12-14

Infor 2024 har en ombearbetning skett avseende verksamhetsmatten.
Justeringen har skett med avsikt att dels kunna folja utvecklingen mot forsta
linjens socialtjdnst, dels fa en indikation pa fordndringar av kostnadsldget inom
verksamheterna.

Beslutsunderlag
Tjénsteutldtande, 2023-11-23

Néamndplan med budget 2024, socialndmnden

IFM, Minnesanteckningar 2023-11-17
Protokoll IFM 2023-12-01

Yrkande

Tyrone Hansson Eklund (FiA) yrkar for Ale-samverkans (M, SD, KD, FiA)
rakning bifall pa forvaltningens forslag till beslut.

Tyrone Hansson Eklund (FiA) gor for Ale-samverkans (M, SD, KD, FiA)
rakning foljande tilldggsyrkande:

Att omvirldsbevaka och utreda hur omhéndertagandet av personer med
demensproblematik i Ale, bdde i ordinirt och sérskilt boende, ska se ut nu och i
framtiden.

Johnny Sundling (S) yrkar for Socialdemokraterna, Vénsterpartiet och
Centerpartiets rakning bifall pa forvaltningens forslag till beslut.

Johnny Sundling (S) yrkar bifall till Tyrone Hansson Eklunds (FiA)
tillaggsyrkande.

Johnny Sundling (S) gor for Socialdemokraterna, Vénsterpartiet och
Centerpartiets rakning foljande tilldggsyrkande:

Att socialforvaltningen, i samrdd med HR-enheten, ska genomfora en
utredning for att identifiera och sammanstélla faktorer som mojliggor for
nidmnden att méta medarbetarengagemanget inom vara verksamheter.

Att socialforvaltningen, i samrdd med HR-enheten, ska genomfora en
utredning for att utveckla ett program for nirvarande och aktivt ledarskap.
Detta program bor syfta till att framja och 6ka medarbetarengagemang inom
véra olika personalgrupper.

Tyrone Hansson Eklund (FiA) yrkar bifall till Johnny Sundling (S)
tilliggsyrkanden.

(B

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande




PROTOKOLL

Socialndmnden
Sammantradesdatum: 2023-12-14

Beslutsgang

Ordforande stéller proposition pa forvaltningens forslag till beslut och finner
att socialndmnden beslutar enligt forvaltningens forslag.

Ordforande stéller proposition pa sitt tilliggsyrkande och finner att
socialndmnden beslutar detsamma.

Ordforande stéller proposition pa Johnny Sundlings (S) tilliggsyrkande och
finner att socialnimnden beslutar detsamma.

Protokollsanteckning

Socialdemokraterna, Vénsterpartiet och Centerpartiet lamnar in foljande
protokollsanteckning:

Under dagens mdéte stillde sig Socialdemokraterna, Centerpartiet och
Vinsterpartiet bakom foreslagen ndmndplan och budget for ar 2024. Trots
detta dr vi medvetna om stora utmaningar som uppstar till f6ljd av otillrackliga
resurser for att ticka de verkliga behoven inom verksamheten.

I vart budgetforslag till kommunfullmiktige betonade vi prioriteringen av
grundldggande verksamheter framfor 6vriga omraden. Detta val gjordes med
tanke pé de betydande utmaningar som verksamheten stér infor under det
kommande éret 2024.

Beslutet skickas till
For vidare hantering
Forvaltningsledning, socialforvaltningen

Kommunstyrelsen

(B

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL A L E

Socialndmnden

Sammantradesdatum: 2023-12-14 @
e

SN § 152

SN 2023/299

Struktur for tillitsdialog 2024

Beslut

Socialndmnden beslutar att godkdnna foreslagen struktur for genomforande av
tillitsdialoger 2024.

Socialndmnden beslutar att ordinarie ledaméter deltar pd samtliga dialoger och
ersittare endast i det fall da ordinarie har forhinder.

Motivering till beslut
Bedoms ej tillaimplig 1 detta drende.

Sammanfattning

I inledningen till kommunfullmiktiges Mdl och budget 2024 uppges att det r
ett styrdokument som aktivt f6ljs upp genom verksamhetsdialog dér
prioriteringar tydliggors.” For att gynna dialogformatet forslds att nimndens
ordinarie ledamdéter deltar pa samtliga dialoger och erséttare endast da
ordinarie inte kan delta. For att folja logiken for uppsiktsdialogerna s som de
ar formulerade av kommunstyrelsen foreslas att fokus for virens dialoger ar
ndmndens nuldgesbild medan hostens dialog fokuserar pa uppfoljning av
ndmndens resultat (ur flera perspektiv). For att dven fa till en dialog pa
enhetsniva har ndmnden, likt tidigare ar, mojlighet till dialog pd enhetsniva i
form av sa kallat best practice-besok.

Forvaltningens bedomning ar att foreslagen struktur for dialoger inom
nidmndens omrade vil dverensstimmer med intentionen i kommunfullméktiges
mal och budget 2024. Med hénsyn till den utvdrdering och revidering som
genomfors av styrmodellen kan ny stéllning tas infor 2025 till struktur for
genomforande av dialoger.

Beslutsunderlag
Tjénsteutldtande, Struktur for tillitsdialog 2024, 2023-11-08

Beslutet skickas till
Fér vidare hantering
Forvaltningsledningen, socialforvaltningen

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL A L E

Socialndmnden

Sammantradesdatum: 2023-12-14 @
e

SN § 153

SN 2023/243

Remiss - Samverkansavtal ungdomsmottagningen i
Vastra Gotaland

Beslut

Socialndmnden beslutar att besvara remissen om samverkansavtal
ungdomsmottagningen i Véstra Gotaland, giltigt frdn 2025-01-01, utan nigra
synpunkter.

Motivering till beslut

Bedoms ej tillamplig 1 detta drende.

Sammanfattning

Det politiska samradsorganet (SRO) har stillt sig bakom att forslaget pa
Samverkansavtal for ungdomsmottagningen sands pa remiss, 2023-08-16 —
2023-12-20, till berorda nimnder och styrelser inom Vistra Gotalandsregionen
och ldnets 49 kommuner.

P& uppdrag av Vardsamverkan Vistra Gotaland (VVG) har ett forslag pa ett
Samverkansavtal for ungdomsmottagningen i Vistra Gétaland tagits fram. I
revideringsarbetet ingick att gora om befintligt inriktningsdokument till ett
samverkansavtal med hanvisning till gillande riktlinje fér gemensamma
styrdokument i1 Véstra Gotaland.

I Vistra Gotaland finns ett inriktningsdokument for lanets
ungdomsmottagningar. Inriktningsdokumentet dr gemensamt for Véastra
Gotalandsregionen och lénets 49 kommuner och ligger till grund for lokala
avtal och 6verenskommelser om ungdomsmottagningen.

Syftet med ett gemensamt samverkansavtal for ungdomsmottagningen i Véstra
Gotaland ér:
e att tydliggora uppdrag och forvéntningar

e att skapa likvérdigt innehall 1 verksamheterna

e att kvalitetssidkra verksamheterna

Dokumentet ska fungera som ett gemensamt styrdokument mellan
huvudménnen dér inriktning och ansvar for samverkan tydligt framgar.

Samverkansavtalet beskriver:
e Verksamhetsomrade och mélgrupp

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL

Socialndmnden
Sammantradesdatum: 2023-12-14

e Samverkande parters respektive samt gemensamma ansvar
e Insatser, atagande och kompetens

e Organisation, ledning och styrning

e Mal och uppfoljning

e Inriktning for fortsatt utveckling

e Mall for lokalt samverkansavtal, inkl. ekonomi

Samverkansavtalet dr framtaget i linje med nationellt vedertagna definitioner
och riktlinjer for ungdomsmottagningen.

Forvaltningens bedomning &r att besvara remissen for nytt samverkansavtal
utan synpunkter.

Beslutsunderlag
Samverkansavtal Ungdomsmottagningen i Véstra Gotaland.

Delegeringsbeslut, KS 2023/526

Remissmissiv Samverkansavtal ungdomsmottagningen i Vistra Gotaland,
2023-05-04

Samverkansavtal ungdomsmottagningen i Vastra Gotaland
REMISSVERSION, 2023-09-06

Beslutet skickas till
Fér vidare hantering
Enhetschef stod och behandling, IFO

ALE
@

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL A L E

Socialndmnden

Sammantradesdatum: 2023-12-14 @
e

SN § 154

SN 2023/274

Forslag till forlangning av samverkansavtal for
ungdomsmottagningen

Beslut

Socialndmnden beslutar att i avvaktan pa det nya samverkansavtalet for
ungdomsmottagningen 1 Vastra Gotaland trader 1 kraft 2025-01-01, forlanga
nuvarande avtal for ungdomsmottagningarna, till och med den 31 december
2024.

Motivering till beslut

Bedoms ej tillimplig i detta drende.

Sammanfattning

I Vistra Gotaland finns ett inriktningsdokument for lanets
ungdomsmottagningar. Inriktningsdokumentet dr gemensamt for Vistra
Gotalandsregionen (VGR) och lénets 49 kommuner och ligger till grund for
lokala avtal och éverenskommelser om ungdomsmottagningen.

Pé uppdrag av Vardsamverkan Vistra Gotaland har ett forslag pa ett
Samverkansavtal for ungdomsmottagningen i Véstra Gotaland tagits fram, som
utveckling av inriktningsdokumentet.

Det politiska samradsorganet SRO har stillt sig bakom att forslaget pd
Samverkansavtal for ungdomsmottagningen sinds pa remiss, 2023-08-16 —
2023-12-20, till berérda nimnder och styrelser inom VGR och ldnets 49
kommuner. Inriktningen &r att samverkansavtalet ska gélla fran den 1 januari
2025. Befintligt inriktningsdokument f6r ungdomsmottagningarna ar forlangt
till och med 2024.

I avvaktan pa det nya samverkansavtalet behdver nuvarande avtal for
ungdomsmottagningarna forléngas att gilla till och med den 31 december
2024.

Enligt nuvarande avtal rdknas ersittningen arligen upp med Vistra
Gotalandsregionens indexuppriakning. Det innebér att avtalet for 2024 ridknas
upp med 2 procent.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL

Socialndmnden

Sammantradesdatum: 2023-12-14 @
D 4

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande, 2023-11-23

Inriktningsdokument f6r ungdomsmottagningen 2018-2022
Brev till kommunerna om avtal ungdomsmottagningar, 2023-10-06

Forslag till forlangning av samverkansavtal for ungdomsmottagningen, 2023-
10-06

Beslutet skickas till
Fér vidare hantering

Peter Svensson
Ansvarig tjansteperson delregional nimnd véstra

Delregional.namnd.vastra@vgregion.se

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL A L E

Socialndmnden

Sammantradesdatum: 2023-12-14 @
e

SN § 155

SN 2023/309

Personligt forordnande enligt delegeringsordningen

Beslut

Socialndmnden beslutar att personligt forordna tjédnstepersoner vid socialjouren
avseende S28 i socialndmndens delegeringsordning, som anger beslutanderétt
enligt 43 § 1 stycket 2 p LVU, for perioden 2024-01-01-2024-12-31.

Motivering till beslut

Bedoms ej tillaimplig 1 detta drende.

Sammanfattning

Socialforvaltningen ingér arligen avtal med socialjouren i Goteborgs stad som
hanterar alla akuta drenden utanfor kontorstid. Enligt Socialnimndens
delegeringsordning ligger beslutanderitten for polishandriackning enligt 43 § 1
stycket 2 p LVU pé socialsekreterare och personligt forordnade tjdnstemén vid
socialjouren. Infor att nytt avtal ska tecknas for 2024 f6rnyas forordnandet séa

att aktuella tjanstemén vid socialjouren har férordnande. Beslutet foreslas gilla
for perioden 2024-01-01 till 2024-12-31.

Beslutsunderlag
Tjénsteutlatande, 2023-11-23

Beslutet skickas till
Fér vidare hantering
Verksamhetschef IFO, Socialjouren, Géteborgs stad

Fér kdnnedom

Namndsekreterare, socialndimnden

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande

16




PROTOKOLL

Socialndmnden
Sammantradesdatum: 2023-12-14

SN § 156

SN 2023/295

Samverkansavtal familjecentraler och
familjecentralsliknande verksamheter i VGR

Beslut

Socialndmnden beslutar att anta samverkansavtal for familjecentraler och
familjecentralsliknande verksamheter i VGR.

Motivering till beslut
Bedoms ej tillimplig i detta drende.

Sammanfattning

Pé uppdrag av Vardsamverkan Vistra Gotaland har forslag pa ett
lansgemensamt samverkansavtal for familjecentraler och
familjecentralsliknande verksamheter 1 Véstra Gotaland tagits fram. Under
hosten 2022 har forslaget till samverkansavtal varit hos parterna pa remiss.
Generellt var inkomna synpunkterna positiva pa ett samverkansavtal som
tydliggor uppdraget, skapar ett likvardigt innehall och kvalitetssékrar
verksamheterna. Ett samverkansavtal frimjar ldngsiktig samsyn och stabilitet
for familjecentraler och familjecentralsliknande verksambheter.
Samverkansavtalet bor antas av huvudménnen under hosten 2023 for att kunna
trdda 1 kraft fran 2024-01-01.

Beslutsunderlag

Tjénsteutldtande, Samverkansavtal for familjecentraler och
familjecentralsliknande verksamheter 1 Viéstra Gotalandsregionen, 2023-11-22

Samverkansavtal for familjecentraler och familjecentralsliknande verksamheter
1 Vistra Gotalandsregionen.

Beslutet skickas till
Fér vidare hantering
Forvaltningschef, socialforvaltningen

Fér kdnnedom
Enhetschef stod och behandlingsenheten

ALE

4

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL

Socialndmnden
Sammantradesdatum: 2023-12-14

SN § 157

SN 2023/7

Informationsarende: Best practice, BPE

Beslut

Socialndmnden beslutar att notera informationen.

Motivering till beslut

Bedoms ej tillimplig i detta drende.

Sammanfattning

Anna Heinrich, Rebecka Hultgren, Johanna Ldmhed, Johanna Adiels och Erica

Strom fran Bemanningsplaneringsenheten informerar om BPE — Best practice.

Bemanningsplanering

5 st bemanningsplanerare, 1 st rekryterare, 5 st usk 1 poolen och ca 400
st timvikarier

Teamet servar forvaltningens méanga arbetsplatser med strategiskt och
operativt stod

Stottar och vigleder personal

Regelbundna dialoger med personal och samtal angaende Lag
(1982:80) om anstillningsskydd, LAS
Vikariat: om du ersitter ordinarie personal

SAVA, Sirskild visstidsanstillning: vid 6kad arbetsbelastning, utéver
ordinarie personal

Arbetar for att effektivisera verksamheten

Arbetar med sociala medier sdisom Instagram och Facebook for att nd
ut. Medverkar dven pd méssor, dker ut till skolor i kommunen och har
delat ut flyers pa Ale torg

Erbjod manadsanstéllning i somras

Bemanningsplaneringsenheten visar ett cirkeldiagram pd arbetet som utfors:

Systemstdd — effektivisera och kvalitetssdkra
Arbetsgivarperspektivet - fran ax till limpa
Marknadsforing

Forbattra dialogen med verksamheterna och timvikarierna
Enkel och effektiv rekryteringsprocess

Sixten — en robot som arbetar med bokningar mellan kl. 05.00-22.00.

ALE

4

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL A L E

Socialndmnden

Sammantradesdatum: 2023-12-14 @
e

SN § 158

SN 2023/294

Revidering av Riktlinjer myndighetsutovning
Bistandsenheten

Beslut

Socialndmnden beslutar att anta riktlinje "Riktlinjer for myndighetsutdvning
Bistdndsenheten i Ale kommun” att gilla frdn och med 2024-01-15.

Motivering till beslut

Det krdvs en revidering utav det tidigare fattade beslut kring riktlinjen for
Bistdndsenhetens myndighetsutovning i Ale kommun. Beslutet fattades av
omsorgs- och arbetsmarknadsnidmnden 2017-06-01.

Sammanfattning

Bistandsenheten har tillsammans med verksamhetschefer inom dldreomsorg
och funktionsstdd arbetat fram ett forslag pa inriktning géllande
myndighetsutovning avseende individuellt stod till barn, unga, vuxna och dldre
med funktionsnedséttning.

Inriktningen presenteras i dokumentet "Riktlinjer for myndighetsutovning
Bistandsenheten i Ale kommun". Riktlinjens innehéll kommer sedan att
konkretiseras 1 en vdgledning for handldggare inom Bistdndsenheten.

Beslutsunderlag

Tjansteutldtande, Riktlinje for myndighetsutovning Bistdndsenheten 1 Ale
kommun, 2023-11-24

Riktlinjer for myndighetsutdvning Bistdndsenheten, Ale kommun

Beslutet skickas till
Fér vidare hantering
Enhetschef for Bistandsenheten

Fér kédnnedom
Verksamhetschef for Aldreomsorg

Verksamhetschef for Funktionsstod

Verksamhetschef for Myndighet och specialiststod

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL A L E

Socialndmnden

Sammantradesdatum: 2023-12-14 @
e

SN § 159

SN 2023/304

Uppfdljning av socialférvaltningens systematiska
brandskyddsarbete 2023

Beslut

Socialndmnden beslutar att godkénna redovisningen av uppfdljningen av det
systematiska brandskyddsarbetet for &r 2023 och dverldmnar drendet for vidare
hantering av Kommunstyrelsen.

Motivering till beslut

Bedoms ej tillamplig 1 detta drende.

Sammanfattning

I Ale kommuns brandskyddspolicy framkommer hur arbetet med det
systematiska brandskyddsarbetet ska bedrivas utifrdn nationella direktiv.
Uppf6ljning av brandskyddsarbetet sker arligen och redovisas till
kommunstyrelsen i1 februari 2024 och sker utifran ett underlag framtaget av
sdkerhetsenheten.

Forvaltningen far genom uppfoljningen fram en sammanlagd nuldgesbild och
beddmningen &r att underlaget ger goda forutsittningar for den fortsitta
utvecklingen av det systematiska brandskyddsarbetet inom de omrdden som
socialforvaltningen har radighet dver.

Borf ér begrénsade i sin mojlighet att erbjuda den obligatoriska utbildningen
inom brandskydd.

Socialforvaltningen ser gérna att denna friga tas upp med Borf centralt i
kommunen, da man har sikerstillt ett stort behov fér medarbetarna att
genomga utbildningen.

Socialforvaltningens beddmning ar att det systematiska brandskyddsarbetet &r
ett kontinuerligt forbéttringsarbete som behover utvecklas i samma takt som
forutséttningarna for forvaltningens verksamheter.

Beslutsunderlag

Tjénsteutldtande, Uppfoljning av socialforvaltningens systematiska
brandskyddsarbetet 2023, 2023-11-22

Rapport: Uppfoljning av det systematiska brandskyddsarbetet 2023 (SBA)

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL

Socialndmnden
Sammantradesdatum: 2023-12-14

Beslutet skickas till
Fér vidare hantering

Kommunstyrelsen
Sdkerhetssamordnare, kommunledningsforvaltningen

Fér kdnnedom

Utvecklingsledare lokaler och sdkerhet, socialforvaltningen
Verksamhetschef Myndighet och specialiststdd, socialforvaltningen

(B

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL A L E

Socialndmnden

Sammantradesdatum: 2023-12-14 @
e

SN § 160

SN 2023/310

Riktlinjer for myndighetsutdvning enligt lagen om
bostadsanpassningsbidrag (2018:222)

Beslut

Socialndmnden beslutar att anta riktlinjer for myndighetsutdvning enligt lagen
om bostadsanpassningsbidrag (2018:222) att gilla frdn och med 2024-01-15.

Motivering till beslut

Bedoms ej tillaimplig 1 detta drende.

Sammanfattning

Ale kommun ska verka for att ménniskor som har fysiska, psykiska eller
kognitiva funktionsnedséttningar och har betydande svarigheter i sin vardag,
ska fd mgjlighet att delta i samhaéllets gemenskap och leva som andra.

Riksdagen beslutade om en ny lag (2018:222) om bostadsanpassningsbidrag
som triddde i kraft 1 juli 2018 och ersitter den foregaende lagen om
bostadsanpassningsbidrag. Lagen om bostadsanpassningsbidrag syftar till att
personer med funktionsnedsattningar ska ha mdjlighet att bo kvar 1 sin egen
bostad och fa forutsittningar till ett sjdlvstindigt liv. Detta genom bidrag for att
anpassa och komplettera fasta funktioner i och i anslutning till bostaden.

Syftet med riktlinjerna dr att vara ett stod for handldggarna i beddmningen av
inkomna ansdkningar om bostadsanpassningsbidrag. Riktlinjerna ska
sdkerstélla en rattssdker och enhetlig bedomning till gagn f6r den enskilde.

Beslutsunderlag

Tjénsteutldtande, Riktlinjer for myndighetsutovning enligt lagen om
bostadsanpassningsbidrag (2018:222), 2023-11-24

Riktlinjer for myndighetsutdvning enligt lagen om bostadsanpassningsbidrag
(2018:222)

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL

Socialndmnden
Sammantradesdatum: 2023-12-14

Beslutet skickas till
Fér vidare hantering
Handlédggare av bostadsanpassningsidrenden, socialforvaltningen

Fér kdnnedom
Forvaltningsledning, socialforvaltningen

(B

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL A L E

Socialndmnden

Sammantradesdatum: 2023-12-14 @
e

SN § 161

SN 2023/241

Motion fran Socialdemokraterna gallande avskaffande
av minutstyrningen till forman for ett tillitsbaserat
arbetssatt i hemtjansten

Beslut

Socialndmnden beslutar att dterremittera drendet for ndrmare utredning kring
om medarbetarnas uppfattning ar att det planeringssystem som anvinds leder
till en stressig arbetssituation, pa bekostnad av handlingsutrymmet i motet
mellan omvardnadspersonalen och de éldre, sdsom det dr formulerat i
motionen.

Motivering till beslut
Bedoms ej tillamplig i detta drende.

Sammanfattning

I en motion till Kommunfullmaktige foreslar Socialdemokraterna att
minutstyrning avskaffas och att tillitsbaserat arbetssétt infors inom ordinért
boende.

Beslutsunderlag

Tjansteutldtande, Motion fran Socialdemokraterna géllande avskaffande av
minutstyrningen till formén for ett tillitsbaserat arbetssitt i hemtjansten, 2023-
11-24

Delegeringsbeslut frin Kommunstyrelsen - Motion frdn Socialdemokraterna
om - att avskaffa minutstyrningen och infora ett tillitsbaserat arbetssétt 1
hemtjdnsten, 2023-09-06

Motion fran Socialdemokraterna om - att avskaffa minutstyrningen och inféra
ett tillitsbaserat arbetssitt i hemtjansten, 2023-09-06

Yrkande

Ordférande Tyrone Hansson Eklund (FiA) yrkar pa dterremiss for Ale-
samverkans (M, SD, KD, FiA) rdkning med uppdrag:

Att drendet aterremitteras for ndrmare utredning kring om medarbetarnas
uppfattning &r att det planeringssystem som anvénds leder till en stressig

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL A L E

Socialndmnden

Sammantradesdatum: 2023-12-14 @
D 4

arbetssituation, pd bekostnad av handlingsutrymmet i motet mellan
omvardnadspersonalen och de éldre, sdsom det dr formulerat i motionen.

Johnny Sundling (S) tillstyrker Tyrone Hansson Eklunds (FiA) yrkande om
aterremiss.

Beslutsgang

Ordforande stéller proposition pa sitt eget yrkande om aterremiss mot att
drendet avgdrs idag och finner att socialnimnden beslutar om dterremiss.

Beslutet skickas till
Fér vidare hantering
Verksamhetschef Aldreomsorg

Medledare VC/Enhetschef Aldreomsorg

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL A L E

Socialndmnden

Sammantradesdatum: 2023-12-14 @
e

SN § 162

SN 2023/271

Intraprenad Bjorklidens aldreboende 2024-2026

Beslut

Socialndmnden beslutar att inga ny éverenskommelse for intraprenad pé
Bjorklidens sarskilda boende under perioden 2024-01-01 —2026-12-31.

Motivering till beslut
Bedoms ej tillamplig i detta drende.

Sammanfattning

Omsorgs- och arbetsmarknadsndmnden beslutade 2020-12-09 att ingd ny
overenskommelse for intraprenad pa Bjorklidens sérskilda boende under
perioden 2021-01-01 — 2023-12-31.

Aven innan dess var hade kommunfullmiktige beslutat 2017-12-18 om att
infora intraprenad som mdjlig driftsform inom Bjorklidens sédrskilda boende.
Bjorkliden har saledes drivits i intraprenadform under tva perioder om tre ar
2018-01-01 tom 2020-12-31 och sedan 2021-01-01- 2023-12-31.

Det nuvarande treériga avtalet for Bjorklidens sarskilda boende avslutas 2023-
12-31 och enheten Bjorkliden onskar fortsétta i intraprenadform i ytterligare tre
nya avtalsar. Avtalsperioden ar 2024-01-01— 2026-12-31.

Socialndmndens krav for intraprenad som driftsform for sdrskilda boenden ar
budget i balans, god kvalitet pé insatser for de boende samt god arbetsmiljo.
Driftsformen intraprenad har en fast budget under tre ar vilket innebar att
underskott ska regleras innan avtalsperiodens slut och dverskott kan nyttjas
innan avtalsperiodens slut. Mélsittningen ar att, genom storre delaktighet frén
bade boende och medarbetare samt nidrvarande enhetschef, 4stadkomma hogre
kvalitet for de boende och god arbetsmiljo for medarbetare.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande, Intraprenad Bjorklidens dldreboende 2024-2026, 2023-11-24

Overenskommelse intraprenad Bjorkliden 2024-01-01 - 2026-12-31, 2023-11-
24

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL
Socialndmnden
Sammantradesdatum: 2023-12-14

Beslutet skickas till

Fér vidare hantering

Verksamhetschef Aldreomsorg
Medledare VC/Enhetschef Aldreomsorg
Enhetschef Bjorkliden

Controller

(B

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL A L E

Socialndmnden

Sammantradesdatum: 2023-12-14 @
I~~~
e

SN § 163
SN 2022/120

Val av ledamoter och ersattare till socialnamndens
arbetsutskott, 2022-2026

Beslut

Socialndmnden beslutar att utse Jan Skog (M) som ersittare i socialnimndens
arbetsutskott for tiden 2023-12-14 - 2026-11-30.

Motivering till beslut
Bedoms ej tillaimplig 1 detta drende.

Sammanfattning

Socialndmndens har att besluta om en ny ersittare efter Kristina Fogelklou (M)
for perioden 2023-12-14 —2026-11-30.

Beslutet skickas till
Fér vidare hantering
Niamndsekreterare, socialndimnden

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL

Socialndmnden
Sammantradesdatum: 2023-12-14

SN § 164

SN 2023/5

Redovisning av delegeringsbeslut 2023

Beslut

Socialndmnden noterar informationen.

Motivering till beslut
Bedoms ej tillimplig i detta drende.

Sammanfattning

Socialndmnden har 6verlatit sin beslutanderitt till utskott, ordférande och
tjdnstepersoner, i enlighet med socialndmndens delegeringsordning. Dessa
beslut anmals till socialndimnden.

A. Beslut fattade pé socialnimndens individutskotts sammantrdde 2023-11-22,
2023-12-13.

B. Beslut fattade inom individ- och familjeomsorgens verksamhet med stéd av
socialtjénstlagen (2001:453), SoL.:

832 stycken beslut fattade av tjansteman under perioden 2023-11-01 - 2023-11-
30 inom barn- och ungdomsenheten, familjehems- och familjeréttsenheten,
vuxenenheten och arbetsmarknads- och forsorjningsstddsenheten.

C. Beslut fattade inom bistandsenheten med stod av lagen (1993:387) om stod
och service till vissa funktionshindrade, LSS:

10 stycken beslut fattade av tjansteman under perioden 2023-11-01 - 2023-11-
30 inom bistand funktionsnedsittning.

D. Beslut fattade inom bistandsenheten med stod av SoL:

35 stycken beslut fattade av tjinsteman under perioden 2023-11-01 - 2023-11-
30 inom bistind funktionsnedsittning.

212 stycken beslut fattade av tjdnsteman under perioden 2023-11-01 - 2023-11-
30 inom bistind dldreomsorg.

(B

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL

Socialndmnden
Sammantradesdatum: 2023-12-14

E. Beslut fattade inom bistdndsenheten med stod av lagen (1997:736) om
fardtjanst och lagen (1997:735) om riksfardtjanst: 22 stycken beslut fattade av
tjansteman under perioden 2023-11-01 — 2023-11-30 inom tillstdnd fardtjanst.

F. Dodsboanmilan: 0 stycken dédsboanméilan

G. Beslut fattade inom rehabenheten med stdd av lagen (2018:222) om
bostadsanpassningsbidrag: 9 stycken beslut fattade av tjansteman under
perioden 2023-11-01 - 2023-11-30 inom bidrag for bostadsanpassning,
reparationer, och aterstéllning.

H. I drenden som dr sd bradskande att nimndens avgorande inte kan avvaktas
far namnden uppdra at ordforanden, eller en annan ledamot som ndmnden har
utsett, att besluta pa ndimndens vagnar.

Beslutet ska anmilas vid namndens nista sammantrade.
0 beslut har fattats.

I. Beslut fattade i Evolution: 22 stycken fattade av tjinsteman.

Beslutsunderlag
Sammanstillning avgiftshandldggning

Sammanstéllning fardtjanst
Sammanstillning bistandsenheten
Sammanstéllning dldreomsorg
Sammanstillning individ- och familjeomsorg

Sammanstéllning delegeringsbeslut Evolution

(B

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL A L E

Socialndmnden

Sammantradesdatum: 2023-12-14 @
e

SN § 165

SN 2023/6

Redovisning av underrattelser, beslut och domar
2023

Beslut

Socialndmnden noterar informationen.

Motivering till beslut
Bedoms ej tillaimplig 1 detta drende.

Sammanfattning
Foljande underrittelser och beslut har inkommit:

Beslut KS § 167, 2023-10-31 - Justering kommunbidrag 2023 och 2024 med
anledning av kommunals 16neavtal 2023

Tjénsteutldtande - Justering kommunbidrag 2023 och 2024 med anledning av
kommunals 16neavtal 2023

Bilaga 1 ekonomisk reglering av ramar med anledning av kommunals 16neavtal
2023

Beslut KF § 155, 2023-11-13 - Justering kommunbidrag 2023 och 2024 med
anledning av kommunals I6neavtal 2023

Beslut KF § 154, 2023-11-13 - Vision 2024-2031 Ale kommun
Beslut KS § 176, 2023-10-31 - Vision 2031 Ale kommun
Sammanstéllning av synpunkter fran kommuninvénare
Tjansteutldtande Vision 2031 Ale kommun

Beslut SBN § 341, 2023-11-15 - Planprioritering infor nimndbeslut hosten
2023

Planprioritering infér ndmndbeslut hosten 2023

Beslut KF § 169, 2023-11-23 - Detaljplan for Béstorp 6:7 - Beslut om
antagande

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL A L E

Socialndmnden

Sammantradesdatum: 2023-12-14 @
—~~
D 4

Underrittelse om antagande till myndigheter

Beslut KF § 156, 2023-11-13 - Justering av budgetramar 2024 med anledning
av budgetproposition 2024

Beslut KS § 168, 2023-10-31 - Justering av budgetramar 2024 med anledning
av budgetproposition 2024

Tjansteutlatande Justering budgetramar 2024 med anledning av
budgetproposition 2024

God ekonomisk hushéllning och finansiella mal.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL A L E

Socialndmnden

Sammantradesdatum: 2023-12-14 @
e

SN § 166

SN 2023/7

Information, féredragningar och 6vriga fragor

Beslut

Socialndmnden beslutar att notera informationen.

Motivering till beslut
Bedoms ej tillimplig i detta drende.

Sammanfattning

Forvaltningschef {or socialforvaltningen informerar om att socialnimndens
individutskott har haft samtal med enhetschef for Barn- och Ungdomsenheten,
kring det forslag pd underlag som socialsekreterarna anvénder sig av framover
vid individdrenden till socialnimnden.

Ordforande Tyrone Hansson Eklund (FiA) tackar for samarbetet genom aret
och onskar alla en god jul och ett gott nytt ar.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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