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PROTOKOLL 
Socialnämnden 

Sammanträdesdatum: 2023-12-14 

 Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 
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Tillkännages från och med 2023-12-20 

Tillkännages till och med 2024-01-10 
Förvaringsplats för protokollet Kommunhus Nödinge 

Intygar Anna Ruthberg 
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PROTOKOLL 
Socialnämnden 

Sammanträdesdatum: 2023-12-14 

 Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 

Innehåll 
 

§ 148 

 

Fastställande av föredragningslistan 2023/1  

§ 149 

 

Påminnelse om jävsbestämmelser 2023/3  

§ 150 

 

Ekonomisk månadsuppföljning 2023/4  

§ 151 

 

Nämndplan med budget 2024 2023/253  

§ 152 

 

Struktur för tillitsdialog 2024 2023/299  

§ 153 Remiss - Samverkansavtal 
ungdomsmottagningen i Västra 
Götaland 

2023/243  

§ 154 Förslag till förlängning av 
samverkansavtal för 
ungdomsmottagningen 

2023/274  

§ 155 

 

Personligt förordnande enligt 
delegeringsordningen 

2023/309  

§ 156 Samverkansavtal familjecentraler 
och familjecentralsliknande 
verksamheter i VGR 

2023/295  

§ 157 

 

Informationsärende: Best practice, 
BPE 

2023/7  

§ 158 Revidering av Riktlinjer 
myndighetsutövning 
Biståndsenheten 

2023/294  
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PROTOKOLL 
Socialnämnden 

Sammanträdesdatum: 2023-12-14 

 Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 

§ 159 Uppföljning av socialförvaltningens 
systematiska brandskyddsarbetet 
2023 

2023/304  

§ 160 Riktlinjer för myndighetsutövning 
enligt lagen om 
bostadsanpassningsbidrag 
(2018:222) 

2023/310  

§ 161 Motion från Socialdemokraterna 
gällande avskaffande av 
minutstyrningen till förmån för ett 
tillitsbaserat arbetssätt i hemtjänsten 

2023/241  

§ 162 

 

Intraprenad Björklidens äldreboende 
2024-2026 

2023/271  

§ 163 Val av ledamöter och ersättare till 
socialnämndens arbetsutskott, 2022–
2026 

2022/120  

§ 164 

 

Redovisning av delegeringsbeslut 
2023 

2023/5  

§ 165 

 

Redovisning av underrättelser, 
beslut och domar 2023 

2023/6  

§ 166 

 

Information, föredragningar och 
övriga frågor 

2023/7  
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PROTOKOLL 
Socialnämnden 
Sammanträdesdatum: 2023-12-14 

 Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 

SN § 148 

SN 2023/1 

Fastställande av föredragningslistan 
 

Beslut 
Socialnämnden fastställer föredragningslistan. 

Motivering till beslut 
Bedöms ej tillämplig i detta ärende. 

Sammanfattning 
Föredragningslistan till sammanträdet har skickats ut till socialnämnden inför 
sammanträdet. 
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PROTOKOLL 
Socialnämnden 
Sammanträdesdatum: 2023-12-14 

 Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 

SN § 149 

SN 2023/3 

Påminnelse om jävsbestämmelser 
 

Beslut 
Socialnämnden noterar informationen. 

Motivering till beslut 
Bedöms ej tillämpligt i detta ärende. 

Sammanfattning 
Ordförande Tyrone Hansson Eklund (FiA) påminner om jävsbestämmelser.  
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PROTOKOLL 
Socialnämnden 
Sammanträdesdatum: 2023-12-14 

 Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 

SN § 150 

SN 2023/4 

Ekonomisk månadsuppföljning 
 

Beslut 
Socialnämnden noterar informationen. 

Motivering till beslut 
Bedöms ej tillämplig i detta ärende. 

Sammanfattning 
Förvaltningschef, controllers samt verksamhetschefer ger en ekonomisk 
uppföljning inom socialförvaltningen per november. 

Beslutsunderlag 
2311 Månadsrapport, 2023-12-11 
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PROTOKOLL 
Socialnämnden 
Sammanträdesdatum: 2023-12-14 

 Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 

SN § 151 

SN 2023/253 

Nämndplan med budget 2024 
 

Beslut 
Socialnämnden beslutar att anta nämndplan med budget 2024. 

Socialnämnden beslutar att föreslå kommunstyrelsen föreslå 
kommunfullmäktige besluta att socialnämndens nämndplan med budget 2024 
bedöms möta intentionerna i kommunfullmäktiges mål och budget 2024. 

Socialnämnden beslutar att omvärldsbevaka och utreda hur omhändertagandet 
av personer med demensproblematik i Ale, både i ordinärt och särskilt boende, 
ska se ut nu och i framtiden. 

Socialnämnden beslutar att socialförvaltningen, i samråd med HR-enheten, ska 
genomföra en utredning för att identifiera och sammanställa faktorer som 
möjliggör för nämnden att mäta medarbetarengagemanget inom våra 
verksamheter. 

Socialnämnden beslutar att socialförvaltningen, i samråd med HR-enheten, ska 
genomföra en utredning för att utveckla ett program för närvarande och aktivt 
ledarskap. Detta program bör syfta till att främja och öka 
medarbetarengagemang inom våra olika personalgrupper. 

Motivering till beslut 
Bedöms ej tillämplig i detta ärende. 

Sammanfattning 
Varje nämnd fastställer årligen en nämndplan. Planen sammanfattar och 
beskriver hur varje nämnd ska nå fastställda mål och uppdrag, beskriver 
planerade aktiviteter under det kommande året samt redovisar de ekonomiska 
ramarna på verksamhetsområdesnivå.  

Förutom de mål och uppdrag som nämnden fått av kommunfullmäktige 
kvarstår nämndens tidigare mål om det salutogena förhållningssättet. Utöver 
det har ett uppdrag också adderats avseende handlingsplan för digitalisering. 
Denna har redan beslutats av nämnd men införlivas i nämndplan för att på ett 
strukturerat sätt kunna följa upp planerade aktiviteter samt återrapportera 
utfallet av dessa till nämnden. 
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PROTOKOLL 
Socialnämnden 
Sammanträdesdatum: 2023-12-14 

 Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 

Inför 2024 har en ombearbetning skett avseende verksamhetsmåtten. 
Justeringen har skett med avsikt att dels kunna följa utvecklingen mot första 
linjens socialtjänst, dels få en indikation på förändringar av kostnadsläget inom 
verksamheterna. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteutlåtande, 2023-11-23 

Nämndplan med budget 2024, socialnämnden 

IFM, Minnesanteckningar 2023-11-17 

Protokoll IFM 2023-12-01 

Yrkande 
Tyrone Hansson Eklund (FiA) yrkar för Ale-samverkans (M, SD, KD, FiA) 
räkning bifall på förvaltningens förslag till beslut. 

Tyrone Hansson Eklund (FiA) gör för Ale-samverkans (M, SD, KD, FiA) 
räkning följande tilläggsyrkande: 

Att omvärldsbevaka och utreda hur omhändertagandet av personer med 
demensproblematik i Ale, både i ordinärt och särskilt boende, ska se ut nu och i 
framtiden. 

Johnny Sundling (S) yrkar för Socialdemokraterna, Vänsterpartiet och 
Centerpartiets räkning bifall på förvaltningens förslag till beslut. 

Johnny Sundling (S) yrkar bifall till Tyrone Hansson Eklunds (FiA) 
tilläggsyrkande.  

Johnny Sundling (S) gör för Socialdemokraterna, Vänsterpartiet och 
Centerpartiets räkning följande tilläggsyrkande: 

Att socialförvaltningen, i samråd med HR-enheten, ska genomföra en 
utredning för att identifiera och sammanställa faktorer som möjliggör för 
nämnden att mäta medarbetarengagemanget inom våra verksamheter. 

Att socialförvaltningen, i samråd med HR-enheten, ska genomföra en 
utredning för att utveckla ett program för närvarande och aktivt ledarskap. 
Detta program bör syfta till att främja och öka medarbetarengagemang inom 
våra olika personalgrupper. 

Tyrone Hansson Eklund (FiA) yrkar bifall till Johnny Sundling (S) 
tilläggsyrkanden. 
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PROTOKOLL 
Socialnämnden 
Sammanträdesdatum: 2023-12-14 

 Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 

Beslutsgång 
Ordförande ställer proposition på förvaltningens förslag till beslut och finner 
att socialnämnden beslutar enligt förvaltningens förslag. 

Ordförande ställer proposition på sitt tilläggsyrkande och finner att 
socialnämnden beslutar detsamma. 

Ordförande ställer proposition på Johnny Sundlings (S) tilläggsyrkande och 
finner att socialnämnden beslutar detsamma. 

Protokollsanteckning 
Socialdemokraterna, Vänsterpartiet och Centerpartiet lämnar in följande 
protokollsanteckning:  

Under dagens möte ställde sig Socialdemokraterna, Centerpartiet och 
Vänsterpartiet bakom föreslagen nämndplan och budget för år 2024. Trots 
detta är vi medvetna om stora utmaningar som uppstår till följd av otillräckliga 
resurser för att täcka de verkliga behoven inom verksamheten. 

I vårt budgetförslag till kommunfullmäktige betonade vi prioriteringen av 
grundläggande verksamheter framför övriga områden. Detta val gjordes med 
tanke på de betydande utmaningar som verksamheten står inför under det 
kommande året 2024. 

Beslutet skickas till  
För vidare hantering 

Förvaltningsledning, socialförvaltningen 

Kommunstyrelsen 
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PROTOKOLL 
Socialnämnden 
Sammanträdesdatum: 2023-12-14 

 Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 

SN § 152 

SN 2023/299 

Struktur för tillitsdialog 2024 
 

Beslut 
Socialnämnden beslutar att godkänna föreslagen struktur för genomförande av 
tillitsdialoger 2024. 

Socialnämnden beslutar att ordinarie ledamöter deltar på samtliga dialoger och 
ersättare endast i det fall då ordinarie har förhinder. 

Motivering till beslut 
Bedöms ej tillämplig i detta ärende. 

Sammanfattning 
I inledningen till kommunfullmäktiges Mål och budget 2024 uppges att det är 
”ett styrdokument som aktivt följs upp genom verksamhetsdialog där 
prioriteringar tydliggörs.” För att gynna dialogformatet förslås att nämndens 
ordinarie ledamöter deltar på samtliga dialoger och ersättare endast då 
ordinarie inte kan delta. För att följa logiken för uppsiktsdialogerna så som de 
är formulerade av kommunstyrelsen föreslås att fokus för vårens dialoger är 
nämndens nulägesbild medan höstens dialog fokuserar på uppföljning av 
nämndens resultat (ur flera perspektiv). För att även få till en dialog på 
enhetsnivå har nämnden, likt tidigare år, möjlighet till dialog på enhetsnivå i 
form av så kallat best practice-besök. 

Förvaltningens bedömning är att föreslagen struktur för dialoger inom 
nämndens område väl överensstämmer med intentionen i kommunfullmäktiges 
mål och budget 2024. Med hänsyn till den utvärdering och revidering som 
genomförs av styrmodellen kan ny ställning tas inför 2025 till struktur för 
genomförande av dialoger.   

Beslutsunderlag 
Tjänsteutlåtande, Struktur för tillitsdialog 2024, 2023-11-08  

Beslutet skickas till  
För vidare hantering 

Förvaltningsledningen, socialförvaltningen  
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PROTOKOLL 
Socialnämnden 
Sammanträdesdatum: 2023-12-14 

 Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 

SN § 153 

SN 2023/243 

Remiss - Samverkansavtal ungdomsmottagningen i 
Västra Götaland 
 

Beslut 
Socialnämnden beslutar att besvara remissen om samverkansavtal 
ungdomsmottagningen i Västra Götaland, giltigt från 2025-01-01, utan några 
synpunkter. 

Motivering till beslut 
Bedöms ej tillämplig i detta ärende. 

Sammanfattning 
Det politiska samrådsorganet (SRO) har ställt sig bakom att förslaget på 
Samverkansavtal för ungdomsmottagningen sänds på remiss, 2023-08-16 – 
2023-12-20, till berörda nämnder och styrelser inom Västra Götalandsregionen 
och länets 49 kommuner.  
På uppdrag av Vårdsamverkan Västra Götaland (VVG) har ett förslag på ett 
Samverkansavtal för ungdomsmottagningen i Västra Götaland tagits fram. I 
revideringsarbetet ingick att göra om befintligt inriktningsdokument till ett 
samverkansavtal med hänvisning till gällande riktlinje för gemensamma 
styrdokument i Västra Götaland. 
 
I Västra Götaland finns ett inriktningsdokument för länets 
ungdomsmottagningar. Inriktningsdokumentet är gemensamt för Västra 
Götalandsregionen och länets 49 kommuner och ligger till grund för lokala 
avtal och överenskommelser om ungdomsmottagningen.  
 
 Syftet med ett gemensamt samverkansavtal för ungdomsmottagningen i Västra 
Götaland är:  

• att tydliggöra uppdrag och förväntningar  
• att skapa likvärdigt innehåll i verksamheterna  
• att kvalitetssäkra verksamheterna  

 
Dokumentet ska fungera som ett gemensamt styrdokument mellan 
huvudmännen där inriktning och ansvar för samverkan tydligt framgår.  
 
Samverkansavtalet beskriver:  

• Verksamhetsområde och målgrupp  
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PROTOKOLL 
Socialnämnden 
Sammanträdesdatum: 2023-12-14 

 Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 

• Samverkande parters respektive samt gemensamma ansvar  
• Insatser, åtagande och kompetens  
• Organisation, ledning och styrning  
• Mål och uppföljning  
• Inriktning för fortsatt utveckling  
• Mall för lokalt samverkansavtal, inkl. ekonomi  

 
Samverkansavtalet är framtaget i linje med nationellt vedertagna definitioner 
och riktlinjer för ungdomsmottagningen. 

Förvaltningens bedömning är att besvara remissen för nytt samverkansavtal 
utan synpunkter. 

Beslutsunderlag 
Samverkansavtal Ungdomsmottagningen i Västra Götaland. 

Delegeringsbeslut, KS 2023/526 

Remissmissiv Samverkansavtal ungdomsmottagningen i Västra Götaland, 
2023-05-04 

Samverkansavtal ungdomsmottagningen i Västra Götaland 
REMISSVERSION, 2023-09-06 

Beslutet skickas till  
För vidare hantering 

Enhetschef stöd och behandling, IFO 
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PROTOKOLL 
Socialnämnden 
Sammanträdesdatum: 2023-12-14 

 Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 

SN § 154 

SN 2023/274 

Förslag till förlängning av samverkansavtal för 
ungdomsmottagningen 
 

Beslut 
Socialnämnden beslutar att i avvaktan på det nya samverkansavtalet för 
ungdomsmottagningen i Västra Götaland träder i kraft 2025-01-01, förlänga 
nuvarande avtal för ungdomsmottagningarna, till och med den 31 december 
2024. 
 
Motivering till beslut 
Bedöms ej tillämplig i detta ärende. 

Sammanfattning 
I Västra Götaland finns ett inriktningsdokument för länets 
ungdomsmottagningar. Inriktningsdokumentet är gemensamt för Västra 
Götalandsregionen (VGR) och länets 49 kommuner och ligger till grund för 
lokala avtal och överenskommelser om ungdomsmottagningen.  
 
På uppdrag av Vårdsamverkan Västra Götaland har ett förslag på ett 
Samverkansavtal för ungdomsmottagningen i Västra Götaland tagits fram, som 
utveckling av inriktningsdokumentet.  
 
Det politiska samrådsorganet SRO har ställt sig bakom att förslaget på 
Samverkansavtal för ungdomsmottagningen sänds på remiss, 2023-08-16 – 
2023-12-20, till berörda nämnder och styrelser inom VGR och länets 49 
kommuner. Inriktningen är att samverkansavtalet ska gälla från den 1 januari 
2025. Befintligt inriktningsdokument för ungdomsmottagningarna är förlängt 
till och med 2024.  
 
I avvaktan på det nya samverkansavtalet behöver nuvarande avtal för 
ungdomsmottagningarna förlängas att gälla till och med den 31 december 
2024.  
 
Enligt nuvarande avtal räknas ersättningen årligen upp med Västra 
Götalandsregionens indexuppräkning. Det innebär att avtalet för 2024 räknas 
upp med 2 procent. 
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PROTOKOLL 
Socialnämnden 
Sammanträdesdatum: 2023-12-14 

 Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 

 

Beslutsunderlag 
Tjänsteutlåtande, 2023-11-23 

Inriktningsdokument för ungdomsmottagningen 2018-2022 

Brev till kommunerna om avtal ungdomsmottagningar, 2023-10-06 

Förslag till förlängning av samverkansavtal för ungdomsmottagningen, 2023-
10-06 

Beslutet skickas till  
För vidare hantering 

Peter Svensson 

Ansvarig tjänsteperson delregional nämnd västra  

Delregional.namnd.vastra@vgregion.se 

 

 

  

15



PROTOKOLL 
Socialnämnden 
Sammanträdesdatum: 2023-12-14 

 Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 

SN § 155 

SN 2023/309 

Personligt förordnande enligt delegeringsordningen 
 

Beslut 
Socialnämnden beslutar att personligt förordna tjänstepersoner vid socialjouren 
avseende S28 i socialnämndens delegeringsordning, som anger beslutanderätt 
enligt 43 § 1 stycket 2 p LVU, för perioden 2024-01-01–2024-12-31. 

Motivering till beslut 
Bedöms ej tillämplig i detta ärende. 

Sammanfattning 
Socialförvaltningen ingår årligen avtal med socialjouren i Göteborgs stad som 
hanterar alla akuta ärenden utanför kontorstid. Enligt Socialnämndens 
delegeringsordning ligger beslutanderätten för polishandräckning enligt 43 § 1 
stycket 2 p LVU på socialsekreterare och personligt förordnade tjänstemän vid 
socialjouren. Inför att nytt avtal ska tecknas för 2024 förnyas förordnandet så 
att aktuella tjänstemän vid socialjouren har förordnande. Beslutet föreslås gälla 
för perioden 2024-01-01 till 2024-12-31. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteutlåtande, 2023-11-23   

Beslutet skickas till  
För vidare hantering 

Verksamhetschef IFO, Socialjouren, Göteborgs stad  

För kännedom 

Nämndsekreterare, socialnämnden 
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PROTOKOLL 
Socialnämnden 
Sammanträdesdatum: 2023-12-14 

 Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 

SN § 156 

SN 2023/295 

Samverkansavtal familjecentraler och 
familjecentralsliknande verksamheter i VGR 
 

Beslut 
Socialnämnden beslutar att anta samverkansavtal för familjecentraler och 
familjecentralsliknande verksamheter i VGR. 

Motivering till beslut 
Bedöms ej tillämplig i detta ärende. 

Sammanfattning 
På uppdrag av Vårdsamverkan Västra Götaland har förslag på ett 
länsgemensamt samverkansavtal för familjecentraler och 
familjecentralsliknande verksamheter i Västra Götaland tagits fram. Under 
hösten 2022 har förslaget till samverkansavtal varit hos parterna på remiss. 
Generellt var inkomna synpunkterna positiva på ett samverkansavtal som 
tydliggör uppdraget, skapar ett likvärdigt innehåll och kvalitetssäkrar 
verksamheterna. Ett samverkansavtal främjar långsiktig samsyn och stabilitet 
för familjecentraler och familjecentralsliknande verksamheter. 
Samverkansavtalet bör antas av huvudmännen under hösten 2023 för att kunna 
träda i kraft från 2024-01-01. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteutlåtande, Samverkansavtal för familjecentraler och 
familjecentralsliknande verksamheter i Västra Götalandsregionen, 2023-11-22 

Samverkansavtal för familjecentraler och familjecentralsliknande verksamheter 
i Västra Götalandsregionen. 

Beslutet skickas till  
För vidare hantering 

Förvaltningschef, socialförvaltningen 

För kännedom 

Enhetschef stöd och behandlingsenheten 
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PROTOKOLL 
Socialnämnden 
Sammanträdesdatum: 2023-12-14 

 Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 

SN § 157 

SN 2023/7 

Informationsärende: Best practice, BPE 
 

Beslut 
Socialnämnden beslutar att notera informationen. 

Motivering till beslut 
Bedöms ej tillämplig i detta ärende. 

Sammanfattning 
Anna Heinrich, Rebecka Hultgren, Johanna Lämhed, Johanna Adiels och Erica 
Ström från Bemanningsplaneringsenheten informerar om BPE – Best practice. 

Bemanningsplanering 

- 5 st bemanningsplanerare, 1 st rekryterare, 5 st usk i poolen och ca 400 
st timvikarier 

- Teamet servar förvaltningens många arbetsplatser med strategiskt och 
operativt stöd 

- Stöttar och vägleder personal 
- Regelbundna dialoger med personal och samtal angående Lag 

(1982:80) om anställningsskydd, LAS 
- Vikariat: om du ersätter ordinarie personal 
- SÄVA, Särskild visstidsanställning: vid ökad arbetsbelastning, utöver 

ordinarie personal 
- Arbetar för att effektivisera verksamheten 
- Arbetar med sociala medier såsom Instagram och Facebook för att nå 

ut. Medverkar även på mässor, åker ut till skolor i kommunen och har 
delat ut flyers på Ale torg 

- Erbjöd månadsanställning i somras 

Bemanningsplaneringsenheten visar ett cirkeldiagram på arbetet som utförs: 

Systemstöd – effektivisera och kvalitetssäkra 
Arbetsgivarperspektivet - från ax till limpa 
Marknadsföring 
Förbättra dialogen med verksamheterna och timvikarierna  
Enkel och effektiv rekryteringsprocess 

Sixten – en robot som arbetar med bokningar mellan kl. 05.00-22.00.  
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PROTOKOLL 
Socialnämnden 
Sammanträdesdatum: 2023-12-14 

 Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 

SN § 158 

SN 2023/294 

Revidering av Riktlinjer myndighetsutövning 
Biståndsenheten 
 

Beslut 
Socialnämnden beslutar att anta riktlinje "Riktlinjer för myndighetsutövning 
Biståndsenheten i Ale kommun” att gälla från och med 2024-01-15. 

Motivering till beslut 
Det krävs en revidering utav det tidigare fattade beslut kring riktlinjen för 
Biståndsenhetens myndighetsutövning i Ale kommun. Beslutet fattades av 
omsorgs- och arbetsmarknadsnämnden 2017-06-01.  

Sammanfattning 
Biståndsenheten har tillsammans med verksamhetschefer inom äldreomsorg 
och funktionsstöd arbetat fram ett förslag på inriktning gällande 
myndighetsutövning avseende individuellt stöd till barn, unga, vuxna och äldre 
med funktionsnedsättning.  

Inriktningen presenteras i dokumentet "Riktlinjer för myndighetsutövning 
Biståndsenheten i Ale kommun". Riktlinjens innehåll kommer sedan att 
konkretiseras i en vägledning för handläggare inom Biståndsenheten. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteutlåtande, Riktlinje för myndighetsutövning Biståndsenheten i Ale 
kommun, 2023-11-24 

Riktlinjer för myndighetsutövning Biståndsenheten, Ale kommun  

Beslutet skickas till  
För vidare hantering 

Enhetschef för Biståndsenheten 

För kännedom 

Verksamhetschef för Äldreomsorg 

Verksamhetschef för Funktionsstöd 

Verksamhetschef för Myndighet och specialiststöd 
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PROTOKOLL 
Socialnämnden 
Sammanträdesdatum: 2023-12-14 

 Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 

SN § 159 

SN 2023/304 

Uppföljning av socialförvaltningens systematiska 
brandskyddsarbete 2023 
 

Beslut 
Socialnämnden beslutar att godkänna redovisningen av uppföljningen av det 
systematiska brandskyddsarbetet för år 2023 och överlämnar ärendet för vidare 
hantering av Kommunstyrelsen. 

Motivering till beslut 
Bedöms ej tillämplig i detta ärende. 

Sammanfattning 
I Ale kommuns brandskyddspolicy framkommer hur arbetet med det 
systematiska brandskyddsarbetet ska bedrivas utifrån nationella direktiv.  
Uppföljning av brandskyddsarbetet sker årligen och redovisas till 
kommunstyrelsen i februari 2024 och sker utifrån ett underlag framtaget av 
säkerhetsenheten.  
Förvaltningen får genom uppföljningen fram en sammanlagd nulägesbild och 
bedömningen är att underlaget ger goda förutsättningar för den fortsätta 
utvecklingen av det systematiska brandskyddsarbetet inom de områden som 
socialförvaltningen har rådighet över. 

Borf är begränsade i sin möjlighet att erbjuda den obligatoriska utbildningen 
inom brandskydd.  
Socialförvaltningen ser gärna att denna fråga tas upp med Borf centralt i 
kommunen, då man har säkerställt ett stort behov för medarbetarna att 
genomgå utbildningen. 

Socialförvaltningens bedömning är att det systematiska brandskyddsarbetet är 
ett kontinuerligt förbättringsarbete som behöver utvecklas i samma takt som 
förutsättningarna för förvaltningens verksamheter. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteutlåtande, Uppföljning av socialförvaltningens systematiska 
brandskyddsarbetet 2023, 2023-11-22 

Rapport: Uppföljning av det systematiska brandskyddsarbetet 2023 (SBA) 
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PROTOKOLL 
Socialnämnden 
Sammanträdesdatum: 2023-12-14 

 Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 

Beslutet skickas till  
För vidare hantering 

Kommunstyrelsen  
Säkerhetssamordnare, kommunledningsförvaltningen 

För kännedom 

Utvecklingsledare lokaler och säkerhet, socialförvaltningen 
Verksamhetschef Myndighet och specialiststöd, socialförvaltningen 
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PROTOKOLL 
Socialnämnden 
Sammanträdesdatum: 2023-12-14 

 Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 

SN § 160 

SN 2023/310 

Riktlinjer för myndighetsutövning enligt lagen om 
bostadsanpassningsbidrag (2018:222) 
 

Beslut 
Socialnämnden beslutar att anta riktlinjer för myndighetsutövning enligt lagen 
om bostadsanpassningsbidrag (2018:222) att gälla från och med 2024-01-15. 

Motivering till beslut 
Bedöms ej tillämplig i detta ärende. 

Sammanfattning 
Ale kommun ska verka för att människor som har fysiska, psykiska eller 
kognitiva funktionsnedsättningar och har betydande svårigheter i sin vardag, 
ska få möjlighet att delta i samhällets gemenskap och leva som andra.  

Riksdagen beslutade om en ny lag (2018:222) om bostadsanpassningsbidrag 
som trädde i kraft 1 juli 2018 och ersätter den föregående lagen om 
bostadsanpassningsbidrag. Lagen om bostadsanpassningsbidrag syftar till att 
personer med funktionsnedsättningar ska ha möjlighet att bo kvar i sin egen 
bostad och få förutsättningar till ett självständigt liv. Detta genom bidrag för att 
anpassa och komplettera fasta funktioner i och i anslutning till bostaden.  

Syftet med riktlinjerna är att vara ett stöd för handläggarna i bedömningen av 
inkomna ansökningar om bostadsanpassningsbidrag. Riktlinjerna ska 
säkerställa en rättssäker och enhetlig bedömning till gagn för den enskilde.  

Beslutsunderlag 
Tjänsteutlåtande, Riktlinjer för myndighetsutövning enligt lagen om 
bostadsanpassningsbidrag (2018:222), 2023-11-24 

Riktlinjer för myndighetsutövning enligt lagen om bostadsanpassningsbidrag 
(2018:222) 
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PROTOKOLL 
Socialnämnden 
Sammanträdesdatum: 2023-12-14 

 Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 

 

 
Beslutet skickas till  
För vidare hantering 

Handläggare av bostadsanpassningsärenden, socialförvaltningen 

För kännedom 

Förvaltningsledning, socialförvaltningen 
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PROTOKOLL 
Socialnämnden 
Sammanträdesdatum: 2023-12-14 

 Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 

SN § 161 

SN 2023/241 

Motion från Socialdemokraterna gällande avskaffande 
av minutstyrningen till förmån för ett tillitsbaserat 
arbetssätt i hemtjänsten 
 

Beslut 
Socialnämnden beslutar att återremittera ärendet för närmare utredning kring 
om medarbetarnas uppfattning är att det planeringssystem som används leder 
till en stressig arbetssituation, på bekostnad av handlingsutrymmet i mötet 
mellan omvårdnadspersonalen och de äldre, såsom det är formulerat i 
motionen. 

Motivering till beslut 
Bedöms ej tillämplig i detta ärende. 

Sammanfattning 
I en motion till Kommunfullmäktige föreslår Socialdemokraterna att 
minutstyrning avskaffas och att tillitsbaserat arbetssätt införs inom ordinärt 
boende.  

Beslutsunderlag 
Tjänsteutlåtande, Motion från Socialdemokraterna gällande avskaffande av 
minutstyrningen till förmån för ett tillitsbaserat arbetssätt i hemtjänsten, 2023-
11-24 

Delegeringsbeslut från Kommunstyrelsen - Motion från Socialdemokraterna 
om - att avskaffa minutstyrningen och införa ett tillitsbaserat arbetssätt i 
hemtjänsten, 2023-09-06 

Motion från Socialdemokraterna om - att avskaffa minutstyrningen och införa 
ett tillitsbaserat arbetssätt i hemtjänsten, 2023-09-06 

Yrkande 
Ordförande Tyrone Hansson Eklund (FiA) yrkar på återremiss för Ale-
samverkans (M, SD, KD, FiA) räkning med uppdrag: 

Att ärendet återremitteras för närmare utredning kring om medarbetarnas 
uppfattning är att det planeringssystem som används leder till en stressig 
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PROTOKOLL 
Socialnämnden 
Sammanträdesdatum: 2023-12-14 

 Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 

arbetssituation, på bekostnad av handlingsutrymmet i mötet mellan 
omvårdnadspersonalen och de äldre, såsom det är formulerat i motionen. 

Johnny Sundling (S) tillstyrker Tyrone Hansson Eklunds (FiA) yrkande om 
återremiss. 

Beslutsgång 
Ordförande ställer proposition på sitt eget yrkande om återremiss mot att 
ärendet avgörs idag och finner att socialnämnden beslutar om återremiss.  

Beslutet skickas till  
För vidare hantering 

Verksamhetschef Äldreomsorg 

Medledare VC/Enhetschef Äldreomsorg 
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PROTOKOLL 
Socialnämnden 
Sammanträdesdatum: 2023-12-14 

 Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 

SN § 162 

SN 2023/271 

Intraprenad Björklidens äldreboende 2024-2026 
 

Beslut 
Socialnämnden beslutar att ingå ny överenskommelse för intraprenad på 
Björklidens särskilda boende under perioden 2024-01-01 – 2026-12-31. 

Motivering till beslut 
Bedöms ej tillämplig i detta ärende. 

Sammanfattning 
Omsorgs- och arbetsmarknadsnämnden beslutade 2020-12-09 att ingå ny 
överenskommelse för intraprenad på Björklidens särskilda boende under 
perioden 2021-01-01 – 2023-12-31.  

Även innan dess var hade kommunfullmäktige beslutat 2017-12-18 om att 
införa intraprenad som möjlig driftsform inom Björklidens särskilda boende. 
Björkliden har således drivits i intraprenadform under två perioder om tre år 
2018-01-01 tom 2020-12-31 och sedan 2021-01-01– 2023-12-31. 

Det nuvarande treåriga avtalet för Björklidens särskilda boende avslutas 2023-
12-31 och enheten Björkliden önskar fortsätta i intraprenadform i ytterligare tre 
nya avtalsår. Avtalsperioden är 2024-01-01– 2026-12-31. 

Socialnämndens krav för intraprenad som driftsform för särskilda boenden är 
budget i balans, god kvalitet på insatser för de boende samt god arbetsmiljö. 
Driftsformen intraprenad har en fast budget under tre år vilket innebär att 
underskott ska regleras innan avtalsperiodens slut och överskott kan nyttjas 
innan avtalsperiodens slut. Målsättningen är att, genom större delaktighet från 
både boende och medarbetare samt närvarande enhetschef, åstadkomma högre 
kvalitet för de boende och god arbetsmiljö för medarbetare.  

Beslutsunderlag 
Tjänsteutlåtande, Intraprenad Björklidens äldreboende 2024-2026, 2023-11-24 

Överenskommelse intraprenad Björkliden 2024-01-01 - 2026-12-31, 2023-11-
24 
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PROTOKOLL 
Socialnämnden 
Sammanträdesdatum: 2023-12-14 

 Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 

 

Beslutet skickas till  
För vidare hantering 

Verksamhetschef Äldreomsorg 
Medledare VC/Enhetschef Äldreomsorg  
Enhetschef Björkliden  
Controller  
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PROTOKOLL 
Socialnämnden 
Sammanträdesdatum: 2023-12-14 

 Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 

SN § 163 

SN 2022/120 

Val av ledamöter och ersättare till socialnämndens 
arbetsutskott, 2022–2026 
 

Beslut 
Socialnämnden beslutar att utse Jan Skog (M) som ersättare i socialnämndens 
arbetsutskott för tiden 2023-12-14 - 2026-11-30. 

Motivering till beslut 
Bedöms ej tillämplig i detta ärende. 

Sammanfattning 
Socialnämndens har att besluta om en ny ersättare efter Kristina Fogelklou (M) 
för perioden 2023-12-14 – 2026-11-30. 

Beslutet skickas till  
För vidare hantering 

Nämndsekreterare, socialnämnden 
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PROTOKOLL 
Socialnämnden 
Sammanträdesdatum: 2023-12-14 

 Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 

SN § 164 

SN 2023/5 

Redovisning av delegeringsbeslut 2023 
 

Beslut 
Socialnämnden noterar informationen. 

Motivering till beslut 
Bedöms ej tillämplig i detta ärende. 

Sammanfattning 
Socialnämnden har överlåtit sin beslutanderätt till utskott, ordförande och 
tjänstepersoner, i enlighet med socialnämndens delegeringsordning. Dessa 
beslut anmäls till socialnämnden.  

A. Beslut fattade på socialnämndens individutskotts sammanträde 2023-11-22, 
2023-12-13. 

B. Beslut fattade inom individ- och familjeomsorgens verksamhet med stöd av 
socialtjänstlagen (2001:453), SoL:  

832 stycken beslut fattade av tjänsteman under perioden 2023-11-01 - 2023-11-
30 inom barn- och ungdomsenheten, familjehems- och familjerättsenheten, 
vuxenenheten och arbetsmarknads- och försörjningsstödsenheten.  

C. Beslut fattade inom biståndsenheten med stöd av lagen (1993:387) om stöd 
och service till vissa funktionshindrade, LSS:  

10 stycken beslut fattade av tjänsteman under perioden 2023-11-01 - 2023-11-
30 inom bistånd funktionsnedsättning.  

D. Beslut fattade inom biståndsenheten med stöd av SoL:  

35 stycken beslut fattade av tjänsteman under perioden 2023-11-01 - 2023-11-
30 inom bistånd funktionsnedsättning.  

212 stycken beslut fattade av tjänsteman under perioden 2023-11-01 - 2023-11-
30 inom bistånd äldreomsorg.  
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PROTOKOLL 
Socialnämnden 
Sammanträdesdatum: 2023-12-14 

 Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 

E. Beslut fattade inom biståndsenheten med stöd av lagen (1997:736) om 
färdtjänst och lagen (1997:735) om riksfärdtjänst: 22 stycken beslut fattade av 
tjänsteman under perioden 2023-11-01 – 2023-11-30 inom tillstånd färdtjänst.  

F. Dödsboanmälan: 0 stycken dödsboanmälan  

G. Beslut fattade inom rehabenheten med stöd av lagen (2018:222) om 
bostadsanpassningsbidrag: 9 stycken beslut fattade av tjänsteman under 
perioden 2023-11-01 - 2023-11-30 inom bidrag för bostadsanpassning, 
reparationer, och återställning. 

H. I ärenden som är så brådskande att nämndens avgörande inte kan avvaktas 
får nämnden uppdra åt ordföranden, eller en annan ledamot som nämnden har 
utsett, att besluta på nämndens vägnar. 
 
Beslutet ska anmälas vid nämndens nästa sammanträde. 
 
0 beslut har fattats.  
 
I. Beslut fattade i Evolution: 22 stycken fattade av tjänsteman. 
 

Beslutsunderlag 
Sammanställning avgiftshandläggning  

Sammanställning färdtjänst  

Sammanställning biståndsenheten 

Sammanställning äldreomsorg 

Sammanställning individ- och familjeomsorg 

Sammanställning delegeringsbeslut Evolution 
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PROTOKOLL 
Socialnämnden 
Sammanträdesdatum: 2023-12-14 

 Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 

SN § 165 

SN 2023/6 

Redovisning av underrättelser, beslut och domar 
2023 
 

Beslut 
Socialnämnden noterar informationen. 

Motivering till beslut 
Bedöms ej tillämplig i detta ärende. 

Sammanfattning 
Följande underrättelser och beslut har inkommit: 

Beslut KS § 167, 2023-10-31 - Justering kommunbidrag 2023 och 2024 med 
anledning av kommunals löneavtal 2023 

Tjänsteutlåtande - Justering kommunbidrag 2023 och 2024 med anledning av 
kommunals löneavtal 2023   

Bilaga 1 ekonomisk reglering av ramar med anledning av kommunals löneavtal 
2023 

Beslut KF § 155, 2023-11-13 - Justering kommunbidrag 2023 och 2024 med 
anledning av kommunals löneavtal 2023 

Beslut KF § 154, 2023-11-13 - Vision 2024-2031 Ale kommun 

Beslut KS § 176, 2023-10-31 - Vision 2031 Ale kommun 

Sammanställning av synpunkter från kommuninvånare 

Tjänsteutlåtande Vision 2031 Ale kommun 

Beslut SBN § 341, 2023-11-15 - Planprioritering inför nämndbeslut hösten 
2023 

Planprioritering inför nämndbeslut hösten 2023 

Beslut KF § 169, 2023-11-23 - Detaljplan för Båstorp 6:7 - Beslut om 
antagande 
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PROTOKOLL 
Socialnämnden 
Sammanträdesdatum: 2023-12-14 

 Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 

Underrättelse om antagande till myndigheter 

Beslut KF § 156, 2023-11-13 - Justering av budgetramar 2024 med anledning 
av budgetproposition 2024 

Beslut KS § 168, 2023-10-31 - Justering av budgetramar 2024 med anledning 
av budgetproposition 2024 

Tjänsteutlåtande Justering budgetramar 2024 med anledning av 
budgetproposition 2024 

God ekonomisk hushållning och finansiella mål. 
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PROTOKOLL 
Socialnämnden 
Sammanträdesdatum: 2023-12-14 

 Justerandes sign. Utdragsbestyrkande 

SN § 166 

SN 2023/7 

Information, föredragningar och övriga frågor 
 

Beslut 
Socialnämnden beslutar att notera informationen. 

Motivering till beslut 
Bedöms ej tillämplig i detta ärende. 

Sammanfattning 
Förvaltningschef för socialförvaltningen informerar om att socialnämndens 
individutskott har haft samtal med enhetschef för Barn- och Ungdomsenheten, 
kring det förslag på underlag som socialsekreterarna använder sig av framöver 
vid individärenden till socialnämnden. 

Ordförande Tyrone Hansson Eklund (FiA) tackar för samarbetet genom året 
och önskar alla en god jul och ett gott nytt år. 
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