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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Forskoleverksamhet

Ansvariga for planen
All personal pa huset, savil pedagogisk som forskolechef samt kok och stdd

Var vision

Pa Bohus férskola ska alla kinna sig trygea och bli respekterade, oavsett kon, kénsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell
liggning och alder. Pa var forskola tolererar vi inga former av krinkande behandling.

Planen galler fran
2016-10-31

Planen géller till
2017-10-30

Lasar
2016-2017

Barnens delaktighet
Genom att observera och samtala med barnen far vi fram deras behov. Barnen pa
dldregruppsavdelningarna har diskuterat och tillsammans kommit fram till gemensamma

trivselregler som t ex handlar om hur vi ska beméta varandra.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vi informerar om likabehandlingsplanen vid inskolning. Den berérs pa férdldramoten,
utvecklingssamtal och planen diskuteras och utvirderas tillsammans med skolrddet som far ge
synpunkter och asikter kring planen. Vardnadshavarna kan ta del av planen pa Ale kommuns

hemsida

Personalens delaktighet
Alla ar med att ta fram nytt underlag for varje version genom det dagliga virdegrundsarbetet, som
sedan sammanstalls av forskolans lagledare tillsammans med foérskolechef.

Forankring av planen
Diskussioner i arbetslagen, lagledargruppen och pa APT.

Vi kommer att vara tydliga med att férildrarna far kinnedom om planen genom t ex
informationsblad och information pa féridldramoten.

Vi férankrar planen hos barnen i det dagliga virdegrundsarbetet.



Utvardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats
Kontinuerlig uppfoljning och utvirdering sker pa avdelningsméten, arbetsplatstriffar,
lagledarméten, studiedagar samt i skolradet tillsammans med vardnadshavare och forskolechef.

Barnen har deltagit efter mognad och har i samtal och lek deltagit i utvirderingen.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan
Pedagoger, vardnadshavare, barn samt forskolechef

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan
Pa forskolan har det under aret pagatt ett aktivt virdegrundsarbete ute i barngrupperna.
Pedagogerna har bemétt varje barn med respekt for att utveckla en 6msesidig respekt.

Genom gruppstirkande aktiviteter som sanger, massage och lekar har det skapats forstielse och
Oppenhet for varandra och varandras olikheter.

Kommunens enkiter, utvecklingssamtal, och 6vrigt systematiskt kvalitetsarbete visar pa ett
mycket gott resultat gillande trygghet och trivsel.

Det har uppmarksammats att den vuxnes nirvaro dr av oerhord stor vikt for att inga barn ska
kidnna sig utsatta av ndgot annat barn. Det dr visentligt med nirvarande pedagoger for att kunna
stodja barnen i deras empatiska och sociala utveckling. Pedagogerna kommer att utveckla detta
arbete under kommande lisar med hjilp av utvecklingsenheten.

Det ska vara ldtt att lira genom lek pd Bohus forskolal Att tillsammans med barnen skapa nya

utforskande lirmiljoer dr en stindig utmaning,.

Pedagogerna har diskuterat med barnen hur vi ska vara mot varandra och arbetar med att sjilva
vara goda forebilder. Pedagogerna har arbetat med att visa hur man ska gora, istéllet for att bara

saga hur barnen inte ska gora.

Pedagogerna har skapat en trygg férskola genom dagliga rutiner. Overgéngar mellan olika
aktiviteter dr uppmirksammade som kritiska stunder dér det dr extra viktigt att organisera samt

planera sa att det sker utan risk f6r kaos och otrygghet f6r barnen.

Pedagogerna har aktivt arbetat med barnen for att de ska lira sig samarbeta samt l6sa problem
och konflikter bade ute och inne. Barnen lyssnar bittre pa varandra men det ir sjalvklart en
stindigt pagaende process. Barnen ir ofta hjilpsamma mot varandra och det ar vildigt positivt.

Arbetet med 5-fragors modellen har varit framgangsrikt. Pedagogerna har tagit tag i uppkomna
situationer direkt. Sett till att barnen som dr inblandade i hindelsen fatt upprittelse, genom trost
och genomgang av det som intriffat. Med hjalp av 5-fragors modellen har man hittat ritt niva i

samtalet med barnen.



5- frigors modell

Vad var det som hande? Vad tankte du di? Vad kiande du? Hur dnskar du att det ska vara mellan
er? Vad ar du beredd att bidra med nu?

Pedagogerna har pa sa sitt kunnat;
— stirka det utsatta barnet
— tydligt visa barnet att den icke 6nskvirda handlingen ej accepteras

— styra om lekar som dr pa vag att spara ur

Virdegrundsarbetet 6ver hela huset kommer att fortga. Gemensamma 6verenskommelser bade
for barn och vuxna har aktualiserats under aret.

Pedagogerna har observerarat och dokumenterat incidenter och vidtagit nédvindiga atgirder nar
det kravts.

Arets plan ska utvarderas senast
2017-08-30

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Planen ska utvirderas i varje enskilt arbetslag under varens studiedag och direfter ssammanstiller
lagledargruppen tillsammans med foérskolechefen arbetslagens utvarderingar. Dessa utvirderingar
ska ligga till grund for nésta termins kartliggningar.

Samtal ska ske fortldpande med barnen under aret bade enskilt och i grupp. Varje gang det har
varit en konflikt eller incidens samtalar personalen med barnen, naturligtvis enskilt men ibland
ocksa 1 grupp, for att 6ka forstielsen och empatin. Barnen far vara med i samtal kring hur det har
gatt med de platser eller annat som oroade dem under kartliggningen utifrin sina egna
forutsittningar. De dr direfter med och utvirderar.

Under utvecklingssamtalen far virdnadshavarna méjlighet att aterkoppla hur de tycker att det gatt
med Likabehandlingsplansarbetet. De har ocksa chans att diskutera och stilla fragor under
hostens foraldramote.

Arbetslaget ska fora en kontinuerlig diskussion kring barnen och arbetet med krinkande
behandling och likabehandling.

Lagledargruppen triffas varje vecka och diskussionen om arbetet med krinkande behandling och
likabehandling finns regelbundet med som en punkt pa dagordningen.

Under hela aret reviderar personalen avdelningens kvalitet utifran liroplanens mal dir avsnittet
normer och virden utgor en del av kartliggningsprocessen, analysen och utvirderingen till nasta
ars plan.



Barnen ir delaktiga 1 bade kartligening, analys, dtgirder och utvirdering utifran sina
forutsittningar och intresse med 6kat inflytande och delaktighet efter alder och mognad. Detta
ska goras vid samtal med barnen bade enskilt och i grupp. Vi anvinder oss av andra olika
metoder fOr att fa barnen delaktiga. Bland annat far barnen mala, rita och skapa, lira normer och
virden genom lek, dramatisera och spela teater bade for sig sjilva men ocksa for kamrater pa
andra avdelningar och for forildrar.

Vi ldser sagor om vinskap och liknande i bade bécker och pa lirplattan. Vi har dessutom teman
da vi speciellt fokuserar pa vinskap och hur man ar en bra kompis.

Detta tror vi stirker deras sjilvkinsla men ocksa forstaelse och empati for andra. Under hela aret
fortgar arbetet med normer och virden 1 barngrupperna utifran liroplanens mal.

Virdnadshavarna informeras pa hostens forsta fordldramote om forskolans likabehandlingsarbete
och arbete mot krinkande behandling och diskriminering och att en plan har upprattats.
Personalen berittar dd ocksa hur barngruppen fungerar socialt.

Skolradet far under aret mer ingaende ta del av hur arbetet gatt.

Nir planen ar klar finns den for alla att ta del av i hallen pa avdelningen och vardnadshavarna
informeras om detta i ett informationsbrev. Planen liggs dven ut pa Ale kommuns hemsida pa
torskolans speciella informationssida dar alla vardnadshavare och andra far méjlighet att ta del av
den.

Nir ett nytt barn borjar informeras vardnadshavare vid inskolningssamtal.

Ansvarig for att arets plan utvarderas
Forskolechef, Lagledare samt 6vrig personal



Framjande insatser

Namn
Etnisk tillhorighet, Krinkande behandling, konsidentitet eller konsuttryck,
funktionsnedsittning

Omréaden som beroérs av insatsen
Krinkande behandling, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhérighet,
Funktionsnedsittning och Alder

Mal och uppféljning

Att tydliggora allas lika virde och skapa forstaelse f6r olikheter har varit givande och
kommer att fortsatta. Vi kommer dven att arbeta aktivt med hur vi lyfter barn med olika
forutsittningar. Utvirdering sker avdelningsvis infér APT i maj och gas igenom pa
lagledarmote, dir kan vi presentera for varandra hur vi har arbetat pa resp. avdelning och

vilka erfarenheter vi har med oss.

Insats

— Vi utgar fran sagan om "Vinnerna i Kungaskogen’, dir djuren kommer frin olika dela
av Sverige och andra linder. Alla dr vi olika men lika bra! Vi arbetar med det pa alla
aldregruppsavdelningar, efter den nivd barnen befinner sig pa. Alla barn oavsett kon
erbjuds samma mojligheter. Miljon dr anpassad pa var forskola sa att bade pojkar och

flickor ska utmanas efter intresse inte kon.

Ansvarig
All pedagogisk personal

Datum nar det ska vara klart
2017-06-30

Namn
Frimja likabehandling genom att arbeta med det sociala samspelet

Omraden som berdrs av insatsen
Krinkande behandling och Alder

Mal och uppfdljning
Utveckla det sociala samspelet f6r de yngsta barnen.

Pa vira Apt; n delger alla avdelningar varandra hur det gar med vart
likabehandlingsarbete




Insats

Yngrebarnsavdelningarna introducerar ett nytt material som heter "Babblarna". Det ar
anpassat for de yngsta barnen och i temaarbetet kring figurerna vavs empati och vinskap
in pa ett inspirerande och lekfullt sitt.

Ansvarig
Personalen pé vara yngregruppsavdelningar

Datum nar det ska vara klart
2017-10-05

Namn
Litteratur som belyser olika religioner samt kulturer

Omréden som berérs av insatsen
Etnisk tillhorighet och Religion eller annan trosuppfattning

Mal och uppféljning
Barnen pa Bohus forskola ska kinna att de har lika virde och att deras olika kulturer tas
upp 1 t ex litteratur som linas pa biblioteket eller som redan finns pa forskolan.

Alla foraldrar ska med samma fortroende kunna skicka sina barn till forskolan, forvissade
om att barnen inte blir ensidigt paverkade till f6rman for den ena eller andra religiGsa
askddningen.

Insats
Forskolans pedagoger liser bocker som belyser olika oridttvisor och som har samband
med de olika diskrimineringsgrunderna, och f6r samtal med barnen kring detta.

Skapa medvetenhet om att inte alla férdldrar och barn med en viss trosuppfattning har
samma 6nskemal och behov och tar reda pa vad som giller £6r just den enskilda familjen
samt uppmarksammar deras religion.

Ansvarig
All personal pa forskolan med hjilp av utvecklingsenheten samt férskolechef

Datum nar det ska vara klart
Vi utvirderar vart arbete i samband med studiedagen 1 juni-17




Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder
Relationsanalyser - Kontaktbarometer - Observationer och intervjuer av barn och barngruppen -
Kartligening av inner- och yttermiljon for att uppticka ev. otrygga platser.

Dokumentation med hjalp av lirplattor.
Fragor till personal angiende likabehandlingsarbetet pa avdelningarna.
Enkiter till vairdnadshavare

Omraden som berors i kartlaggningen
Krinkande behandling, Koén, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhorighet, Religion eller
annan trosuppfattning, Funktionsnedsittning, Sexuell liggning och Alder

Hur barn och foréaldrar har involverats i kartldggningen
Barnen involveras genom sitt deltagande i kartliggningen samt intervjuer.

Virdnadshavarna involveras via forildramoéten, skolrad, enkiter, utvecklingssamtal, samt vid
daglig kontakt nir barnen limnas och himtas.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen
Kartliggningen gors och diskuteras forst avdelningsvis pa avdelningsplaneringar. De olika
avdelningars synpunkter diskuteras sedan pa bl. a lagledartraffar, Apt; n och Studiedagar. Alla

pedagoger involveras i arbetet.

Pa avdelningsmo6ten har man dven gatt igenom och svarat pa fragor stéllda frin forskolechefen
kring likabehandlingsarbetet.

Resultat och analys

Pedagogerna har genom sitt observationsunderlag kommit fram till att det finns vissa dolda
miljéer pa férskolan. I och med att personalen har blivit uppmirksam pa de dolda miljéerna sa
vidtar man de atgirder som behovs for att ingen ska bli utsatt f6r nagot olimpligt.

Pedagogerna har arbetat och kommer att fortsitta arbeta med det sociala samspelet som ir en

standigt pagaende process pa forskolan.

Hur barnen blir bemétta nir ndgot hinder och de behover stéd och vigledning i en utsatt
situation ar avgorande for barnens utveckling och lirande.



Forebyggande atgarder

Namn
Vinnerna 1 Kungaskogen och Friendy dockorna.

Omraden som berdrs av atgarden
Krinkande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhorighet,
Religion eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsittning, Sexuell liggning och Alder

Mal och uppfdljning
Malet dr att barn ska kidnna sig trygga och vaga visa vad dem kinner. De ska fa forstaelse
for manniskors lika varde. Att man ar olika men lika bra.

Vi foljer upp detta pa lagledarméten, arbetsplatstriffar, avdelningsplaneringar samt
studiedagar

Atgéard
1. Vi har ett medvetet forhallningssitt kring bemétandet mot barnen, barn emellan och

mot varandra.
2. Vi arbetar med olikheter och kinslor som vi tydliggdr pa ett positivt stt.

3. Att ge moijlighet till lika plats/utrymme i verksamheten for bade flickor, pojkar och
barn i olika aldrar.

4. Mer narvarande vuxna i barnens fria lek.

Motivera atgard
Arbetet med Vinnerna i Kungaskogen har blivit beprévad erfarenhet som visat sig leda
till goda relationer.

Alla aldregruppsavdelningar dr engagerade i arbetet och materialet 4r uppskattat bland
bade barn och pedagoger

Ansvarig
All personal pa férskolan tillsammans med forskolechef

Datum nar det ska vara klart
2017-06-30

Namn
Arbetssitt, rutiner och regler i verksamheten

Omraden som berdrs av atgarden
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Krinkande behandling, Kén, Konsidentitet eller kénsuttryck, Etnisk tillhorighet,
Religion eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsittning, Sexuell liggning och Alder

Mal och uppféljning
All personal ska ha mod att vaga se, tolka och reagera enligt likabehandlingsplanens
intentionet.

For att sikerstilla att malet kan nas arbetar férskolan med gemensamma
overenskommelser som regelbundet f6ljs upp vid t ex studiedagar och Apt; n.

Atgard

Ta vart vuxenansvar genom att vara grianssattare, normbildare och positiva forebilder.
Inte prata 6ver huvudet pa barnen

Skapa trygeghet genom vuxendrvaro 1 lek och aktiviteter bade inom- och utomhus.

Vi later aldrig foraldrar dela ut inbjudningskort till kalas dér inte alla dr bjudna

Vi kartlidgger vira barngrupper for att garantera att alla barn blir sedda, hérda och
bekriftade.

Vi samverkar f6r barnens bista nér det giller att underlitta 6vergangarna mellan
yngre/dldregrupp och mellan férskolan/skolan

Motivera atgard
Vi har under féregaende lasar arbetat med gemensamma verenskommelser pa
forskolan.

De gemensamma 6verenskommelserna behéver stindigt hallas levande.

Ansvarig
All Personal tillsammans med forskolechef

Datum nar det ska vara klart
Augusti 2017

Namn
Anknytning i férskolan

Omraden som berdrs av atgarden
Krinkande behandling, Etnisk tillh6righet, Religion eller annan trosuppfattning,
Funktionsnedsittning och Alder
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Mal och uppfoljning
Att f6rsta de yngsta barnen pé férskolan och ta emot dem med trygghet som
grund under férskoletiden ér avgérande for barns utveckling och lirande.

Atgéard
Hela férskolan kommer att fortbildas kring amnet Anknytning i férskolan.

Under kommande ldsar dr det yngrebarnsavdelningarnas pedagoger som deltar i

studiecirkeln kring temat.

Motivera atgard
Alla barn och familjer idr olika.

For att kunna beméta dem dir de dr behdver all personal vara vil férankrad

1 anknytningsteorin.

Ansvarig
Kristina tillsammans med utvecklingsenheten

Datum nar det ska vara klart
dec-2017

Namn
Litt att lira genom lek

Omraden som berdrs av atgarden
Krinkande behandling och Alder

Mal och uppfoljning
Det ska vara litt att lira genom lek pa var forskola

Som ett led i var satsning pa leken sa ska barnen ska ha lika handlingsutrymme i alla

situationer och milj6er oavsett dlder.

Utvirdering ska ske genom regelbundna reflektioner mellan pedagoger kring hur
barngruppen fungerar med kontinuerliga uppfoljningar i lagledargruppen.

Atgéard

Vi behover vara annu mer narvarande 1 barnens lek och utveckla vart arbete med leken

bade ute och inne
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Hoéstens studiedag kommer bland annat att handla om hur vi kan utveckla pedagogers
roll i leken

Motivera atgard
Vi har observerat att de dldre barnen ibland tar sig ritten att dominera de yngre barnen.

Ansvarig
Forskolechef tillsammans med forskolechef

Datum nar det ska vara klart
2017-06-30
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Rutiner for akuta situationer

Policy
Pa Bohus férskola dr det nolltolerans mot trakasserier och krinkande behandling, giller bade

barn och vuxna.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling

I det dagliga arbetet med barnen uppmirksammar personalen om nigot barn utsitts for
krinkande behandling. Alla vuxna har ansvar for allas barn. Den vuxne som ir i nirheten
agerar och ser till att personen som utfort krainkningen forstar det felaktiga i den handling som
han eller hon utfort.

Personal som barn och féraldrar kan vanda sig till
Forskolan har en nira och god kommunikation med barnens vardnadshavare.

Alla barn har en ansvarspedagog som vardnadshavare i forsta hand kan vinda sig till.
Annan personal pa avdelningen eller forskolechefen kontaktas sjalvklart vid behov
All personal gir att n via arbetsmailen, som ér férnamn.efternamn@ale.se

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av andra barn

Sma barn kan litt hamna i konflikter. For att tala om att ett forskolebarn krinker nagon krivs att
barnet dr medvetet om konsekvenserna av sitt handlande. Den som utsitts f6r handlingen kan
kinna sig ledsen och krinkt och det dr alltid den vuxnes ansvar att se till att de barn som ir
inblandade i hindelsen far upprittelse, genom trost och genomgang av det som intriffat.
Ansvarig pedagog samtalar med ber6rda barn i syfte att stoppa krankningen.

* den personal som sett, eller blivit uppmarksammad pa, en krinkning samtalar med den som

upplever sig krinkt enligt t ex 5-fragors modellen
* samma personal samtalar ocksa med den som har, eller eventuellt har, krinkt
* all ber6rd personal pa avdelningen informeras

* dven den personal som kommer limna 6ver till vairdnadshavare under dagen informeras om det

inte dr den egna avdelningens personal
* analys gors av avdelningspersonalen for att fa en helhetsbild

* vardnadshavare bade till den som krinkts och den som krinkt kontaktas av avdelningens
personal inom 24 timmar

*torskolechef informeras och rapporterar till huvudmannen

* personalen gor handlingsplan dir man kommer 6verens om atgirder som f6ljs upp 1 arbetslaget
och vid behov hos lagledarna

* forskolechefen narvarar vid behov
14



Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av personal
Om vi ser att ngn vuxen kranker nagot barn maste vi uppmirksamma det. Forskolechef ska
alltid informeras. Forskolechef ansvarar f6r utredning och atgirder. Atgéirderna skall

dokumenteras, och utredningen sker med storsta mojliga hansyn till den utsatte och 6vriga
inblandade.

— Den personal som sett, eller blivit uppmirksammad pa, en krinkning samtalar med det barn
som upplever sig krankt

— Samma personal samtalar ocksa med den som har, eller eventuellt har, krinkt. Ta den vuxne at
sidan och papeka det olimpliga beteendet (Hur tinkte du?)

— Personalen informerar forskolechef

— Samma personal dokumenterar tillsammans med forskolechefen hindelsen pa var
kommungemensamma blankett "Handldggning av drenden rérande diskriminering, trakassetier
och annan krinkande behandling"

— Forskolechefen har samtal med den personal som krinkt eller eventuellt har krinkt barnet
— Forskolechefen informerar och anmiler i sin tur till huvudman

— Forskolechefen informerar virdnadshavare

— Forskolechef gor tillsammans med den personal som krinkt en handlingsplan

— Forskolechefen foljer upp drendet med barnet och vardnadshavarna

Om handlingsplanen inte f6ljs kontaktas verksamhetschef och personalenhet

Rutiner for uppféljning
Personal pa avdelningen f6ljer upp ev. hindelser.

Vid behov kan diskussioner foras i lagledargrupp.
Forskolechef ansvarar f6r utredning och atgirder i de ovannidmnda fallen.

Rutiner for dokumentation
Vi anvinder oss av blanketten "Handliggning av drenden rérande diskriminering, trakasserier och

annan krinkande behandling”
Berord personal dr ansvarig f6r att dokumentation utfors och att férskolechefen informeras.
Forskolechef anmaler till huvudman i formuléret "Anmilan om krinkande behandling"

Ansvarsforhallande
All personal pa forskolan ar ansvarig for arbetet om ett barn krinks av andra barn.

Forskolechefen ansvarar for kontakter med 6vriga aktorer t.ex. IFO, Polis och BUP.

Forskolechefen dr ansvarig f6r arbetet om ett barn krinks av ndgon 1 personalen.
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