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Sekretessforbindelse och information om yttrandefrihet och
sekretess i arbetet

Yttrandefrihet pa arbetet

Alla medborgare har yttrandefrihet, det vill sdga frihet att i tal, skrift eller bild eller pa annat sitt
meddela upplysningar och uttrycka asikter. Denna yttrandefrihet giller dven pa arbetet. Som
offentligt anstilld far du inte utsittas for repressalier for att du utnyttjar denna réttighet.

Yttrandefriheten pa arbetet dr dock inte absolut. Det finns lagliga begrinsningar av
yttrandefriheten i offentlighets- och sekretesslagen for att skydda kinsliga och
integritetskrinkande uppgifter om enskilda personer och foretag.

Da du ir offentligt anstilld har du ocksa meddelarfrihet. Detta innebar att du har ritt, men ingen
skyldighet, att muntligen limna uppgifter till massmedia om ditt arbete. Syftet ar att anstéllda ska
ha maijlighet att avsloja missférhallanden pa arbetsplatsen. I vissa fall galler meddelarfriheten dven
sekretessbelagda uppgifter, men inte alltid. Om du anviander dig av din meddelarfrihet har du ratt
att vara anonym och arbetsgivaren far inte foérsoka efterforska vem som har limnat ut
uppgifterna.

Sekretess och tystnadsplikt

I offentlighets- och sekretesslagen (2009:400) anges vilka uppgifter som ar sekretessbelagda och
dven i vilka fall meddelarfriheten begrinsas av sekretessen. Utover meddelarfriheten far du som
anstilld i kommunen bara tala om sekretessbelagda uppgifter nir det behovs i arbetet. Du far inte
tala om dem med utomstaende och inte heller med arbetskamrater som inte behéver
upplysningarna for sitt arbete.

Tink dven pa att samtal mellan arbetskamrater kan avlyssnas av utomstaende. Sekretessen galler 1
all kommunens verksamhet men i varierande omfattning. Sekretess till skydd for enskild i
utbildningsverksamhet regleras i 23 kapitlet 1 offentlighets- och sekretesslagen.

Brott mot tystnadsplikten kan medféra straffansvar enligt 20 kap. 3 § brottsbalken (1962:700),
vilket kan leda till boter eller fangelse 1 hogst ett ar.
Observera att tystnadsplikten giller dven efter att du har slutat din anstallning.

Hdrmed bekriftas att jag bar tagit del av denna information och bestammelserna i offentlighets- och sekretesslagen,
som galler for mig som anstalld och det dven efter att min anstillning har npphirt.
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Bilaga - Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)

23 kap. Sekretess till skydd for enskild i utbildningsverksamhet, m.m.

Vad innebdr sekretess?
Om uppgifter omfattas av sekretess innebir det ett f6rbjud att muntligen, skriftligen eller pa
annat sitt fora vidare uppgifter om enskilda personer till obehoriga.

Vilka uppgifter ar sekretessbelagda?

Tystnadsplikt, eller sekretess som det ocksa kallas, ar till f6r att skydda enskilda personer fran att
uppgifter om deras personliga forhallanden limnas till andra. Uppgifter som kan omfattas av
sekretess framgar av offentlighets- och sekretesslagens bestimmelser. Exempel pa dessa ir:

Forskola och viss annan pedagogisk verksamhet

1f Sekretess galler i forskola och sadan pedagogisk verksambet som avses i 25 kap. skollagen (2010:800)
som kompletterar eller erbjuds i stillet for forskola for uppgift om en enskilds personliga forballanden, o det inte
star klart att uppgiften kan rijas utan att den enskilde eller nagon narstaende til] denne lider men.

Forskoleklass, grundskola, grundsarskola, specialskola, sameskola, gymnasieskola
och gymnasiesdrskola

2§  Sekretess giller i forskoleklassen, grundskolan, grundsdrskolan, specialskolan, sameskolan,
gymnasieskolan och gymnasiesdrskolan for uppgift om en enskilds personliga forhallanden i sadan elevhdlsa som
avser psykologisk, psykosocial eller specialpedagogisk insats, om det inte star klart att uppgifien kan rijas utan att
den enskilde eller nagon nérstaende till denne lider men.

Sekretess galler pa det omrade som anges i forsta stycket dels i sarskild elevstidjande verksambet i dvrigt for
uppgift om en enskilds persontiga forhallanden, dels for uppgift som hanfor sig till drende om tillrittaforande av en
elev eller om skiljande av en elev fran vidare studier. Sekretessen géller dock endast om det kan antas att den
enskilde eller nagon narstaende till denne lider men om uppgifien rijs. Sekretessen géiller inte beslut i drende.

Sekretess galler pa det omrdde som anges i forsta stycket i andra fall dn som avses i forsta och andra styckena for
uppgift omr en enskilds identitet, adress och andra liknande uppgifter om en enskilds personliga forbdllanden, om
det av sdrskild anledning kan antas att den enskilde eller nagon nérstaende till denne lider men om uppgiften rijs.

Fritidshem och viss annan pedagogisk verksamhet

3§ Sekretess géller i fritidshem och sadan pedagogisk verksambet som avses i 25 kap. skollagen (2010:800)
som erbyuds i stéllet for fritidshem for uppgift om en enskilds personliga forhallanden i sadan sirskild elevstidjande
verksambet som avser psykologisk, psykosocial eller specialpedagogisk insats, om det inte star klart att uppgifien
kan rgjas utan att den enskilde eller nagon ndarstaende till denne lider men.

Sekretess galler i dvrigt pa det omrade som anges i forsta stycket for annan uppgift om en enskilds personliga
Sforballanden, om det kan antas att den enskilde eller nagon ndrstaende till denne lider men om uppgiften rgjs.
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Vem idr skyldig att folja sekretessbestaimmelserna?
Bestammelser 1 offentlighets- och sekretesslagen giller f6r den som ar eller har varit verksam hos
arbetsgivaren.

Giller sekretessen dven infor arbetskamrater och 6verordnade?

Grundregeln ir att olika personer 1 ber6rd verksamhet far ta del av uppgifter i den man det
beho6vs tor att de skall kunna handlagga ett drende. Uppgifter far dock inte limnas till ndgon som
inte har med drendet att géra. Du far inte heller limna ut andra uppgifter in de som har betydelse
1 den aktuella situationen.

Finns det nagra undantag fran reglerna om sekretess?

Det finns sekretessbrytande bestimmelser och bestimmelser om undantag fran sekretess, dessa
regleras i 10 kap. offentlighets- och sekretesslagen. Exempel pa sekretessbrytande bestimmelser
kan vara samtycke, att en person kan ge dig tillatelse att limna ut sekretessbelagd uppgift som r6r
individen sjilv, eller att du har en lagstadgad skyldighet att limna ut uppgifter till en annan
myndighet.

Vad hander om du bryter mot offentlighets- och sekretesslagen?

Om du limnar ut uppgifter i strid med offentlighets- och sekretesslagen kan du atalas och démas
tor brott mot tystnadsplikten. For dig som ar anstilld kan arbetsgivaren vidare vidta disciplinira
atgarder eftersom du i ett sadant lage brutit mot ditt anstillningsavtal. Det dr ett brott att bryta
mot tystnadsplikten. Tala darfor alltid med din arbetsledare nir nagot dr oklart inom det har
omradet.
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