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Forhandling enligt § 11 MBL

Plats: Teams
Datum 2023-01-19
Tid 14.00-14.45

For arbetsgivarparten

Asa Ericson, Forvaltningschef
Ulrika Gustafsson, Verksamhetschef
Ulla-Stina Millton, Verksamhetschef

For arbetstagarparten
Jenny Johansson, Sveriges lirare
Petra Johansson, Sveriges larare
Thomas Eliasson, Sveriges lirare
Ase Hagborg Aleberg, Sveriges Lirare
Kristina Olsson, Kommunal

Marie Bergelin, Kommunal

A)Arende  Budget 2023 utbildningsférvaltningen

§1
Atrbetsgivaren har kallat till f6rhandling med anledning av budget 2023 avseende
utbildningsforvaltningen

§2

Arbetsgivaren redogor for forslaget vilket innebir att &r 2023 stir utbildningsnimnden frimst infér
utmaningen att bedtiva en mer kostnadseffektiv verksamhet samt lyckas med kompetensforsorjningen.
I genomlysningsuppdraget kommer alla att ha mojlighet att bidra till férbattrade arbetssitt for att lyckas
s4 bra som méjligt med effektiviseringen pa kort och ling sikt. Alla kommer ocksé att beh6va vara med
och bidra i vardagen di personalresutserna minskar i forhillande till barn- och elevantalet. Samverkan
kommer att vara en viktig del av arbetet pa alla nivier for att samordna resurser och /*/1
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effektiviseringsinsatser och utbildningsnimndens presidium kommer att starta med att bjuda in till
dialoger. Trygghet, fokus pa kundnytta en effektivare organisation kommer att fa fokus genom
ma3lstyrningen och ocksd hir kommer utbildningsnimndens och forvaltningens samverkan med andra
aktorer att oka vilket forvintas leda till forbattringar.

Okad kundnytta startas upp under ret med ett digitaliseringsprojekt som tar sin utgingspunkt i
virdnadshavares behov. For bittre sammantagen service och stdd till kommunens invinare kommer
fokus i stérre utstrickning riktas mot de brukare som ir ungdomar och vuxna i behov av sysselsattning.
De uppdrag som givits har planerats in for start och genomférande under dret och £6ljs upp vid
nimndens sammantriden for att pd bista sitt ni syftet. Namnden fortsitter de tvd fokusomridena lika
mojligheter till framgingsrikt larande samt hallbar kompetensforsorjning. Inom dessa beskrivs
nimndens arbete i enlighet med principen om horisontella mal och foljs upp i dialog samt 1
delarsrapportter och drsbokslut. Avseende de pedagogiska resultaten kommer sirskilt fokus att bli
utvecklingsatbete f6r 6kad nirvaro. Kompetensforsorjningen har ett flertal insatser som behover vara
vilande under 4ret d4 medel ptiotiteras till kirnverksamheten. Det dr dock av storsta vikt att fortsitta
delar av arbetet samt planera for fortsatta insatser kommande ar. I analysen av forra drets
personalstatistik framgir att sjukfrinvaron bor vara prioriterat infér 2023 och atgirder planeras 1
samrid med HR-avdelningen.

§3
Arbetstagarparten, Svetiges lirare har invindingar enligt bifogad bilaga.

Forhandlingen avslutas 1 oenighet.

§4
Forhandlingen anses avslutad 20230119

For arbetsgivarparten For Arbetstagarparten -
Ort och datum | Ort och datum ‘
Underskrift— | Underskrift '_
'8 /,:..— z o
Asa Ericson Kristina Olsson, Kommunal
/ e \("_‘_‘—-——_.__‘___ -
J;Jny Johansson, éjeriges larare
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Utbildningsférvaltningen
Bilaga, Budget 2023 utbildningsférvaltningen MBL11

Tilligg och yrkande il protokollet MBL11 Verksamhetsplan och budget 2023

Kwvalité 1 verksamheten

I verksamhetsplanen finns det beskrivet pa olika sitt hur namnden avser att 6ka kundnyttan. I en
petiod dit vi behover spara kan det endast géras pa sadana sitt att det ger en positiv synergieffekt
p4 medatbetarnas arbetsbelastning och arbetsmiljé. Utifrin det som ar beskrivet 1 budgetplanen
set inte Sveriges Larare att det 4r mojligt att gbra insatser som pa négot sitt 6kar kostnader eller
ger merarbete under detta ar dr genomforbart utan att riskera medarbetarnas hilsa eller att dra ner
pa kvalitén i kirnuppdraget.

Skolan har ett kompensatoriskt uppdrag. Méjligheten till studiehandledning Zr ett av dessa skall-
krav dir omfattningen ir behovsstyrt hos individen (Skollagen 3kap 12§, S5kap 4§ och 9kap 95).
Aven ritten till modersmal under grundskoletiden it styrt enligt Skollagen (10-13 kap).

Att dra ner pa mojligheten till studiehandledning eller modersmalsundervisningen kommer att
vara kontraproduktivt di dessa insatser ir effektivt for att fa barn och unga med behov av
sprikligt stod att tillgodogora sig undervisningen och dirmed bli goda samhillsmedborgare.
Elevhilsan ir ett enormt stéd och en forutsittning for lirarnas arbete med eleverna. Ungas
situation 4r idag mer komplex in f6r nigra ar sedan vilket medfor 6kat behov av handledning 1
dessa frigor. Ungas behov av samtalsst6d efter ordinarie 6ppettider for skolverksamhet kraver ett
samatbete med andra forvaltningar si att skolans EH'T kan kroka arm.

Petsonal inom utbildningssektorn har redan idag en lagstadgad skyldighet att reagera pa
eventuella missférhillanden i hemmen. Detta dr en omride dir det kan behovas fortbildning
kting vad det giller alla former av missférhillanden och inom hela dldersspannet 0-18 4r och inte
bara inom omridet hedersnorm.

Arbetsmiljo

I skolans uppdrag finns det uppgifter som ir reglerade enligt skollag och dirmed skall-krav och
kan inte begransas eller prioriteras bort. Under flera ar har skolan haft effektiviseringskrav och
nigon ging tar mojligheten att effektivisera slut. Dir ar vi nu (och har varit linge). Det enda som
Aterstar 4r att rensa i uppdragen, som tex de dokumentationskrav som 4r hogre 4n det Skolverket
stiller istallet for fyra ginger per lisar som giller i Ale kommun. Riktlinjerna fran Skolverket 4r att
for elever ak F-5 ska det gbras en skriftlig utvecklingsplan en ging om aret 1 samband med
utvecklingssamtal och for de drskurser dir det sitts betyg behovs detta inte goras da betygen ir
informationsbarare.

“For de elever som inte fir betyg ska liraren ta fram en skriftlig individuell utvecklingsplan (IUP)
en gang om aret. Den bestér av tva delar: omdomen och framitsyftande planering. Den
individuella utvecklingsplanen ska innehilla skriftliga omdémen. Nol 2023-01-19
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Den framétsyftande planeringen innebir att liraren sammanfattar och beskriver vilka insatser
som ska gotas av skolan och vad eleven och virdnadshavaren kan gora for att eleven ska
utvecklas s lingt som mojligt.

Detta giller i drskurs 1-5 1 grundskolan, grundsirskolan och sameskolan samt i drskurs 1-6 1
specialskolan. Skriftliga individuella utvecklingsplaner ska dven tas fram for elever i drskurs 6-9 1
grundsitskolan (och for elever i drskurs 7—10 i specialskolan) 1 de fall betyg inte sitts.”
Utvecklingssamtal och IUP — Skolverket

Vi ser att vi kommer att g in 1 en petiod dar verksamheterna kommer att i perioder behéva
ptiotitera i sina uppdrag. Dirfér behover det tas fram rutiner for hur de olika enheterna ska
hantera en lig bemanning. Enheterna behéver ocksa uppdatera sina prioriteringslistor (OSA 10€)
s att de gors kinda och accepterade bland medarbetarna.

I Ales fritidshem ar bide personaltithet och andel utbildade lirare lig, dessutom vintas andel
elever per lirare 6ka. Utifrin legitimationskravet som inférdes 1 juli 2019 ar det behoriga lirare 1
fritidshem som ska bedriva och ansvara for undervisningen 1 fritidshem . Vi behéver virna om
grunduppdtraget d.v.s. fritidsverksamheten samt de dmnen som finns med i individens
legitimation. Med den liga personaltitheten sa behéver Ale kommun virna, behalla och stirka
det pedagogiska ledarskapet 1 fritidshemmet, bide kommunévergripande och pa enhetsniva.
Det vi kan se ar att antalet barn/elever i forskolan beraknas 6ka med 12,5% och fritidshemmen
beriknas 6ka igen med ca 20% 2023, vilket ar oroande fér arbetsmiljon. I enlighet med skollagen
8 kap. § 8 och 14kap. §9 “Huvudmannen ska se till att elevgrupperna har en limplig
sammansattning och storlek och att eleverna dven i 6vrigt erbjuds en god milj6.”
Kompetensforsorning

Alla elever ska motas av behoriga lirare 1 alla verksamheter i alla skolformer.

P34 grund av de pausade fortbildningsinsatserna ar det extra viktigt att de tjanster som
utannonsetas syftar till att behilla de yrkeskategotier som har det pedagogiska ansvaret samt kan
helt axla det uppdraget som undervisning innebir. Precis som skrivs 1 verksamhetsplanen
genererar en hog behorighetsgrad god kvalité samt underlittar f6r kommande rekrytering.

Aven ett gott férebyggande atbetsmiljdarbete genererar ett gott rykte som frimjar rekrytering
samt fir befintlig personal att fortsitta vilja Ale kommun som arbetsgivare. En del 1 det
forebyggande arbetsmiljcarbetet dr att det finns tydliga rutiner f6r hur den dagliga verksamheten
ska fungera och agera vid hég sjukfrinvaro. Det behver dven finnas rutiner f6r hur
itethamtning ska ske vid en hég arbetstopp (OSA 95).

I vetksamhetsplanen stir det “For att alla verksamheter ska fi ett liknande sparbeting har fran
férskolan omfordelats mer 4n ordinatie berdkningsmodell visade. Under 2023 beriknas bland
annat de externa intikterna 6ka kopplade till férskolan vilket gor att férskolan inte behover lika
stor del av Nol 2023-01-19
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sektorns tilldelade budgetram. Aven di forskolan endast har en 6kad budgetram med 2% s3 kan
barnpengen 6kas med 4,28%.” Sveriges Larare stiller sig fraigande vad hander om vi inte fir in de
pengarnar

Sveriges Lirare yrkar darfor

-att det ska vara ett 6kat fokus pé kirnuppdraget vilket 4r undervisning och inte dokumentation
£6r att bade virna om arbetsmiljon och kunna behilla kvalitén i verksamheten.

-att samtliga verksamheter uppdaterar sina prioriteringslistor si att de blir kinda och accepterade.
-att utbildningsnimnd och utbildningsférvaltningen fortsitter arbeta med strategier for att bade
behilla och rekrytera legitimerad och behorig personal.

-att utbildningsnimnden f6r dialog med pedagogisk personal for att hilla sig uppdaterade med
effekterna av naimndens beslut.

Ordférande Sveriges Lirare Ale
Petra Johansson
Jenny Johansson





