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Ré&d. funk. § 10
Réd. funk. 2024/26

Inledning

Beslut
Rédet for funktionshinderfragor noterar informationen

Sammanfattning
Ordforanden Brita Karlsson hidlsar samtliga i radet for funktionshinderfragor
och inbjudna gister vilkomna till dagens sammantride.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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Rad. funk. § 11

Upprop

Beslut

Rédet for funktionshinderfragor noterar informationen.

Sammanfattning

Sekreterare Johanna Kalmar genomfor uppropet.

Réd. funk. 2024/26
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Rad. funk. § 12

Réd. funk. 2024/26

Justering

Beslut
Rédet for funktionshinderfrdgor beslutar att utse Doris Persson justerare av
dagens protokoll.

Sammanfattning
Motet foreslar Doris Persson till att justera dagens protokoll.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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Réad. funk. § 13

Réd. funk. 2024/26

Information och diskussion kring Lagen om stdd och
service till vissa funktionshindrade (LSS)

Beslut

Rédet for funktionshinderfragor noterar informationen.

Sammanfattning

Taija Tuomilehto Holmberg, verksamhetschef funktionsstdd och Stina
Holléndare, enhetschef daglig verksamhet informerar om kompetensutveckling
och hilsa.

Stiller foljande fraga till radet: Ar det en uppfattning eller kéinsla att
kompetensutveckling och hdlsa inte arbetats med inom LSS?

Rédet menar pa att aterkommande brister har uppmérksamts — ér det en
utbildningsfraga eller brist pa styrning och ledning?

Stina Holldndare, enhetschef daglig verksamhet menar pd att kompetens inom
omradet ar véldigt viktigt da det &r manga malgrupper med olika typer av
diagnoser som gor det vildigt komplext och samtidigt handlar det ocksd om
olika personligheter som man som anstélld moter.

Vid nyanstillningar far den nye forst en introduktion initialt och
kompetensutveckling som denne behdver via bemanningsplaneringsenheten.
Sedan kommer den nyanstéllde ut i verksamheten med introduktion och
bredvidgang upplidgget kan variera beroende pa vilken verksamhet som den
nyanstillde ska arbeta inom.

Det finns en enhet som specifikt arbetar med kvalitet och utveckling det ar
kvalitets- och utvecklingsenhet, dir arbetar verksamhetspedagoger (SOL och
LSS) boendestrateg som ansvarar for placeringar, boendeplanering och
insatsmédtningar. Stodpedagoger arbetar i ett ndtverk som styrs av
verksamhetspedagoger. Stodpedagogernas funktion ér att de ska agera
stodjande for personalen. Speciellt ny personal kan vara i behov av stod fran
stodpedagoger.

For varje anstdlld finns en individuell utvecklingsplan som ér till for att
uppmirksamma vilka utbildningar och kompetenshdjande atgiarder som
behdver genomforas for den anstéllde. Det 4r en avstimning som sker mellan
medarbetaren (som har ansvar for sin egen situation) och enhetschefen.

ALE
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Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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Enhetschefen dr den som bestimmer nér det behover goras punktinsatser 1 form
av webbutbildningar eller andra kompetenshdjande atgérder. Viktigt att det
sker en dialog mellan medarbetarna och enhetschefen.

Inom Goteborgsregionen (GR) finns ett projekt och satsning som heter
yrkesresan vilket dr en satsning pé kompetensutveckling.

Yrkesresan dr ett koncept for introduktion och kompetensutveckling for
socialtjinstens medarbetare.

Milet med Yrkesresan ér att stirka kompetens och yrkesstolthet for bade
medarbetare och chefer inom socialtjdnsten kunskap pa ett samlat och
pedagogiskt sétt.

Yrkesresan dr ett samarbete mellan SKR, Socialstyrelsen och Regionala
samverkans- och stddstrukturer (RSS).

De som ingétt samarbete 1 Ale kommun dr verksamhetsutvecklare, sociala
enhetschefer framst inom omridet barn och fritid. Uppldgget med yrkesresan ar
att det dr uppdelat i olika resvéskor utifran var man befinner sig yrkesmaissigt
och vilka behov man har. Det 4r meningen att man med tiden tar sig an nya
resvéaskor.

I Ale kommun finns ocksa ett basutbildningspaket som ér till for alla
medarbetare 1 Ale kommun.

Hur dr sprakkraven for att jobba i Ale kommun?

Sprikombudsutbildningar finns det planer pa att genomfora genom vérd- och
omsorgscollage da sprdkombud kommer utbildas. Det som hittills varit ett
problem ar att det &r brist pa ldrare som kan utbilda.

Viktigt att det finns kompetens 1 spraket i Ale kommun gors det till exempel
spraktester infor anstdllning.

Hur arbetas det med for kompetens kontra utbildning?

Enhetschef har ansvar att uppmérksamma vilka brister som finns inom
verksamheten avvikelserapporter och avvikelser noteras.

Det har gjorts granskning som tyder pa att det inom vard och
omsorgsprogrammet inte finns ndgon koppling till funktionsstod/LSS. Det ér
hantverk att lara sig verksamhetsomréadet. Det dr genom praktik man lar sig.
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Valideringsutbildning finns och &r en vég att kunna utbilda sig inom LSS. Det
kravs en viss sprakniva for att kunna ga utbildningen.

Fraga géllande Yrkesresan — ér det till for alla medarbetare i Ale kommun? Hur
ska projektledaren 1 GR ga vidare for att implementera Yrkesresan i
verksamheterna?

Daglig verksambhet har till en borjan varit en pilot, resultatet utviarderas genom
bland annat genomgéng av resultat pA APT. Detta for att det inte kan
implementeras i all verksamheten direkt samtidigt till en borjan.

Gillande baspaket och Yrkesresan sé tas inte baspaktet bort forrdan det visat sig
att Yrkesresan fungerar vl 1 verksamheterna.

Fraga fran radet: Vad har man for kompetens innan man blir vikarie?
Varierande vad man har for kompetens. Samtliga intervjuas for att goéra en
beddmning om man &r 1dmplig som vikarie. Sedan gar man igenom en
introduktion och spraktester. For att slutligen introduceras pé en arbetsplats och
fa bredvidgang.

Stina Holldndare, enhetschef daglig verksamhet informerar om hélsa.

Det arbetas med hélsa genom teambaserade trdffar. 1 teamet ingér olika
professioner bland annat sjukskdoterska, rehab, enhetschef. Det ér ett mdte som
forbattrar och effektiviserar for verksamheten, genom forbéttrad
kommunikation och att flera professioner samlas samtidigt. Inte ett mote med
fokus pa den enskilde brukaren.

Motet gar ut pd att samverka for att bestimma vem som ldser vad.
Teambaserade traffar kommer starta upp for daglig verksamhet. Det innebér att
medarbetarstdd, verksamhetsutvecklare, daglig verksamhet och boende
kommer triffas och samverka.

Det finns ocksa forebyggande hdlsofrdmjande form. Med fokus pa vikten att
m4 bra och information kring mediciner. Aven information om kost och
motion.

Rédet ser brister inom omrédet intellektuell funktionsnedséttning (IF) — som
inte ser konsekvenser av ett visst leverne. Behovs information och stottning
(motivation, inspirera och kommunicera).

Anhorigombud ér igdng. Anhoriga behover kénna att de blir lyssnade pa.
Viktigt att de kénner sig inkluderade samtidigt som brukaren sjdlv har sin
bestimmanderitt. En anhérigombud ér en person med kunskap om anhdriga
som driver den fragan pa till exempel APT och andra forum. Ska finnas i varje
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boende.

Rédet podngterar vikten av att information om vem som &r chef pa de olika
boendena finns tillgénglig och ar uppdaterad. Svar frén tjdnstepersoner &r att
kontaktcenter alltid kan kontaktas for information om vem som é&r chef pé
boendena.

Inom styrning och ledning har det gjorts mycket omtag som paverkar
kvaliteten pd verksamheten. Raddet menar pd att rutiner, bristande nérvaro hos
chefer eller nigot gor att kvaliteten forsdmras. Den ordinarie verksamheten
som till exempel mél tappas bort, anhdriga/brukare far pAminna om maélen.

Tjanstepersoner menar pa att individens behov i centrum (IBIC) mall dr ett nytt
satt att folja upp méal och har numera gatt fran att vara ett projekt till att det ska
anvindas 1 all verksamhet. IBIC innehéller en genomférandeplan och mall for
hur besluten ska genomforas pé ett tydligt sitt.

Kostombud jobbar ocksé och har som funktion att vara informationsansvarig
till exempel nér det kommit nigra nya rekommendationer och héller sig
uppdaterade kring nya kostrad fran Socialstyrelsen och livsmedelsverket. Gar
pa nitvarkstraffar for att halla sig uppdaterade kring information i omradet.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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Rad. funk. § 14
Rad. funk. 2024/26

Information och diskussion om sarskilt boende for
aldre (SABO) och demensboende

Beslut
Rédet for funktionshinderfragor noterar informationen.

Sammanfattning

Tjansteperson hade inte mojlighet att delta pd sammantriadet. Skriftliga fragor
behover samlas ihop for att skicka till verksamhetsomride dldreomsorg, da det
finns en del fragor om bland annat hemtjénst som ingar i det
verksamhetsomradet.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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Rad. funk. § 15

Réd. funk. 2024/26

Information fran socialnamndens ordforande

Beslut

Rédet for funktionshinderfrdgor noterar informationen.

Sammanfattning

Tyrone Hansson Eklund, ordférande for socialndmnden informerar om:

Gillande demens yngre och dldre ses mojligheten Gver att ha ett renodlat
demensboende i Ale kommun. Dir ska all expertis samlas och déribland ska
ocksé vérdcentral inga.

Demens kryper ner 1 aldrarna. Det har varit tal om besparingskrav nér det géller
demensboende, men ndmnden har gtt emot detta. Da bedomningen som gors
ar att det behdvs sdttas in mer resurser direkt vid demensdiagnos. Demensteam
ska det inte sparas in pa. Det ska pekas ut en ort i Ale kommun med
demensboende och resurser dartill som tillexempel vardcentral och andra
fornodenheter.

Informerar vidare om sérskilt boende (SABO) i Bohus. Kommunala
pensiondrsradet (KPR) har fatt remiss om detta. Det ska bli 176 st
boendeplatser pA SABO.

Som det ser ut nu dr det 1 princip ingen ko for att fa plats. Det vill sdga inom
tre ménaders tid ska man kunna bli erbjuden ett boende. En del tackar dock nej
till sina boenden pé grund av att de blir placerade pa andra orter.

Tiden for korttidsboende har gatt frain162 dagar till 60 dagar, 3 dagar har
kommunen pa sig att ta emot fran till exempel Kungélvs sjukhus for att 16sa.
Det har blivit positivt med kortare tid.

Hemtjénsttimmarna dr hoga vad géllande bistdndsbeddmningar. Politiken har
beslutat om att ha folk hemma s lange som mdjligt (i stéllet for att bo 1 ett
boende) vilket resulterat i fler beviljade hemtjinsttimmar. SABO kostnaderna d
ar daremot lagre. Bostadsanpassningar drar i vig i kostnader da det behovs
gbras mer anpassningar pa hemmaplan, en annan bidragande faktor till 6kade
kostnader dr ocksé att byggindexpriset har skenat ivag.

(B

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande
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