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Kommunstyrelsens delegeringsordning
Giller fran och med 2021-07-01, enligt kommunstyrelsens beslut 2021-06-08.

Reviderad 2024-03-19 § 73 med ikrafttridande 2024-04-01

Inledning

Kommunallagen (2017:725), KL. bygger pa principen att de fortroendevalda ledaméterna fattar
beslut kollektivt och 4dven har ett kollektivt verksamhetsansvar. De fortroendevalda har det
yttersta ansvaret for den kommunala férvaltningen och ir de som styr forvaltningen. I
kommunallagen finns bestimmelser som reglerar méjligheten till delegering och nimndernas
beslutanderitt, 6 kap. 37-41 §§ och 7 kap. 5-8 §§ KIL.

Syftet med delegering dr att dels avlasta kommunstyrelsen rutindrenden och dirmed ge moijlighet
at de fortroendevalda att agna tid och uppmairksamhet dt drenden av omfattande behandling och
principiell karaktir. Vidare dr syftet att astadkomma en effektiv verksamhet genom kortare
beslutsvigar och snabbare handliggning, vilket medfor bittre service f6r medborgarna.

Genom delegering flyttas beslutanderitten 6ver frain kommunstyrelsen till delegaten. Ett beslut
med stod av delegering fran kommunstyrelsen innebir att delegaten trader helt i namndens stalle.
Beslut som fattas med stéd av delegering ar juridiskt sett kommunstyrelsens beslut och kan
6verklagas genom laglighetsprovning eller férvaltningsbesvir. Kommunstyrelsen kan inte
aterkalla eller dndra ett beslut av delegat som redan dr fattat men kan nir som helst aterkalla
limnad delegation. Delegationsordningen anger ligsta delegationsniva. Vid delegats forfall dr
overordnad alltid behorig att fatta beslut 1 delegats stille. Kommunstyrelsen kan endast delegera
beslutanderitt i angivna typer av beslut, kommunstyrelsen kan aldrig delegera ett ansvar eller ett
verksamhetsomrade.

Delegering forutsitter alltid beslut i tva led. Forst maste fullmiktige i ett reglemente eller i ett
sarskilt beslut ha uppdragit till kommunstyrelsen att hantera ett visst verksamhetsomrade eller
besluta i vissa drenden eller drendegrupper. Direfter kan kommunstyrelsen besluta om delegering
av denna beslutanderitt. Kommunstyrelsen limnar delegeringsuppdrag genom sirskilt beslut eller
genom att fatta beslut om en delegeringsférteckning dar beslutanderitten i olika drenden 6verférs
till delegater.

Kommunstyrelsen har maojlighet att delegera beslutanderitten till kommunstyrelsens presidium,
ett utskott, en ledamot eller ersittare i kommunstyrelsen eller till en anstéilld. Kommunstyrelsen
kan aven stilla upp villkor f6r delegationen enligt 7 kap. 7 § KL. Visentligt ér att
delegeringsmdéjligheten inte anvinds pa ett sidant sitt att kommunstyrelsen avhinder sig
ledningen av och ansvaret f6r de principiellt viktiga fragorna. I 6 kap. 38 § KL anges de frigor
som niamnden inte har ritt att delegera.

2 (18)



Nimnden kan inte delegera
e Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

e [Framstillningar eller yttranden till kommunfullmiktige liksom yttranden med anledning
av att beslut av nimnden i dess helhet eller av fullmiktige har 6verklagats,

e Arenden som r6r myndighetsutévning mot enskilda, om de ér av principiell beskaffenhet
eller annars av storre vikt, samt

e Vissa drenden som anges i sirskilda forfattningar.

Kommunstyrelsen kan med st6d av kommunallagen 6 kap. 39 § delegera ritten att fatta beslut i
irenden som dr sa bradskande att kommunstyrelsen sammantride inte kan invintas. Detta ska
framga av delegeringsforteckningen. Ordféranden har da ritt att fatta beslut i alla typer av
irenden som kommunstyrelsen har ritt att fatta beslut om. Denna ratt bér dock utnyttjas med
torsiktighet.

Verkstallighet

Den kommunala verksamheten dr omfattande och kommunstyrelsen har dirfor inte moéjlighet att
sjalva fatta alla beslut. I praktiken dr det de anstillda tjinstemin som fattar en stor del av de
kommunala besluten. I kommunallagen finns, till skillnad fran i viss speciallagstiftning, inga
bestimmelser som ger de anstillda nagon sjilvstindig beslutanderitt. Av praxis foljer dock att de
har ritt att fatta sidana beslut som ir av rent férberedande eller rent verkstillande art. Denna typ
av uppgifter ankommer automatiskt pa de anstillda utan att nimnderna behéver fatta ndgon form
av beslut.

Grinsen for vad som ar beslut som kan delegeras och vad som ir verkstillighet kan vara svar att
dra. Foreligger ingen sjalvstindig beslutanderitt brukar man tala om verkstillighet. I sidana
irenden saknas ofta utrtymme for sjilvstindiga bedémningar och fragorna ir ofta redan reglerade
i lag eller avtal. Det kan dven vara frigor som verkstills och beslutas inom ramen f6r redan
fattade beslut om mal, budget, inriktning.

Utformning av delegationsbeslut

I princip giller samma formregler f6r delegationsbeslut som f6r nimndbeslut. Detta innebir att
det alltid maste finnas skriftlic dokumentation, det vill siga, delegerad beslutanderitt far aldrig
utovas endast muntligt. Detta édr dven en forutsittning for aterrapportering till nimnden.

Som minimikrav ar det rimligt att den skriftliga dokumentationen 6ver ett delegationsbeslut ska
innehalla uppgift om
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e vem som fattat beslutet,
e vilken delegation som ir aktuell,
e nir och vilket beslut som fattats, samt

e vad beslutet avset.

Delegaten beslutar i de drenden som ingar i delegeringsuppdraget. Finner delegaten att ett drende
ar av storre vikt eller av principiell betydelse ska delegaten hinskjuta drendet till kommunstyrelsen
for avgorande.

Anmalan av delegationsbeslut

Beslut som fattas med stdd av delegering ska anmilas till kommunstyrelsen. Anmalan har frimst
som syfte att tillgodose rittssikerhetsaspekter och nimndens informations- och kontrollbehov.
Tidpunkten for anmalan tas som utgangspunkt for berakning av 6verklagandetiden nir beslutet
overklagas med laglighetsprovning enligt KI.. Den beriknas fran den dag da justeringen av
nimndprotokollet, vid vilket delegationsbeslutet har anmiilts, tillkdinnages pa kommunens
anslagstavla.

Vid 6verklagande enligt forvaltningslagen (forvaltningsbesvir) borjar overklagandetiden att 16pa
nir den enskilde som dr berord av beslutet delgivits detta. Detta innebidr dock inte att undantag
tran anmalningsplikten kan goras.

Anmalan av delegationsbeslut till kommunstyrelsen

Anmilan av delegationsbeslut ska ske vid kommunstyrelsens nasta sammantride efter det att ett
delegationsbeslut fattats, enligt av kansliets utformade regler for detta.

Undertecknande av handlingar

Handlingar undertecknas enligt f6r kommunstyrelsen faststilld arbetsordning Bestimmelser om
undertecknande av handlingar inom kommunstyrelsen.

Firmatecknare for Ale kommun dr kommunchef och ekonomichef i férening.

Undertecknande av avtal, inkép och andra handlingar som dr kopplade till genomférande av
verksambhet dr det en del av kommunens verkstillighet. Handlingar undertecknas i dessa fall av
ansvarig chef.
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A.rmdggmpp / dirende Delegat Lagrum Ersdttare Kommentar
Allminna drenden
A1 |Arenden som ir si bridskande att Kommunstyrelsens 6 kap. 39 § KL |[Kommunstyrelsens 1:e vice [Samrad sker
kommunstyrelsens avgérande inte kan  [ordférande ordférande mellan
avvaktas. ordférandena om
Kommunstyrelsens 2:e vice |méjligt.
ordférande
A2 |Ritt att teckna Ale kommuns firma Kommunchef och Kommunchefs ersittare och |Se aven,
inom den l6pande forvaltningen dir  |ekonomichef i f6rening ckonomichefs ersittare i Bestimmelser om
annan delegat ej utsetts. forening undertecknande
av handlingar
inom
kommunstyrelsen
Antagna av
kommunstyrelsen
den 29 mars
2016, § 83
A3 |Tecknande av avtal som hyresavtal, Avdelningschef
leasingavtal, underhallsavtal, Ekonomichef
samverkansavtal i den I6pande HRchef
forvaltningen ddr annan delegat e¢j har
utsetts
A4 |Beslut om framstillan/ansékan om Kommunchef
deltagande i projekt dir
medfinansiering eller tidsinsats krivs
A5 |Foértroendevaldas Kommunstyrelsens Kommunstyrelsens 1:e vice
(Kommunfullmiktige och ordférande ordférande
kommunstyrelse) deltagande i kurser,
konferenser etc. Kommunstyrelsens 2:e vice
ordforande
AG  |Beslut att vicka talan i drende av Kommunchef Ekonomichef
allmin karaktir samt att utse ombud att
féra kommunstyrelsens talan pa
kommunens vignar, triffa
6verenskommelse om betalning av
fordran, anta ackord, inga forlikning,.
A7 |Tillstind att anvinda kommunens Chef med ansvar f6r
heraldiska vapen. kommunikation
A8 |Yttrande 6ver anstkan om tillstind att |Sdkerhetschef
anvinda Gvervakningskamera.
A9 |Yttrande avseende antagande av Kanslichef Kommunjurist
hemvirnsmin.
A10 |Yttrande i folkbokféringsirenden. Kanslichef Kommunjurist
A11 |Rittidsprévning och dirpa foljande Kommunjurist 45§ FL

avvisande av for sent inkommit
6verklagande om det 6verklagade
beslutet 4r fattat av kommunstyrelsen
eller kommunfullmiktige
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A12 |Rittidsprévning och dirpa féljande Delegaten i det 45§ FL
avvisande av for sent inkommit ursprungliga beslutet
6verklagande om det 6verklagade
beslutat 4r fattat pa delegation.

A13 |Beslut att avgora ett drende efter Delegaten i det 12 § FL
begiran fran enskild enligt ursprungliga beslutet
forvaltningslagen.

Al4 |Rittelse av delegationsbeslut. Delegaten i det 36 § FL

ursprungliga beslutet

A15 Andring av delegationsbeslut Delegaten i det 37-39 §§ FL

ursprungliga beslutet

A16 |Yttrande till hogre instans med Delegaten i det
anledning av att ett delegationsbeslut  |ursprungliga beslutet
har 6verklagats.

A17 (Beslut att helt eller delvis avsla begiran |Registrator TF I samrdd med
om utlimnande av allmin handling. OSL kommunjurist.

For
upphandlings-
Arenden, se
irendegrupp
Upphandling

A18 |Avsteg fran kommunfullmaktiges taxa |Kanslichef Kommunjurist
f6r allmidnna handlingar.

A19 |Férdela f6r handliggning de motioner, |Kanslichef Kommunsekreterare Verkstillighet
Aleforslag och remisser dir ansvaret
inte féljer av reglemente

A20 |Beslut i frigor som beror Kanslichef
bidragsansokningar fran
Foreningsarkivet i Sydvistra Gétaland
inom kommunstyrelsens budgetram.

A21 |Meddelande av foreskrifter om férbud |Kommunstyrelsens 2 kap. 7§ Delegationen
helt eller delvis mot eldning utomhus  |arbetsutskott férordning innefattar ritt att
samt om liknande férebyggande (2003:789) om anta, dndra,
atgirder mot brand skydd mot meddela dispens

olyckor. eller upphiva
foreskrift.
Bohus
riddningstjdnst-
forbund ska
omedelbart
underrittas om
ett beslut.

A22 |Upphiva eldningsférbud Sikerhetschef 2 kap. 7 §

férordning
(2003:789) om
skydd mot
olyckor.
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A23 |Begiran om sindning av Viktigt Kommunchef 1.ag(2023:407) |Tjinsteperson i
meddelande till allmdnheten(VMA) om VMA beredskap(TiB)
A24 |Beslut om krigsplaceringar Kommunchef Sikerhetschef
A25 Beslut om registerkontroll och Sikerhetschef Sakerhetsskydd |Kanslichef
placering i sikerhetsklass slag 2018:585
A27 |Redaktionella dndringar i styrdokument|Kanslichef Kommunchef Enkla rittelser
beslutade av kommunstyrelsen. utan paverkan pi
innehall.
A28 |Faststillande av administrativa rutiner |Kommunchef
och handbécker avseende samtliga
sektorer.
A29 |Beslut om tilliggsarvode enligt 3.1.3  |Kommunstyrelsens Kommunstyrelsens 1:e vice |Beslut om
andra stycket i arvodesbestimmelserna. |ordférande ordférande. tilliggsarvode ska
innehalla;
Orsak
Arvodets storlek
Tidsperiod
A30 |Beslut om foreligganden i samband  |Arkivarie Jcanslichef Enlighet faststillt
med tillsyn av myndigheternas arkivreglemente.
arkivvard
A31 Beslut om justering i Kanslichef Arkivarie

klassificeringsstruktur
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\Arendegrupp/ irende Delegat Lagrum Ersdttare Kommentar
Ekonomiirenden
E1 |Tecknande av Ale kommuns firma i Redovisningschef
kommunikation med skattemyndighet
och banker
E2 |Utseende av personer som har ritt att  |Redovisningschef For de utsedda
teckna kommunens plusgiro, bankgiro personerna r
samt bankkonto. villkoret att
tecknandet ska
ske av tva
personer i
férening.
E3 |Utseende av beslutsattestanter med Ekonomichef Redovisningschef Enligt faststillt
ersittare attestreglemente
E4 |Attestritt samtliga fakturor hinférliga |Kommunstyrelsens Kommunstyrelsens 1:e vice
till utgifter f6r kommunchef ordforande ordforande
Kommunstyrelsens 2:e vice
ordforande
E5 |Beslut om avskrivning av fordran Ekonomichef Enligt faststilld
finanspolicy
E6 |Omférdelning av detaljbudget inom Kommunchef Ekonomichef
kommunledningsférvaltningen inom
faststillt kommunbidrag.
E7 |Beslut om upptagande av ldn (¢j Ekonomichef Redovisningschef Inom av
utlindska) kommunfullmik
tige arlig
faststalld ram for
upplaning och
enligt faststilld
finanspolicy
E8 |Beslut om placering av likvida medel  |Ekonomichef Redovisningschef Enligt faststilld
finanspolicy
E9 |Inkép pd exekutiv auktion dér fordran |Ekonomichef Redovisningschef
finns
E10 |Ans6ka om stimning samt féra Verksamhetschef/ Ekonomichef I samridd med
kommunens talan vid avdelningschef kommunjurist
kronofogdemyndighet, allmin domstol
och VA-namnd betriffande bristande
betalning.
E11 |Beslut om tickning av kommunens Ekonomichef Redovisningschef

andel av forlustansvar vid infriande av
borgensitaganden vid frivillig
forsiljning av fastighet med statligt lan
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E12 |Att med, f6r kommunen bindande Ekonomichef Redovisningschef
verkan, triffa slutlig 6verenskommelse
betriffande aterbetalning av infriade
borgensitaganden enligt p 10,
innebirande reducering av belopp som
skall dterbetalas
E13 |Avsteg fran kravpolicy Ekonomiadministrator
E14 |Beslut om att fullfélja krav fran Ekonomiadministrator Enligt faststilld
tingsritt och kronofogdemyndighet finanspolicy med
tillimpningsanvis
ningar och efter
samrid med
kommunjurist
E15 |Beslut i forsikrings- och Kanslichef Ekonomichef

skadestindsirenden
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forvaltningschef

A}’mdqgmpp / dirende Delegat Lagrum Ersdttare Kommentar
Upphandling
Ul  [Beslut om deltagande i upphandlingar [Upphandlingschef Upphandlare
som genomfoérs av andra
upphandlande myndigheter.
U2  [Beslut om upphandling av varor och [Upphandlingschef Upphandlare
tjanster enligt Lagen om Offentlig
Upphandling, LOU
i enlighet med tagna politiska eller
budgetbeslut
U3 Undertecknande av Upphandlingschef Upphandlare Observera
kontraktshandlingar, efter respektive
genomférda upphandlingar. myndighets regler
for underskrift
U4 Yttrande till domstol angiende Upphandlingschef Upphandlare
Overprovning av tilldelningsbeslut
U5 Beslut att ej limna ut allmin handling |Upphandlingschef Upphandlare
U6 Tilldelningsbeslut Upphandlingschef Upphandlare
A}’mdqgmpp / dirende Delegat Lagrum Ersdattare Kommentar
HR och organisation
| Anstillningar och Ién
HR1 |Anstillning och l6nesittning av LLAS Lonesittning ska
kommunchef ske 1 samrad med
HR chef
HR2 [Tidsbegrinsad anstillning och Kommunstyrelsens LAS Lonesittning ska
l6nesittning av kommunchef arbetsutskott ske 1 samrad med
HR chef
HR3 |Anstillning och I6nesittning av Kommunchef LLAS I samriad med

berérd nimnds
presidium och
HR-chef
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HR4 |Anstillning och I6nesittning av Forvaltningschef LAS Lonesittning ska
verksamhetschef/avdelningschef ske i samrad med
HR chef
HR5 |Anstillande av annan chef dn Anstillande chef LAS Lonesittning ska
kommunchef och férvaltningschef ske i samrad med
HR chef
HRG6  |Anstillning och I6nesittning av Enhetschef LAS Lonesittning ska
medarbetare ske i samrad med
HR-specialist
HR7 |Férordnande och l6nesittning av a.) Kommunchef LAS Kommunstyrelsens Tiden avser den
tillférordnad kommunchef b.) Kommunstyrelsens ordférande sammanhingand
a) férordnande 1 hogst 2 méinader arbetsutskott e tiden som
b) férordnande mellan 2 och 6 ersittare
manader forordnas
Lonesittning ska
ske i samrad med
HR chef
HR8 |Férordnande och l6nesittning av Kommunchef LAS Lonesittning ska
tillférordnad férvaltningschef ske i samrad med
HR chef
HR9 |Férordnande och 16nesittning av Forvaltningschef LAS Loénesittning ska
tillférordnad ske i samrad med
verksamhetschef/avdelningschef HR chef
HR10 |Férordnande och 16nesittning av Verksamhetschef/ Lonesittning ska
tillférordnad enhetschef avdelningschef ske i samrad med
HR chef
HR11 [Beslut om l6nejustering for enskild — [HR chef
arbetstagare mellan ordinarie
l6nedversynsférhandlingar
HR12 [Beslut om l6netilligg. HR chef
HR13 [Beslut om tjansteresor utom landet  [Verksamhetschef/
men inom Norden. Avdelningschef
HR14 [Beslut om tjdnsteresor utanfoér Kommunchef
Norden
HR15 [Beslut att ej tillsitta ledig befattning [HR-chef LAS
for att i stillet prova mojlighet att
tillsitta vakansen vid omplacering,
HR16 |Avslut av anstillning pga indraget Anstillande chef LAS
arbetstillstind
Anstillningens upphorande
alternativt forflyttning
HR17 |Uppsigning eller omplacering av Kommunchef 7§ LAS HR chef I samrdd med

forvaltningschef pa grund av
personliga skil

berord namnds
presidium
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HR18 |Uppsigning eller omplacering av Forvaltningschef 7§ LAS HR chef I samrdd med
verksamhetschef/avdelningschef/en HR-chef
hetschef inom férvaltningen pa grund
av personliga skil

HR19 |Uppsigning eller omplacering av Forvaltningschef 7§ LAS Icommunehef I samrdd med
medarbetare inom forvaltningen pa HR-specialist
grund av personliga skil

HR20 |Uppsigning pa grund av arbetsbrist [Kommunchef 7§ LAS HR-chef I samrdd med
inom och utom férvaltningen HR-chef

HR21 |Uppsigning eller omplacering av Forvaltningschef 74,22 §LAS I samrdd med
medarbetare av befattningar som ar HR-specialist
undantagna enligt 22 § LAS

HR22 |Avslutande av anstillning med a) Kommunchef Information till
féorméner utover lag eller avtal b) Kommunstyrelsens kommunstyrelsen
a) Kostnad motsvarande 9 arbetsutskott a) HR chef s arbetsutskott

manadsloner
b) Over motsvarande 9
manadsloner
HR23 |Avsked HR chef 18 — 20 §§ LAS Information till
Kommunstyrelse
ns arbetsutskott

HR24 |Stadigvarande forflyttning av Kommunchef 6§ AB Bitridande kommunchef | samrdd med
forvaltningschef inom ramen for HR chef
anstillningen mot dennes 6nskan

HR25 |Stadigvarande forflyttning av 6vriga [Kommunchef 6§ AB I samrid med
medarbetare inom ramen for HR chef
anstillningen mot dennes 6nskan.

Till annan férvaltning

HR26 |Stadigvarande forflyttning av 6vriga  [Forvaltningschef 6§ AB I samrad med
medarbetare inom ramen for HR-specialist
anstillningen mot dennes 6nskan.

Inom férvaltningen

HR27 (Stadigvarande forflyttning av 6vriga |Verksamhetschef/ 6§ AB I samrdd med
medarbetare inom ramen for avdelningschef HR-specialist
anstillningen mot dennes 6nskan.

Inom verksamhet
Disciplinpafoljd/avstingning

HR28 |Varning Verksamhetschef/ 11 § AB I samrdd med

avdelningschef HR-specialist

HR29 [Tillfillig avstingning Nirmaste chef 10 § mom 1 I samrid med

AB HR-specialist

HR30 [Avstingning med eller utan 16n Nirmast 6verordnad chef |10 §{ mom 2 AB I samrid med

HR-specialist

Kollektivavtalsfragor
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HR31 |Beslut om vidtagande av stridsatgird [Kommunstyrelsens

arbetsutskott

HR32 [Med bindande verkan f6r kommunen [HR chef I enlighet med
genom kollektivavtal rérande politiskt fattade
forhallandet mellan kommunen som beslut.
arbetsgivare och dess arbetstagare
(inkl. 16ne6versynsférhandlingar).

HR33 |Avgora frigor om tolkning och HR-chef I samrad med
tillimpning lagar, avtal och andra férhandlingsansv
bestimmelser rérande férhillandet arig
mellan kommunen som medarbetare
och dess arbetsgivare

HR34 |Férhandlingsansvarig enligt MBL §§  [Beslutsfattande chef HR chef Avseende {14 i
11-14 samt 38 samrid med HR-

chef eller
férhandlingsansv
arig

HR35 |Ovriga forhandlingar enligt gillande  |[HR-chef T samrad med
lag och avtal t ex tvisteférhandlingar férhandlingsansv

arig

HR36 |Fastillande av turordning vid HR-chef I samrdd med
arbetsbrist férhandlingsansv

arig

HR37 |Prévning av bisyssla f6r kommunchef[Kommunstyrelsens 8§ AB I samrid med

arbetsutskott HR-chef

HR38 [Prévning av bisyssla for Kommunchef 8§ AB I samrid med
forvaltningschef HR-chef

HR39 [Prévning av bisyssla for 6vriga Nirmast 6verordnadchef (8 § AB I samrad med
medarbetare HR-specialist

HR40 |Beviljande av begird ledighet utéver [Forvaltningschef Icommunechef I samrad med
vad som reglerats i lag och avtal HR-chef eller
lingre 4n 6 mdnader. férhandlingsansv

arig
Ovriga personalirenden

HR41 |Beslut som ror forhdllandet mellan  [Kommunstyrelsens I den man
kommunen som arbetsgivare och arbetsutskott beslutanderitten
dess arbetstagare med undantag av att inte dr delegerad
limna uppdrag som avses i 6 kap. 3 § ovan eller utgor
lagen (2009:47) om vissa kommunala ren verkstallighet
befogenheter.

HR42 |Organisationsindringar som beror Kommunchef [ samrad med
fler 4n en férvaltning men inte HR-chef eller
paverkar reglemente eller budgetram férhandlingsansv

arig

HR43 |Organisationsférindringar inom forvaltningschef I samrdd med

férvaltning som inte ber6ér annan
forvaltning eller budgetram

HR-chef
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HR44 |Organisationsférindring inom Verksamhetschef/ I samrdd med
verksamhet som inte berér annan Avdelningschef HR-specialist
verksambhet eller budgetram

HR45 |Organisationsférindring inom enhet [Enhetschef I samrdd med
som inte beror annan enhet HR-specialist

HR46 |Avskrivning av 16neskuld Lonechef

HR47 |Arbetsmiljofragor/ ansvar enligt Kommunchef med ritt att Inom respektive

arbetsmiljolagen

vidaredelegera

forvaltning
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Arendegrupp/ éirende Delegat Lagrum Ersattare Kommentar
Internéverenskommelser

I1  |Ingdende, dndring och Kanslichef 15 § Allmin  |Ekonomichef
upphivande/uppsigning av stadga
internéverenskommelse avseende hyra

12 |Godkinnande av Ekonomichef 14 § Allman  |Kanslichef
internéverenskommelse avseende stadga
forvaltningsansvar

I3 |Ingdende, dndring och Ekonomichef 29 § Allmin  |Kanslichef
upphivande/uppsigning av stadga

internoverenskommelse avseende
verksamhet
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Arendegrupp/ irende

Delegat

Lagrum

Ersdttare

Kommentar

Dataskyddsférordningen
(GDPR)

D1

Beslut om att utse dataskyddsombud

Kanslichef

Icommonelet

D2

Beslut att vigra att tillmotesga begiran
om begiran ir uppenbart ogrundad
eller orimlig

Kanslichef

Art. 12.5
GDPR

Utvecklingsledare
kansliet

Forvaltningsbesvir.
Overklagas till allmin
forvaltningsdomstol
enligt 7 kap. 2 § lagen
(2018:218) med
kompletterande
bestimmelser till EU:s
allminna
dataskyddsférordning.

D3

Beslut om utlimnande av
registerutdrag samt beslut att avvisa
begiran om registerutdrag

Kanslichef

Art. 15 GDPR

Utvecklingsledare
kansliet

Forvaltningsbesvir.
Overklagas till allmin
forvaltningsdomstol
enligt 7 kap. 2 § lagen
(2018:218) med
kompletterande
bestimmelser till EU:s
allmidnna
dataskyddsférordning.

D4

Beslut om den registrerades ritt till
rattelse

Kanslichef

Art. 16 GDPR

Utvecklingsledare
kansliet

Forvaltningsbesvir.
Overklagas till allman
forvaltningsdomstol
enligt 7 kap. 2 § lagen
(2018:218) med
kompletterande
bestimmelser till EU:s
allminna
dataskyddsférordning.

D5

Beslut om den registrerades ritt till
radering

Kanslichef

Art. 17 GDPR

Utvecklingsledare
kansliet

Forvaltningsbesvir.
Overklagas till allman
forvaltningsdomstol
enligt 7 kap. 2 § lagen
(2018:218) med
kompletterande
bestammelser till EU:s
allminna
dataskyddsférordning.

D6

Beslut om den registrerades ritt till
begrinsning av behandling

Kanslichef

Art. 18 GDPR

Utvecklingsledare
kansliet

Forvaltningsbesvir.
Overklagas till allman
forvaltningsdomstol
enligt 7 kap. 2 § lagen
(2018:218) med
kompletterande
bestammelser till EU:s
allminna
dataskyddsférordning.
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D7

Beslut om underrittelse till tredje man
om rittelse, radering eller begrinsning
av behandling

Kanslichef

Art. 19 GDPR

Utvecklingsledare
kansliet

Forvaltningsbesvir.
Overklagas till allman
forvaltningsdomstol
enligt 7 kap. 2 § lagen
(2018:218) med
kompletterande
bestammelser till EU:s
allminna
dataskyddsférordning.

D8

Beslut om den registrerades ritt till
dataportabilitet

Kanslichef

Art. 20 GDPR

Utvecklingsledare
kansliet

Forvaltningsbesvir.
Overklagas till allmin
forvaltningsdomstol
enligt 7 kap. 2 § lagen
(2018:218) med
kompletterande
bestimmelser till EU:s
allminna
dataskyddsférordning.

D9

Beslut med anledning av den
registrerades ritt att gora invindningar

Kanslichef

Art. 21 GDPR

Utvecklingsledare
kansliet

Forvaltningsbesvir.
Overklagas till allmin
forvaltningsdomstol
enligt 7 kap. 2 § lagen
(2018:218) med
kompletterande
bestimmelser till EU:s
allminna
dataskyddsférordning.

D10

Beslut att inga
personuppgiftsbitridesavtal inklusive
instruktioner

Kanslichef

Art. 28.3
GDPR

Utvecklingsledare
kansliet

Overklagandeférbud
enligt 7 kap. 5 § lagen
(2018:218) med
kompletterande
bestimmelser till EU:s
allminna
dataskyddsférordning,.

D11

Beslut att anmaila en
personuppgiftsincident samt uppritta
anmailan och dokumentation

Kanslichef

Art. 33 GDPR

Utvecklingsledare
kansliet

Anmilan ska goras till
Datainspektionen
inom 72 timmar efter
att myndigheten fick
kinnedom om
incidenten.

Samrad ska ske med
dataskyddsombudet
innan anmalan.

Overklagandeférbud
enligt 7 kap. 5 § lagen
(2018:218) med
kompletterande
bestimmelser till EU:s
allminna

dataskyddsférordning.
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D12

Faststilla konsekvensbedémning
avseende dataskydd

Kanslichef

Art. 35 GDPR

Utvecklingsledare
kansliet

Samrad ska ske med
dataskyddsombudet
innan
konsekvensbedémning
en faststills.
Overklagandeférbud
enligt 7 kap. 5 § lagen
(2018:218) med
kompletterande
bestimmelser till EU:s
allmanna
dataskyddsférordning.
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